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9.4 Participara das provas de caréter classificatorio somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 7 (sete) em cada prova de cardter eliminatério.

9.5 - O resultado de cada prova eliminatéria serd disponibilizado via internet pelo 6rgéo
responsavel pelos concursos publicos na UFPA e nos quadros de avisos da Unidade responsavel pelo
Concurso.

9.6- Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver uma nota final igual ou superior a 7
(sete) como média aritmética das pontuagdes das provas e titulos e a classificagdo final dos candidatos
ser4 em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o limite estabelecido pelo Art. 16 do Decreto
6.944/2009.

9.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara sucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolugédo 4.068/2010 CONSEPE.

9.8 - Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o
Anexo I, do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

9.9 - Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos apés a divulgacdo das seguintes etapas:

a) Do Edita no prazo de 48 horas da divulgagéo,

b) Da homologagéo das inscri¢fes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da data de
divulgacdo do resultado

c) Do resultado fina do concurso, no prazo de 10 (dez) dias (teis a partir da data da sua
divulgacéo;

d) Do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da
data de divulgacdo do resultado;

10.2 Os recursos deverdo ser formalizados no Protocolo da Unidade proponente do Concurso,
em primeira instdncia a Congregacdo daguela Unidade.

10.3 N&o serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

10.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

10.6 O recurso deverd ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias
justificadoras da inconformidade do interessado, indicando n° do Edital e Tema do Concurso para o qual
concorre.

10.7 A nomeacdo somente se efetivara apos o julgamento final do recurso.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.1 Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

11.2 Apresentar, por ocasi&do da posse, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo
acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia quando solicitado, titulo conforme
requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso, devidamente
revalidado no Brasil e outros exigidos pela Instituiggo.

11.3 Os candidatos aprovados para os cargos cuja carga horéria sgja de Dedicagdo Exclusiva
ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fung@es publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada, nos termos do Art. 14, |, do Decreto n° 94.664/87, e terdo que permanecer vinculados ao regime
de Dedicacdo Exclusiva pelo periodo minimo de 3 anos, contados a partir da data de inicio de seu
exercicio.

11.4 A posse ficaré condicionada a aprovagéo em inspegdo médica a ser realizada pelo Servigo
Médico Pericial da UFPA.

12 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE- ( disponivel no Edital no site:
http://www.ceps.ufpa.br_

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Observado o niimero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 aproveitamento dos
candidatos obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo.

13.2 O resultado final de cada concurso serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal
do Pard - UFPA e arelagdo dos candidatos seré publicada no Di&rio Oficial da Uni&o (D.O.U) de acordo
com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

13.3 A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais per-
tinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administrago, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade do concurso e a autorizagdo de provimento emitida pelo Ministério do Pla
nejamento, Orgamento e Gestéo e pelo Ministério da Educagéo.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagéo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo do resultado do Concurso
publicada no DOU.

13.5 A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades ingtitucionais e o interesse publico.

13.6 A lotag8o dos Professores devera ser feita no Instituto para onde prestou o concurso.

13.7 O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112/90 e ateragdes subsequentes e fica sujeito ao
estéagio probatério de 3 anos durante os quais sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo
objetos de avaliacdo.

13.8 O prazo de validade do concurso seré de 01 (um) ano a contar da data da publicacéo de
sua homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por
igual periodo.

13.9 Excepcionalmente poderd a UFPA fazer nova distribuicéo de vagas e/ou nomear candidatos
aprovados e classificados para Unidade Académica ou Regiona diversas daguelas para as quais ori-
gindmente as vagas foram destinadas, em decorréncia da inexisténcia de candidatos inscritos, de
candidatos ndo aprovados e de comprovada necessidade Institucional.

13.10 A UFPA podera preencher vagas com candidatos aprovados em outras InstituicGes
Federais de Ensino Superior, desde que ndo haja candidatos inscritos ou aprovados em concursos por ela
realizados e observados o interesse institucional, o interesse do candidato, a afinidade relacionada ao
eixo temético do concurso, a habilitagdo académica e profissional, a ordem de classificacdo dos can-
didatos e que tenha seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio os
servidores do 6rgdo promotor do certame.

13.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PU-
blico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateracOes, atualizaces ou acréscimos
enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagédo do Instituto.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY

ANEXO |

) Temas dos Concursos, n° de vagas, Regime de Trabalho, Reqguisito para o concurso de Ad-
junto.

Lotagdo: UFPA - Ingtituto de Letras e Comunicacdo - regime de trabalho: Dedicagdo Ex-
clusiva

[Tema do Concurso N.de Requisito para a Classe de
Vagas Adjunto

Comunicagéo, Estética e Imagem 1 Doutorado em Comunicagdo, com graduagdo nos cursos das &reas de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas ou Letras ou Artes; ou
Doutorado em Semiética ou Artes ou Artes Visuais ou
Audiovisual ou Multimeios ou Letras ou Linguistica ou Estudos da
Linguagem ou Ciéncias da Linguagem ou Literatura ou Histéria ou
Antropologia ou Sociologia ou Ciéncias Sociais, com Graduagdo em
Comunicacéo

Ensino-Aprendizagem de Lingua Portuguesa e Li- 1 Doutorado em Literatura, Estudos Literarios, Teoria Literdria ou Edu-

teratura cacéo.

Literatura Portuguesa 1 Doutorado em Letras, Estudos Literérios, Literatura ou Teoria Literéria,

na érea de Literatura Portuguesa.

Lotacdo: UFPA - Instituto de Geociéncias: Dedicacdo Exclusiva

[Tema do Concurso N.de Requisito para a Classe de Adjunto
agas
Métodos Sismicos 1 Doutorado em Geofisica, Geologia, Engenharia, Matemética e Fisica

Lotacdo: UFPA - Nucleo de Meio Ambiente-NUMA Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva

[Tema do Concurso N.de Requisito para a Classe de

agas Adjunto

Gestdo dos Recursos Naturais, Coletividades Lo- 1 Doutorado em Ciéncias Humanas (Geografia, Histéria, Ciéncias So-
cais e Desenvolvimento Territorial na Amazonia ciaisjou Ciéncias Sociais Aplicadas (Economia e Administragéo)ou
Ciéncias Ambientais(Desenvolvimento Sustentével, Planejamento €)
Gestdo Ambiental, Plangjamento Urbano e Regional e Ciéncias Am-
bientais)

HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 16/2011

N° Processo: 90021/2011 . Objeto: Aquisi¢ao de insumo para o equipamentoesterelizador, marca starrad,
modélo 100S(cassete,indicador biologico e indicador quimico classe | e |l,embalagens 150mm x70mm,
250mm x 70mm 350mm x 70mm) Total de Itens Licitados: 00007 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso
|, daLei 8.666/93 . Justificativa: Aquisicéo dos materiais para usoimediato no equipamento Sterrad,para
procedimento de esterelizacéo no setor CME do HUJBB. Declaragd@o de Inexigibilidade em 28/06/2011
. DARCIEL BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO . Coordenador Administrativo . Ratificagdo em
28/06/2011 . EDUARDO LEITAO MAIA DA SILVA . Diretor Geral . Valor: R$ 22.929,59 . Contratada
:ESPECIALMED- ESPECIALIDADES MEDICAS COM. E REP. LTDA-EP . Valor: R$ 22.929,59

(SIDEC - 30/06/2011) 158172-15230-2011NES00009

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 7/2011

O HUJBB/UFPa, através de sua Pregoeira, informa o resultado fina do Pregdo n.” 007/2011 -
Constituicéo de ata de Registro de Precos para contratacdo em regime de empreitada por prego unitério,
de servigos de construcdo civil para manutencéo predial, tais como servigo de carpintaria/marcenaria,
serralheria, pintura, instalagdes hidro-sanitérias,instalagdes elétricas de cabeamento estruturado e ins-
talagBes de telefonia e l6gica no valor R$ 2.964.000,00(dois milhGes novecentos e sessenta e quatro mil
reais)a empresa SINETEL ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

EDUARDO LEITAO MAIA DA SILVA
Diretor

(SIDEC - 30/06/2011) 158172-15230-2011NE900055
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 36, DE 29 DE JUNHO DE 2011 ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des e considerando o
disposto no inciso X do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, incluido pela Medida Provisoria n® 525/2011, e na
Portaria MEC n° 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna publico que estaréo abertas as inscricoes
para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Tempor&rio para o De-
partamento de Engenharia Quimica do Centro de Tecnologia da UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, a Resolu¢do 02/2002 do CON-
SEPE, com as ateragbes da Resolugédo 53/2007, e a resolucéo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O departamento académico responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo, o nimero de
vagas, as respectivas areas do conhecimento, as classes que serviréo de parametro de ingresso, o regime
de trabalho, os requisitos minimos para a contratagdo e programa/contelido programético se encontra
relacionado no ANEXO deste edital.

1.2 A Remuneragdo Bruta do Encargo sera de R$ 3.016,52 (trés mil, dezesseis reais e cinquenta
e dois centavos).

1.3 O prazo de validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, contado a partir da data de
publicagdo no Di&rio Oficial da Unido da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Administragéo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela area
objeto do Processo Seletivo, no Enderego listado no ANEXO deste Edital.

2.2 As InscrigOes estaréo abertas durante o periodo de 04 a 12 de Julho de 2011, nos dias Uteis
e nos seguintes horérios; das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

2.3 Seréo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via
postal expressa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011070100064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.3.1 O requerimento de inscrig8o sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 2.4 deste Edital, no endereco indicado no ANEXO deste
Edital, observado o item 2.2 deste Edital.

2.3.2 Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscri¢do, devera entregar, além dos documentos
exigidos no item 2.4 deste Edital, copia autenticada de seu documento
de identidade civil e procuragdo publica ou particular, com poderes
especiais, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

2.3.3 Nainscricéo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscriges, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico res-
ponsavel pelo Processo Seletivo contendo todos os documentos exi-
gidos para a inscrigdo (vide item 2.4 deste Edita), sob pena de
indeferimento.

2.4 No ato da inscrigdo € necessério que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes
documentos:

241 Requerimento de inscrigdo, disponivel no site
http://www.uf pb.br/concursoprofessor/2011T-1/.

2.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo, no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), o qual devera ser efetuado
mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, utilizando
0s seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cddigo: 28883-7; nd-
mero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento:
data do pagamento; e CPF do candidato.

2.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

2.4.4 Declaracdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve
contrato temporério nos termos do inciso Ill, do artigo 9°. Da lei
8.745/1993.

2.4.5 Declaracéo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Uni&, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.5 O programalcontetido programético do Processo Seletivo,
0 calendario oficia das provas e o nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora seréo entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigdo.

2.6 As inscricBes homologadas seréo publicadas no quadro
de aviso do Departamento.

2.7 O Candidato entregard o Curriculo Vitae, preferencial-
mente na Plataforma L attes, acompanhado das cépias dos documentos
comprobatérios dos titulos nele consignado na Secretaria do De-
partamento no dia da realizagdo da Prova Didética, juntamente com
os documentos originais para conferéncia.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo sera efetivado através de Prova Didética com
peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo
com a tabela de pontos para avaliacédo de titulos anexa a Resolugéo
50/2007 do CONSEPE.

3.2 A Prova Didética terd duragdo de 50 minutos, sendo 40
minutos dedicados a exposi¢ao do candidato e 10 minutos dedicados
a arguicdo por parte da Comissdo de Selecéo.

3.3 A Prova de Didatica versara sobre o ponto sorteado
24horas antes do inicio da prova, listados no ANEXO.

3.4. SO teré seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didética

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdo No 53/2007 que estabelece as normas para con-
tratagdo de Professor Substituto; a tabela de pontos anexa a Re-
solucdo No. 50/2007; assinard termo, declarando aceitar as normas
gue regem O processo seletivo.

4.2 N&o serd admitida complementacdo de documentagéo
fora do prazo fixado para a inscrigéo.

4.3 O contrato terd4 duragdo de seis meses, podendo ser
prorrogado a critério da Instituicéo.

CENTRO DE TECNOLOGIA -

ANEXO
DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE VA-| REGIME DE TRABALHO CLASSE TITULA(;AO MINIMA DATAS PROVAVEIS DE
OBJETO DO CONCURSO GAS TODAS AS PROVAS
Engenharia Quimica Fendmenos de Transporte 01 T-40 Assistente | Graduagdo em Engenharia Quimica, 19 a 21 de julho de 2011

com Mestrado em
ca

ngenharia Quimi-

CONTEUDO PROGRAMATICO/PROGRAMA DO CONCURSO

4-Balanco int

1-Teoria da camada limite., 2-Balanco integral e diferencial do principio da conservacdo de massa., 3-Balanco integral e diferencial do momento (2a Lel de Newton).
ntegral e diferencial da energia (1a lei_da Termodinamica)., 5-Transferéncia por conducao, conveccao e
Transferéncia de massa em regime transente. , 9-Transferéncia de massa com reagao quimica. , 10-Transferéncia simultanea de calor e massa.

20 e radi

20., 6-Transferéncia de massa entre fases.,

-Transferéncia de massa convectiva., 8-

PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 77/2011

ROMULO SOARES POLARI

Numero do Contrato: 64/2010. N° Processo: 001115/2011 PU. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -CNPJ Contratado: 06275353000180. Contratado : CONSTRUTORA ESTRUTURAL LTDA
-Objeto: Alterar a clausula quinta do contrato primitivo para se prorrogar o prazo de expor 150 (Cento e Cinquenta) dias, a partir de 16/05/2011, e em consequencia dessa decisdo fica prorrogado o periodo de vigencia,
tambem, por 150 9Cento e Cinquenta) dias. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data de Assinatura: 16/05/2011.

(SICON - 30/06/2011) 153065-15230-2011NEOO00O0O1

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO - CAMPUS IV- LITORAL NORTE

EDITAL CCAE N° 8, DE 29 DE JUNHO DE 2011

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacéo (CCAE), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus |V, torna publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
observadas as normas estabelecidas na Lel n° 8.745/93 e na Lei n° 9.849/99, Resolugdes n°s 53/2007, 50/2007 e 02/2002 do CONSEPE e as disposi¢des contidas no Edital n° 07/2011, de 15 de abril de 2011.

DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO CATEGORIA REGIME NOME SITUACAO MEDIA
Ciéncias Sociais Economia Auxiliar T-40 Laércio Damiane Cerqueira da Silva Aprovado e Classificado 5,77
Juliana Patricia Alves Pereira Aprovada 5,01
Filosofia Assistente T-40 Daniel Figueiredo de Oliveira Aprovado e Classificado 91,0

ALEXANDRE SCAICO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL CCS N° 8, DE 29 DE JUNHO DE 2011
INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigBes, torna plblico aos interessados que estarfo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto nas Disciplinas abaixo mencionada do Departamento de Fonoaudiologia. Seréo observadas a legislagdo em vigor e as normas estabel ecidas nas Resolugdes
n°s 02/2002 e 53/2007 do CONSEPE e as determinactes contidas neste Edital como seguem:

DEPARTAMENTO AREA DE CONHECIMENTO REQUISITO MINIMO dCIaw? da Carreira |REGIME DE TRABALHO |N° de Vaga |Datas provéaveis de todas as pro-
ocente vas
FONOAUDIOLOGIA Motricidade Orofacia IGraduag:éo em Fonoaudio- |Auxiliar T-40 01 18-21/07/2011
ogia
Linguagem IGraduan;éo em Fonoaudio- |Auxiliar T-20 01 18-21/07/2011
ogia

1 - Tabela

2 - Das inscrigdes - Serdo redizadas no periodo de 04 de julho a 08 de julho de 2011, no horério de 08:00 as 12:00 horas, na Secretaria do Departamento de Fonoaudiologia sediada no Centro de Ciéncias
da Saiide, Campus |, Jodo Pessoa - PB, CEP: 58051-900 - fone: (83) 3216.7831.

3 - O Processo Seletivo constara de Prova Didatica e Exame de Titulos, onde os pontos seréo computados de acordo com a Resolugéo 50/2007 do CONSEPE.

4 - O candidato classificado ser& contratado no prazo previsto na Legislacdo em vigor.

5 - No ato da inscri¢co o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011070100065



