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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESOR DE 3? GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no Decreto 7485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, torna publica a abertura
de inscrigdes para os concursos publicos de provas e titulos, nos Departamentos Académicos da UFPB a seguir nominados, destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor de 3° Grau, da
carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade, observando o que dispde o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, a Portaria MEC n° 1.134, de
02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009 e, subsidiariamente, no que couber, a Resolugdo n® 50/2007 do CONSEPE/UFPB (disponivel em <http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2007/Rsep50_2007.htm>) e as
normas contidas neste Edital. _

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 Os concursos cujas inscri¢des sao abertas pelo presente Edital sfo totalmente autbnomos e independentes entre si, néo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia, quer quanto
a validade, quer quanto ao processamento.

1.2 Os Departamentos académicos responsaveis pela realizagdo dos concursos, o nimero de vagas de cada concurso, as respectivas &reas do conhecimento, as classes de ingresso, o regimes de trabalho e os

requisitos minimos para posse se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO - ANEXO | deste Edital.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO - ANEXO | deste Edital.

ANEXO |

ROMULO SOARES POLARI

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (083) 3216-7200

CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS - CEAR (Campus

Jniversitério | - Jo&o Pessoa - Paraiba - CEP 58051-900 - Fone: 55 83 3216-7127)

Energias Renovéavei

Engenharia Mecéanica - Aproveitamento de
Energia

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
Departamento de Engenharia de Engenharia Mecéanica - Fendmenos de Trans- |02 DE Adjunto Doutorado_em Engenharia Mecanica com énfase em Fen6-
Energias Renovavels %%rl e Mecanica dos Fluidos Transferéncia de menos de Transporte.
or
Departamento de Engenharia de  |Engenharia Mecanica - Termodindmica Enge- 01 DE Adjunto Doutorado em Engenharia Mecanica com énfase em Sis-
Energias Renovaveis nharia Térmica Controle Ambiental Dinamica temas Térmicos.
Departamento de Engenharia de 01 DE Adjunto D_outorlado em Engenharia Mecanica com énfase em Ener-
s .

gia Solar.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA -

CBIOTEC (Campus Universitério | - Jodo Pessoa - Paraiba - CE

P 58051-900 - Fone: 55 83.3216- 7511)

Qualidade Biotecnologia de Alimentos

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

VEL AFIM(NS) LHO GRESSO

Departamento de Biologia Celular |Genética - Bases da Genética Melhoramento |01 DE Adjunto Graduacgio em &reas Bioldgica ou da Salide e Doutorado

e Molecular Genético Engenharia Genetica Genomica e em Gengtica ou Engenharia Genética.
Protedbmica

Departamento de Biologia Celular |Bioguimica e Biofisica 01 DE Adjunto Graduac@o em &rea Bioldgica ou da Salide e Doutorado em

e Molecular Biofisica ou Bioquimica ou Fisiologia.

Departamento de Biotecnologia Engenharia de Bioprocessos - Biorreatores e |01 DE Adjunto Graduagdp em Biotecnologia ou Engenharia Quimica ou
Bioprocessos Operaces Unitarias Gestao da Engenharia de Alimentos com Doutorado em Biotecnologia

ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos.

CENTRO DE COMUNICAGAO, T

URISMO E ARTES - CCTA (Campus Universi

ario | - Paraiba -

CEP 58051-900)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
Comunicagdo e Turismo Cinema - Roteiro para cinema e audiovisual |01 DE Adjunto Graduacdo em Cinema ou Comunicagdo Social ou Multi-
meios ou Midiglogia e Doutorado em Cinema ou Audio-
visual ou Multimeios.
Comunicag8o e Turismo Cinema - Dire¢do e montagem para cinema e 01 DE Adjunto Graduagdo em Cinema ou Comunicagdo Social ou Multi-
audiovisual meios ou Midiglogia e Doutorado em Cinema ou Audio-
visual ou Multimélos
Comunicagdo e Turismo Cinema - Som para cinema e audiovisual 01 DE Adjunto Graduagdo em Cinema ou Comunicagdo Social ou Multi-
meios ou Midiglogia e Doutorado em Cinema ou Audio-
visual ou Multimelos ou Engenharia Elétrica.
Comunicag8o e Turismo Ci glema - Fotografia para cinema e audiovi- |01 DE Adjunto Graduagdo em Cinema ou Comunicagdo Social ou Multi-
Su

meios ou Midiglogia e Doutorado em Cinema ou Audio-
visual ou Multimélos

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

E DA NATUREZA - CCEN (Campus Universi

tério | - Paraiba -

CEP 58059-900 - Fone: +55 83 3216 7306)

ga

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) |N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO

Departamento Sistemética e Ecolo- |Zoologia - Mastozoologia 01 DE Adjunto Doutor em Ciéncias Bioldgicas ou éareas afins.

gia

Departamento Sistemética e Ecolo- |Ecologia Vegetal 01 DE Adjunto Doutor em Botanica ou Ecologia ou &reas afins.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICA

S - CCM (Campus Universitario | - Paraiba - CEP 58051-900 - Fone: +55 83 3216 7616)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) |N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
Departamento Medicina Interna Medicina - Semiologia 02 T-40 Assistente €

Graduacdo em Medicina Residéncia em Clinica Médica e
Mestrado na area de Ciéncias da Saude.

CENTRO DE EDUCACAO - CE (Campus Universitério | - Paraiba - CEP 58051-900 - Fone: +55 83 3216 7444)

DEPARTAMENTO RESPONSA-
VEL

AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S)
AFIM(NS)

N° DE VAGAS

REGIME DE TRABA-
LHO

CLASSE DE IN-
GRESSO

REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012012700055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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dDe%agtamepto de Fundamentagdo |Fundamentos Sécio-Historicos da Educagdo |01 DE Adjunto Ié/icmg_atuta Plsega_ em Pl%d ogég ou Hisstoér_iall ou Soci%lggia
la Educ: oy Ciéncias Sociais e Doutorado em Sociologia ou Edu-

a0 cacéo e/ou Historia od
Departamento de Fundamentacdo  |Fundamentos Antropo-Filosoficos da Educagéo 01 DE Adjunto Licenciatura Plena em Pedagogia ou Filosofia e/ou Antro-
da Educacdo r%lpo |0aq ieaDoutorado em Filosofia ou Educagdo e/ou An-
Departamento de Psicopedagogia |Estudos Socio-Antropol6gicos em Psicopeda- |01 DE Assistente Graduac@o em Ciéncias Sociais ou éreas afins e Mestrado
gogia em Ciéncias Sociais ou areas afins.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS (Campus Universitério | - Paraiba - CEP 58051-900)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
Departamento de Nutricdo Nutricio e Salde Publica 01 DE Adjunto Graduag@o em Nutricdo e Doutorado em Satide Publica ou

Doutorado em Nutricao Aplicada

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA (Campus Universitério | - Paraiba - CEP 58051-900)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGCAO

VEL AFIM(NS) LHO GRESSO

Departamento de Finangas e Con- |Ciéncias Atuérias 02 Retide Adjunto Graduac@o em Ciéncias Atuarias e Doutorado em Estatis-

tabilidade tica ou em Matemética ou em Matematica Computacional
ou em Demografia ou em areas afins.

Departamento de Finangas e Con- |Finangas Empresariais 01 Retide Adjunto Graduac@o em Ciéncias Contébeis ou em Ciéncias Atuérias

tabilidade e Doutorado em Ciéncias Contabeis ou em Administracao
ou em Economia.

Departamento de Finangas e Con- |Sistemas de Informagtes Contébeis 01 Retide Adjunto Graduagd@o em Ciéncias Contébeis ou em Ciéncias Atuérias

tabilidade e Doutorado em Ciéncias Contébeis ou em Administracao
ou emaf(_:omputagao ou em Sistemas de Informacéo ou em
areas afins.

CENTRO DE INFORMATICA - Cl (Campus Universitério | - Jofo Pessoa - CEP 58051-900 - Fone: +55 3216-7093)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) |N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
Departamento de Informética Equactes Diferenciais 02 DE Adjunto Doutorado em Matemética ou Matemética Aplicada ou Mo-

delagem Computacional ou Engenharias.

Departamento de Informética Andlise Numérica 02 DE Adjunto Doutorado em Matemética ou Matemética Aplicada ou Mo-
delagem Computacional ou Engenharias.

Departamento de Informética Simulacdo 01 DE Adjunto Doutorado em Matemética ou Matemética Aplicada ou Mo-
delagem Computacional ou Estatistica ou Engenharias.

Departamento de Informética Robdtica 01 DE Assistente Mestrado em Computacdo ou Informética ou Engenharias.

CAMPUS |1l - BANANEIRAS/PB - BRASIL - CEP:. 58220-000

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS - CCHSA (Campus Universitério |11 - Bananeiras - Paraiba - CEP 58220-000 - Fone: +55 83 3367-1200)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

VEL AFIM(NS) LHO GRESSO

DeP_artamento de Ciéncias Sociais |Administrag8o, Filosofia ou Ciéncias Sociais |01 DE Adjunto Graduados em Filosofia ou Administracdo ou_ Ciéncias So-

Aplicadas %gs, _oomSoD_outorado em Filosofia ou Administragdo ou
iéncias Soclais.

CAMPUS |V - LITORAL NORTE/RIO TINTO/PB - BRASIL - CEP: 58297-000

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE (Campus Universitario 1V- Rua da Mangueira, S/N - Litoral Norte/Rio Tinto - Paraiba - CEP: 58297-000 - Fone: +55 83 3291-1805)

DEPARTAMENTO RESPONSA- |AREA DE CONHECIMENTO E AREA(S) N° DE VAGAS |REGIME DE TRABA- |CLASSE DE IN- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
VEL AFIM(NS) LHO GRESSO
DeP_artamento de Ciéncias Sociais |Estégio Supervisionado e Pesguisa Aplicada a |01 DE Auxiliar Bacharelado em Secretariado .
Aplicadas Secretariado
ANEXO I

QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

CLASSE REGIME DE TRABALHO | Vencimento Basico (R$) Retribuigéo1por Titulagio | Gratificacio de Magistério | REMUNERAGAQ INICIAL BRUTA TAXA DE INSCRICAO
- RT (R$) Superior - GEMAS (R$) (R$) (R$)
Auxiliar DE 1.728,28 - 1.034,08 2.762,36 30,00
Assistente DE 2.001,86 1.592,90 1.056,83 4.651,59 70,00
Adjunto DE 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.333,67 110,00
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032012012700056 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.3 O Prazo de validade de cada um dos Concursos é de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da
Unido da homologagdo dos seus resultados finais, podendo, a critério
da administrag8o, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

2.1. O cargo de professor de 3° grau foi criado pela Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e é regulamentado pelo Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987.

2.2. As atribuicBes do cargo envolvem atividades académicas
proprias do pessoal docente do ensino superior, pertinentes a pes-
quisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da
cultura, bem como aquelas inerentes ao exercicio de diregdo, as-
sessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria instituicéo,
além de outras previstas na legislagdo vigente.

2.3 A Remuneragdo Inicia Bruta dos cargos e as parcelas
que a compdem se encontram descritas no QUADRO COM IN-
FORMACOES SOBRE REMUNERAGCAO E TAXA DE INSCRI-
CAO - ANEXO Il deste Edital.

3. DAS INSCRIQOES

3.1 As inscricBes serdo feitas na secretaria do Departamento
Académico responsavel pela area objeto do concurso, nos enderegos
listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO - ANEXO I, deste Edi-
tal.

3.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibi-
lizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado,
independente de inscricdo ou pagamento de taxas, cdpia do pro-
gylf;\rémaad!conteﬂdo programético do(s) concurso(s) sob sua responsa

ili

3.1.2 Cada um dos Departamentos Académicos afixara, em
quadro de avisos e/ou em local visivel e acessivel ao publico, o
programal/contedido programético do(s) concurso(s) sob sua respon-
sabilidade.

3.2 As inscricoes estardo abertas durante o periodo de 06 de
fevereiro a 06 de margo de 2012, somente em dias Uteis, nos se-
guintes horérios:

321 Das 08h0Omin as 11h30min e das 13h00min as
16h30min nos Departamentos indicados no QUADRO DE DISTRI-
BUICAO - ANEXO |, deste Edita, exceto nos Departamentos dos
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagéo e Centro de Educacdo que
serdo realizadas das 08h00min as 12h00min.

3.3 Seréo aceitas inscricles efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal expressa.

3.3.1 O requerimento de inscri¢do sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsével pelo concurso, protocolizado na secretaria
do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item
3.4 deste Edital, nos enderecos indicados no QUADRO DE DIS
TRIBUIGAO - ANEXO | deste Edital, observado o disposto no item
3.2 deste Edital.

3.3.2 Na inscricdo por procuragdo, o procurador do can-
didato, no ato da inscricdo, devera entregar, adém dos documentos
exigidos no item 3.4 deste Edital, copia autenticada do seu docu-
mento de identidade civil e procuragdo publica ou particular, com
poderes especiais, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.3.3 Nainscricéo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo de inscriges, exclusivamente por meio postal ex-
presso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico res-
ponsével pelo concurso contendo todos os documentos exigidos para
inscricéo (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscrigdo € necessério que o candidato apre-
sente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes
documentos:

34.1 Requerimento de inscricdo, disponivel no site
<www.ufpb.br/concursoprofessor/2012_eft-1.

3.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo,
cujo valor consta no QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE RE-
MUNERAGAO E TAXA DE INSTRIGAO - ANEXO Il deste Edital,
0 qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, encontrada no site <https://consultatesouro.fazen-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; gestdo: 15231; recolhimento codigo: 28883-7; nimero de
referénciac 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do
pagamento; e CPF do candidato.

3.4.2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes condicOes: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007. Para obter a isen¢do, o candidato deverd,
no periodo de 27/01/2012 a 03/01/2012, entregar, toda e de uma s6
vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscricdo no
concurso, a seguinte documentagdo: | - copia do Requerimento Es-
pecifico (preenchido e assinado), disponivel em <www.ufph.br/con-
cursoprofessor/2012_eft-1, contendo a indicagdo do NUmero de Iden-
tificacdo Socid - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragio de que
atende as condicOes estabelecidas nas dineas a e b do subitem
3.4.1.1; Il - copia autenticada dos seguintes documentos: documento
de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante de
residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua ou de te-
lefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de
Inscrigdo); |11 - copia autenticada dos documentos comprobatérios da
renda de todos os membros da familia dos quais dependa econo-
micamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendi-

mentos correspondentes a0 més de outubro/2010; ii) no caso de au-
ténomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspon-
dentes a contratos de prestac@o de servigos e/ou contrato de prestagéo
de servigos e recibo de pagamento de autdnomos (RPA); iii) no caso
de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- péginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do Ul-
timo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em bran-
co ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato
de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro de-
semprego. As informagBes prestadas, bem como a documentagéo
comprobatéria apresentada, seréo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, uti-
lizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangOes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Plblico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancoes legais. Serdo desconsiderados
os pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
que: a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou
falsificar documentagdo; c) pleitear a isencdo sem apresentar copia
autenticada dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma
sO vez, a documentacdo exigida; €) requerer isencdo apds o dia
03/02/2012 ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f)
comprovar renda familiar mensal superior a trés sal&ios minimos,
segja qual for o motivo alegado. Os resultados dos pedidos de isencéo
serdo divulgados nos quadros de aviso e nos sites dos departamentos
responsavels pelo concurso, até o dia 10/02/2012. O candidato cuja
solicitacdo for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o término do periodo de inscrigdes.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito de se inscrever no concurso, em plena iguadade de condigdes
com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador, podendo o can-
didato portador de deficiéncia apresentar, no ato da inscrigdo, além
dos documentos exigidos no item 3.4, 0s seguintes requerimentos:

3.5.1. Requerimento de tratamento diferenciado para as pro-
vas do concurso, com indicagdo das condi¢Oes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas, caso se trate de portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado.

3.5.2 Requerimento de tempo adiciona para realizagdo das
provas, com parecer emitido por especidista da area de sua de-
ficiéncia, caso se trate de deficiéncia que justifique necessidade de
tempo adicional.

3.6 O programa/conteido programético do concurso, 0 ca
lendério oficial das provas, a copia da Resolugdo CONSEPE 50/2007,
e 0 nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca
Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato da inscricéo

3.7 As inscri¢fes homologadas serdo publicadas nos quadros
de aviso dos respectivos Departamentos.

3.8 Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato poderd
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
(O:Iorridos contados a partir da publicagdo das inscricdes homologa

as.

3.9 N&o podera participar da Comissao Examinadora do con-
curso: @) cOnjuge de candidato inscrito, embora separado judicial-
mente, divorciado ou companheiro; b) ascendente ou descendente de
candidato inscrito, ou colatera até o quarto grau, seja 0 parentesco
por consanglinidade, afinidade ou adogdo; c¢) socio de candidato
inscrito em atividade profissional; d) orientador, ex-orientador, co-
orientador ou ex-co-orientador académico de candidato inscrito; €)
integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com
algum dos candidatos inscritos.

3.9.1 Ao final das inscrigdes, caso seja verificada alguma das
hipéteses previstas no item 3.9 deste Edital, o0 membro da Comissao
Exag]i nadora sobre o qual recaia o impedimento devera ser subs-
tituido.

3.9.2 Os candidatos teréo um prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar do Ultimo dia das inscrigdes, para arguir o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos no item 3.9 deste Edital, sob pena de preclusgo.

4 DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

4.1 Os concursos para a classe de Professor Adjunto cons-
tardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fases. Prova
Escrita, com cardter eliminatério; Prova Didatica, com cardter eli-
minatério; Prova de Plano de Trabalho, com caréter classificatério;
Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

4.2 Os concursos para a classe de Professor Auxiliar e As-
sistente constardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fa-
ses. Prova Escrita, com carédter eliminatério; Prova Didatica, com
caréter eliminatério; Exame de Titulos, com cardter classificatorio.

4.3 As datas provéveis de realizagdo das provas dos con-
cursos e o calendario definitivo de cada concurso serd entregue ao
candidato pelo Departamento Académico responsavel no ato da ins-
crigéo.

4.3.1 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

4.3.2 Nos concursos para a classe de professor adjunto, s
participardo da prova de plano de trabalho os candidatos que ob-
tiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica.

4.3.3 SO participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica

4.4 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na érea de linguas estran-
geiras.

4.5 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
QUADRO DE DISTRIBUICAO - ANEXO | deste Edital.

4.6 O programal/contelido programético dos concursos esta
disponivel no site <wwuw.ufpb.br/concursoprofessor/2012_eft-1 e, nos
termos dos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital, no Departamento Aca-
démico responsavel.

4.7 A prova escrita consistirg, a critério da Comissdo Exa-
minadora, em dissertacBes e/ou questdes no dmbito dos temas cons-
tantes do programa do concurso, sorteados imediatamente antes do
inicio da prova

4.7.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(qéjaélro) horas, ressalvada a hipétese prevista no item 3.5.2 deste
Edital.

4.7.2 E vedada, sob pena de eliminagdo suméria, a utilizagdo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagéo
durante a realizagéo da prova escrita.

4.7.3 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigéo, é
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a realizagdo da
prova escrita, a consulta a qualquer especie de material didético,
anotagdo, apontamento ou congéneres.

4.7.4 No julgamento da prova escrita, seréo considerados o0s
seguintes critérios gerais: @) dominio do assunto; b) estruturagdo
coerente do texto; c) clareza e precisdo de Ilnguagern

4.8 A prova didética, que sera realizada em sessdo publica
com gravagdo de audio ou de audio e video, implicara no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-
ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

4.8.1 Do sorteio de tema(s) para a prova diddtica sera(éo)
exclwdo(s) 0o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita

2 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizacdo da prova didética, poderdo utilizar: &) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

4.8.3 No julgamento da prova didédtica, a Comissdo Exa
minadora devera considerar os seguintes critérios gerais: | - dominio
do tema sorteado; e |l - capacidade do candidato relativa a utilizagdo
dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; e |11 - execugdo do
plano de aula; e IV - cumprimento do tempo da aula

4.9 Na data designada para a prova didatica, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara a Comissdo Exa
minadora seu Curriculum vitae, preferencialmente na Plataforma Lat-
tes, acompanhado das copias autenticadas dos documentos compro-
batérios dos titulos nele consignados.

49.1 A documentagd em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traduco para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

4.9.2 N&o serdo considerados os titulos ndo constantes do
Curriculum vitae ou ndo comprovados na forma prevista no item 4.9
deste Edital.

4.10 Constituir&o critérios para a avaliagéo da prova de plano
de trabaho: | - conhecimento do assunto; Il - clareza de exposicéo;
Il - correcdo e adequacdo da linguagem; IV - consisténcia tedrica
e/ou técnica; V - viabilidade tedrica e/ou técnica; VI - viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢des da UFPB;
VIl - adequacdo do plano de trabalho a formag8o ou as atividades
cientificas do candidato; VIII - adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, € IX - atualidade do plano de trabalho em
relacdo & &rea em que se insere.

4.11 A classificagdo do concurso sera feita em ordem de-
crescente da nota fina de cada candidato, sendo esta igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de plano de
trabalho (se houver) e no exame de titulos, observados os seguintes

pesos:

4.11.1 Para a classe de professor adjunto: a) prova escrita:
2,5; b) prova didética: 2,5; c) prova de plano de trabalho: 3,0; d)
exame de titulos: 2,0.

4.11.2 Para as classes de professor assistente e auxiliar: a)
prova escrita: 3,0; b) prova didética: 4,0; c) exame de titulos: 3,0.

4.11.3 No célculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragbes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

4.11.4 Em caso de empate na nota final, serfio considerados
classificados os candidatos que, sucessivamente: a) tiverem a idade
mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta
anos de idade, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na

seguinte ordem: | - a maior nota na prova de plano de trabalho
quando se tratar de concurso para professor adjunto; |l - a maior nota
na prova didatica; 1l - a maior nota na prova escrita; 1V - a maior

nota no exame de titulos. Persistindo o empate, serd considerado
classificado o candidato com idade mais elevada.

5 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Homologado o
resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd pu-
blicada no Di&rio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos apro-
vados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagdo. Os candidatos ndo classi-
ficados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo |l do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos can-
didatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012012700057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6 DOS RECURSOS: Da decisdo do Conselho de Centro que
homologa o concurso, cabera recurso ao CONSEPE, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da
publicacd@o dos resultados a que se refere o item anterior. No caso de
nao homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do De-
partamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos can-
didatos aprovados. No caso de homologagdo, o recurso cabe ao can-
didato que se considere prejudicado pelas decisdes da Comisséo Exa
minadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de Centro.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscri¢bes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, poderd ser publicado Edita comple-
mentar a0 presente para a reabertura das inscrigdes de acordo com a
decisdo de cada Departamento, onde podera ser mantida ou alterada a
classe ou cancelar o concurso com a abertura do mesmo em outra
area.

7.2 Se por ocasido da homologagdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em nimero inferior & quantidade de vagas
oferecidas, as inscri¢es poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente, devendo cada Departamento decidir pela ma-
nutencdo ou alteragdo da classe ou cancelar o concurso com a aber-
tura do mesmo em outra é&rea.

7.3 Se por ocasido da publicacdo da homologacdo do re-
sultado final do concurso no Diério Oficial da Unido, ficar constatado
que o nimero de candidatos classificados for igual a0 nimero de
autorizagdes para provimento destinadas ao Departamento e durante o
intersticio os candidatos venham a desistir do concurso antes da
nomeacdo, o Reitor poderd tornar insubsistente o Edital de homo-
logacdo do resultado final, mediante ato publicado no Diério Oficial
da Uni&o e autorizar a reabertura das inscrigdes, pelo prazo de quinze
dias, para a classe imediatamente inferior, a partir do primeiro dia
util, ap6s a publicago do referido ato.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo: a) qui-
tacdo com as obrigagOes eleitorais, para brasileiros(as); b) a quitagdo
com as obrigagdes militares, quando brasileiro(s); c) a idade minima
de dezoito anos; d) o nivel de escolaridade e a experiéncia pro-
fissional exigidas para o cargo, €; €) aptiddo fisica e mental.

8.2 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-a no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2.1 Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Ma
gistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino
podera ser posicionado no nivel a que pertencia na instituicdo an-
terior, desde que comprove tal situagdo, perante a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas da UFPB, mediante certiddo expedida pela ins-
tituico de origem, até a pub||caf;ao do ato de nomeagso.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assi-
natura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da
Unido.

9.2 E dever do candidato acompanhar a publicacdo das no-
meagdes no Di&rio Oficial e comparecer & Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFPB para tomar posse.

9.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo especificado no item anterior.

9.4 No ato da posse, o candidato deverd apresentar os se-
guintes documentos: a) copia autenticada do(s) diploma(s) de gra-
duagdo e/ou de pés-graduacdo, comprobatérios da escolaridade/ti-
tulagéo exigida para o cargo, conforme disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO - ANEXO | deste Edital; b) copia autenticada do
documento comprobatério de experiéncia proﬂssonal quando exi-
gida, conforme previsto no QUADRO DE DISTRIBUICAO - ANE-
XO | deste Edital; c) certiddo, emitida pelo Departamento Académico
responsavel pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos
minimos para a posse previstos neste Edital; d) prova de quitacdo
com as obrigacoes eleitorais, para brasilel ros(as); €) prova de quitacdo
com o servico militar, para brasileiros; f) prova de situagéo regular no
pais, para estrangeiros; g) exames médicos de caréter pré-admissional
informados por ocasido da nomeagao.

9.4.1 Sera automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: &) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b)
n&o aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; c) desistir do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentagdo descrita no item 9.4 deste Edital.

9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéaria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos lega mente
acumulévels;

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulacdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opcao pelo candidato entre os proventos ou o0s vencimentos do novo
cargo.

9.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
nado entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

9.8 O estrangeiro empossado no cargo devera apresentar, a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPB, no prazo de um ano a
contar de sua posse, sob pena de exoneragdo, certificado de visto
permanente de residéncia no pais.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificag@o no concurso ndo assegura ao candidato
o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagdo, observado o
prazo de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos
Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respec-
tivo concurso.

10.3 O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no in-
teresse exclusivo da administracdo publica, em qualquer outra Ins-
tituicBo Federal de ensino da regido Nordeste, vinculada ao MEC,
respeitando a ordem de classificag@o publicada no Diério Oficia da
Uni&o.

10.4 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cessarias para realizagdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou
congeéneres.

10.5 A Universidade Federa da Paraiba ndo responde por
extravios de documentos enviados pela via postal.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicacBes dos editais, informagdes, avisos e con-
géneres, seja pelo Didrio Oficial da Uni&o, pelos quadros de aviso do
Departamento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites
da UFPB.

10.7 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-
tancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;/:\O N° 1/2012 - UASG 153065

N° Processo: 23074002368/12-15 . Objeto: Despesas com Publicagéo
no Diério Oficial da Unido. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Art. 24° Inciso XVI| da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.
Justificativa: Conforme Autorizag@o Superior Declaracdo de Dispensa
em 26/01/2012 . SILEIDE DE SOUZA LIMA . Coordenadora Ad-
ministrativa . Ratificagdo em 26/01/2012 . MARCELO DE FIGUEI-
REDO LOPES . Pr6 Reitor Administrativo . Vaor Globa: R$
10.010,00 . CNPJ CONTRATADA : 04.196.645/0001-00 IMPRENSA
NACIONAL.

(SIDEC - 26/01/2012) 153065-15231-2011NE800003

SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 152012 - UASG 153071

N° Processo: 0252/2012 . Objeto: Servigo em 3 respiradores. Total de
Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso Il da Lei
n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender & Engenharia
Biomedica Declarag@o de Dispensa em 25/01/2012 . ROVENIA MA-
RIA DE OLIVEIRA T XIMENES . Diretora Administrativa . Ra-
tificagdo em 25/01/2012 . JOAO BATISTA DA SILVA . Diretor
Superitendente . Valor Global: R$ 4.320,00 . CNPJ CONTRATADA :
12.929.519/0001-38 SERVPROL SERVICOS E COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA ME

(SIDEC - 26/01/2012) 153071-15231-2012NE800693
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°18/2012 - UASG 153071

N° Processo: 0301/2012 . Objeto: Aquisicdo de sondas + cateter
aspiracdo traqueal. Total de Itens Licitados: 00007 . Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso |l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. . Jus-
tificativaa Para atendere & CAF. Declaracdo de Dispensa em
25/01/2012 . ROVENIA MARIA DE OLIVEIRA T XIMENES .
Diretora Administrativa . Ratificagdo em 25/01/2012 . JOAO BA-
TISTA DA SILVA . Diretor Superitendente . Valor Global: R$
7.875,00 . CNPJ CONTRATADA : 70.112.826/0001-28 SERGIO MU
RILO TAVARES SOARES DE PINHO ME.

(SIDEC - 26/01/2012) 153071-15231-2012NE800693
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°19/2012 - UASG 153071

N° Processo: 0300/2012 . Objeto: Aquisi¢io de sondas nasogéstrica.
Total de Itens Licitados: 00005 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso
Il da Lel n° 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender a CAF
Declaracdo de Dispensa em 25/01/2012 . ROVENIA MARIA DE
OLIVEIRA T XIMENES . Diretora Administrativa . Ratificacdo em
25/01/2012 . JOAO BATISTA DA SILVA . Diretor Superitendente .
Valor Globa: R$ 7.66800 . CNPJ CONTRATADA :
12.822.626/0001-62 PARAIBA P RODUTOS MEDICOS E HOS-
PITALARES LTDA..

(SIDEC - 26/01/2012) 153071-15231-2012NE800693

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 263/2011 - UASG 153079

N° Processo: 102809/2011-68 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados, visando
0 preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho, na atividade de
marinheiro, sendo que 03 (trés) serdo prestados no Centro de Estudos
do Mar, na cidade de Pontal do Parana -PR e 01 (um) no Campus
Litoral, na cidade de Matinhos - PR. Total de Itens Licitados: 00001
Edital: 27/01/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Enderego:
Rua Xv de Novembro, 1299 Centro - CURITIBA - PR . Entrega das
Propostas. a partir de 27/01/2012 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 09/02/2012 as 09h00 site
Www.comprasnet.gov.br.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 26/01/2012) 153079-15232-2012NE800067
PREGAO N° 4/2012 - UASG 153808

N° Processo: 102545/2011-42 . Objeto: Preg&o Eletronico - Aquisi¢ao
parcelada para fornecimento de materiais de consumo antissépticos
destinados a vérias unidades do Hospital de Clinicas da UFPR Total
de Itens Licitados: 00006 . Edital: 27/01/2012 de 08h00 as 17h00 .
Enderego: Rua Agostinho Ledo Janior, 62 Alto da Gléria - CU-
RITIBA - PR . Entrega das Propostas. a partir de 27/01/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
09/02/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informacdes Ge-
rais; Custo do edital: R$ 30,00.

(SIDEC - 26/01/2012) 153808-15232-2012NE800002
PREGAO N° 253/2011 - UASG 153808

N° Processo: 096150/2011-01 . Objeto: Pregéo Eletrdnico - Aquisi¢ao
de implante de materiad de sintese de coluna para a Unidade do
Centro Cirargico do Hospita de Clinicas da UFPR. Total de ltens
Licitados: 00027 . Edital: 27/01/2012 de 08h00 as 17h00 . Enderego:
Rua Agostinho Ledo Jinior, 62 Alto da Gléria - CURITIBA - PR .
Entrega das Propostas: a partir de 27/01/2012 as 08h00 no site

www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 13/02/2012 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informacdes Gerais: Custo do
edital: R$ 30,00.

ANA FLORIDA BOZZA
Pregoeira

(SIDEC - 26/01/2012) 153808-15232-2012NES00002

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 269/2011

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 109446/2011-91. , publicada no D.O. de 04/01/2012 .
Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisicdo de géneros alimenticios, des-
tinados a diversas Unidades desta Universidade. Novo Edital:
27/01/2012 das 08h00 as 12h00 e d14h00 as 17h00 . Endereco: Rua
Xv de Novembro, 1299 Centro - CURITIBA - PR Entrega das Pro-
postas; a partir de 27/01/2012 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 09/02/2012, as 14h00 no site
WWW.comprasnet.gov.br.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 26/01/2012) 153079-15232-2012NE800067

AVISO DE REVOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2012

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N° 115788/2011-41. Objeto: Obra de abastecimento de energia, &gua
fria, para o Prédio da Aquicultura, Centro de Estudos do Mar, desta
UFPR.

MARTA CRISTINE ANTUNES RIBEIRO
Presidente da Comiss&o de Licitagéo

(SIDEC - 26/01/2012) 153079-15232-2012NE8S00067

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 256/2011

Empresa Vencedora: BR Displays Ltda ME- CNPJ 42.941.690/0001-
23 -Total R$3.608,11

JULIANA MORAES FORRER
Pregoeira

(SIDEC - 26/01/2012) 153079-15232-2012NE800067

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012012700058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



