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tratado : METROPOLE SERVICOS E OBRAS LTDA --EPP. Objeto:
Prorrogacéo por mais 60 dias, a contar de 03/09/2012 com término
em 02/11/2012. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Data de Assinatura:
05/09/2012.

(SICON - 06/09/2012) 153267-15229-2012NES00064

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2012 - UASG 153265

N° Processo; 23072041866201293.

CONCORRENCIA SISPP N° 1/2011 Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado:
00501041000161. Contratado : CONSTRUTORA JRN LTDA -Ob-
jeto: Servico de construcdo do Prédio do Centro de Atividades Di-
déticas das Ciéncias Exatas CAD 3 - da UFMG. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigéncia: 24/08/2012 a 30/07/2014. Valor Total:
R$37.442.493,71. Fonte: 112000000 - 2012NE800031. Data de As-
sinatura: 24/08/2012.

(SICON - 06/09/2012) 153265-15229-2012NE800010

FACULDADE DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2012 - UASG 153285

N° Processo: 23072029083201212.

DISPENSA N° 30/2012 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAQO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Apoio ao Projeto Avaliacao e selecao deobras de literatu-
ra.composicao de acervos para escolas publicas que atendem anos/se-
ries finaisdo Ensino Fundamental e Ensino Medio-PNBE 2013.Fun-
damento Lega: Lei 8666/93 . Vigénciaw 10/09/2012 a 09/05/2013.
Valor Total: R$1.322.084,28. Fonte: 113150072 - 2012NE800075.
Data de Assinatura: 06/09/2012.

(SICON - 06/09/2012) 153254-15229-2012NES00539

HOSPITAL DAS CLiNICAS
EXTRATO DE PROTOCOLO DE COOPERACAO

Espécie: Protocolo de Cooperagdo que entre si celebram a Univer-
sidade Federal de Minas Gerais - UFMG, por meio do Hospital das
Clinicas - HC/UFMG e a Universidade Federal de Juiz de Fora
através do Hospital Universitario - HU/UFJF para treinamento em
servigo de Médicos Residentes. Objeto: Este protocolo de Cooperagéo
visa possibilitar a realizagdo de treinamento em servigo para os mé-
dicos do 3° ano do Programa de Residéncia Médica em Gastroen-
terologia Pediétrica do Hospital Universitario da UFJF, nas depen-
déncias do HC/UFMG. Processo  Administrativo  n°
23072.019322/2012-26. Vigéncia: 01/01/2012 a 31/12/2017.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2012 - UASG 153261

NUmero do Contrato: 712/2009. 5

N° Processo: 23072.000281/0946. PREGAO SISPP N° 46/2009 Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 50260751000115. Contratado : BND BIONUCLEAR
DIAGNOSTICA -COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Pror-
rogacao da vigencia do Contrato n°.712/09, compreendendo o periodo
de 18/08/2012 al7/08/2013. Fundamento Legal: Lei n°10.520, de
17/07/2002; Decreto n°5.450, de 08/08/2000; Decreto n°5.450de
31/05/2005. Vigénciaz 18/08/2012 a 17/08/2013. Vaor Tota:
R$26.400,00. Fonte: 153000000 - 2012NE808609. Data de Assina-
tura: 17/08/2012.

(SICON - 06/09/2012) 153261-15229-2012NE909691

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 1140/2012 - UASG 153063

N° Processo: 26753/2012 . Objeto: Aquisicdo de material importado
ermanente da empresa Motic, com fechamento de cambio através do
anco do Brasil CNPJ 00,000.000/0001-91 Total de Itens Licitados:

00001 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXI da Lei n° 8.666 de

21/06/1993. . Justificativa: Para atender o ICEN, Profa Kelly Dantas

Declaragdo de Dispensa em 06/09/2012 . EDSON ORTIZ DE MA-
TOS . Pro-reitor de Administragdo . Ratificagdo em 06/09/2012 .
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY . Reitor . Vaor
Global: R$ 30.000,00 . CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro MOTIC
INS TRUMENTS.

(SIDEC - 06/09/2012) 153063-15230-2012NE080070

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 1141/2012 - UASG 153063

N° Processo: 26752/2012 . Objeto: Aquisicdo de material importado
permanente da empresa Milestone, com fechamento de cambio atra-
vés do Banco do Brasil CNPJ 00.000.000/0001-91 Total de Itens
Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXI da Lei n°
8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Para atender o ICEN, Profa
Kelly Dantas Declaragdo de Dispensa em 06/09/2012 . EDSON OR-
TIZ DE MATOS . Pro-reitor de Administragdo . Ratificagdo em
06/09/2012 . CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY .
Reitor . Valor Global: R$ 64.600,00 . CNPJ CONTRATADA : Es-
trangeiro MILESTONE S.R.L..

(SIDEC - 06/09/2012) 153063-15230-2012NE080070

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 48/2012 - UASG 153063

N° Processo: 43731/2011 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisi¢io de
Mamégrafo de Alta Resolugdo Digital e Cabine de Seguranca Bio-
logica classe Il B2 Tota de Itens Licitados. 00002 . Editdl:
10/09/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 16h00 . Enderego: Rua
Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto Guama -
BELEM - PA . Entrega das Propostas: a partir de 10/09/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
21/09/2012 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

ELIANA MERIAM MIRANDA DE BRITO
Pregoeira

(SIDEC - 06/09/2012) 153063-15230-2012NE000271

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL 65, DE 4 DE SETEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3° GRAU

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto na Portaria Normativa Interministerial MEC/MP n° 22, de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007,
alterada pela Portaria Normativa MP/MEC n° 224, de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e pela Portaria Normativa Interministerial MEC/MP n° 08, de 26/08/2008, publicada no DOU de 27/08/2008, torna
publica a abertura de inscri¢des para os concursos publicos de provas e titulos, nos Departamentos Académicos da UFPB a seguir nominados, destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor
de 3° Grau, da carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade, observando o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, a Portaria MEC
n° 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009 e, subsidiariamente, no que couber, a Resolugdo n° 50/2007 do CONSEPE/UFPB (disponivel em <http://www.ufpb.br/sods/consepe/reso-

Iu/2007/Rsep50 2007. htm>) e as normas contidas neste Edital.

1. DAS INFORMAQOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 Os concursos cujas inscri¢oes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente auténomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia, quer quanto

a validade, quer quanto ao processamento.

1.2 Os Departamentos académicos responsaveis pela realizago dos concursos, o numero de vagas de cada concurso, as respectivas &reas do conhecimento, as classes de ingresso, o regimes de trabaho e os
requisitos minimos para posse se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital.

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS - PROFESSOR DE TERCEIRO GRAU

CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE BIOTECNOLQOGIA - CBIOTEC (Campus Universitario | - Jardim Cldade Unlversutarla CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7511
Departamento Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) Regime de tra- | Classe de ingres- Requisitos minimos para a posse
Responsavel de var balho o
gas
artamento de Biotecnologia (83 |Biotecnologia de Alimentos 01 |Dedicagdo Ex- Adjunto Graduacdo em Eng. de Alimentos ou Medicina Veterinaria,
32 6 7511 vide endereco do clusiva ou Engénharia (%wmlca com doutorado em Biotecnologia ou
EC) Tecnologia de Alimentos ou Higiene e tecnologia de pro-
) ] ] . o ] dutos de origem animal
Biotecnologia Aplicada a Agropecuéria 01 |Dedicacdo Ex- Adjunto Graduacdo em Agronomia, ou Medicina Veterinaria ou Zo-
clusiva otecnia ou Eng Florestal ou Licenciatura em Ciéncias Agri-
) ] - ] ] colas com doutorado em Biotecnologia ou areas afins
Biologia Molecular e Bioinformética 01 |[Dedicacao Ex- Adjunto Graduacao na area da salide ou biologica com doutorado em
clusiva Ciéncias biologicas ou Biotecnologia ou Bioguimica ou Bio-
) ) o ] _ fisica ou Biologia Molecular ou areas afins
Empreendedorismo, Protecdo da Propriedade Intelectual e Bioética 01 Dedul:at;_éo Ex- Auxiliar Gradu 30 em Economia ou Administragdo ou Direito ou
clusiva ins
Microbiologia e Virologia 01 |Dedicacdo Ex- Adjunto Graduagdo em é&reas Biolggica ou da Saude e Doutorado em
- ] clusiva ] microbiologia ou biotecnologia ou areas afin:
Fisiologia Humana 01 |[Dedicacao Ex- Adjunto Graduacs Farmécia ou Medicina oy BIO| atgla e Dou-
L clusiva ] torado ém Fisiologia, Biotecnologia ou areas
Departamento de Biologia Celular e |Genética 01 |Dedicacdo Ex- Adjunto Graduacdo em areas Bioldgica ou da Salide e Doutorado em
Mol eculdar 83 3 6(55 1 - vide en- clusiva Genética ou Engenharia Genética ou Biotecnologia
dereco do
Quimica Geral e Quimica Organica 01 |Dedicacdo Ex- Adjunto Graduagdo em Farmécia, Engenharia Quimica, Quimica In-
. . cluSva ] dustrial "ou Quimica e Doutorado em guimica
Bioquimica 01 |[Dedicacao Ex- Adjunto Graduacdo em area Biolégica ou da Salde e Doutorado em
] o clusiva ) Bloqwmlca ou Fisiologiaou Biotecnologia ou areas afins
Imunologia e Biologia Celular 01 |Dedicagdo Ex- Adjunto Graduagao area Biologica ou da Salde e Doutorado em
clusiva Biologia Celular ou, Imunologia ou Microbiologia ou Gene-
tica ou Biotecnologia e areas afins
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS - CEAR (Campus Universitario | - Jo&io Pessoa - Paraiba - CEP 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7127)
Departamento j Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) (codigo CAPES) N°  [Regi me de tra- [ Classe de ingres- Requisitos minimos para a posse
Responsével de va so
gas
Departamento de Engenharia de CAD :Mecanica dos Solidos (30503000); Estética e Dinamica Apli- 01 |Dedicagdo Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Mecanica
quas Renovavels (Fone: 83 cada (30504023); Controle de Sistemas Mecanicos (30504074) clusiva
321 7268 - vide endereco do
Controle Ambiental (30502020) 01 |[Dedicacdo Ex- Adjunto Doutgrado em Engenharia Quimica, Agricola ou Ambiental,
) ) ] clusva ) com énfase em Controle Ambiental
Engenharia Quimica (30600006); Reatores Quimicos (30602017) 03 |Dedicacdo Ex- Adjunto Doutorado_em Engenharia Quimica ou area afim, com én-
clusiva fase em células combustivels ou biomassa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012091000062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Engenharia Elétrica (30400007) - Conversao e Retificacdo da Ener- 02 |Dedicagéo Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Elétrica, com énfase em Eletro-
ia Elétrica (30404037) - Eletronica Industrial, Sistemas e Controles clusiva nica de Poténcia
-|etronicos (30405009) - Eletronica Industrial (30405017) - Mate-
riais e Com[ionent&s letrodticos e Magneticos, Materials Fotoel é-
tricos (30401054) - Geracao de Energia Elétrica (30404010)
Enq_jegharia Elétrica g_30400007) - Maguinas Elétricas e Dispositivos 01 |Dedicacéo Ex- Adjunto Doutorado em Engenharia Elétrica, com énfase em Méqui-
téncia (30404053) - Geracdo de Energia Elétrica (30404010) - clusiva nas Elétricas ou em Acionamento de Mé&quinas Elétricas
Conversao e Retificacdo da Enérgia Elétrica (3040403
Departamento_de Engenharia Elétri- |[Automacdo Industrial 01 |Dedicagéo Ex- Adjunto Graduacdo em Eng. Elétrica ou Mecatronica e Doutorado
ca (Fone; 83 3216 - /857 - vide en- clusva em Eng. Elétrica ou em Mecatronica
dereco CEAR)
Microeletronica 01 Dedi?at;_éo Ex- Adjunto Doutorado em Eng. elétrica na area objeto do concurso
clusva
Sistemas de energia 01 Dedi?agéo Ex- Adjunto Graduagdo em Eng. Elétrica e Doutorado em Eng. Elétrica
clusiva

CENTRO DE INFORMATICA - CI (Campus Universitario | - Jardim Cidade Universitéria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone +55 (83) 3216-7093. Email: valeria@ci.ufpb.br)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) afim(ns) g N°  |Regi rgalehde tra- | Classe de ingres- Requisitos minimos para a posse
e va- 0 0
gas
Departamento de Sistemas e Com- |Sistemas Multimidia 01 |Dedicagao Ex- Adjunto Doutorado em Computagdo, Informética, Engenharias, Ma-
Euta(;ao Fone:; 83 3216-7093 - clusiva tematica ou Matematica Aplicada
mall: alexandre@ci.ufpb.br - vide
endereco do CI)
Departamento de Computacdo Cien- |Andlise Numérica 01 |Dedicagfio Ex- Adjunto Doutorado em Computacdo, Informética, Matemética ou
clusiva Matemética Aplicada, Modelagem Computacional ou Enge-

tifica : 83 3216-7093"- Emall:
] '(Egtr)]real gmail.com - vide en-

lucidio

nharias

dereco do Cl
CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES - CCTA (Campus Universitario | - Jartdag Cidaf:lebl,tl)niversitéria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7864. Email: secreta
riaccta@ccta.ufpb.br
Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) afim(ns) 4 ° Regi rgalehde tra- | Classe de ingres- Requisitos minimos para a posse
e va- 0 S0
gas
Departamento de Artes Visuais (Fo- |Poéticas Contemporaneas 01 |Dedicagéo Ex- Adjunto Ser portador de titulo de Doutor em Artes Visuais ou areas
ne: 83 3216-7002 - Email: mar- clusiva afins (Fotografia, Midias Digitais). Ter comprovacdo de pré
co.damasceno@hotmail.com - vide ticas artistiCas (portifolio).
endereco do CCTA)
Histéria da Arte 01 |Dedicagao Ex- Adjunto Graduado em Artes Visuals (Bacharelado ou Licenciatura);
clusiva ou Licenciado em Educacao Artistica, ou Bacharelado em
areas afins (Belas Artes, Arquitetura, Historia, Filosofia ou
Comunicacao). Ser portador de titulo de Doutor em Artes
Visuais ou areas afins.
Departamento de Comunicacdo e Som para Cinema e Audiovisual 01 Dedicacdo Ex- Assistente Graduado em Cinema ou &reas afins e Mestrado em Cinema
Turismo ?F e 83 3216-7144 - clusiva ou areas afins
Email: jdig@uol.com.br - vide en-
dereco do CCTA)
Edic8o digital para cinema e audiovisual 01 |Dedicacéo Ex- Assistente Graduado em Cinema ou &reas afins e Mestrado em Cinema
clusiva ou aress afins
Fotografia para cinema e audiovisual 01 |Dedicagéo Ex- Assistente Graduado em Cinema ou &reas afins e Mestrado em Cinema
clusiva ou areas afins
Direcdo para cinema e audiovisual 01 |Dedicacao Ex- Assistente Graduado em Cinema ou &reas afins e Mestrado em Cinema
clusiva ou éareas afins
Fotografia digital 01 T-20 Assistente Gradugfc.o em Jornalismo e Mestrado em Comunicagdo ou
areas afins
Turismo 02 |Dedicacéo Ex- Assistente Graduado em Turismo (Bacharelado) com Mestrado em Tu-
clusiva rismo ou areas afins
Departamento de Artes Cénicas (Fo- |Voz e Sonoplastia 01 |Dedicagéo Ex- Adjunto Graduacdo em Musica e Mestrado ou Doutorado em qual-
ne,_83 3216-7921 - Email: pvvie- clusva %uer area; ou Graduacdo e Mestrado em qualquer area e
raghotmall.com - vide endereco do outorado em Musica; ou Graduacdo em qualquer drea e
CCTA) Mestrado em musica e Doutorado em qualquer area.
Técnicas visuais para o espetaculo - figurino, iluminacdo, maqui- 01 |Dedicacao Ex- Adjunto Graduacdo em qualquer area, com producdo_comprovada de
lagem, cenografia clusiva no minimo 2 anos nha area do concurso em figurino e/ou
iluminacao e ou maquilagem e ou_cenografia, com Douto-
rado em Artes Cénicas ou aress afins
Técnicas e processos de criagdo em danca 02 | Dedicacdo Ex- Assistente Graduacdo em Danga ou Teatro ou Artes Cénicas e Mes- _
clusiva trado em qualquer area com énfase em Danca ou Graduagdo
] o ] i em qualquer area e Mestrado em Danca ou Artes Cénicas
Teoria e Histéria da Danca 01 |Dedicagao Ex- Assistente Graduagao em Danga ou Teatro ou Artes Cénicas e Mes- _
clusiva tradg em qualquer area com énfase em Danca ou Graduagéo
Historia ou Antropololgla ou Ciéncias Socials ou pareas
afins e Mestrado em Danca ou Artes Cénicas
Técnicas sométicas e salde 01 |Dedicagio Ex- Assistente Graduacdo em) Educag8p Fisica ou Fisioterapia e Mestrado
clusva em qualquer area com enfase em Danga ou Graduagcdo em
qualguer area e Mestrado em Educagao fisica com enfase
em Danca.
Tradi¢gBes e dancas populares 02 |Dedicacao Ex- Assistente Graduacao em Danga, ou Teatro ou artes Cénicas e Mes-
clusiva trado em qualquer area com énfase na area de conhecimento
do concurso; ou Graduacao em gualquer area e Mestrado ou
doutorado em Danga ou Artes Cenicas
Danca educagdo 03 |Dedicagao Ex- Assistente Licenciatura em Danca ou Teatro qu Artes e Mestrado ou
clusiva Doutorado em qualquer area com énfase em Danca ou Li-
cenciatura em qualquer area e Mestrado em Danca, ou Tea-
tro ou Artes Cénicas
artamento de MUsica (Fone: Mdsica / Matérias Tedricas 01 T-40 Auxiliar Bacharel ou Licenciado em MdUsica

D
32
do

6-7123 - Email: vide enderego
CCTA)

CAMPUS Il - AREIA-PB - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA (Campus Unjversitario 11, AreiaPB, CEP: 58.397-000. +55 (83) 3362-2300, E-mail: diretoria@cca.ufpb.br)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) N° Regime de tra- | Classe de ingres- ‘Requisitos minimos para a posse
- afim(ns) de vagas balho S0 ] ] i ] ] ]
Departamento_de Ciéncias Fun- |Bioguimica 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Graduagdo em Farmacia, ou Bioquimica ou Quimica, com Doutorado em Bioguimica ou
damentais e Sociais (Fone: 83 clusiva Doutorado em Quimica, ambos com énfase nas areas objeto do concurso
3362-2300 - ramal; 3236 - .
Email: dcfs@ccaufpb.br - vide
enderego do CCA) g— - — . — : _ — - —
8u1m!ca Analjtica, Quimiometria e 01 Dedicacdo Ex- Adjunto Graduagdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Quimica e Doutorado em Quimica
uimica das Aguas clusiva
(F:isistt:o-ngfT]ica Quimica Quantica e 02 Dedilca;ﬁo Ex- Adjunto Graduacdo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Quimica e Doutorado em Quimica
ristalografia clusiva
Transformagdes ’\?uimiqaa uimica de 01 Dedicacéo Ex- Adjunto Graduac@o em Licenciatura e/ou Bacharelado em Quimica e Doutorado em Quimica
Coordenacdo e Materiais, Sintese Inor- clusiva
ganica
Fun(gamentos da Educacdo e Plangia 01 Dedi(I:a;ﬁo Ex- Assistente Graduacdo em Pedagogia, com Mestrado em Educacdo
mento clusiva
Gestépo Educaciona e Curriculo 01 Dedi(I:at;_E\o Ex- Adjunto Graduac@o em Pedagogia com Doutorado em Educagéo
clusva
Matemética 01 Dedilcac;_a”\o Ex- Adjunto Gréet\duagéo em Licenciatura e/ou Bacharelado em Matemética e Doutorado em Mate-
clusiva mética
Metodologias do Ensino e Estagio Su- 01 Dedicacgo Ex- Adjunto Graduac@o em Bacharelado em Quimica, ou em Ciéncias Bioldgicas, ou Ciéncias Na-
pervisionado clusiva turais e Doutorado em Educagdo; ou Graduagdo em Pedagogla e Doutorado na Area de
Quimica, ou Doutorado em Ciéncias Biologicas e/ou Doutorado em Ciéncias Naturas;
ou Graduagao em Licenciatura em Quimica, ou em Ciéncias Naturais ou Ciéncias Bio-
I6gicas e Doutorado em qualquer area
Fisica Gerd 01 Dedicacgo Ex- Adjunto Graduagd@o em Licenciatura e/ou Bacharelado em Fisica e Doutorado em Fisica ou Bio-
clusiva fisica ou Meteorologia ou Engenharia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012091000063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.3 O Prazo de validade de cada um dos Concursos é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficial da Uni&o da homologacéo dos seus resultados finais, podendo, a critério da

administrag8o, ser prorrogado por igual periodo.
2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

2.1. O cargo de professor de 3° grau foi criado pela Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e é regulamentado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.
2.2. As atribuigdes do cargo envolvem atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino superior, pertinentes & pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, & producéo
do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, bem como aguelas inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas

na legisagdo vigente.

2.3 A Remuneraggo Inicial Bruta dos cargos e as parcelas que a compdem se encontram descritas no QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO - ANEXO Il

deste Edital.
3. DAS INSCRI(;OES

3.1 As inscrigBes serdo feitas na secretaria do Departamento Académico responsavel pela &rea objeto do concurso, nos enderecos listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste

Edital.

3.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verba de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do programa/contetido
programético e o calendéario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade.
3.1.2 Cada um dos Departamentos Académicos afixara, em quadro de avisos e/ou em local visivel e acessivel ao publico, o programal/contelido programético e o calendério do(s) concurso(s) sob sua

responsabilidade.

3.2 As inscrigdes estardo abertas durante o periodo de 10 de setembro a 05 de outubro de 2012, somente em dias Uteis, nos seguintes horarios:

3.2.1 Das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, no Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais do Centro de Ciéncias Agrérias (Campus Il - Areia-PB), para 0s concursos sob sua
responsabilidade (vide QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital).

3.2.2 Das 08h00min as 12h00min, nos demais departamentos académicos, para oS respectivos concursos.

3.3 Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa.

3.3.1 O requerimento de inscricdo seré dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo concurso, protocolizado na secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item 3.4 deste
Edital, nos enderegos indicados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital, observado o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.3.2 Nainscrigdo por procuragéo, o procurador do candidato, no ato da inscrigdo, devera entregar, além dos documentos exigidos no item 3.4 deste Edital, copia autenticada do seu documento de identidade
civil e procuracdo com poderes especiais, publica ou particular com firma reconhecida, sob pena de indeferimento da inscricdo.

3.3.3 Nainscri¢do por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderecada ao Departamento Académico responsavel
pelo concurso contendo todos os documentos exigidos para inscricdo (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscrigdo é necessario que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

3.4.1 Reguerimento padronizado de inscrigdo disponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site: www.ufpb.br/concursoprofessor/2012_eft-3, o qual deve ser devidamente

preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador.

3.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, cujo valor consta do QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO - ANEXO Il deste Edital, o qual devera
ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, encontrada no site <https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; gest&o: 15231 recolhimento
codigo: 28883-7; nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; CPF e nome do candidato.

ANEXO I

QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRIGAO

Classe Regime de trabalho Vencimento basico (R$) Retribuicdo por Titulacdo - RT (R$) Remuneracio inicial bruta (R$) a de inscricdo (R)
Adjunto Dedicacéo Exclusiva 3.553,46 4.073,56 7.627,02 120 00
Assistente Dedicacdo Exclusiva 3.181,04 1.656,62 4.837,66 85,00
T-20 1.694,32 37845 2.072,77 30,00
Auxiliar Dedicacdo Exclusiva 2.872,85 -- 2.872,85 35,00
Auxiliar T-40 2.215,54 2.215,54 30,00

3.4.2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de

02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigoes: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007. Para obter a isen¢do, o candidato deverd,
no periodo de 10 a 14/09/2012, entregar, toda e de uma sO vez,
juntamente com os documentos exigidos para a inscricdo no con-
curso, a seguinte documentagdo: | - copia do requerimento padro-
nizado de isen¢do disponibilizado pela Secretaria do Departamento
responsavel pelo concurso e no site: www.ufpb.br/concursoprofes-
sor/2012_eft-3, o qual deve ser devidamente preenchido e assinado
pelo candidato ou seu procurador, contendo a indicagdo do NUmero
de Identificacdo Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e a De-
claragdo de que atende as condigdes estabelecidas nas aineas ae b do
subitem 3.4.1.1; Il - copia autenticada dos seguintes documentos:
documento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente, com-
provante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua
ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no For-
mulério de Inscrigdo); Il - copia autenticada dos documentos com-
probatdrios da renda de todos os membros da familia dos quais
lependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subseqliente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante
de rendimentos correspondentes ao més de agosto/2012; ii) no caso
de auténomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos cor-
respondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de
prestacéo de servicos e recibo de pagamento de auténomos (RPA); iii)
no caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsegliente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego. As informagBes prestadas, bem como a documentagéo
comprobatéria apresentada, seréo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, uti-
lizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais. Serdo desconsiderados
os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrico a candidato
que: & omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas; b) fraudar e/ou
falsificar documentacéo; c) pleitear a isencdo sem apresentar copia
autenticada dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma
sO vez, a documentacdo exigida; e) requerer isencdo apds o dia
14/09/2012 ou entregar a documentac@o fora do prazo fixado; f)
comprovar renda familiar mensal superior a trés salérios minimos,
segja qual for o motivo alegado. Os resultados dos pedidos de isencéo

serdo divulgados pelo departamento responsavel pelo concurso, até o
dia 28/09/2012. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o término do periodo de
inscricoes.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito de se inscrever no concurso, em plena igualdade de condictes
com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sgjam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, podendo o can-
didato portador de deficiéncia apresentar, no ato da inscri¢do, além
dos documentos exigidos no item 3.4, os seguintes requerimentos:

3.5.1. Requerimento de tratamento diferenciado para as pro-
vas do concurso, com indicagdo das condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas, caso se trate de portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado.

3.5.2 Requerimento de tempo adicional para realizacdo das
provas, com parecer emitido por especidista da &rea de sua de-
ficiéncia, caso se trate de deficiéncia que justifique necessidade de
tempo adicional.

3.6 O programa/conteido programético do concurso, 0 ca
lendério oficial das provas, a copia da Resolugdo CONSEPE 50/2007,
e 0 nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca
Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsavel, no ato da inscrigéo.

3.7 As inscrigdes homologadas seréo publicadas pelos res-
pectivos Departamentos.

3.8 Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato podera
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da publicacdo das inscricbes homologa
das.

3.9 N&o podera participar da Comissdo Examinadora do con-
curso: @) conjuge de candidato inscrito, embora separado judicial-
mente, divorciado ou companheiro; b) ascendente ou descendente de
candidato inscrito, ou colatera até o quarto grau, seja 0 parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adoc&o; c¢) sbcio de candidato
inscrito em atividade profissional; d) orientador, ex-orientador, co-
orientador ou ex-co-orientador académico de candidato inscrito; €)
integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com
algum dos candidatos inscritos.

3.9.1 Ao final das inscri¢es, caso seja verificada alguma das
hip6teses previstas no item 3.9 deste Edital, 0 membro da Comissdo
Exarc?i nadora sobre o qual recaia o impedimento deverd ser subs-
tituido.

3.9.2 Os candidatos teréo um prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar do Ultimo dia das inscrigdes, para arguir o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos no item 3.9 deste Edital, sob pena de preclusdo.

4 DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

4.1 Os concursos para a classe de Professor Adjunto cons-
tardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fases. Prova
Escrita, com cardter eliminatério; Prova Didatica, com caréter eli-
minatorio; Prova de Plano de Trabalho, com cardter classificatorio;
Exame de Titulos, com caréter classificatério.

4.2 Os concursos para a classe de Professor Auxiliar e As-
sistente constardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fa-
ses: Prova Escrita, com carédter eliminatorio; Prova Didética, com
caréter eliminatério; Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

4.3 As datas provéveis de realizagdo das provas dos con-
cursos ocorrerdo entre 30 e 60 dias ap6s o término do prazo de
inscrigdes.

4.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato receberd do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
concurso, o qual prevalecera em caso de divergéncia com as datas
previstas no item anterior.

4.3.2 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita

4.3.3 Nos concursos para a classe de professor adjunto, so
participaréo da prova de plano de trabalho os candidatos que ob-
tiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica.

4.3.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica.

4.4 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serfo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na éarea de linguas estran-
geiras.

4.5 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
QUADRO DE DISTRIBUI(;AO DE VAGAS - ANEXO | deste Edi-
tal.

4.6 O programal/contelido programético dos concursos esta
disponivel para qualquer interessado, no Departamento Académico
responsavel pela realizagdo do concurso, nos termos dos itens 3.1.1 e
3.1.2 deste Edital.

4.7 A prova escrita consistir, a critério da Comissdo Exa
minadora, em dissertactes €/ou questdes no ambito dos temas cons-
tantes do programa do concurso, sorteados imediatamente antes do
inicio da prova

4.7.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, ressalvada a hip6tese prevista no item 3.5.2 deste
Edital.

4.7.2 E vedada, sob pena de eliminago suméria, a utilizagdo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagéo
durante a realizagdo da prova escrita

4.7.3 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigdo, €
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a redizacdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico,
anotacdo, apontamento ou congéneres.

4.7.4 No julgamento da prova escrita, serdo considerados 0s
seguintes critérios gerais: & dominio do assunto; b) estruturagdo
coerente do texto; c) clareza e precisdo de linguagem.

4.8 A prova didética, que sera realizada em sessdo publica
com gravagdo de audio ou de &udio e video, implicara no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) tema(s)
para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um
tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s),
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012091000064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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4.8.1 Do sorteio de tema(s) para a prova didética seré(do)
excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.
2 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscrigéo, os candidatos, na
realizagdo da prova didatica, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

4.8.3 No julgamento da prova didatica, a Comissdo Exa
minadora devera considerar os seguintes critérios gerais: | - dominio
do tema sorteado; e Il - capacidade do candidato relativa a utilizagéo
dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; e |11 - execugdo do
plano de aula; e IV - cumprimento do tempo da aula

4.9 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara a Comissdo Exa
minadora seu Curriculum vitae, preferencialmente na Plataforma Lat-
tes, acompanhado das cOpias autenticadas dos documentos compro-
batérios dos titulos nele consignados.

491 A documentacdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducéo para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

4.9.2 N&o serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculum vitae ou nd comprovados na forma prevista no item 4.9
deste Edital.

4.10 Constituirgo critérios para a avaliagdo da prova de plano
de trabalho: | - conhecimento do assunto; Il - clareza de exposicéo;
[l - correcdo e adequacéo da linguagem; 1V - consisténcia tedrica
e/ou técnica; V - viabilidade tedrica e/ou técnica; VI - viabilidade de
execugdo do plano de trabalho considerando as condigdes da UFPB;
VIl - adequagdo do plano de trabalho a formag8o ou as atividades
cientificas do candidato; V1II - adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, € IX - atualidade do plano de trabalho em
relacdo a érea em que se insere.

4.11 A classificagdo do concurso serd feita em ordem de-
crescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de plano de
trabalho (se houver) e no exame de titulos, observados os seguintes
pesos:

4.11.1 Para a classe de professor adjunto: a) prova escrita:
2,5; b) prova didética: 2,5; c) prova de plano de trabalho: 3,0; d)
exame de titulos: 2,0.

4.11.2 Para as classes de professor assistente e auxiliar: @)
prova escrita: 3; prova didética: 4; exame de titulos: 3.

4.11.3 No cdculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragbes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

4.11.4 Em caso de empate na nota final, serdo considerados
classificados os candidatos que, sucessivamente: @) tiverem a idade
mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta
anos de idade, nos termos do Paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na

seguinte ordem: | - a maior nota na prova de plano de trabaho
quando se tratar de concurso para professor adjunto; I - a maior nota
na prova didética; |1l - a maior nota na prova escrita; 1V - a maior

nota no exame de titulos. Persistindo o empate, serd considerado
classificado o candidato com idade mais elevada.

5 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS: Homologado o
resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd pu-
blicada no Diério Oficial da Unido a relacdo dos candidatos apro-
vados no certame, classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagdo. Os candidatos ndo classi-
ficados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos can-
didatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados.

6 DOS RECURSOS: Da decisdo do Conselho de Centro que
homologa o concurso, cabera recurso ao CONSEPE, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da
publicagdo dos resultados a que se refere o item anterior. No caso de
ndo homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do De-
partamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos can-
didatos aprovados. No caso de homologagéo, o recurso cabe a0 can-
didato que se considere prejudicado pelas decisdes da Comissdo Exa
minadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de Centro.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscrigdes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, podera ser publicado Edita comple-
mentar a0 presente para a reabertura das inscrigdes de acordo com a
decisZo de cada Departamento, onde podera ser mantida ou alterada a
classe ou cancelar o concurso com a abertura do mesmo em outra
area.

7.2 Se por ocasido da homologagdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em nimero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscri¢oes poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente, devendo cada Departamento decidir pela ma-
nutencéo ou alteragdo da classe ou cancelar o concurso com a aber-
tura do mesmo em outra area.

7.3 Se por ocasido da publicacdo da homologacdo do re-
sultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido, ficar constatado
que o ndmero de candidatos classificados for igua a0 nimero de
autorizagBes para provimento destinadas ao Departamento e durante o
intersticio os candidatos venham a desistir do concurso antes da
nomeacdo, o Reitor podera tornar insubsistente o Edital de homo-
logacdo do resultado final, mediante ato publicado no Diério Oficial
da Uni&o e autorizar a reabertura das inscricdes, pelo prazo de quinze
dias, para a classe imediatamente inferior, a partir do primeiro dia
util, ap6s a publicago do referido ato.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Sdo requisitos basicos para investidura no cargo: a) qui-
tagcdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros(as); b) a quitagdo
com as obrigagdes militares, quando brasileiro(s); c) a idade minima
de dezoito anos; d) o nivel de escolaridade e a experiéncia pro-
fissional exigidas para o cargo, €; €) aptiddo fisica e mental.

8.2 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-& no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2.1 Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Ma-
gistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino
poderd ser posicionado no nivel a que pertencia na instituicdo an-
terior, desde que comprove ta situacdo, perante a Superintendéncia
de Recursos Humanos da UFPB, mediante certiddo expedida pela
instituicdo de origem, até a publicagdo do ato de nomeag&o.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assi-
natura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da
Uni&o.

9.2 E dever do candidato acompanhar a publicagdo das no-
meagdes no Diario Oficial e comparecer a Superintendéncia de Re-
cursos Humanos da UFPB para tomar posse.

9.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo especificado no item anterior.

9.4 No ato da posse, o candidato devera apresentar 0s se-
guintes documentos: a) copia autenticada do(s) diploma(s) de gra-
duagdo e/ou de pés-graduacdo, comprobatérios da escolaridade/ti-
tulagdo exigida para o cargo, conforme disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; b) copia
autenticada do documento comprobatério de experiéncia profissional,
quando exigida, conforme previsto no QUADRO DE DISTRIBUI-

CAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; c) certiddo, emitida pelo
Departamento Académico responsavel pelo concurso, atestando o
cumprimento dos requisitos minimos para a posse previstos neste
Edital; d) prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais, para bra-
sileiros(as); €) prova de quitagdo com o servico militar, para bra-
sileiros; f) certificado de visto permanente e autorizaggo de trabaho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para estrangeiros; g)
exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasido
da nomeag&o.

9.4.1 Sera automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: @) ndo comparecer para tomar posse no prazo lega; b)
ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; c) desistir do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentacdo descrita no item 9.4 deste Edital.

9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo
publica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumulévels,

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulacdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-a somente apés a
opcao pelo candidato entre os proventos ou os vencimentos do novo
cargo.

9.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
nado entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

9.8 Nao sera empossado o estrangeiro que néo apresentar, no
ato da posse, a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFPB (PRO-
GEPE), certificado de visto permanente e autorizacdo de trabaho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificagc&o no concurso ndo assegura ao candidato
o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagéo, observado o
prazo de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos
Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respec-
tivo concurso.

10.3 O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no in-
teresse exclusivo da administragdo publica, em qualquer outra Ins-
tituicBo Federal de ensino da regi& Nordeste, vinculada a0 MEC,
respeitando a ordem de classificag@o publicada no Diério Oficia da
Uni&o.

10.4 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cessarias para realizagdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimentacdo, hospedagem ou
congeéneres.

10.5 A Universidade Federal da Paraiba ndo responde por
extravios de documentos enviados pela via postal.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicacOes dos editais, informacBes, avisos e con-
géneres, seja pelo Diédrio Oficial da Uni&o, pelos quadros de aviso do
Departamento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites
da UFPB.

10.7 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-
tancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

ROMULO SOARES POLARI

EDITAL N° 66, DE 6 DE SETEMBRO DE 2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no inciso X do Art. 2° da Lei n° 8.745/93, incluido pela Medida Provisoria n° 525/2011, e na Portaria MEC
n° 196 de 24.02.2011, DOU de 25.02.2011, torna publico que estardo abertas inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando & contratagdo de Professor Temporario para UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, nos termos deste edital e, subsi diariamente, no que couber, a Resolucdo 02/2002 do CONSEPE, com as alteracfes da Resolucéo 53/2007, e a resolucéo 50/2007 do CONSEPE.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela realizagéo do Processo Seletivo, o nlimero de vagas, a respectiva area do conhecimento, a classe que servira de parametro de ingresso, o regime de trabalho,
€ 0s requisitos minimos para a contratagdo se encontra relacionado no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO, no item 2.1 deste edital.

1.2 O prazo de validade do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficial da Unido da homologagao dos resultado final, podendo, a critério da Administracéo,

ser prorrogado por igual periodo.

1.3 A Remuneracdo Bruta do Encargo encontra-se no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdp feitas nas Secretarias dos Departamentos Académicos responsaveis pela érea objeto do Processo Seletivo, nos Enderecos listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA E DE

PONTOS DO PROCESSO SELETIVOQ, a seguir:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS | - JOAO PESSOA/PB - Brasil - CEP - 58059-900 - Fone: +55 (083) 3216-7200
CCB:ZE].N6T7RO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA - (Universidade Federd da Paraiba - Campus Universitério | - Cidade Universitaria - CEP: 58059-900- Jodo Pessoa - PB ) Fone: +55 (083)
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL AREA.DE CONHECIMENTO E | N° DE VA- | REGIME DE TRABA- | CLASSE DE IN- | REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATAGAO
AREA(S) AFIM(NS) GAS LHO GRESSO
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas Lingua e Literatura Francesas 01 T-40 Auxiliar Graduac@o em Letras com habilitagdo em Lingua Fran-
cesa.
Lingua Espanhola 02 T-40 Auxiliar Graduacdo em Letras com habilitacdo em Llngua Es
panhola e Especializacdo em Lingua Espanhola
Lingua Inglesa 01 T-40 Auxiliar Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua In-
glesa e Especializacéo em Letras ou mgwstlca ou Lin-
guistica Aplicada

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012091000065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



