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EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 41899/2012. Partes: Terra Ltda e Universidade Federal do
Para Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cur-
sos de Graduagdo da UFPa. Fundamento Legal: Lei n® 11788/2008,
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n® 8.859/94, Dec. n°® 87.497/82,
Dec. 93.872/86, IN"s 05/97 e 17/97 do MARE e Port. n® 08/01-MOG.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas. Paulo Mayo Koury de Fi-
gueiredo, por Terra, e Edson Ortiz de Matos, pela UFPa.

Processo: 42629/2012. Partes: Nobre da Silva e Cia Ltda - ME e
Universidade Federa do Pard Objeto: Estégio para aunos regu-
larmente matriculados em Cursos de Graduagcdo da UFPa. Funda-
mento Legal: Lei n® 11788/2008, Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes,
Lei n® 8.859/94, Dec. n® 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN’s 05/97 e
17/97 do MARE e Port. n® 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
contar da data da publicacdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. As-
sinaturas. Jamille Nobre da Silva, por Nobre da Silva e Cia Ltda -
ME, e Edson Ortiz de Matos, pela UFPa.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 43886/2012. Contratante; Universidade Federal do Par4 Con-
tratada. Fundac@o de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa. Objeto:
Segundo Termo Aditivo que prorroga a vigénciado Contrato n° 151/2011,
relativo a de Prestacéo de servigos de apoio na execucdo do "Projeto Pe-
dagdgico do Curso de Aperfeigoamento em Educacdo Ambiental”. Fun-
damento Lega: Lel n° 8.666/93 e suas dteragbes. Vigénciaa Até
30/04/2013, tendo mais 60 (sessenta) dias paraa apresentacao da prestacéo
de contasfina. Foro: Justica Federal Belém - Pa. Assinaturas: Edson Ortiz
de Matos, pela Contratante, e Sinfrénio Brito Moraes, pela Contratada.

Processo: 44396/2011. Contratante: Universidade Federa do Pard
Contratada: Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa.
Objeto: Quinto Termo Aditivo que prorroga a vigéncia do Contrato de
Prestac8o de servigos de apoio na execucdo do Projeto "Infra-es-
trutura do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto. Fundamento
Lega: Lei n° 8.666/93 e suas ateragdes. Vigéncia Até 30/10/2013,
tendo mais trinta dias para a apresentacdo da prestagdo de contas
final. Foro: Justica Federal Belém - Pa. Assinaturas. Carlos Edilson
de Almeida Maneschy, pela Contratante, e Sinfrénio Brito Moraes,
pela Contratada

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2012 - UASG 153063

NUmero do Contrato: 95/2011. N° Processo: 43829/2012. DISPENSA
N® 1182/2011 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
-CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE
AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Pror-
roga a vigéncia do contrato relativo & execu¢do do Curso de Es-
pecidizacao em Literatura e Leitura - Cameta. Fundamento Legal:
Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes. Vigéncia: 29/12/2012 a 29/03/2013.
Data de Assinatura: 28/12/2012.

(SICON - 04/01/2013)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 3/2012 - UASG 153063

NUmero do Contrato: 62/2010. N°® Processo: 44923/2012. DISPENSA
N 19334/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PA-
RA -CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO
DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
Efetua remanejamento financeiro entre rubricas e prorroga a vigéncia
do contrato relativo a execucéo do Prfojeto "Caracterizagdo de Oferta
e da Demanda do Transporte na Regido Amazénica'. Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93 e suas alteracles. Vigéncia: 31/12/2012 a
30/04/2013. Data de Assinatura: 30/12/2012.

(SICON - 04/01/2013)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EDITAL N° 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2013

RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3? GRAU

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no Decreto 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, torna publico o resultado
fina do concurso publico de provas e titulos para o Cargo do Professor de 3° Grau, do Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba, Campus I, aberto pelo Edital n® 73 de 24/09/2012, publicado no DOU
n° 186 de 25/09/2012, pags.80 a 82, segdo 3, retificado pelo DOU n® 202 de 18/10/2012, pég. 84, secdo 3, conforme discriminado no quadro abaixo:

Departamento Area de Conhecimento Categoria N° de Vaga Regime Nome Classificaco Média

Departamento de Engenharia de Materiais Metaurgia Adjunto 01 DE 1° lugar - Ramon Alves Torquato Aprovado e Classificado | 81,00
2° lugar - Danielle Guedes de Lima Cavalcante Aprovada 76,00

3° lugar - Ana Paula Cysne Barbosa Aprovada 74,00

4° lugar - Eliene Oliveira Lucas Aprovada 71,00

5° lugar - Sheila Alves Bezerra da Costa Régo Aprovada 70,00

EDITAL N° 4, DE 4 DE JANEIRO DE 2013

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3° GRAU

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no Decreto 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, torna publico o resultado
final do concurso publico de provas e titulos para 0 Cargo do Professor de 3° Grau, do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal da Paraiba, Campus |, aberto pelo Edital n°® 73 de 24/09/2012, publicado
no DOU n° 186 de 25/09/2012, p&gs.80 a 82, segdo 3, conforme discriminado no quadro abaixo:

Departamento Area de Conhecimento Categoria N° de Vaga  |Regime Nome Classi flcg;@o Média
Departamento de Terapia Ocupacional |Terapia Ocupacional e Saide Publica Assistente 01 DE N&o houve candidato aprovado -
"{'Aerapziala Ocupaciona Socia e na Salde Assistente 01 DE g’ lugar - Méarcia Maria MontAlverne de Aprovada e Classificada 86,40
ent; arros
2° lugar - Marilia Meyer Bregalda Aprovada 76,60

EDITAL N° 5, DE 4 DE JANEIRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE 3° GRAU

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

O Reitora da Universidade Federal da Paralba, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Portaria Normativa Interministeria MEC/MPOG n® 22, de 30/04/2007 publicada no DOU de 02/05/2007,

alterada pela Portaria Normativa MPOG/MEC n° 224, de 23/07/2007, publicada no DOU de 24/07/2007, e pela Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 405, de 31/08/2012 publicada no DOU de
31/08/2012, torna publ|ca a abertura de inscrigBes para 0s concursos publlcos de provas e titulos, nos Departamentos Académicos da UFPB a seguir nomi nados destinados a selecionar candidatos para provimento de
cargos de Professor de 3? Grau, da carreira do Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoa desta Universidade, observando o que dispde o Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009,
a Portaria MEC n® 1.134, de 02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009 e, subsidiariamente, no que couber, a Resolugdo n° 50/2007 do CONSEPE/UFPB (disponivel em <http://www.ufpb. br/sods/con-
sepe/resol u/2007/Rsep50_2007.htm>) e as normas contidas neste Edital.

1. DAS INFORMAQOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 Os concursos cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autbnomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia, quer quanto
a validade, quer quanto ao processamento.

1.2 Os Departamentos académicos responséveis pela realizago dos concursos, o nimero de vagas de cada concurso, as respectivas éreas do conhecimento, as classes de ingresso, o regime de trabalho e os
requisitos minimos para posse se encontram relacionados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital.

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS - PROFESSOR DE TERCEIRO GRAU

CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitéria - Jo&o Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN (Campus Universitario | - Universidade Federal da Paraiba - Jofio Pessoa - Paraiba CEP: 58051-900- Fone: 83 3216-7430/3216-7431)
Departamento Responsavel \ Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas \ Regime de trabalho \ Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Geociéncias (vide endereco do CCEN) |Geografia Fisica o1 | Dedicacio Exclusiva | Assistente [Mestrado em Geografia Fisica ou &ress afins.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Conjunto Humanistico - Bloco IV - Cidade Universitéria - Joo Pessoa-PB - Brasil - CEP 58051-900. Fone: 83 3216-7330/3216-7463)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Servigo Social (83 3216-7330 vide endereco |Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodoldgicos do 01 Dedicacdo Exclusiva Adjunto Doutorado em Servico Social.

do CCHLA) Servico Social
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS - CCJ - Santa Rita - (endereco: Faculdade de Direito - Praca Jodio Pessoa, s/n - Centro - CEP:

58010-780 - Jodo Pessoa - PB - Fone: 83 3241-6748)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e rea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Ciéncias Juridicas - Santa Rita (83 3241-6748 | Pesquisa em Direito/Bioética e Biodireito/ Direito Ro- o1 Dedicacdo Exclusiva Assistente Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito.
- vide enderego CCJ - Santa Rita) mano
Direito do Trabalho e Legislagdo Socia/Prevudenci& 01 Dedicacdo Exclusiva Assistente Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito.
rio
Direito Empresarial 01 Dedicacdo Exclusiva Adjunto G(adua;éo em Direito e Mestrado em Direito ou &reas afins e Doutorado em Direito ou &reas

afins.

CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS - CEAR (Campus Universitério | - Jodo Pessoa - Paraiba - CEP 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7127)

Departamento Area de conhecimento e &ea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse

Responsavel
Departamento de Engenharia de EnergiasRenovaveis Meteorologia e Climatologia 01 Dedicaggo Exclusiva Adjunto Doutor em Engenharia Mecanica com énfase em Fendmenos de Transporte.
(Fone: 83 3216-7268 -vide endereco do CEAR)
Departamento de Engenharia Elétrica(Fone: 83 3216 - |Sistemas Micro e Nanoeletronicos oL Dedicaggo Exclusiva Adjunto Doutor em Engenharia Elétrica ou em Fisica, na &rea objeto do concurso.

7857 - vide enderecoCEAR)
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA (Campus Universitario |
Departamento Responsavel \ Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns)

- Jardim Cidade Universitéria - CEP 58.059-900 - Jo&o Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7176 Email: direcao@ccsa.ufpb.br)
N°® de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso

Requisitos minimos para a posse

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032013010700077
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Depto. de Relagdes Internacionais (vide endereco do|Politica Internacional ‘ 01 ‘ Dedicagdo Exclusiva ‘ Adjunto Doutorado em RelagOes Internacionais ou em Ciéncia Politica ou éreas afins com publicacéo
CCSA) na érea de Politica Internacional.

CAMPUS Il - AREIA-PB - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA (Campus Universitario |1, Areia-PB, CEP. 58.397-000. +55 (83) 3362-2300. E-mail: diretoria@ccaufpb.br)

CENTRO DE CI ENCIASAGRARIAS- CCA - CAMPUS Il -AREIA-PB - (Campus Universitério |1, Areia-PB, CEP: 58.397-000. +55 (83) 3362-2300. E-mail: diretoria@cca.ufpb.br)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e area(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Departamento de Solos e Engenharia Rural (vide en- |Hidréulica, Hidrologia e Gestdo de Recursos Hidri- 01 Dedicaggo Exclusiva Adjunto Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agricola ou Engenharia Civil ou Engenharia
dereco do CCA) cos Sanitéria e Ambiental, e Doutorado em Agronomia ou Engenharia Hidréulica e Ambiental ou
Engenharia de Recursos Hidricos ou Recursos Naturais ou Engenharia Sanitéria e Ambiental
ou &reas afins.

Construgdes Rurais e Instalagbes Zootécnicas o1 T-40 Adjunto Graduacéo em Agronomia ou Engenharia Agricola ou Engenharia Civil ou Arquitetura, e

Doutorado em Agronomia ou Engenharia Agricola ou Ciéncia do Solo ou Doutorado em
édreas afins com énfase no objeto do concurso.

CAMPUS |1l - BANANEIRAS/PB - BRASIL - CEP. 58220-000
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS - CCHSA (Campus Universitério 111 - Bananeiras - Paraiba - CEP 58220-000 - Fone: +55 83 3367-1200)

Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Ciéncias Sociais Aplicadas (vide endereco do |Administracdo Geral o1 Dedicaggo Exclusiva Adjunto Graduagd em Administragéo e Doutorado em Administragéo.
CCHSA)
Administracdo Financeira 01 Dedicacdo Exclusiva Adjunto Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Administracdo Financeira
Administracdo de Producéo o1 Dedicacgo Exclusiva Adjunto Graduacd em Administracéo e Doutorado em Administracdo ou em Engenharia de Produc&o.
Economia 01 Dedicaggo Exclusiva Adjunto Graduagdo em Administracdo ou Economia, e Doutorado em Economia
Depto. de Educagdo (vide endereco do CCHSA) Ciéncias Sociais 01 Dedicaggo Exclusiva Assistente Graduacgo em Ciéncias Sociais e Mestrado em Ciéncias Sociais
Libras 01 Dedicacdo Exclusiva Auxiliar Graduag@o em Letras ou Pedagogia ou Fonoaudiologia e Certificado de Proficiéncia em Libras, de
nivel Superior, obtido por meio de exame reconhecido pelo Ministério da Educacéio (MEC).
Depto. de Gestéo e Tecnologia Agroindustrial (vide en- |Ciéncia e Tecnologia de Alimentos o1 Dedicaggo Exclusiva Adjunto Graduagd em Engenharia de Alimentos ou &reas afins e Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de
dereco do CCHSA) Alimentos.
Depto. de Agropecuéria (vide enderego do CCHSA) Produgéo animal com énfase em n&o ruminantes oL Dedicaggo Exclusiva Adjunto Graduagd em Zootecnia ou Medicina Veterindria ou Agronomia e/ou Licenciatura em Ciéncias
Agrérias, e Doutorado em Zootecnia ou Ciéncia Anima e/ou Producdo Animal, com énfase em
n&o ruminantes.

CAMPUS IV- RIO TINTO-PB - Rua da Mangueira, s/n- Rio Tinto/PB - Brasil - CEP - 58297-000 - Fone: +55 (83) 3291-1805

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE - CAMPUS IV - RIO TINTO/MAMANGUAPE-PB (Endereco em Rio Tinto: Rua da Mangueira, s/n, Centro - Companhia de Tecidos Rio Tinto, CEP 58297-000. Fone: (83) 3291-1528)
Departamento Responsavel Area de conhecimento e &rea(s) afim(ns) N° de vagas Regime de trabalho Classe de ingresso Requisitos minimos para a posse
Depto. de Ciéncias Exatas (Fone: (83) 3291-1528 - vide |Algoritmos e Estruturas de Dados 01 Dedicacéo Exclusiva Assistente Graduagéo em Ciéncias da Computag&o ou éreas afins e Mestrado em Ciéncia da Com-
endereco do CCAE) putacdo ou dreas afins.
Depto. de Educagdo ( 83 - 3292-2004 - vide enderego  |Organizacdo do Trabalho Pedagégico 01 Dedicac@o Exclusiva Assistente Graduacdo em Pedagogia e Mestrado em Educagao.
do CCAE)

1.3 O Prazo de validade de cada um dos concursos € de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da Unido da homologag8o dos seus resultados finais, podendo, a critério da
administragéo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

2.1. O cargo de professor de 3° grau foi criado pela Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e é regulamentado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

2.2. As atribuigdes do cargo envolvem atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino superior, pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producéo
do conhecimento, a ampliaco e transmissdo do saber e da cultura, bem como aquelas inerentes ao exercicio de direcéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria instituicéo, além de outras previstas
na legislagéo vigente. . - .

2.3 A Remuneracdo Inicial Bruta dos cargos e as parcelas que a compdem se encontram descritas no QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO - ANEXO Il
deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES B

3.1 As inscrigdes serdo feitas na secretaria do Departamento Académico responsavel pela &rea objeto do concurso, nos enderegos listados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste
Edital.

3.1.1 Cada um dos Departamentos Académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdo ou pagamento de taxas, copia do programa/contetido
programético e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assm como a composicdo da respectiva banca examinadora.

3.1.2 Cada um dos Departamentos Académicos afixara, em quadro de avisos €/ou em local visivel e acessivel ao publico, o programa/contelido programético e o calendario do(s) concurso(s) sob sua
responsabilidade, assim como a composi¢éo da banca examinadora i

3.2 As inscrigBes para cada Centro e respectivos Departamentos se encontram descritas no CALENDARIO - ANEXO |11 deste Edital.

3.3 Seréo aceitas inscri¢bes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa

3.3.1 O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao Chefe do Departamento responsavel pelo concurso, protocolizado na secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos no item 3.4 deste
Edital, nos enderegos indicados no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital, observado o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.3.2 Nainscri¢do por procuracdo, o procurador do candidato, no ato da inscri¢do, devera entregar, além dos documentos exigidos no item 3.4 deste Edital, cdpia autenticada do seu documento de identidade
civil e procuracdo com poderes especiais, publica ou particular com firma reconhecida, sob pena de indeferimento da inscrico.

3.3.3 Na inscri¢do por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo de inscrigdes, exclusivamente por meio postal expresso, correspondéncia enderegada ao Departamento Académico responsavel
pelo concurso contendo todos os documentos exigidos para inscrigdo (vide item 3.4 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.4 No ato da inscrigdo € necessario que o candidato apresente, pessoalmente ou procurador legalmente habilitado, os seguintes documentos:

3.4.1 Requerimento padronizado de inscricdo disponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo concurso e no site www.ufpb.br/concursoprofessor/2013_eft-1, o qual deve ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador. . . .

3.4.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, cujo valor constado QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSTRICAO - ANEXO Il deste Edital, o qual devera
ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, encontrada no site <https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG: 153065; gestéo: 15231; recolhimento
codigo: 28883-7; nimero de referéncia 150647254; competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; CPF e nome do candidato.

ANEXO I

QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Classe Regime de trabalho Vencimento bésico (R$) Retribuicéo por Titulagdo - RT (R$) Remuneracéo inicial bruta (R$) Taxa de inscricéo (R$)
Adjunto Dedicac@o Exclusiva 3.553,46 4.073,56 7.627,02 120,00
T-40 2.618,61 1.853,39 4.472,00 55,00
Assistente Dedicacdo Exclusiva 3.181,04 1.656,62 4.837,66 85,00
Auxiliar Dedicacdo Exclusiva 2.872,85 - 2.872,85 35,00
ANEXO [l11
CALENDARIO

CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN - Depto. de Quimica

Periodo de Inscrigdo 16/01/2013 a 15/02/2013 (dias (teis) - das 08h00min as12h00min
Periodo de solicitagdo de isencéo 16/01/2013 a 22/01/2013 (dias Uteis) - das 08h00min as 12h00min
Resultado da Isencdo 30/01/2013

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA - Depto. de Servico Social

Periodo de Inscricdo 16/01/2013 a 15/02/2013 (dias (teis) - das 08h00min as 12h00min
Periodo de solicitacéio de isencéo 16/01/2013 a 22/01/2013 (dias (teis) - das 08h00min as 12h00min
Resultado da Isencdo 30/01/2013

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS - CCJ - Santa Rita - Depto. de Ciéncias Juridicas

Periodo de Inscricdo 07/01/2013 a 21/01/2013 (dias Uteis) - das 08h00min as 12h00min
Periodo de solicitacéio de isencéo 07/01/2013 a 11/01/2013 (dias (teis) - das 08h00min as 12h00min
Resultado da Isencéo 18/01/2013

CAMPUS 11 - AREIA-PB
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA - Depto. de Solos e Engenharia Rural

Periodo de Inscrigéo 07/01/2013 a 21/01/2013 (dias (teis) das 08h00min as 12h00min
Periodo de solicitacéio de isencéo 07/01/2013 a 11/01/2013 (dias (teis) - das 08h00min as 12h00min
Resultado da Isencéo 18/01/2013

CAMPUS I11- BANANEIRAS-PB
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS APLICADAS - CCHSA - Depto. de Ciéncias Sociais - Depto. de Educacdo - Depto. de Agroindtistria e Depto. de Gestéo e Tecnologia Agroindustrial

Periodo de Inscrigéo 07/01/2013 a 21/01/2013 (dias Uteis) das 08h00min as 12h00min
Periodo de solicitacéio de isencéo 07/01/2013 a 11/01/2013 (dias (teis) - das 08h00min as 12h00min
Resultado da Isencéo 18/01/2013

CAMPUS V- RIO TINTO-PB

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032013010700078 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO - CCAE - Depto. de Ciéncias Exatas

Periodo de Inscricdo

14/01/2013 a 14/02/2013 (dias Uteis) - das 09h00min as 12h00min e 13h00min as 15h00min

Periodo de solicitagdo de isencdo

14/01/2013 a 18/01/2013 (dias Uteis) - das 09h00min as 12h00min e 13h00min as 15h00min

Resultado da Isencéo

23/01/2013

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO - CCAE - Depto. de Educacio

Periodo de Inscrigéo

Periodo de solicitacéo de isencéo

16/01/2013 a 15/02/2013 (dias Uteis) - das 14h00min as 18h00min

Resultado da Isencdo

16/01/2013 a 22/01/2013 (dias (teis) - das 14h00min &s 18h00min

30/01/2013

3.4.2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricéo do Concurso, mediante as seguintes condicbes: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007. Para obter a isencéo, o candidato devera
observar o periodo descrito no CALENDARIO - ANEXO Il deste
Edital para entregar, toda e de uma s vez, juntamente com os do-
cumentos exigidos para a inscrigdo no concurso, a seguinte docu-
mentacdo: | - copia do requerimento padronizado de isengdo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo con-
curso e no site: www.ufpb.br/concursoprofessor/2013_eft-1, o qual
deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou seu
procurador, contendo a indicaggo do NUmero de Identificagdio Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragio de que atende as
condi¢Bes estabelecidas nas alineas a e b do subitem 3.4.1.1; Il -
copia autenticada dos seguintes documentos: documento de iden-
tidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente
e de quem ele dependa economicamente, comprovante de residéncia
(conta atualizada de energia €elétrica, de agua ou de telefone fixo,
contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de Inscricdo); 111
- copia autenticada dos documentos comprobatérios da renda de todos
os membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme
estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqgiiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao
més de setembro/2012; ii) no caso de autdnomos, declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de pres-
tac8o de servicos e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de
pagamento de autdnomos (RPA); iii) no caso de desempregados,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) - péginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pégina subsegiente em branco ou com cor-
respondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego. As
informagdes prestadas, bem como a documentagdo comprobatoria
apresentada, serdéo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de mé fé, utilizando-se de de-
clarag8o falsa, estar sujeito as sangBes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto ne 83. 936,
de 06 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso
Puablico e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de
outras sangoes legais. Ser@o desconsiderados os pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que: @ omitir in-
formagdes e/ou torné-las inveridicas;, b) fraudar e/ou fasificar do-
cumentagdo; c) pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada
dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma s0 vez, a
documentacéio exigida; €) requerer isencdo apés o dia previsto no
CALENDARIO -ANEXO |1l ou entregar a documentaggo fora do
prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos, seja qual for o motivo alegado. Os resultados dos
pedidos de isencéo seréo divulgados pelo departamento responsavel
pelo concurso, até o dia previsto no CALENDARIO - ANEXO Il
deste Edital. O candidato cuja solicitagio for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo até o término do periodo de
inscrigoes.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito de se inscrever no concurso, em plena igualdade de condictes
com os demais candidatos, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, podendo o can-
didato portador de deficiéncia apresentar, no ato da inscri¢éo, além
dos documentos exigidos no item 3.4, os seguintes requerimentos:

3.5.1. Requerimento de tratamento diferenciado para as pro-
vas do concurso, com indicagdo das condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas, caso se trate de portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado.

3.5.2 Requerimento de tempo adiciona para realizagdo das
provas, com parecer emitido por especidista da area de sua de-
ficiéncia, caso se trate de deficiéncia que justifique necessidade de
tempo adicional.

3.6 O programa/conteido programético do concurso, 0 ca
lendério oficial das provas, a copia da Resolugdo CONSEPE 50/2007,
e 0 nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca
Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsavel, no ato da inscrigao.

3.7 As inscrigdes homologadas seréo publicadas pelos res-
pectivos Departamentos.

3.8 Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato podera
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da publicagdo das inscricGes homologa
das.

3.9 N&o podera participar da comissdo examinadora do con-
curso: @) conjuge de candidato inscrito, embora separado judicial-
mente, divorciado ou companheiro; b) ascendente ou descendente de
candidato inscrito, ou colateral até o quarto grau, sgja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogdo; c) sécio de candidato
inscrito em atividade profissional; d) orientador, ex-orientador, co-
orientador ou ex-co-orientador académico de candidato inscrito; €)
integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com
algum dos candidatos inscritos.

3.9.1 Ao final das inscrigdes, caso seja verificada alguma das
hip6teses previstas no item 3.9 deste Edital, 0 membro da Comissdo
Examinadora sobre o qual recaia o impedimento devera ser subs-
tituido.

3.9.2 Os candidatos teréo um prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar do Ultimo dia das inscrigdes, para arguir o impedimento de
membro da Comiss@o Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos no item 3.9 deste Edital, sob pena de precluséo.

4 DAS INFORMACGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

4.1 Os concursos constardo de uma Unica etapa, composta
pelas seguintes fases: Prova Escrita, com cardter eliminatério; Prova
Didética, com carédter eliminatério; Prova de Plano de Trabalho, com
caréter classificatorio; Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

4.2 As datas provaveis de realizagdo das provas dos con-
cursos ocorrerdo entre 30 e 60 dias contando da data de publicagdo
deste Edital.

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato receberd do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
concurso, 0 qua prevalecera em caso de divergéncia com as datas
previstas no item anterior.

4.22 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

4.2.3 SO participardo da prova de plano de trabalho os can-
gi datos que obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova di-

4tica.

4.2.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica.

4.3 As provas escrita, didética e de plano de trabalho seréo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estran-
geiras.

4.4 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
%UADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edi-
tal.

4.5 O programal/contelido programético dos concursos esta
disponivel para qualquer interessado, no Departamento Académico
responsavel pela realizagdo do concurso, nos termos dos itens 3.1.1 e
3.1.2 deste Edital.

4.6 A prova escrita consistirg, a critério da Comissdio Exa
minadora, em dissertactes €/ou questdes no ambito dos temas cons-
tantes do programa do concurso, sorteados imediatamente antes do
inicio da prova

4.6.1 A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 04
(qéjago) horas, ressalvada a hipotese prevista no item 3.5.2 deste
Edital.

4.6.2 E vedada, sob pena de eliminagio suméria, a utilizagio
de qualquer aparelho ou dispositivo eletronico ou de comunicagdo
durante a realizag&o da prova escrita

4.6.3 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigdo, €
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a realizagdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didético,
anotagdo, apontamento ou congéneres.

4.6.4 No julgamento da prova escrita, serdo considerados 0s
seguintes critérios gerais. & dominio do assunto; b) estruturagdo
coerente do texto; c) clareza e precisdo de linguagem.

4.7 A prova didética, que sera realizada em sessdo publica
com gravagdo de audio ou de &udio e video, implicara no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-
ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

4.7.1 Do sorteio de tema(s) para a prova didética sera(do)
excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

4.7.2 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizacdo da prova didética, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

4.7.3 No julgamento da prova didédtica, a Comissdo Exa
minadora devera considerar os seguintes critérios gerais: | - dominio
do tema sorteado; e Il - capacidade do candidato relativa a utilizagéo
dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; e |11 - execugdo do
plano de aula; e IV - cumprimento do tempo da aula

4.8 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregarad a Comissdo Exa
minadora seu Curriculum vitae, preferencialmente na Plataforma Lat-
tes, acompanhado das cOpias autenticadas dos documentos compro-
batérios dos titulos nele consignados.

4.8.1 A documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traduco para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

4.8.2 N& serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculum vitae ou ndo comprovados na forma prevista no item 4.8
deste Edital.

4.9 Constituirdo critérios para a avaliagdo da prova de plano
de trabaho: | - conhecimento do assunto; Il - clareza de exposicéo;
Il - correcdo e adequacdo da linguagem; IV - consisténcia tedrica
e/ou técnica; V - viabilidade tedrica e/ou técnica; VI - viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢es da UFPB;
VIl - adequacdo do plano de trabalho a formag8o ou as atividades
cientificas do candidato; VIl - adequacdo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, € IX - atualidade do plano de trabalho em
relacdo a érea em que se insere.

4.10 A classificagdo do concurso sera feita em ordem de-
crescente da nota fina de cada candidato, sendo esta igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didética, de plano de
trabalho e no exame de titulos, observados os seguintes pesos. a)
prova escrita: 2,5; b) prova didética: 2,5; c) prova de plano de tra-
balho: 3,0; d) exame de titulos: 2,0.

4.10.1 No célculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragbes me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
proxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

4.10.2 Em caso de empate na nota final, seréo considerados
classificados os candidatos que, sucessivamente: a) tiverem a idade
mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta
anos de idade, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na

seguinte ordem: | - a maior nota na prova de plano de trabaho
quando se tratar de concurso para professor adjunto; Il - a maior nota
na prova didética; |11 - a maior nota na prova escrita; 1V - a maior

nota no exame de titulos. Persistindo o empate, serd considerado
classificado o candidato com idade mais elevada.

5 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS: Homologado o
resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd pu-
blicada no Di&io Oficial da Unido a relagdo dos candidatos apro-
vados no certame, classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagdo. Os candidatos ndo classi-
ficados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos can-
didatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados.

6 DOS RECURSOS: Da decisdo do Conselho de Centro que
homologa o concurso, cabera recurso ao CONSEPE, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da
publicagdo dos resultados a que se refere o item anterior. No caso de
ndo homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do De-
partamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos can-
didatos aprovados. No caso de homologagéo, o recurso cabe ao can-
didato que se considere prejudicado pelas decisdes da Comissio Exa
minadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de Centro.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscrigdes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, poderd ser publicado Edital comple-
mentar a0 presente para a reabertura das inscrigdes de acordo com a
decisdo de cada Departamento, onde podera ser mantida ou alterada a
classe ou cancelar o concurso com a abertura do mesmo em outra
area.

7.2 Se por ocasido da homologagdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em nimero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscricoes poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente, devendo cada Departamento decidir pela ma-
nutencdo ou ateragdo da classe ou cancelar o concurso com a aber-
tura do mesmo em outra érea.

7.3 Se por ocasido da publicagdo da homologacdo do re-
sultado final do concurso no Diério Oficial da Unido, ficar constatado
que 0 nimero de candidatos classificados for igual a nimero de
autorizagBes para provimento destinadas ao Departamento e durante o
intersticio os candidatos venham a desistir do concurso antes da
nomeacdo, o Reitor podera tornar insubsistente o Edital de homo-
logagdo do resultado final, mediante ato publicado no Diério Oficia
da Uni&o e autorizar a reabertura das inscricdes, pelo prazo de quinze
dias, para a classe imediatamente inferior, a partir do primeiro dia
Gtil, apds a publicagdo do referido ato.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo: a) qui-
tagdo com as obrigagoes eleitorais, para brasileiros(as); b) a quitagdo
com as obrigagdes militares, quando brasileiro(s); c) a idade minima
de dezoito anos; d) o nivel de escolaridade e a experiéncia pro-
fissional exigidas para o cargo, €; €) aptiddo fisica e mental.

8.2 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-a no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou 0 concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013010700079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.2.1 Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n° 475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Magistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino podera ser
posicionado no nivel a que pertencia na ingtituicdo anterior, desde que comprove tal situacdo, perante a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPB, mediante certiddo expedida pela instituigdo de origem, até
a publicagdo do ato de nomeaggo.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Didrio Oficial da Unigo.

9.2 E dever do candidato acompanhar a publicagdo das nomeagdes no Diério Oficial e comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPB para tomar posse.

9.3 Ser4 tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item anterior.

9.4 No ato da posse, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos: a) copia autenticada do(s) diploma(s) de graduagéo e/ou de pos-graduagéio, comprobatérios da escolaridade/titulagéio exigida para
0 cargo, conforme disposto no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; b) copia autenticada do documento comprobatdrio de experiéncia profissional, quando exigida, conforme previsto
no QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; c) certiddo, emitida pelo Departamento Académico responsével pelo concurso, atestando o cumprimento dos requisitos minimos para a posse
previstos neste Edital; d) prova de quitacdo com as obrigagBes eleitorais, para brasileiros(as); €) prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros; f) certificado de visto permanente e autorizagdo de trabalho

emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para estrangeiros; g) exames médicos de cardter pré-admissional informados por ocasido da nomeagéo.

9.4.1 Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: &) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo €/ou o regime de trabalho para o qual foi convocado; c) desistir
do concurso ou da nomeagéo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo descrita no item 9.4 deste Edital.

9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaragio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo plblica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, o limite méximo de carga horaria acumulada ndo poderé ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente acumuléveis;

9.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos
acumuldvels na atividade, na forma autorizada pela Constituigdo Federal. Caso contrério, a posse dar-se-4 somente apds a opgdo pelo candidato entre os proventos ou 0s vencimentos do novo cargo.

9.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

9.8 N&o serd empossado 0 estrangeiro que ndo apresentar, no ato da posse, a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFPB (PROGEPE), certificado de visto permanente e autorizaggo de trabalho emitida pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata para o0 cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificago, observado o prazo

de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos serdéo lotados nos Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respectivo concurso.
10.3 O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no interesse exclusivo da administragao publica, em qualquer outra Instituicdo Federal de ensino da regido Nordeste, vinculada a0 MEC, respeitando a

ordem de classificagdo publicada no Diério Oficial da Unido.

10.4 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessérias para realizagdo do concurso, tais como gastos com deslocamento e passagens,

despesas com alimentag&o, hospedagem ou congéneres.

10.5 A Universidade Federal da Paraiba n&o responde por extravios de documentos enviados pela via postal.
10.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diério Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do Departamento

Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.7 Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.
10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

RETIFICACAO
No Edital n? 01 de 03/01/2013, RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PROFESSOR 3? GRAU, publicado no DOU n° 03 de 04/01/2013,
onde se |&
Departamento Area de Conhecimento Categoria N° de Vaga Regime Nome Classificagdo Média
Departamento de Tecnologia Su- |OperagOes Unitérias e Instalages In- |01 Dedicacd0 Exclusiva |Assistente 1° lugar - Liana Filgueira Albuquerque Aprovada e Classificada 82,80
croalcooleira dustriais na IndUstria Sucroalcooleira
2° lugar - Joelma Morais Ferreira Aprovada 77,80
3° lugar - Karina Beltrdo Cambuim Aprovada 70,60
Leiase
Departamento Area de Conhecimento Categoria N° de Vaga Regime Nome Classificagao Média
Departamento de Tecnologia Su- |OperagBes Unitérias e Instalagbes In-  |Dedicagéio Exclusiva |01 Adjunto 1° lugar - Liana Filgueira Albuquerque Aprovada e Classificada 82,80
croalcooleira dustriais na Industria Sucroalcooleira
2° lugar - Joelma Morais Ferreira Aprovada 77,80
3? lugar - Karina Beltrdo Cambuim Aprovada 70,60

PREFEITURA UNIVERSITARIA CAMPUS |
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 258/2012 - UASG 153066

NUmero do Contrato: 8/2012. N° Processo: 003847/2012 PU. CON-
CORRENCIA SISPP N? 1/2012 Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA PARAIBA -CNPJ Contratado: 06081565000127. Con-
tratado : SANTA JULIA INCORPORADORA E -CONSTRUTORA
LTDA - EPP. Objeto: Alterar a clausula quinta do contrato primitivo,
para seprorrogar 0 prazo de execugdo dos servigos por mais 90
(Noventa) dias, a partir de 18/11/2012 e, em conseguencia dessa
decisdo, fica prorrogado o periodo de vigencia, tambem, por 90 (No-
venta) dias. Fundamento Legal: LEI 8.666/93. Data de Assinatura:
07/11/2012.

(SICON - 04/01/2013) 153065-15230-2013NE000001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°? 2/2012 - UASG 153079

Nidmero do Contrato: 2/2011. N° Processo: 033919/2010-91. DIS
PENSA N° 138/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA -CNPJ Contratado: 97371470000101. Contratado : QUI-
MITEC QUIMICA INDUSTRIAL LTDA -EPP. Objeto: Prorrogacéo
da vigéncia do contrato original n® 002/2011, por mais 12 (doze)
meses, sem regjuste de precos, para prestacdo de servigos de tra-
tamento quimico de agua dos equipamentos resfriadores "chillers' do
Hospita de Clinicas da UFPR. Fundamento Lega: Lei n® 8.666/93 e
art. 24, inciso 1l. Vigéncia 03/01/2013 a 02/01/2014. Valor Tota:
R$5.400,00. Fonte: 153000000 - 2012NE803838. Data de Assinatura:
28/12/2012.

(SICON - 04/01/2013) 153808-15232-2012NE800002

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 204/2012- UASG 153079

N¢ Processo: 35.593/2012-07. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicio
de materia bibliografico, destinado a Biblioteca Central desta Uni-
versidade. Total de Itens Licitados: 00024. Edital: 07/01/2013 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Rua Xv de Novembro,
1299 Centro - CURITIBA - PR. Entrega das Propostas: a partir de
07/01/2013 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 22/01/2013 &s 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 04/01/2013) 153079-15232-2013NE8S00067

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RESCISAO

Processo: 021126/2007-24. Permitente: Universidade Federal do Pa-
rand - UFPR - CNPJ 75.095.679/0001-49. Permissiondriaz JOAO
SALAMEI - CPF 447.940.459-72. Objetivando: Rescisdo do Termo
de Permissdo de Uso n° 05/2008, a partir de 15/12/2012, referente a
imével utilizado como residéncia funcional localizada no Centro de
Estacdo Experimental do Canguiri. Data de assinatura: 03 de janeiro
de 2013. Assina pela UFPR: Sr. José Cldvis Pereira Borges - Pré-
Reitor de Administragdo em exercicio. Assina pela Permissionéaria -
Sr. Jodo Salamei.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 335, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, na

Portaria MEC n® 243 de 03/03/11, publicada no Dié&rio Oficia de
Unido de 04/03/11, na Portaria Normativa Interministerial MPIMEC
n® 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficial da Uni&o de 02/05/07,
retificada pela Portaria Normativa Interministerial MPIMEC n® 224,
de 23/07/07 publicada no Di&rio Oficial da Uni&o de 24/07/07, e no
Decreto n® 7485, de 18/05/11, publicado no Diério Oficial da Unido
de 19/05/11, atudizado pela Portaria Interministerial MP/MEC n°
405, de 30/08/12, publicada no Dié&rio Oficial da Unido de 31/08/12,
torno publico que estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicagdo no Di&rio Oficia da Unido do pre-
sente Edital, para provimento de cargos de professor da Carreira do
Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta Universidade,
sob 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o,
Autarquias e das FundagBes Plblicas e Federais em conformidade
com a Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor e
Departamento de Ensino abaixo especificado:

1- DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas

1.1.1 - Departamento: Administragdo Geral e Aplicada

Area de Conhecimento: Logistica, Gestdo de OperagBes e
Projetos

Processo: 23075.040138/2012-15

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva, sendo que o ho-
rério de trabalho é diurno de segunda feira a sabado e noturno de
segunda feira a sexta feira.

Titulagdo Minima Exigida: Doutorado, obtido na forma da
lei.

Tipos de Provas: Escrita, Andlise de Curriculo, Didética e
Defesa da Producéo Intelectual, todas de caréter eliminatério e clas-
sificatério.

Periodo provavel para realizagdo das provas: segunda quin-
zena de fevereiro de 2013, devendo o respectivo setor divulgar em
edital, as datas, locais e horérios de realizagdo das provas.

Remuneracdo Total: R$ 7.627,02, composta de: vencimento
basico R$ 3.553,46; retribuicdo por titulagdo R$ 4.073,56.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013010700080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



