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Resumo: Este trabalho buscou, a partir da analise das relacGes sociais de género e sua
construgdo a partir do desenvolvimento do ser social, situar o preconceito de género e suas
manifestacGes na escola, tendo em vista o papel do professor no combate a discriminagdo.
Assim, procura abordar a educacdo como uma construgdo social de homens e mulheres e dessa
forma, com um carater de interven¢do no mundo. Nesta direcdo, buscam-se tragar elementos
que tem caraterizado os desafios postos ao trabalho docente, sobretudo a partir das condicfes de
trabalho e politicas educacionais redirecionadas a partir de 1990. Com isso, procura-se anunciar
indicativos para a formacdo docente pautada no enfrentamento do preconceito e suas
perspectivas de atuacdo a partir da formacdo continuada. Assim, identificamos na escola, o
professor enquanto protagonista no combate ao preconceito pela pratica docente, possibilidade
de formagdo continua, e dimensao interventiva.

Palavras Chaves: Relaces de Género; Educagéo; Docéncia.

1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo abordar a problematica das relacdes de género e
diversidade sexual, que de maneira peculiar tem sido alvo da manifestacdo do
preconceito na escola. Tendo isso em vista, aborda como o professor pode contribuir, ao
identificar essa situacdo, no combate ao preconceito de género.

Fruto de uma pesquisa de iniciagéo cientifica intitulada “Estudo sobre género e
diversidade na formagdo docente”, esse artigo visa resgatar a discussdo construida ao
longo desse periodo tendo como pressuposto que € de extrema relevancia caracterizar as
condicdes de trabalho docente e as perspectivas para uma formacgéo continuada.

E nesta direcdo que construimos uma abordagem das relacdes de género e da
diversidade sexual inseridas numa discussdo mais ampla, em que a luz da totalidade
identificou-se que seja impossivel discuti-las sem apreensdo da realidade social, bem
como do contexto em que estdo inseridas.

Assim, surge a necessidade de abordar além de formacédo dos professores, como
uma forma permanente de aprimoramento e perspectiva para lhe dar com a questédo da

diversidade, mas as questfes que dizem respeito as suas condigdes de trabalho, para que
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neste momento tenha claro os limites e as possibilidades dos professores no combate ao

preconceito de género na escola.

2 RELACOES DE GENERO, SEXUALIDADE E DIVERSIDADE SEXUAL

De acordo com Prado (2008) o conceito de género assume uma importancia
particular, pois foi com este que a critica ao patriarcado e a heteronormatividade ganha
destaque e notoriedade. Neste contexto ganha forca o debate que procurava desvendar a
condicéo de opressdo que as mulheres vivenciavam em relacdo aos homens.

Para Louro (1997) o conceito de género estd diretamente relacionado com o
contexto de lutas feministas, principalmente a partir de 1960, quando a discriminagéo
contra as mulheres atinge maior visibilidade na chamada 2° onda do feminismo. Para
essa autora, esse momento também ird propiciar uma interlocucdo mais sélida com a
militancia politica e com a academia, no que diz respeito a producéo tedrico-cientifica.

Por isso devemos compreender que 0 termo género esta vinculado a uma
necessidade de desconstrucdo da relacdo de opressdo, bem como de uma tentativa de
desnaturalizar as relacées construidas por homens e mulheres®. Cabe salientar que ndo
basta observar como se comportam homens e mulheres, mas, sobretudo, como estes
comportamentos foram construidos ao longo da histéria como dominantes e tidos como
normais. Implica, neste caso, uma apreensdo da realidade social, seus determinantes
politicos, econdmicos, culturais, entre outros.

De acordo com Louro (1997 péag. 22) o conceito de género pretende

(...) recolocar o debate no campo do social. (...) As justificativas para
as desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferengas
biolégicas (...), mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas
condicbes de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de
representacdo. (...) € no &mbito das relagdes sociais que se constroem
0S géneros.

Dessa forma, entendemos por género a construcdo social e politica do sexo
bioldgico, ou seja, das formas como sdo vivenciadas e representadas as identidades

sexuais e de género®,

3Prado (2008 pag. 37) afirma que “a diferenca entre os sexos surge (...) para justificar desigualdades
sociais, € ndo para ampliar nossa compreensdo da realidade”.

* “Suas identidades sexuais se constituiriam, pois, através das formas como vivem sua sexualidade, com
parceiros/as do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sexos ou sem parceiros/as. Por outro lado, 0s



Neste percurso, também é necessario perceber que a sexualidade também néo é
algo tdo natural como aparenta. A sexualidade humana também ndo é algo dado,
acabado, mas € um processo em permanente constru¢do, onde hd uma interagdo entre
culturas, simbolos, ritos, crencas, entre tantos outros mecanismos necessarios para que
se compreenda a sexualidade.

Prado (2008) chama atencdo que a sexualidade humana néo est& desconectada na
sociedade que vivemos e que por isso ela ndo se esgota nos elementos bioldgicos do
corpo. N&o se construiu nem se constrdi a sexualidade em contextos surreais, mas em
situacOes concretas determinadas pela politica, cultura, determinados padrdes morais,

etc. Para o autor,

A sexualidade, nessa perspectiva, &€ uma construcdo social, difundida e
apreendida por meio de nossa inser¢do na cultura e que orienta nosso
imaginario e comportamentos. Mesmo sendo uma atividade privada e
especifica (...) a sexualidade é influenciada pelo contexto historico e
depende ndo s6 do universo simbdélico que versa sobre 0s corpos na
cultura, mas também da estrutura social e dos meios de produgdo da
sociedade.

No decorrer da historia houve um redimensionamento nas abordagens tedricas e
nos movimentos sociais, que em meados do século XX ficou conhecido como
Revolucdo Sexual. Esse momento marca um processo de ressignificacdo da sexualidade
humana, onde ha uma nitida tentativa de desvinculacdo com a légica heteronormativa,
baseada na l6gica da procriacdo. Tendo em vista que a sexualidade também é construida
como uma pratica social e historica pode-se afirmar que ndo existe um modelo Gnico de
comportamento sexual. A diversidade sexual se caracteriza como um componente da

diversidade humana® que deve ser reconhecida como parte da realidade social.

2.1 UM DEBATE NECESSARIO: RELACOES SOCIAIS DE GENERO

Partimos do pressuposto que homens e mulheres sdo construidos socialmente.

Essa afirmativa implica reconhecer que sdo estes os protagonistas da historia da

sujeitos também se identificam, social e historicamente, como masculinos ou femininos e assim
constroem suas identidades de género”. (LOURO, 1997 pag. 26)

% Para Barroco (2006) “a diversidade esta presente nas diferentes culturas, ragas, etnias, gera¢des, formas
de vida, escolhas, valores, concepgfes de mundo, crengas, representagdes simbolicas, enfim, nas
particularidades do conjunto de expressdes, capacidades e necessidades humanas historicamente
desenvolvidas. Assim, é elemento constitutivo do género humano e afirmacéo de suas peculiaridades
naturais e sdcio-culturais”.



humanidade, onde é possivel apreender todo o processo de desenvolvimento historico.
Além disso, é necessario reconhecer que essas relagdes sociais sdo concretas e
determinadas por um conjunto de fatores sociais, politicos e culturais.

Nesse percurso, foi por intermédio do trabalho que na histéria da humanidade foi
possivel um salto qualitativo em relacdo a outros seres naturais. Esse processo
proporcionou o desenvolvimento de habilidades, técnicas, linguagem articulada, entre
outros. O trabalho é uma atividade exclusivamente humana, uma marca que distingue 0s
seres humanos de outros seres naturais. Sendo assim, o trabalho se configura como uma
atividade teleologicamente orientada, condicdo ineliminavel da relacdo entre homem e
natureza.

A partir do trabalho percebem-se como os individuos em sua reproducgéo social
engendram valores, ideias e crencas, em determinado periodo histérico. Neste caso,
percebe-se que podemos compreender as relacdes de género na totalidade da vida social
e neste caso compreender a diversidade sexual como componente da diversidade
humana.

Sobre esse processo, Silva (2011 p. 51) afirma que

Ao objetivarem-se no mundo, através do trabalho, esses homens e
mulheres se autodeterminam como seres inscritos no plano da
singularidade/particularidade e universalidade, por intermédio de suas
relacOes objetivas e subjetivas com outros individuos sociais e com a
natureza.

Dessa forma, nessa relacdo de objetivacdo, por meio do trabalho, 0 homem passa
a transformar a natureza e seus objetos de trabalho, conjugando a necessidade de sempre
aprimorar e descobrir novas técnicas, estabelecendo outras relacfes de trabalho e
consequentemente modificando a relacdo social estabelecida entre os homens, ou seja, a

sociabilidade. Neste contexto, Lukéacs (1969, p. 5) afirma:

O homem torna um ser que da respostas precisamente na medida em
que — paralelamente ao desenvolvimento social e em proporgdo
crescente ele generaliza, transformando em perguntas seus
carecimentos e suas possibilidades de satisfazé-los, e quando, em sua
resposta ao carecimento que a provoca, funda e enriquece a prépria
atividade com tais mediagOes bastante articuladas.

Com isso, concordamos com Silva (2011 pag. 53) que “importa entdo
desvelarmos o0s sujeitos no seu processo de insercao historica real na totalidade social,

sob determinadas condi¢fes concretas de experiéncias e vinculos sociais de



pertencimento — de classe, género, orientagdo sexual (...)”. Ou seja, para que se
compreendam as determinacfes que sdo postas aos individuos, é necessario um esforgo
de aproximacdo com o todo da vida social que capte as multiplas determinagdes de sua
realidade, levando em consideracéo seus vinculos sociais.

Dessa forma, entendemos que as relacbes de género sdo dadas por situagdes
concretas, nos marcos das relagfes sociais constituidas e determinadas em sociedade.
Por isso, se faz necessério articular todas as esferas da vida social para que se
compreenda como as relacbes de género determinam e sdo determinadas

simultaneamente.

2.2 PRECONCEITO DE GENERO

O preconceito € um mecanismo para que, de uma maneira acritica, se reproduza
a ordem social. E também uma forma de legitimac&o das formas tradicionais que est&o
posta na nossa sociedade. Em geral, o preconceito se reproduz com forte apelo a moral®,
numa tentativa de resgatar os costumes de determinada tradicdo, pelo viés da
condenacdo de comportamentos ndo aceitos.

Pode-se manifestar sob diversas formas, Odio, violéncia psicolégica, fisica,
simbdlica e institucional e sempre contribui para naturalizar as desigualdades historicas.

De acordo com Prado (2008 pag. 67) o preconceito é um mecanismo

fundamental de interiorizacdo social e tambem:

Atua ocultando razdes que justificam determinadas formas de
interiorizacBes historicas, naturalizadas por seus mecanismos. (...) 0
preconceito nos impede de identificar os limites de nossa prépria
percepcédo da realidade.

® No que diz respeito ao preconceito, é salutar fazer algumas ressalvas sobre a moral, o moralismo e a
vida cotidiana. Para Barroco (2010 p. 42) “a moral origina-se do desenvolvimento da sociabilidade;
responde a necessidade pratica de estabelecimento de determinadas normas e deveres, tendo em vista a
socializagdo e a convivéncia social”. A moral exerce uma fungéo integradora sendo indispensavel na vida
social. Ela se reproduz por meio dos habitos, costumes e da tradicdo em determinados momentos
histéricos. A moral é passivel de transformacédo, & medida que é construida por homens e mulheres (seres
sociais), produzindo e reproduzindo as relagdes sociais. Como parte fundamental da vida cotidiana, a
moral propicia uma relacdo entre individuo e coletivo, uma relacdo que ao mesmo tempo é singular e
genérica. Salienta-se aqui que a moral interfere no estabelecimento dos papéis sociais a serem
internalizados pelas pessoas, podendo ser um instrumento de aliena¢do. Entretanto, na sociedade de
classes, a moral cumpre a fungdo precisa: contribui para uma interacdo social viabilizadora de
necessidades privadas, alheias e estranhas as capacidades emancipadoras do homem.



E necesséario ressaltar que estas relacdes de género vém sendo construidas sob a
Otica da opressdo e subalternizacdo do feminino. A partir desse traco sera possivel
compreender de que maneira patriarcado, sexismo e homofobia se articulam criando
hierarquias, prescrevendo normas e comportamentos. O preconceito de género’, neste
caso, € um dos aliados fundamentais na reproducdo dessas relagdes desiguais,
impedindo que essa discussdo passe do @mbito privado para uma discussédo de cunho
politica e mais ampla. O preconceito de género produz simultaneamente
subalternidade, invisibilidade da identidade sexual e de género e com isso uma
valorizacdo da heteronormatividade. Cumpre um papel importante na exclusdo dos
grupos, em especial LGBT, da participacdo politica e dos direitos sociais e
consequentemente da busca por democratizagéo da sociedade.

Borrillo (2010) amplia a nocdo de homofobia/lesbofobia, de forma que néo
encara que seja apenas manifestacdo de 6dio ou rejeicdo contra sujeitos homossexuais,
ainda seja um componente primordial. Ele sugere que a homofobia é uma forma de
discriminagao, que ao articular-se ao sexismo, provoca efeitos sobre homens e mulheres
heterossexuais que ndo se comportam com as mesmas caracteristicas atribuidas a

masculinidade ou feminilidade. Nesta direcdo, o autor afirma que,

O termo “homofobia” designa, assim, dois aspectos diferentes da
mesma realidade: a dimensdo pessoal, de natureza afetiva, que se
manifesta pela rejeicdo dos homossexuais; e a dimensédo cultural, de
natureza cognitiva, em que o objeto da rejeicdo ndo é o homossexual
enquanto individuo, mas a homossexualidade como fendmeno
psicoldgico e social. (BORRILLO, 2010 pag. 22)

E importante salientar que o autor ainda trata com mais afinco a questdo da
lesbofobia, a medida que compreende que as mulheres sofrem duplamente uma
opressao pelo seu género e por sua orientacdo sexual.

Cabe salientar que a manifestacdo do preconceito de género é, sobretudo, uma
manifestacdo do sexismo, sendo este o responsavel pela criacdo de uma hierarquia, ndo
sO de papéis, mas pelo modo como homens e mulheres, vao nutrir condi¢Ges de acesso
as mesmas oportunidades e beneficios. O sexismo se configura como uma ideologia que

estd impregnada nas bases da ordem social vigente, num processo permanente de

’ Entende-se por preconceito de género, 0 comportamento que nega, reprime e agride as praticas que
rompem com 0 modelo patriarcal e heteronormativo. Neste caso as manifestagdes que advém do sexismo
como o machismo, da homofobia/lesbofobia e da transfobia.



objetificacdo da mulher e de manutencdo do seu papel na esfera privada, do trabalho

domeéstico, ou seja, no campo da reproducdo social.

3 EDUCACAO E DOCENCIA

A educagdo é uma prética social construida por homens e mulheres no curso de
desenvolvimento da histéria. Constitui-se como dimensdo da formagdo humana, dessa
forma, como desenvolvimento de suas potencialidades e capacidade de apropriacdo do
saber socialmente construido.

3

Para Brandao (2007, p. 10) a educacdo ¢ “uma fracdo do modo de vida dos
grupos sociais que a criam e recriam, entre tantas outras invencdes de sua cultura”.
Além disso, aponta que a educacao atua na esfera da vida social sob dois sentidos: no
desenvolvimento das forcas produtivas e no desenvolvimento dos valores culturais (p.
75). Nesta perspectiva, a educagdo como aspecto da vida social, ndo se reduz a escola,
mas que se realiza, sobretudo nela, Frigotto (2010 p.27) considera que historicamente
vem se afirmando como um campo social de disputa hegemdnica. E neste caso que
vamos perceber que na educacdo diferentes projetos societarios estdo em disputa. No
que diz respeito a este trabalho, o projeto que aponta para a superagdo das opressoes,
situando a de género como uma delas, e o projeto de manutencdo dos valores e da

ordem dominante.

3.1 DESAFIOS: CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE

Para apreensdo das possibilidades que tem o professor de fomentar o combate ao
preconceito de género na escola, se faz necessario compreender as condi¢Ges objetivas
nas quais ele se submete, via mudancas no mundo do trabalho, nas politicas
educacionais, entre outras. Nesta direcdo, faz-se necessario olhar para a totalidade, com
a intencdo de ndo cair na supervalorizacdo do papel do professor na perspectiva de
enfrentamento do preconceito.

De acordo com Antunes (2004), em seu debate sobre a reestruturacao produtiva,
ficam evidentes os motivos, tais como, mutacBes politicas, redesenho da divisdo
internacional do trabalho, e ainda, mudangas no mundo do trabalho e no espaco das

organizagoes.



Piolli e Heloani (2011, p.14) analisam que,

As inlmeras transformacdes que agem na sociedade tém seus reflexos
no ambito da politica educativa e, consequentemente, no ambito
interno das organizagOes escolares. S&o novos imperativos impondo-
se no dia a dia das instituicdes de ensino, embutidos de novos
direcionamentos das politicas educacionais que no Brasil, se
evidenciaram a partir dos anos 1990.

As politicas educacionais no Brasil terdo um redirecionamento a partir da década
de 1990, com a participagdo e submissdo aos interesses do Banco Mundial e do FMI
para orientar as reformas educacionais®. Esses autores chamam atenco para a invasio
dos termos empresarias no campo da educacdo como produtividade, eficécia, eficiéncia,
exceléncia. Para Oliveira (2003 p. 23) “observa-se, entdo, um duplo enfoque nas
reformas educacionais que se implantaram nesse periodo na América Latina: a educagéo
dirigida a formacéo para o trabalho e a educacgdo orientada para a gestdo ou disciplina
da pobreza”.

Com estas consideracBes, cabe destacar que as reformas educacionais na
América Latina tém repercutido de modo significativo no trabalho docente bem como
no ambiente escolar, seja na organizacdo da escola ou na reestruturacdo das praticas
pedagdgicas. Outro aspecto que se verifica € o foco na politica publica, neste caso, a
educacdo e o apelo ao voluntarismo e comunitarismo desmedido, onde o Estado cada
vez mais se desresponsabiliza de seu papel e credita os sucessos da politica educacional

a escola e a comunidade. Segundo Oliveira (2004 p. 1131):

(...) tais reformas serdo marcadas pela padronizacdo e massificacdo de
certos processos administrativos e pedagdgicos, sob o argumento da
organizagdo sistémica, da garantia da suposta universalidade,
possibilitando baixar custos ou redefinir gastos e permitir o controle
central das politicas implementadas.

Aos educadores sao creditados 0s erros e acertos dos programas governamentais.
Cada vez mais esses profissionais sdo obrigados a exercer papel de outras profissoes
como assistentes sociais, psicélogos, enfermeiros. H4 uma nitida perda de autonomia,
seja no que diz respeito a concepcdo e/ou organizagdo de seu trabalho, aléem de uma
sobrecarga no planejamento, elaboracdo de projetos, discussdo das mudangas no

curriculo e da avaliagéo.

8 Qliveira (2003), Piolli e Heloani (2011)



Cabe observar ainda, nesta perspectiva a importancia de se lancar olhar sobre as
mudangas no universo do trabalho do professor, mais especificamente, aquelas que se
aproximam da praxe do professor no ambiente escolar.

A década de 90, segundo Antunes (2004), é marcada pelos primeiros indicios do
processo de reestruturacdo produtiva no Brasil; alem disso, inicia-se, também, a busca
pelos “métodos denominados participativos, mecanismos que procuram o envolvimento
dos trabalhadores nos planos das empresas”.

De fato, no ambiente escolar, ao final dos anos 90, houve cobranca, por parte das
instituicGes de ensino, no sentido de buscar um envolvimento mais consistente do
professor. Em contrapartida, ndo se propunha o aumento das horas do professor na
Instituicdo, isto é, ndo se propunha sua dedicacdo parcial nem a integral. O que lhe era
sugerido, € que aumentasse a quantidade de horas-aula. Ou seja, confundiu-se aumento
de trabalho docente com aumento do envolvimento do trabalhador.

Outro exemplo desta reestruturacdo do trabalho do professor, nessa época, foi o
periodo quando foram realizados investimentos pesados em infraestrutura, compra de
computadores, livros, revistas, entre outros. Para o professor, muitas vezes, esses
investimentos passaram a constituir um pesadelo, contendo uma pesada carga de
ameaca pelo fato de faltar-lhe o dominio da tecnologia do microcomputador, por
exemplo.

Nesta perspectiva da estruturacdo e reestruturacdo do trabalho, é necessario
lembrar também as consequéncias que as “praticas flexiveis de contratagdo da forca de

trabalho” trouxeram para o professor. Nas palavras de Antunes:

(...) (através da ampliacdo significativa da terceirizagdo, da
contratacdo de trabalhadores por tarefas ou em tempo parcial), vém
ocorrendo uma maior precarizagdo dos empregos e dos salarios,
aumentando o processo de desregulamentacdo do trabalho e da
reducdo dos direitos sociais para 0s empregados em geral
(...)-(Antunes, 2004, p.21).

No caso do professor do setor privado, por exemplo, sua convengdo coletiva
garante uma série de direitos que ndo sdo respeitados, tais como: participacdo no lucro

das escolas, cesta basica, plano de saude, seguro de vida, entre outros.

3.2 AFORMACAO CONTINUADA COMO ALTERNATIVA



Compreender que o professor tem possibilidades concretas de combate a praticas
e condutas discriminatdrias no &mbito da escola requer, sobretudo, pensar a necessidade
de formacéo continuada. A formacao do professor deve entdo motiva-lo a compreensao
da educacdo inserida na totalidade social, seu carater interventivo e ideologico, bem
como o proprio significado do trabalho docente — profissao professor.

Por isso, concordamos com Libaneo (2011) que a contemporaneidade tem
colocado novas exigéncias educacionais a profissao docente. O autor propde que ndo se
pense apenas novas praticas docentes, mas que se repense a propria escola. Uma escola
que ndo seja apenas mera transmissora de informacao, mas que se configure como um
“espaco de sintese”. Salienta que ¢ necessario que o professor solidifique a sua
capacidade de “aprender a aprender”.

Na mesma direcdo, o autor prop6e que a relagdo ensino-aprendizagem deve ser
apreendida pelo professor como uma mediacdo pedagégica. E necesséaria uma formagéo
que contribua na transformacgao do “aluno” em um sujeito pensante.

Pensar o ensino como uma mediacao, € um dos pressupostos para romper com a
educagdo bancaria, caracterizada como “um ato de depositar, em que educandos sao os
depositarios e o educador o depositante [...] na visdo bancaria da educacdo, os homens
sdo vistos como seres da adaptacdo, do ajustamento” Freire (1987 pag. 58 - 60). Para o
autor, implica o reconhecimento do dialogo como uma pratica de liberdade, pois “nao é
no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acdo-reflexdao”
(pag. 78).

Ressaltamos a importancia de elucidar a dimensédo ideoldgica e interventiva do
ato de ensinar, como expressa Freire (2004) em sua obra Pedagogia da Autonomia.
“Ensinar exige reconhecer que a educagdo ¢ uma forma de intervencdo no mundo” e
“ensinar exige reconhecer que a educacgdo ¢ ideoldgica” sdo pressupostos defendidos
pelo autor que se conectam a perspectiva deste trabalho, a medida que ndo é possivel ter
uma postura neutra diante da discriminacéo e do preconceito.

No que diz respeito a dimenséo interventiva Freire destaca que

[...] além do conhecimento dos contedidos bem ou mal ensinados e/ou
aprendidos implica tanto o esfor¢o da reproducdo da ideologia
dominante quanto o seu desmascaramento. Dialética e contraditoria,
ndo poderia ser a educagdo s6 uma ou SO outra dessas coisas. Nem
apenas reprodutora nem apenas desmascaradora da ideologia
dominante. (FREIRE, péag. 99 e 100)



Seffner (2009 pag. 135-137) destaca que os debates em torno das questbes de
género devem ser incorporados pela escola e expresso em seus documentos oficias, tais
como o projeto pedagdgico e nos planos de ensino. Esse serd um caminho para que se
desenvolva atividades de capacitacdo e formacdo continuada abarcando o tema de
relacBes de género, diversidade sexual e preconceito.

Desse modo, até aqui se percebe a importancia da formacdo docente como
elemento dinamizador das relagGes construidas na escola, bem como elemento

indispensavel para pensar o professor como um agente de combate ao preconceito.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo ndo tem pretensdo de engessar o debate, mas contribuir numa
discussdo de género, sobretudo do enfrentamento ao preconceito na escola. Portanto,
visa especialmente contribuir na formacdo continuada de professores/as.

Reafirmamos a necessidade de desnaturalizar as relac6es de género, bem como a
conex&@o desse debate com a sexualidade e a diversidade sexual. Sendo estas categorias
parte da totalidade da vida social, esforcamos para analisé-la na relacdo com outros
determinantes, recorrendo ao debate das relagcdes sociais de género.

Nesta direcdo, a escola como importante espaco de construcdo e reconstrucéo de
relagdes sociais, contribui, muitas vezes, para refor¢ar os comportamentos dominantes
machista, patriarcais e heteronormativos. Assim, compreende-se que enquanto ndo for
abordado na construcao social e histérica do homem, o debate de género e diversidade
sexual na educacdo, fica enfraquecida a formacdo de educadores e educandos,
reforcando comportamentos discriminatorios.

Faz-se necessario compreender os desafios atuais, a partir da logica que as
politicas educacionais estdo adotando, bem como as determinagfes que sdo postas pelas
condicdes da formacdo e do trabalho, mas também buscar formas criativas de superagédo
desses entraves para estimular o combate ao preconceito na escola. Neste momento o
protagonismo do professor contribuira efetivamente na vida dos estudante e na dindmica

da escola.



Gender bias in school: elements indicative of the work and for teacher training

Abstract: This study aimed, from the analysis of the social relations of gender and its
construction from the development of social being, situate gender bias and its manifestations in
school, in view of the teacher's role in combating discrimination. Thus, attempts to address
education as a social construction of men and women and thus, with a character of intervention
in the world. In this direction, seeking to trace elements that have characterized the challenges
posed to teaching, especially from working conditions and education policies redirected from
1990. With this, we seek to announce indicative for teacher training in coping guided prejudice
and its prospects for performance from continuing education. Thus, we identify the school, the
teacher as an actor in combating prejudice by teaching practice, possibility of training, and
interventional dimension.

Keywords: Gender Relations, Education, Teaching.
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