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RESUMO

Com base em literatura sobre o gendramento do conhecimento e do trabalho, este
estudo apresenta uma analise do perfil sociodemogréfico e das preferéncias por
disciplinas do curriculo de jovens estudantes do sexo feminino de uma escola estadual
de ensino médio de Jodo Pessoa. Essas estudantes participam do projeto "Mulheres
na Ciéncia da Computacdo: despertando vocacdes através da difusdo do
conhecimento”, vinculado a chamada Meninas e jovens fazendo Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computacdo (N°18/2013 MCTI/CNPg/SPM-PR/Petrobras), iniciativa
pioneira de politica educacional que objetiva a equidade de género na formacédo
superior. Os resultados preliminares de pesquisa qualitativa apontam a rejeicdo das
disciplinas das ciéncias “duras” e dos docentes por parte dessas estudantes.

Palavras-chave: Educacao Superior. Género. Gendramento das Ciéncias. Incluséo.

1 INTRODUCAO

Em outubro de 2013, o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqQ), a Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR) e a Petrobras
lancaram uma chamada publica Meninas e Jovens fazendo Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computacdo (N° 18/2013 MCTI/CNPg/SPM-PR/Petrobras), com o
objetivo de ampliar o nUmero de estudantes do sexo feminino nas carreiras de Ciéncias
Exatas, Engenharias e Computacdo, através do fomento de projetos que pudessem
contribuir de forma significativa para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e para
a inovacdo no Pais. Para tal, disponibilizaram 11 milhfes de reais, determinaram as

escolas-alvo - as participantes do Programa Ensino Médio Inovador- ProEMI* - e

1. Doutoranda do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); E-mail:
gueiroz.cecilia@gmail.com

2 Po6s-Doutora em Educacao - Programa de Pés-Graduagcdo em Educacdo - PPGE - Universidade Federal da
Paraiba (UFPB); E-mail: mepcarv@terra.com.br

3. Doutora em Computacgéo - Universidade Federal da Paraiba (UFPB); E-mail: josileneaires@gmail.com

‘ProEMI -Programa Ensino Médio Inovador, instituido pela Portaria n® 971, de 9 de outubro de 2009. Seu objetivo,
segundo o MEC (2010) é apoiar e fortalecer o desenvolvimento de propostas curriculares inovadoras nas escolas de
ensino médio, ampliando o tempo dos estudantes na escola e buscando garantir a formacé&o integral que articula as
dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, contemplando as diversas areas do conhecimento. No
estado da Paraiba, sdo 26 escolas envolvidas, e 4em Jodo Pessoa.
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estabeleceram trés linhas de agéo: i) ampliar o nimero de estudantes do sexo feminino
nas carreiras de Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacéo; ii) contribuir para o
combate a evasao, que ocorre, principalmente, nos primeiros anos desses cursos; e iii)
despertar o interesse vocacional de estudantes do sexo feminino do Ensino Médio e da
Graduacao por essas profissdes, desenvolvendo o interesse pela pesquisa cientifica e
tecnolégica. No Brasil, essa iniciativa importante e de vanguarda intenciona reverter
apequena participacdo das mulheres nessas carreiras, um problema mundial, que ja
vem sendo enfrentado com politicas de "discriminacé@o” positiva em alguns paises.

Como frutos dessa iniciativa, foram aprovados e estdo em execugédo 325
projetos de intervencdo, em todos os estados e regibes do pais, coordenados por
professores (as) doutores(as). Desses, as mulheres sdo maioria - 170 em todo o pais.
Todavia, no Nordeste, elassdo minoria, porquanto, dos 93 projetos aprovados, 55 sdo
coordenados por pesquisadores homens, e apenas 38 por mulheres.

Dos projetos aprovados, por regido, a que tem o maior numero € a Nordeste,
com 93 projetos, distribuidos nos nove estados, envolvendo 26 Instituicées Publicas de
Ensino Superior (IPES). A Paraiba destaca-se com 20 projetos®, dentre os quais 0
projeto® 'Mulheres na Ciéncia da Computacdo: despertando vocacbes através da
difusdo do conhecimento’, desenvolvido emEscola Estadual de Ensino Médio, em Jo&o
Pessoa, nosso campo de pesquisa.lndaga-se qual/quais caminho(s) pedagdgico(s)
podem contribuir para mitigar a reproducao da sexualizacdo/gendramento nas escolhas
das meninas por cursos superiores/carreiras profissionais?

Este texto apresenta o perfil sociodemogréafico de jovens estudantes do sexo
feminino participantes do projeto, suas preferéncias quanto as disciplinas do curriculo,
opinido sobre professores/as, escolhas de curso superior, motivacbes quanto as
escolhas, e a possivel relacdo destas preferéncias com 0s cursos superiores e
carreiras futuras. Apresenta ainda, arcabouco teorico que envolve a tematica,

destacando género, sexualizagdo ou gendramento nas ciéncias, empoderamento,

% Dez projetos sdo coordenados por docentes da Universidade Federal da Paraiba (UFPBY); oito, por docentes da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e dois por docentes da Universidade Estadual da Paraiba
UEPB).

Coordenado por uma das autoras deste artigo.
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inclusdo, dentre outros conceitos;e, alguns achados de pesquisa a partir do dialogo
entre a escola de educacao basica e a Universidade, no contexto do projeto.

A escola campo de investigacéo’ oferece apenas o ensino médio, com turmas
de 1° ao 3° anoe um total de, apenas, 60 estudantes matriculados em 2014, sendo 35
do sexo masculino e 25do sexo feminino, a maioria entre 15e 25anos de idade,
segundo dados coletados nas cadernetas e confirmados pela diretora da escola e pela
professora colaboradora do projeto, em entrevista.

Os sujeitos desta pesquisa, sdo dez estudantes que participam do projeto.
Considera-se a hip6tese de que, inseridas em um projeto que visa "motivar meninas e
jovens mulheres a ingressarem em cursos e carreiras da area da Ciéncia Ciéncias
Exatas, Engenharias da Computacao”, elas estariam mais propensas a gostarem de
disciplinas afins a estas areas.Elas estudam em tempo integral, apesar de nos diversos
dias que estivemos nas escola ndo haver atividades no periodo da tarde, tém entre 15
e 18 anos, declaram-se brancas (5), indigenas (2) e as demais ndo responderam. A
maioria € solteira, apenas uma declarou-se casada. Quanto a renda familiar, a maioria
desconhece (6) e, entre as que responderam (4), oscila entre menos de um salério
minimo até dois mil reais.

A analise apresentada a seguir toma como referéncia tanto os dados coletados
dos questionarios aplicados, compostos de 35questdes fechadas e abertas, quanto as
observacdes na escola e as entrevistas realizadas com a diretora e com a professora
bolsista. Os dados foram coletadosao longo do més de junho/2014e sistematizados em
figuras e tabelas.

2 EDUCACAO SUPERIOR, GENERO E AS ‘BARREIRAS INVISIVEIS’

A igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres é um compromisso
firmado pela Organizacdo das Nacgfes Unidas (ONU), com o aval de 189 nagbes, que
compreendem a igualdade como um elemento fundamental tanto para o

empoderamento das mulheres, quanto para atingir outras metas prioritarias, em

o projeto de investigacao tera duracédo de 12 meses, de Fevereiro/2014 a Margo/2015. Conta com a patrticipagdo de
5 bolsistas. Uma das bolsistas é aluna da UFPB, enquanto as demais da Escola de Ensino Médio, sendo uma
professora e quatro meninas estudantes, cada uma delas atuando em uma turma, com o papel de mobilizar e de
liderar as atividades com as demais estudantes matriculadas.
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especial, as ligadas a pobreza, a fome, a saude e a educacdo (PNUD, 2013). As
mesmas 189 nacdes signatarias, também se comprometeram desde a conferéncia de
Beijing/Pequim de 1995, em avancar com 0 conceito de "empoderamento” das
mulheres, o que significa desenvolver suas capacidades para que cada uma
possa,coletiva e/ou individualmente,"controlar as suas vidas, identificar suas
necessidades, estabelecendo as suas préprias agendas, e solicitar apoio e respostas
do Estado e da comunidade aos seus interesses".Definiu-se, entdo, uma agenda e
acOes que tém o objetivo de remover os obstaculos a participacao ativa da mulher nas
diferentes esferas da vida, através da participacao efetiva nos espacos publicos, e de
contribuir com os processos de "tomada de decisGes politicas, econbmicas,sociais e

culturais®"

. As nacdes signatérias, também se comprometeram a incluir, efetivamente, a
dimensdo de género em todas as suas Iinstituicbes politicas, atividades de
planejamento e tomadas de decisdo (mainstreaming), reconhecendo cabalmente que
os direitos das mulheres séo direitos humanos.

Ressalte-se, contudo, que o que tem sido acordado esta longe de ser efetivado
na pratica. De acordo com a sociéloga Cynthia Epstein(2007), a maior divisdo social
que caracteriza 0 mundo atual é a sexual. As barreiras enfrentadas pelas mulheres séo
explicadas por dois mecanismos: a segregacao horizontal e a segregacao vertical.
Através da atuacao e da influéncia da educacéo e da familia, a segregacao horizontal
leva as mulheres a fazerem escolhas, exercerem atividades e determinarem
estratégias de vida diferentes dos homens, incluindo a escolha de carreiras. O segundo
tipo de segregacdo, chamada de segregacao vertical, inclui um mecanismo social
conhecido como "teto de vidro", que faz com que as mulheres ndo progridam em seus
ambientes de trabalho e mantenham posi¢cdes mais subordinadas do que os homens,
inclusive nas carreiras de Ciéncia e Tecnologia (OLINTO, 2011).

Tipicamente, a maior parte dos espac¢os que proporcionam mais poder, mais
prestigio e maior valor social é ocupada por homens, o que se reflete na distribuigéo de
renda. Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada IPEA, em 2009 (no Brasil),

a renda da mulher branca correspondia a 55% da renda média do homem branco; ja a

8 Declaracédo e Plataforma de A¢éo da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher - Pequim, 1995.
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renda média da mulher negra equivalia a apenas 30,5% dos rendimentos percebidos
pelos homens brancos (IPEA, 2011).

No Brasil, os dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no resumo técnico da Educacédo Superior de
2011, revelam a importancia do enfrentamento de tal problematica. Das 78 areas do
conhecimento detalhadas, segundo a classificacdo Eurostat/Unesco/OCDE, as com
maior representatividade ° de graduandos, por sexo, demonstram que estamos
distantes da equidade de género que almejamos. Conforme o grafico, as mulheres
estdo matriculadas, quase na totalidade, nos cursos das Ciéncias Sociais, Humanas e
Saude, e os homens, quase exclusivamente, nas Ciéncias Exatas e Tecnologias,

historicamente as que possuem mais prestigio social e maiores salarios.

PREDOMINANCIA DE MATRICULAS SEXO FEMININO/MASCULINO

100,00%
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Gréafico 1- Predominancia de matriculas por sexo e area do conhecimento
Fonte:MEC/Inep - Censo Ensino Superior 2011 - Adaptado pelas pesquisadoras - Maio/2014.

Os dados e os numeros do INEP/2011 corroboram varias pesquisas realizadas
no Brasil. Destacamos, as pesquisas realizadas na Paraiba. Barbosa, Carvalho &
Fernandes (2013, p. 219-220) constataram que “a presenga das mulheres na educagéao
superior se distribui de forma segregada, existindo espacos marcadamente femininos e
masculinos”. As mulheres continuam sendo maioria em cursos tradicionalmente

femininos, como Servi¢co Social, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Letras, Pedagogia

°0 INEP destaca que nao se trata, necessariamente, das dez maiores &reas detalhadas em niimero de matriculas, mas sim das
areas em que a participacdo percentual € mais expressiva (Censo Educagéo Superior, Resumo Técnico-INEP/2011).
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e demais licenciaturas. Carreiras cientificas de prestigio na Fisica, na Matematica, na
Computacdo e nas Engenharias permanecem como campos de conhecimento e de
cultura masculinos como afirmam Carvalho e Rabay (2013).

Na Paraiba, as estatisticas sobre a participacdo das mulheres nos cursos
destacados na chamada publica N° 18/2013 MCTI/CNPqg/SPM-PR/Petrobrasseguem
muito préximas das nacionais. Nas Ciéncias Exatas, por exemplo,0s cursos de
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo e Engenharia da Computacdo do Campus I,
da UFPB, em Jodo Pessoa-PB apresentam uma predominancia masculina. Apenas
cerca de 13% de mulheres estudam nas areas citadas, contra 87% de homens (NTI,
2012). Isso evidencia a baixa presenca feminina e reproduz as relacdes de género que
sdo caracteristicas da area de Ciéncia e Tecnologia (BARBOSA; CARVALHO e
FERNANDES, 2013).

Acredita-se que um reforco seja a valorizacdo das caracteristicas e de atributos
considerados femininos que s&o inculcados socialmente, sobretudo durante a
escolarizacdo, que perseguiram e ainda perseguem muitas mulheres, dificultando seu
ingresso em outros espacos que nao correspondam a maternidade e ao casamento,
restringindo portanto sua atuacdo nas esferas ligadas as Ciéncias Exatas, Naturais e a
Tecnologia. A seguir apresentamosdados preliminares que relacionam as “barreiras

invisiveis” e as preferéncias das meninas por disciplinas do curriculo escolar.

3“ALGUMAS MATERIAS PRECISAM DE CALCULOS, ENTAO, PRA MULHERES
FICA MAIS DIFICIL®”

No Brasil e no mundo, as relagdes de desigualdade de género condicionam as
culturas académicas, as carreiras docentes e as perspectivas profissionais de
discentes (SCHIENBINGER, 2001; CHASSOT, 2003; CARVALHO, 2012), apesar da
expressiva inclusdo das mulheres no ensino superior e na pés-graduacdo como
estudantes e docentes (GODINHO et al, 2015; COOPER & EDDY et al, 2010). Persiste
a reproducdo do fendmeno da sexualizacdo ou gendramento das areas do

conhecimento, disciplinas e carreiras com escassa presenca de mulheres em Fisica,

10Estudante 10, 15 anos.
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Matematica, Agronomia, Tecnologia da Informacéo, Filosofia e nas Engenharias, como
estudantes e docentes (BLAY, 2002; RISTOFF et al, 2008; BURGER et al, 2010;
CARVALHO & RABAY, 2011).

Carvalho (2014) indaga: como explicar a reproducao da
sexualizacdo/gendramento das carreiras/trabalho no contexto do sucesso educacional
das mulheres?Quais as razfes da nao escolha por elas de cursos/carreiras
predominantemente masculinas e mais valorizadas? A fraca progressao em carreiras
abertas representaria a priorizacdo do casamento e/ou da maternidade, e
consequentemente menor investimento, ambicdo e competitividade? Serd que existem
desestimulos e obstaculos explicitos e sutis na cultura, nas praticas e relacbes
escolares/académicas, profissionais e interpessoais, nos curriculos e nas praticas
pedagdgicas?

Pesquisas revelam que as mulheres “tendem a seguir, em todos os niveis de
ensino, cursos impregnados de conteudo humanistico” (ROSEMBERG & AMADO,
1992, p. 65), pois sdo pouco estimuladas a gostarem de disciplinas duras/“hard” na
escola béasica. Elas sdo culturalmente ensinadas a lidar com situacfes flexiveis e
gostar de conhecimentos associados ao cuidado, a sensibilidade e a flexibilidade, por
conseguinte, se identificam mais com disciplinas moles/“soft”. Quando mulheres e
homens aprendem a dicotomizar suas qualidades e habilidades, as desigualdades de
género tendem a se reproduzir, inclusive, nas preferéncias disciplinares e cursos
superiores.

Das dez estudantes participantes da pesquisa, apenas uma afirmou gostar de
Fisica na primeira resposta e,em seguida, voltou atras. As outras responderam que se
identificam com Biologia, Portugués, Historia, Artes, Espanhol, Geografia, Educacéo
Fisica, Filosofia, Sociologia, Historia ou Educacao Artistica. Por outro lado, Matematica,
Fisica e Quimica sdo as disciplinas que as jovens menos gostam, conforme mostram

as figuras 1 e 2 a sequir.
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Figura 1. Disciplinas que mais gostam Figura 2. Disciplinas que menos gostam
Fonte: Resultado dos questionario junho/2014. Fonte: Resultado dos questionario junho/2014

Estes resultados ndo sdo diferentes de pesquisas ja realizadas (AGRELLO e
GARG, 2009; CARTAXO, 2012), que apontam o desinteresse geral das mulheres por
disciplinas das ciéncias “exatas”, como Matematica, Fisica e Quimica. De acordo com
Coimbra e Fontaine (2010), a incidéncia de maus resultados e de rejeicdo a estas
disciplinas é bem mais elevada nas camadas socioecondmicas baixas,entre estudantes
cujos pais e maesnao possuem curso superior.O que também ocorreu em nossa
pesquisa. Das dez estudantes a maioria sdo filhas de pais e maes analfabetos/as
eapenas uma delas citou que seu pai teve acesso ao ensino superior, mas nao

concluiu.
TABELA 1: ESCOLARIDADE DOS PAIS/MAES, 2014.

ESCOLARIDADE DA MAE ESCOLARIDADE DA PAI
Analfabeta 2 Analfabeto 3
Ens. Fundamental completo 1 Ens. Fundamental completo 1
Ens. Fundamental incompleto 3 Ens. Fundamental incompleto 2
Ens. Médio completo 3 Ens. Médio completo 1
Ens. Médio incompleto 1 Ens. Médio incompleto 2
Superior Incompleto 0 Superior Incompleto 1
TOTAL 10 TOTAL 10

Fonte: Resultado dos questionario junho/2014.

Mac An Gabhill (1996) reforca que as escolas “ndo apenas refletem a ideologia
sexual dominante da sociedade, mas produzem ativamente uma cadeia de
masculinidades e feminilidades heterossexuais diferenciadas e hierarquicamente
ordenadas”. Sendo assim, as meninas (e meninos) vao construindo identificacbes a
partir do que lhes é ensinado. O reforco de uma suposta natureza feminina, realizado
principalmente pelos/as professores/as, leva as estudantes a terem o entendimento

gendrado sobre as disciplinas. Tal afirmacao fica fortemente ilustrada nas falas de
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cinco meninas estudantes que revelam acreditar que h& disciplinas mais faceis para

Meninos ou meninas:

“acho que a menina tem mais interesse, e isso torna mais facil”(Estudante 4, 15
anos);

“porque os meninos sdo mais desenvolvidos e muito bons”(Estudante 6, 16 anos);

“porque os meninos tém facilidade de compreender melhor as matérias de
calculos’ (Estudante 9, 15 anos);

“porque tem algumas matérias que precisam de calculos, entdo pra mulheres
fica mais dificil”(Estudante 5, 16 anos);
Apenas uma estudante, verbaliza uma ideia contraria como veremos no tépico
seguinte.

Acredita-se que se ha uma divisdo sexual por area do conhecimento e do
trabalho, ela € tracada (produzida e reproduzida) durante toda a trajetéria de
escolarizacao basica, pois a escola € a instituicdo de educacao formal que prepara o/a
estudante para o trabalho. E o que parecem confirmar as falas de duas jovens

respondentes:

“Um professor machista me reprovou em uma matéria por ele mesmo falar que

mulheres ndo tém capacidade de passar”.

(Estudante 1 — o que pretende cursar: Educacao Fisica ou Nutri¢éo).

“Quando tem prova, alguns professores elogiam alguns alunos. Um professor

disse que uma aluna néao tinha capacidade de fazer uma conta”.

(Estudante 7 — o que pretende cursar: Publicidade ou Servigo Social)

As declara¢cBes acima revelam claramente situacfes de discriminacao de género
protagonizadas principalmente, por professores/as que reforcam esteredtipos de
género, justificando as desigualdades entre os sexos e, pior, naturalizando uma cultura
machista que segrega as mulheres de acordo com a compreensao do que seria correto
e/ou conveniente para elas. Talvez seja por isso que, como veremos ha tabela 2, a
maioria das estudantes ndo verbaliza afinidades com os/as professores/as das

disciplinas“hard.”

TABELA 2: OPINIAO DAS ESTUDANTES SOBRE OS/AS PROFESSORES/AS DAS
DIFERENTES DISCIPLINAS, 2014.
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DISCIPLINA OPINIAO SOBRE PROFESSORES/AS
Artes Legal.
Biologia Legal, 6tima, responsavel, simpatica, boa, “nota 10”.
Educacao Artistica Legal.
Educacéo Fisica Excelente.
Espanhol “Mundo”.
Filosofia Muito legal.
Fisica Simpatico, € bom, impacien_te, nao sabe exp_licar, “enxerido”, tarado, ndo
explica, chato, entediante.
Geografia Respeitador
Histéria Interessante, legal, exigente, alegre.
Inglés “Lelé da cuca”.
Matematica Chato, doido, ndo se interessa, tonto, educado, lento, sem capacidade.
Portugués Dialogo, boa, legal, paciente, chata, calma.
Quimica Ridicula, dificil, chata, boa, impaciente, ndo explica corretamente.
Sociologia Muito legal.

Fonte: Resultado dos questionario junho/2014.

Coimbra (2010) destaca que as meninas, mesmo quando tém bons resultados
em disciplinas exatas, predominam em cursos que conduzem a profissdes menos
prestigiadas, a exemplo, dos cursos de licenciatura. Os meninos, por sua vez, gostando
ou ndo de disciplinas escolares exatas, escolhem cursos com caréater cientifico e
tecnologico, que tém melhores perspectivas profissionais e remuneracdo mais
vantajosa. Assim sendo, mesmo que o nivel socioecondmico reflita as desigualdades
entre as proprias mulheres ou entre os proprios homens, as relacdes de género sao
fortemente condicionantes na escolarizacao basica e nas futuras profissoes.

Corroborando os dados da Tabela 2, Schiebinger (2001) assevera quea “dureza”
atribuida a Matemética, Fisica e Quimica explica o baixo interesse e representatividade
feminina em areas do conhecimento correspondentes. Para a autora a proporcdo de
estudantes que declaram se identificar mais com disciplinas “moles” (Artes, Portugués,

Historia, dentre outras) segue uma hierarquia de prestigio atribuida as disciplinas.

As ciéncias fisicas sdo tidas como epistemologicamente hard. Como
disciplinas, elas sdo consideradas matematicas, produzindo resultados "duros e
firmes" (também conhecidos como 'robustos") e alicercadas em fatos
estritamente reproduziveis (até o oitavo digito), enquanto as ciéncias soft e as
humanidades sdo caracterizadas como tendo consideravel liberalidade, limites
permeaveis e estrutura epistemolégica aberta. (...) A fisica, a quimica e as
outras ciéncias fisicas sdo vistas como didaticamente hard, isto €&, dificeis,
exigindo um alto grau de pensamento abstrato, forte aptidao analitica, trabalho
arduo e longas horas (SCHIEBINGER, 2001, p. 296).

No entanto, as opinibes das estudantes sobre os/as professores/as das
disciplinas ndo nos permitem afirmar que estejam relacionadas com os conteudos das

disciplinas, embora Whitaker (1997, p. 57) afirme que“o gosto por uma disciplina pode
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significar a boa relagdo entre professor/a e aluno/a”. Este argumento também é
reforcado na pesquisa desenvolvida por Krug (2010), ao atestar que o fato do/a
professor/a ser “bom ou ruim” também pode influenciar as identificagbes com as
disciplinas escolares e as motivagdes para a escolha de curso superior.

Podemos inferir que h& uma reproducdo de valores sexistaspor parte dos
professores/as que podem influenciar as preferéncias das estudantes. Na fala delas
fica claro o preconceito e o estigma imposto as mulheres na afirmacdo de uma delas
quediz ter ouvido em sala de aula sobre uma colega “ndo tem capacidade de ser
aprovada, de resolver uma conta Matemética ou um problema de Fisica’.Podemos
indagar se, com esta expectativa nela depositada, a estudante poderadesejar e/ou se
sentir capazde ingressar em carreiras cientificas e tecnologicas. A tabela 3, a seguir,
apresenta as escolhas de Curso superior das estudantes, declaradas na entrevista
inicial, antes do inicio das atividades do Projeto.

TABELA 3: CURSO SUPERIOR E MOTIVO DA ESCOLHA, 2014.
ESCOLHA DO CURSO SUPERIOR MOTIVO

Educacéo Fisica, Nutricdo

"Me identifico, pois sdo duas areas de bem estar”

Publicidade ou Servico social

“Porque é uma com muita criatividade”

Administracéo

N&o respondeu

Cosmetologia e Estética.

“Porque é um curso que eu me identifico”

Enfermagem “Porque eu mim interesso muito”
Engenharia N&o respondeu

Estética N&o respondeu

Medicina “Acho interessante, ajudar os outros, cuidar”

Curso da Paolicia Militar (PM)

“Porque é meu sonho desde pequena”

N&o decidiu ainda N&o respondeu

Total das 10 Estudantes

Fonte: Entrevista com as estudantes, junho/2014.

Das 10 alunasentrevistadas, quando perguntadas sobre a sua opcéo inicial de
escolha da carreira profissional, metade (5) escolheu um curso superior humanistico ou
ligado ao cuidado, como Nutricdo, Servigco Social, Estética, Enfermagem e Medicina.
Tais cursos, de acordo com pesquisas (QUEIROZ, 2001; CARVALHO e RABAY, 2013),
sdo profissdes almejadas principalmente por mulheres, pois estdo ligadas as tarefas
tradicionalmente e socialmente exercidas por elas dentro do mundo doméstico.
Embora Medicina seja uma carreira profissional de grande prestigio social e boa
remuneracdo no mercado de trabalho, ainda esta relacionada as fungbes de
reproducdo e/ou a caracteristicas feminilizadas como paciéncia, ajuda e cuidado. No

caso da estudante que manifestou interesse na area, nas consideracdes deixa claro
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que poderia trocar ou aceitar o curso de Enfermagem, talvez devido a alta
competitividade no processo seletivo para o curso de Medicina.

Apenas duas alunas escolheram cursos da éarea das Ciéncias Exatas e
Tecnolbégicas e de Formacdo de Oficiais (Policia Militar/Marinha). Mesmo que o
universo da pesquisa seja pequeno, o reduzido nimero de alunas que escolheram
adentrar em campos masculinos mostra a relacdo de desencontro entre as mulheres e
as tecnologias.

Conforme Olinto (2011), as meninas se avaliam como mais capazes para certas
atividades e estabelecem para si estratégias compativeis com o que consideram ou
sdo levadas a considerar como mais adequado para elas. A concepcdo naturalizada
sobre as competéncias masculinas e femininas induz, muitas vezes, as mulheres a
gostarem de coisas que parecem mais “proprias” ao universo feminino. Por isso,
metade das alunas acredita que homens e mulheres exercem atividades e profissdes
diferentes porque tém dons, habilidades, fisicos e competéncias diferentes.

Nesta perspectiva, a nao identificacdo das estudantes pesquisadas com as
disciplinas de Matematica, Fisica e Quimica, e a concepcao de que os homens séo
melhores em calculos, levaramelas a escolhasde cursos superiores “femininos”, pois
humanisticos ou ligados ao cuidado, como Nutricdo, Servico Social,
Cosmetologia/Estética, Enfermagem e Medicina, associados a tarefas culturalmente
exercidas pelas mulheres no ambito privado, nos cuidados com a familia e com a casa.
Foram poucas escolhas por areas “hard”, ainda que as estudantes ja participarempor 3
meses de um projeto que busca estimular a participacado das “Mulheres na Ciéncia da

Computacéo.

4 “PORQUE, CADA UM PENSA DE JEITO DIFERENTE, E CADA UM TEM
FACILIDADE EM ENTENDER MATERIAS DIFERENTES'"”

Para que mais mulheres possam se dedicar a carreiras cientificas, diz Londa
Schienbinger (2001), é preciso mudar a organizacao patriarcal da familia e do trabalho,

baseada na separacdo publico/privado, pois a atividade profissional requer a

11(Estudante 1, 16 anos)
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apropriagao do trabalho n&o remunerado do conjuge que fica em casa (a dona-de-
casa) e oferece a estrutura basica (alimentacdo, limpeza, cuidados) para que possa
exercé-la. Assim, nao é suficiente abrir a ciéncia as mulheres, através de programas de
acdo afirmativa, a exemplo desta chamada publica N° 18/2013 MCTI/CNPg/SPM-
PR/Petrobras, que estimulem seu ingresso em carreiras tradicionalmente masculinas
sem alterar instituicdes e ideologias a partir de um entendimento critico de género, de
como ele funciona na ciéncia e na sociedade (SCHIENBINGER, 2001, p. 39) e de uma
ampla educacéo feminista (HOOKS, 2000). O ingresso de mais mulheres na ciéncia, a
reforma das culturas da ciéncia e a abertura de novas questbes para pesquisa
dependem de instrumentos adequados de analise de género.

Nesse sentido, o carater pioneiro e inovador, a relevancia e a abrangéncia da
chamada nacional,revelam a importéncia de tais iniciativas e de estudos para modificar

a realidade de gendramento nas ciéncias. Ainda que com dados iniciais e com um

pequeno universo, os resultados comecam a aparecer.

A tabela 4 abaixo mostra o que as estudantes que responderam o questionario

desejavam antes do inicio das atividades do projeto e os desejos apds 0s 3 meses de

atividades desenvolvidas.

TABELA 4: ESCOLHAS DE CURSOS SUPERIORES ANTES E DEPOIS DAS ATIVIDADES DO PROJETO
UFPB/CI/NIPAM E MOTIVOS

ESCOLHAS DE CURSO SUPERIOR E MOTIVOS

ANTES DO INICIO DAS ATIVIDADES DO PROJETO
UFPB/CI/NIPAM

3 MESES DEPOIS DO INICIO DO PROJETO
UFPB/CI/NIPAM

PUBLICIDADE
“Realizagdo pessoal e permite conciliar aula e trabalho”

PUBLICIDADE OU SERVICO SOCIAL
“Porque ¢ uma com muita criatividade”

MEDICINA
“ A concorréncia € pequena kkk” (reposta irdnica)

MEDICINA
“Acho interessante, ajuda os outros a cuidar”

Centro de Formago de Oficiais (CFO) — POLICIA MILITAR
“Realizagdo Pessoal”

EDUCAGAO FISICA, NUTRICAO
“identificagdo: “sdo duas areas de bem estar”

ENFERMAGEM
“Sempre , que gostei muito e por realizagdo pessoal”

ENFERMAGEM
“mim interesso muito”

NAO LEMBRO
(Nao respondeu)

Centro de Formagéo de Oficiais (CFO) — POLICIA MILITAR
“Tenho um sonho desde pequena”

NAO LEMBRO ENGENHARIA
(Mercado de trabalho) (N&o respondeu)
NAO LEMBRO ADMINISTRACAO

“Mercado de trabalho garantido”
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NAO LEMBRO ESTETICA
(N&o respondeu) (N&o respondeu)
NAO ESTAVA COSMETOLOGIA E ESTETICA
(N&o respondeu) “Identificacdio com as areas”
NAO LEMBRO NAO DECIDIU AINDA
(“ndo sei, ndo escolhi ainda no que quero trabalhar)
Total das 10 Respondentes

Fonte: Resultado dos questionario junho/2014

Nos dados coletados neste estudo quando as escolhas das futuras
profissbes/carreiras, uma estudante ja demostra desejo em prestar selecdo para
Administracdo, curso com certa paridade entre homens e mulheres; duas estudantes
indicam interesse por cursos de grande demanda masculina: Curso de Formacédo de
Oficiais (CFO) da Policia Militar ou Marinha e Engenharia, o que pode apontar uma
ruptura por parte dessas duas estudantes com as expectativas de comportamento
esperados socialmente das mulheres.

Constata-se, entdo, que a educacdo é um fator determinante para as escolhas
femininas no que diz respeito a profisséo e ao seu futuro. Bourdieu (2002) destaca que,
tradicionalmente, os homens detém o monopodlio da criacdo e da utilizacdo das
magquinas e dos objetos eletrbnicos, bem como dos postos de autoridade. Por outro
lado, enfatiza que a dominacdo masculina ndo se impde mais como indiscutivel e que o
mais importante de todos os fatores de mudanca capazes de transformar essa visao é
a atuacdo da instituicdo escolar sobre os papeis de géneros, garantindo que cada
um/uma possa pensar e ser diferente, entender os contetdos escolares em seu tempo,
respeitando as aptidées e as diferencas nos processos de ensino e aprendizagem. Por
outro lado, o mesmo autor, enfatiza que a dominagcdo masculina permanece na
mudanca: apesar do ingresso das mulheres nas instituicdes escolares, inclusive
superiores, 0 gendramento persiste nas especializacdes, por exemplo mulheres sao
dermatologistas e pediatras, homens sao neurocirurgides.

Compreender a origem dos processos de conflito e de insustentabilidade, os
processos de exclusédo e autoexclusao e as situacdes de "reproducédo do fendmeno da
sexualizagcdo ou gendramento" (BLAY, 2002; RISTOFF et.al., 2008; BURGER et.al.,
2010; CARVALHO & RABAY, 2011), acompanhar os espacos de trocas e de
aprendizagens onde as questdes elencadas possam ser debatidas ativamente,

problematizando, refletindo e delineando novas e exitosas propostas educacionais,
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capazes de motiva-las a escolherem cursos superiores e futuras profissdes da area das
ciéncias exatas, da natureza e tecnoldgica, numa tentativa de ir além das expectativas

impostas cultural e socialmente.

5 CONCLUSOES

Este artigo objetivou analisar o perfil sociodemografico (deixei porque inclui mais
dados) e as preferéncias por disciplinas do curriculo escolar no ensino médio e a
relacdo destas com as escolhas de cursos superiores de dez estudantes, do de uma
escola publica de Ensino Médio de Jodo Pessoa, participantes do projeto "Mulheres na
Ciéncia da Computacao: despertando vocacdes através da difusdo do conhecimento”,
vinculado a chamada Meninas e jovens fazendo Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacao (N°18/2013 MCTI/CNPg/SPM-PR/Petrobras).

Foi verificado que h&d uma rejeicdo das estudantes por disciplinas “hard” tais
guaisMatematica, Fisica e Quimica. Por outro lado, elas declararam gostar e sentir
facilidade com disciplinas “soft, como Portugués, Biologia, Historia, Artes, dentre
outras. Foi constatado, em consonancia com outras pesquisas, que 0 baixo nivel
socioeconémico e a formacado escolar dos pais/maes podem refletir nos gostos pelas
disciplinas das areas de Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacédo, ja que todas as
estudantes declararam renda familiar e escolaridade da mée e do pai baixas.

Contudo, o achado principal desta pesquisa diz respeito ao condicionamento de
género nas preferéncias disciplinares, ja que as disciplinas destas areas sao
consideradas mais dificeis, levando as estudantes a fazerem escolhas, até o momento,
de cursos mais humanisticos, de saude e/ou cuidados. A ideia de que algumas
habilidades e ocupacfes sdo mais “adequadas” para as mulheres e outras para
homens continua presente na concepcéao das estudantes, visdo que é (re) produzida na
escola por uma cultura sexista e desigual, a medida que os/as professores/as reforcam
alguns estereétipos de género, declarando, por exemplo, que as meninas ndo tém

facilidade para célculos.
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A naturalizagdo de habilidades sociais, revelada através da discriminacdo dos/as
professores/as, pode levar as estudantes a internalizarem a ideia de que ndo sao
capazes para disciplinas que envolvam célculos, resultando na rejeicdo delas e
aproximagdo com as disciplinas mais maleaveis. Deste modo, acredita-se que a escola
de ensino basico precisa superar com o sexismo no curriculo e viabilizar a participacéo
equanime dos/as estudantes nas diversas atividades e disciplinas, principalmente,
estimular as meninas para atividades préaticas e experimentais em laboratérios, de
informatica, por exemplo, para que se sintam capazes e possam almejar ingressar em
carreiras das ciéncias ditas “duras”. O grande desafio desta proposta é a situacdo de
precariedade de muitas escolas publicas que, as vezes, ndo tém nem espaco para
desenvolver tais atividades, diferentemente da escola campo de pesquisa, em que as
condicdes sdo razoaveis.

No entanto, a principal acdo a ser feita € formar professores/as com a
compreensao da necessidade eliminaros esteredtipos de género nas relacdes didatico
pedagogicas, que levam a maioria das estudantes a escolherem cursos superiores
tipicamente femininos. Sensibilizar profissionais da educacao sobre a naturalizacéo das
relacbes sociais para problematizar e modificar as relacbes de poder que classificam

homens e mulheres de forma desigual e hierarquica.
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