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Invisibilizagc@o do trabalho doméstico assalariado enquanto categoria
profissional sujeita de direitos.

Sophia Alencar Araripe Luna**
RESUMO

O tratamento juridico legal concedido as trabalhadoras domésticas, quando
comparado com outras categorias profissionais, reflete uma latente desigualdade,
pautada numa discriminacdo de género e de raca oriunda do sistema escravocrata.
Este artigo pretende analisar criticamente o papel da PEC 72/2013, conhecida como
PEC das domésticas, no contexto de oscilagcdes do ordenamento juridico brasileiro,
no que diz respeito a tutela normativa estatal por parte do Poder Puablico e a tutela
juridica dos direitos trabalhistas das empregadas domésticas. Tem como finalidade
observar quais as influéncias do pensamento conservador na elaboracdo das leis
gue versam sobre o tema, traduzido numa estratificacdo de direitos e tentativa de
manutencao de status quo, somada a preconceitos de classe, de raca e de género.
Uma reflexdo acerca do papel potencialmente desempenhado pelos amparos
juridico e estatal no combate a tais valores e na garantia desses direitos sociais sera
realizada através de uma perspectiva feminista e classista, na qual se compreende a
intima relacdo existente entre a questdo de género em destagque numa classe
composta majoritariamente por mulheres negras e o tratamento negligente
concedido & mesma. A luz do principio da igualdade material, confere-se que a atual
situacdo de descaso na qual se encontram tais trabalhadoras esta diretamente
associada a divisdo sexual do trabalho, a qual, construida socialmente sobre uma
hierarquizacao entre “trabalho de mulher” e “trabalho de homem?”, contribui para que
as atividades domésticas desempenhadas em ambito privado sejam encaradas
enquanto atividades reprodutivas, naturalmente impostas as mulheres, e nao
produtivas.

Palavras-chave: Direito. PEC das domésticas. Feminismo.

INTRODUCAO

Para que possamos tracar uma linha evolutiva no que diz respeito a
legislacdo e aos direitos das/os trabalhadoras/es domésticas, € necessario que se
remonte ao periodo da escravatura no Brasil. E de extrema pertinéncia para o

estudo e pesquisa acerca do trabalho doméstico a compreensao do contexto social

! Estudante de graduacgdo em Direito na Universidade Federal de Pernambuco. Coolaboradora do
Coletivo Feminista Diadorim. Email: sophia _alencar@hotmail.com.
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gue permeava a escraviddao, pois todos os elementos relativos a opressdo de
género, racial e social se perpetuam até a atualidade, embora haja variaveis ao
longo dos séculos. Embora ndo se saiba ao certo em que momento na histéria da
humanidade iniciou-se a escravidao, sabe-se que sua origem remonta a antiguidade,
guando a mulher/homem cativa/o era considerada/o mercadoria, e portanto sujeita/o
a compra, venda e aluguel. O senhor era detentor do produto de seu trabalho, a
‘remuneragao” consistia em habitacédo e alimentacéo — o suficiente para sobreviver —
, e 0 status de cativo era vitalicio e hereditario®. Filésofos que marcaram para
sempre a histéria das humanidades, como Aristételes e Platdo, defendiam
energicamente a escraviddo, sob o argumento de que a condicdo extrema de
submissdo fosse algo natural, inerente a alguns seres humanos®. Os escravos
privados na Grécia antiga, chamados de “doeros™, representam o marco histérico
mais remoto do trabalho doméstico na civilizacdo ocidental. Mesmo com a ascensao
do sistema capitalista, e a transicdo para o trabalho “livre” e assalariado, as/os
trabalhadoras/es que empregavam sua forca dentro dos lares continuaram
sujeitas/os aos resquicios do regime escravocrata, e foi sob essas perspectivas que
o trabalho doméstico se desenvolveu em todo o mundo®.

O marco inicial do trabalho doméstico no Brasil corresponde a chegada dos
portugueses em terras brasileiras, quando as indias comecaram a ser escravizadas
para desempenhar esse trabalho, e posteriormente com a chegada das/os
primeiras/os escravas/os africanas/os, sequestradas/os para trabalhar nas lavouras
e nos grandes casardes dos senhores de engenho. Naquela época, a propriedade
privada ja incidia sobre a forca de trabalho daquelas/es homens, mulheres e

2 MAESTRI FILHO, Mario José. O escravismo antigo: o escravo e o trabalho, luta de classes na
antiguidade, resisténcia e escraviddo. 8 ed. S&o Paulo: Atual; Campinas: Universidade Estadual de
Campinas, 1990. p. 3. apud COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. O trabalho doméstico: primeiras
impressfes da emenda constitucional 72/13. In: BUSNARDO, J; VILLATORE, M. Trabalho
Doméstico: Teoria e Pratica da Emenda Constitucional 72, de 2013. Curitiba: Jurua Editora, 2013. p.
196.
® OLEA, M.A. Da escraviddo ao contrato de trabalho. Curitiba: Jurua, 1990. p. 20. apud SENTO-SE,
Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 29.
* MAESTRI, Mario. Breve histéria da escraviddo. Porto Alegre: Mercado Aberto. 1986. p. 12 apud
COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. O trabalho doméstico: primeiras impressdes da emenda
constitucional 72/13. In: Ibidem. p. 196.
® COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. O trabalho doméstico: primeiras impressdes da emenda
constitucional 72/13. In: Ibidem. p. 197.
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criancas negras/os, que tinham sua humanidade descaracterizada pelos adeptos
das teorias racialistas entdo em voga. A0 mesmo tempo em que eram considerados
sub humanos, a forca de trabalho das/os escravos era extremamente desvalorizada,
bem como os produtos decorrentes de seu trabalho, principalmente o trabalho
manual, sempre atrelado a um trabalho intelectual, como iremos explanar
posteriormente. Enquanto os homens negros eram tratados como mercadorias dos
escravocratas, totalmente substituiveis e descartaveis, as mulheres negras ainda
possuam a agravante de serem hipersexualizadas, sofrendo abuso sexual
constantemente, desde a mais tenra idade, servindo inclusive como objeto para

P ”

“iniciacdo sexual” dos “sinh6s”. As elaboragdes e malabarismos tedricos inspirados
na eugenia e frenologia justificavam a categorizacdo das/os negras/os como seres
humanos inferiores, ou até mesmo como ndo humanos, o que permitia o
encarceramento dessas pessoas e a violéncia constante e intensa a qual eram
submetidas.

Desta forma, o trabalho realizado pelas/os escravas/os, qual seja, o trabalho
de natureza doméstica e reprodutiva, recebeu o estigma de trabalho que ndo possui
relevancia intelectual, pois as/os escravas/os nao tinham acesso para vivenciar sua
cultura ou sua educacéo; ainda, foi estigmatizado como trabalho sem valor, tendo
em vista que as/os escravas/os ndo recebiam qualquer tipo de remuneragdo em
troca de seu arduo trabalho, sendo a unica “onerosidade” dos sinhds e sinhas
garantir o minimo para a sobrevivéncia das mulheres e homens negras/os que
viviam em condi¢des insalubres, com baixissima expectativa de vida. Por fim, o
trabalho escravo, e por sua vez o doméstico e reprodutivo, foi marcado como sendo
um trabalho sem qualquer complexidade, supostamente desempenhado por
qualquer pessoa, onde o0 executor das atividades poderia ser facilmente e
rapidamente trocado por outra “mercadoria” que o realizaria da mesma forma, isto &,
um trabalho para o qual ndo era necessario obter qualquer tipo de capacitacdo ou
habilitacdo. Esse ultimo estigma decorre da alta reserva de mercado existente na
época, pois 0s colonizadores brancos sequestravam novas/os pessoas
constantemente na Africa, realizando o trafico para o Brasil, havendo aqui naquele
momento uma grande populacdo de negras e negros a serem escravizadas/os.
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Todos essas inverdades e preconceitos acerca do trabalho doméstico e reprodutivo
foram transferidos as pessoas que o executavam, ou seja, se as/os escravas/os
eram vistos como menos humanos por serem negras/os e assim realizavam aquele
trabalho que ninguém mais queria fazer, perpetuou-se a ideologia racista e sexista
de que o trabalho doméstico deve ser destinado aquelas pessoas que possuem
menos relevancia e valor na sociedade. Essa ideologia permanece latente no
imaginario social atual, ndo apenas em relacdo ao trabalho domeéstico e reprodutivo,
embora seja o principal dentre as atividades desvalorizadas, mas também em
relacdo a qualquer tipo de trabalho que envolva condicdes precérias e portanto nao
disputado dentre a sociedade, sendo relegado a parcela que esta “a margem” da
sociedade, ou ainda as/aos excluidas/os. A analise dos estigmas que cercam o
entdo trabalho escravo e o atual trabalho doméstico explica a permanéncia de
preconceitos de classe, sexo e género que se refletem na constatacdo acerca de
guem sao as pessoas que realizam essa atividade, quais sejam, em sua grande
maioria, mulheres negras e que vivem entre as piores condi¢cdes sociais, ou ainda,
nos estratos sociais mais baixos. Vale salientar que assim como as/os escravas/os
dos séculos passados, as trabalhadoras domésticas de hoje néo tiveram a opcédo de
seguirem outros caminhos profissionais, ou irem em busca de uma vocacao. Sao
mulheres que, em sua esmagadora maioria, buscam seu proprio sustento e de suas
familias, e ndo tiveram a oportunidade de frequentar boas escolas ou ingressar na
universidade, visualizando no emprego doméstico uma chance de sobreviver com
uma baixa remuneragdo, ou ainda uma alternativa a outros empregos ainda mais

precarios.
1.1. Resgate historico do trabalho doméstico.

Com o fortalecimento do capitalismo industrial, a burguesia acirrou a disputa
com a aristocracia, para que as/os escravas/os migrassem para méao-de-obra
assalariada e assim participassem do mercado consumidor. Em certo momento, 0s
grandes senhores comecaram a trazer meninas e adolescentes para trabalhar em
suas residéncias como cozinheiras e criadas; essas meninas, embora fossem
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também escravas, possuiam um status menos precario que 0s escravos negros da
lavoura, sob a justificativa de que partilhavam da intimidade da familia do senhor de
engenho. Também havia grande numero de indigenas empregados no servigco
particular dos ricos proprietarios do interior do Brasil, segundo pesquisa de Orlando
Teixeira da Costa®. Finalmente, com a concretizacdo da abolicdo, grande parte dos
ex-escravos permaneceram trabalhando nas terras, em troca de um local para
dormir e comida para sobreviver, mas agora ndo mais sob a denominagao de

escravos, e sim domesticos.
1.2. Resgate histdrico referente a legislacéo do trabalho doméstico.

A nivel internacional, o Codigo Civil portugués de 1867 foi o primeiro texto
legal que tratou com detalhes o contrato de trabalho doméstico, em seus arts. 1.370
a 1.390. No ambito nacional, a Lei de 13 de setembro de 1830, ainda anterior a
abolicédo, foi a primeira previsdo legal a direcionada aos locadores de servicos —
abrangia apenas os contratos por prazo determinado, mas era genérica o bastante
para abarcar também o empregado doméstico

Foi precisamente na época do golpe de Estado mais conhecido como
“‘Revolucao de 30” que foram conquistadas as primeiras normas legais referentes a
relacdo de emprego, direitos, obrigacbes, deveres e garantias das/os
trabalhadoras/es e empregadores. Apesar de surgirem sob a alcunha de serem leis
que protegem o trabalhador, essas normas frequentemente ddo mais protecdo aos
empregadores que as/aos empegadas/os, como ocorre no caso das/os
empregadas/os domésticas/os. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi

adotada para fins de sistematizar essas normas, e aprovada pelo Decreto-Lei n

® COSTA, Orlando Teixeira da. Da profissdo do empregado doméstico. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido, Belém, ano VI, n. 10, jun. 1973, p. 13/14. apud PAMPLONA FILHO,
Rodolfo; VILLATORE, Marco Antonio César. Direito do Trabalho Doméstico. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
2011. p. 50.
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5452, de 1° de maio de 1943. A CLT excluiu, expressamente, as/os
trabalhadoras/es domésticas/os de sua abrangéncia, em seu artigo 7°”:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagédo, salvo
guando for, em cada caso, expressamente determinado em contrario,
ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, aqueles que prestam servicos de natureza ndo econfmica a
pessoa ou a familia no &mbito residencial destas.

Percebe-se através desse dispositivo que a marginalizacdo das empregadas
domésticas ndo era e ndo se trata apenas de mensagens subliminares ou do que
esta atrds do texto, mas se trata de algo claro e expresso na regra. Essa exclusédo
das trabalhadoras domésticas do ambito de protecdo da CLT significou que,
enguanto os trabalhadores subordinados em geral eram regidos por regras proprias,
as relacbes domeésticas continuaram a ser regidas pelo Cédigo Civil de 1916, até a
promulgacéo da Lei n. 5.859/72.

A lei especifica, de n. 5.859/72, foi promulgada em 11 de dezembro de 1972,
trazendo o conceito de empregado doméstico, bem como a previsdo expressa de
alguns importantes direitos trabalhistas. A lei foi regulamentada pelo Decreto n.
71.885, de 9 de marco de 1973. Por sua vez, ainda permitia que as férias fossem
usufruidas pelas/os domésticas/os em periodos menos que as/os demais
trabalhadoras/es, consoante seu art. 3°. Também permanecia ausente a garantia de
emprego para as gestantes domésticas, pois estas estavam excluidas do ambito do
art.7°, |, da Constituicao e do art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Tais desigualdades, bem como a auséncia de outros direitos, como
pagamento de FGTS, indenizacdo de seguro-desemprego, horas extraordinarias,
adicional noturno, férias de 30 dias e multa pelo atraso no pagamento das verbas
rescisérias, revelavam-se inconstitucionais, desde que a prépria Constituicdo ja
estabelecia a ndo discriminagao, o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa
humana como fundamentos, o que reforgou as demandas da categoria. Assim,

tornou-se inevitavel que parte do Poder Judiciario, em seu setor mais progressista e

" BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em:
20 de out. 2014.
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menos legalista, se empenhasse em garantir as/aos domésticas/os esses direitos
ainda nao abarcados propriamente pela lei.

N&o bastasse a omissdo de regulacdo normativa que perpetua a histéria do
trabalho domeéstico, a jurisprudéncia ndo se revela mais atenciosa para com a
protecdo dos direitos trabalhistas das domeésticas. Mesmo aqueles direitos
expressamente garantidos pela norma constitucional, muitas vezes recebem
interpretagdo restritiva, apontando que a orientagdo da hermenéutica construida
acerca da regulamentacdo do trabalho doméstico tem prescindido dos principios de
igualdade e dignidade da pessoa humana, principios consagrados na Constituicao
Federal e em diversos tratados internacionais de direitos humanos®. O direito as
férias, por exemplo, foi garantido desde 1988 com a Constituicdo, € mesmo assim
parte da doutrina e da jurisprudéncia entendeu que as férias das trabalhadoras
domésticas continuavam a ser de 20 dias apenas, ainda que acrescidas do terco,
porque assim estabelecia a lei 5.859 de 16 anos atras. Foi necessario que a Lei
11.324/06 promovesse uma alteracdo, para que as férias das domeésticas fossem
expressamente fixadas em 30 dias, uma conclusdo a que se podia chegar desde
1988. Argumento ainda mais esdruxulo € afirmar que a condicdo econdmica de
muitos empregadores domésticos é igual a das empregadas domésticas, e por isso
tais empregadores nédo teriam como arcar com 0s encargos trabalhistas garantidos
aos celetistas’. Uma andlise, ainda que superficial, dos conflitos de classe que
permitiram tensionamentos dignos de conquistas de direitos trabalhistas, das lutas
sindicais das/os trabalhadoras/es organizadas/os, do resgate histérico das
trabalhadoras domésticas e sua indissociavel relagdo com a escravidao, revelam a
distorcdo social deste ultimo argumento. Salvo raras excecdes, e aqui devemos
esclarecer que esse trabalho se debruca sobre um estudo das regras e ndo das
excecOes, os empregadores domésticos consistem em familias de classe média ou
alta, brancas, e com meédio ou alto poder de consumo, enquanto as empegadas

domésticas sdo representadas por um setor muito demarcado da sociedade,

® OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Emenda Constitucional 72/2013: Superacédo da
desigualdade? In: . Trabalho Doméstico: Teoria e Pratica da Emenda Constitucional 72, de
2013. Curitiba: Juru& Editora, 2013. p. 238.
® BARBOSA, Magno Luiz. Manual do trabalho doméstico. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 32.
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composto por mulheres negras e as quais ndo chegam oportunidades de estudo ou
trabalho digno. Seria desonesto, do ponto de vista social, juridico e politico, igualar
patroas/@es as trabalhadoras domésticas, no que diz respeito ao poder aquisitivo de
ambos. Essas sdo algumas das razdes para que, dentre 0os 100 anos que separaram
a abolicdo da escraviddo e a Constituicdo, postergassem-se “no tempo os efeitos
sociais, econdmicos e juridicos da génese escravocrata do trabalho domeéstico, que

passou incélume ao longo do século XX"°.

2.1. O trabalho doméstico enquanto atividade reprodutiva.

Com base na teoria de justica de Nancy Fraser'!, a posicdo das empregadas
domésticas configura situacdo de injustica econdmica e cultural ou simbdlica,
envolvendo lutas de redistribuicdo e de reconhecimento — interferéncia mutua. A
categoria das empregadas domésticas representa uma coletividade bivalente, por
isso necessita de remédios de redistribuicdo e de reconhecimento. O género, de
maneira geral, tem dimensdes econdmico-politicas, porque €é um principio
estruturante basico da economia politica. Por um lado, o género estrutura a divisao
fundamental entre trabalho “produtivo” remunerado e trabalho “reprodutivo” e
domeéstico ndo-remunerado, atribuindo as mulheres a responsabilidade primordial
por este ultimo. Por outro lado, o género também estrutura a divisdo interna ao
trabalho remunerado entre as ocupacdes profissionais e manufatureiras de
remuneragao mais alta, em que predominam os homens, e ocupacdes de “colarinho
rosa” e de servicos domésticos, de baixa remuneracdo, em que predominam as
mulheres. Estes fatores geram a desqualificacdo de tudo que é codificado como
“feminino”, se sedimentam enquanto um resultado do sexismo cultural e do

androcentrismo. As duas faces — economia politica e cultural valorativa — se

9 OLIVEIRA, Nancy Mahra de Medeiros Nicolas. Trabalho doméstico no contexto econdmico e
socioambiental brasileiro: desigualdades e paradoxos da regulacdo normativa. Dissertacéo
gMestrado). Curitiba: Pontificia Universidade Catélica do Parana, 2012. p. 46.

! FRASER, Nancy. Da redistribuicdo ao reconhecimento? Dilemas da justica numa era “pds-
socialista”. Disponivel em <
http://www.revistas.usp.br/cadernosdecampo/article/viewFile/50109/54229>. Data de acesso em: 10
de agosto de 2014.
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reforcam dialeticamente. A mesma l6gica deve ser aplicada a questédo racial, na qual
estdo presentes os fatores do eurocentrismo e do racismo cultural, que por sua vez,
geram a desqualificagdo das coisas codificadas como “negras”, “pardas” ou
“amarelas”. Destaque-se que a situacdo das empregadas domeésticas envolve nao
apenas o fator de género, mas também o fator racial, tendo em vista que a grande
maioria das mulheres que desempenham essa atividade séo negras.

Enquanto produzir traduz-se no ato de fazer ou criar coisas, reproduzir tem a
ideia de “de novo, novamente”, portanto reproduzir quer dizer “fazer novamente,
criar de novo”. Quando os seres humanos reproduzem-se a Si mesmos, por
exemplo, estdo reproduzindo. Uma outra forma de reproduzir, € aquela atraves da
qual se tomam todos os cuidados para que 0s seres humanos possam viver até a
velhice. Na fase da infancia, as criancas necessitam de alguém que as alimente,
cuide de sua saude, as vistam adequadamente, deem-lhes carinho e amor, bem
como as eduquem para viver de acordo com a sociedade que lhes circunda.
Posteriormente, na fase adulta, as pessoas ja tém capacidade de desempenhar
algumas dessas atividades, mas continuam a precisar de alimentos, vestimenta,
higiene, abrigo, educacéo, remédios e cuidados com a saude, amor e carinho. Essas
sao tarefas que necessitam ser realizadas diariamente, quase sempre da mesma
forma. No estagio final de vida, os idosos também precisam de alguém que Ihes dé
cuidado, pois ja ndo podem realizar certas tarefas sozinhos.

Tendo em vista que todo trabalho bracal foi associado ao trabalho escravo, e
por sua vez, ao trabalho de menor valor, o trabalho doméstico também foi vinculado
ao trabalho escravo, e mais especificamente, a mulher escrava. Se o sujeito do
trabalho consistia em mulheres escravas, e as mulheres néo tinham qualquer valor,
Ou sequer as escravas, ndo surpreende a desvalorizacao total do trabalho doméstico
desempenhado por elas. A valorizacdo concedida ao trabalho esta diretamente
atrelada a valorizacdo concedida a pessoa que realiza aquele trabalho. Portanto,
uma vez que o trabalho bracal era e ainda é compreendido com um trabalho que
vale menos do que o trabalho intelectual, infere-se que esse trabalho bracal, e
especificamente o doméstico, deve ser realizado também por pessoas “inferiores” no
estrato da sociedade.
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Nos paises onde a escravidao esteve presente, o problema de quem realiza o
trabalho doméstico dentro de casa foi resolvido atraveés da criagdo de uma nova
categoria profissional formada quase que exclusivamente por mulheres, embora a
categoria juridica positivada na lei busque camuflar essa categorizacdo baseada no
género através da “neutralidade da lei”, na qual homens e mulheres sao inclusas.
Essa categoria é precisamente a das trabalhadoras domésticas. Alguns desses
paises, no entanto, efetivaram a regulamentacdo da profissdo, com direitos
trabalhistas e sociais, diferente da maioria dos paises da América do Sul. Ainda,
percebe-se que nos paises em que os direitos trabalhistas e sociais se fazem mais
presentes, a maioria das domésticas ndo dormem no emprego, o que facilita o

cumprimento de jornadas de trabalho, por exemplo.
2.2. Quem séo as trabalhadoras domésticas.

As mulheres que desempenham o emprego domeéstico sdo majoritariamente
pessoas que nao tiveram oportunidade de obter escolaridade ou de se
profissionalizar em alguma coisa. Em 1991, o Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas de Pernambuco realizou uma série de atividades de formacéo sobre o
emprego doméstico, na qual as mulheres foram convidadas a refletir sobre o0 modo
como vivenciam o emprego doméstico. Foi identificado, de forma generalizada, o
sentimento de isolamento por parte das trabalhadoras domésticas, bem como o
desejo de sair do emprego, descontentamento, aprisionamento, soliddo, busca por
alguém, dor, desprezo, insignificancia, dentre outros. As empregadas domésticas
nao possuem o direito de viver a sua sexualidade, de conhecer o préprio corpo ou
mesmo de constituir familia, pois na maioria dos casos encontram-se diminuidas e
aprisionadas diante da vida de seus empregadores, pelas quais zelam. Quando tém
filhos e filhas, ficam com toda a responsabilidade de cuidado por eles, uma vez que
0 pai ndo assume a familia, e as mulheres ndo possuem casa prépria. A auséncia de
consciéncia de classe ou de informagdo também se mostra enquanto fator mais
preponderante entre as empegadas domésticas que em outras categorias de
trabalhadoras.
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O local onde este trabalho € concretizado geralmente consiste em uma
residéncia, na qual habitam coabitantes, pessoas que normalmente constituem
familia. O objetivo do trabalho é a producédo e transformacdo de bens materiais,
como por exemplo, o alimento cru que é transformado numa boa refeicdo, ou a
roupa suja que é transformada em roupa lavada propria para uso. Além de bens
materiais, sdo objetivos do trabalho os bens simbdlicos, como seguranca da casa e
das pessoas que a habitam, ou o tratamento carinhoso e respeitoso para com elas.
Todos esses produtos sdo consumidos rapidamente pelos coabitantes, permitindo
gue a vida e a forca de trabalho sejam preservadas e reproduzidas.

Felizmente, nos ultimos 30 anos, o feminismo desempenhou importante papel
na construcao de novas perspectivas nas quais o trabalho doméstico ndo apenas é
gerador de renda como também é produtivo, ambos de forma indireta. Afinal, sem os
produtos desse trabalho, que ja descrevemos aqui, como comida feita, casa
arrumada, roupa limpa, bem como o cuidado para com as criangas, idosxs e
doentes, ndo seria possivel para qualquer pessoa o trabalho fora de casa. E o
trabalho doméstico que garante a salude e vida de todas as pessoas, permitindo que
0s outros trabalhos geradores de renda e produtos se desenvolvam. Por estas
razbes, adotamos aqui a Otica pela qual as atividades domésticas constituem
trabalho.

2.3. O trabalho reprodutivo e sua regulacdo empregaticia.

A realizacdo das atividades domésticas configura também uma categoria de
empregos, representada pela contratacdo de pessoas que recebem salarios para
desempenhar o trabalho doméstico. Portanto, o trabalho doméstico realizado pela
prépria pessoa que habita na casa ndo caracteriza emprego, mas sim quando é feito
na casa de outra pessoa em troca de remuneracdo. Ressalte-se também que o
trabalho doméstico, ou seja, tudo aquilo que visa satisfazer as necessidades
humanas, como comer, dormir, manter assiduidade e salde do corpo, cuidar de
criangas e idosas e idosos, pode também ser realizado fora de uma residéncia,
como em restaurantes, lavanderias, hospitais, escolas, creches, etc. Todas essas
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atividades podem ser caracterizadas como reprodutivas, tendo em vista que
almejam a reprodugdo dos seres humanos. Desta forma, ndo apenas as
empregadas domésticas podem ser detentoras do emprego doméstico, mas também
caseiros, vigias, mordomos, e varios outros que sao responsaveis pelo cuidado com
0 bem-estar da populacéo.

Na verdade, a atividade doméstica, além de demandar habilidades fisicas
exaustivas, exige habilidades especiais que ndo sdo detidas por todas as pessoas,
pelo contrario, poucas pessoas tém interesse em adquiri-las, embora todas as
domésticas devam té-las a fim de obter emprego. A tarefa de cozinhar, por exemplo,
demanda alfabetizacdo, no¢Bes de matematica, conhecimento de alimentos e suas
combinacgdes, criatividade, nocdes de conservacdo alimentar, de formas de
preparacao, de adequacao da alimentacdo as condicbes de saude, idade e paladar,
de higiene e inclusive de instrumentos tecnoldgicos. Todas essas habilidades s&o
apreendidas por meio de aprendizado e nado essencialmente ou naturalmente
presentes numa pessoa, Ou seja, Nd0 nascemos com esses conhecimentos. E
necessario que o esforco das empregadas domeésticas, mulheres negras e pobres,
para lidar com todas essas técnicas, ou para conformacdo a regras de etiquetas,
seja reconhecido como um esforgco de aprendizagem. Assim como o ato de cozinhar
demanda todas essas e outras habilidades, outras tarefas como arrumar a casa,
servir a mesa necessitam de diversas habilidades e condi¢cdes, como forca fisica e
boas condicbes de saude, capacidade de compreender o desejo dos outros,
disciplina, dindmica, instru¢des para lidar com produtos e equipamentos de trabalho,
dentre outras inUmeras. Ha ainda riscos inerentes, como cansaco fisico excessivo,
dor nas pernas e nas costas, desgaste psicolégico demasiado, alergia a produtos
quimicos, problemas na coluna, contusdes por conta do peso carregado e dos

moveis a serem deslocados, etc.
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3.1. Direitos Humanos no combate a discriminacdo de género das

trabalhadoras.

Além da via de combate a discriminacdo de género por meio de normas
juridicas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro, outro método importante de
empoderamento das mulheres e redugcdo das desigualdades sdo medidas de
discriminagdo positiva, e nesse aspecto € elementar pensar numa maior participacéo
das mulheres nas organiza¢des sindicais, com o objetivo de proteger o principio da
igualdade de género, especialmente gracas & funcdo normativa dos sindicatos.?
Vale ressaltar que no contexto dos direitos humanos, todas as pessoas sao sujeitos
dos direitos consagrados nos tratados internacionais, independente de género, raca,
orientacdo sexual ou qualquer outra particularidade.

A universalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia sao caracteristicas
nucleares dos direitos humanos, que permitem a busca pela inser¢cdo de grupos
sociais que geralmente sdo excluidos da abrangéncia de tais direitos (como as
mulheres e as/os negras/os, por exemplo), e por isso projeta a transformacao da
sociedade para uma cidadania ndo excludente. Os direitos sociais, em contraponto
as repercussdes do modelo liberal®® de Estado burgués, tendem a priorizar o
interesse coletivo sobre o privado. Embora integrem os direitos humanos, os direitos
sociais tém permanecido distantes do acesso dos membros mais vulneraveis da
sociedade, aqueles que mais necessitam desses direitos para sua sobrevivéncia®*
Essa vulneracéo dos direitos sociais esta ligada a concepcdo de que séo apartados
dos direitos humanos, ou que ndo séo tdo importantes como os direitos civis ou
politicos™. S&o principalmente os direitos sociais aqueles que, nas Ultimas décadas,

tém se associado a demandas de reconhecimento, ou seja, reivindicacdes coletivas

2 THOMES, Candy Florencio. O principio da igualdade de género e a participagdo das mulheres nas
organizac6es sindicais de trabalhadores. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
Belo Horizonte, v. 55, n. 85, p. 137-168, jan/jun 2012.
¥ ABRAMOVICH, Victor; COURTIS, Christian. Los derechos sociales em el debate democratico.
Madrid: Bomarzo, 2006.
Y SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Los derechos sociales como derechos humanos fundamentales. Su
imprescindibilidade y sus garantias. Cidade do México: Miguel Angel Porriaa, 2011.
'*> PISARELLO, Geraldo. Los derechos sociales y sus garantias. Madrid: Trotta, 2007.
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de setores geralmente discriminados, com pouca participacdo ou acesso a esferas
sociais como representacao politica, educacao ou emprego.

Essas demandas de reconhecimento sdo essenciais para evidenciar as
diferencas especificas de determinado grupo social, com a remocdo de pautas
supostamente neutras (como a legislagao voltada aos “empregados domésticos”, por
exemplo), que na pratica sustentam a posi¢do dos grupos dominantes e perpetuam
a distancia dos grupos discriminados em relacdo ao acesso a tais pautas. Na
concepcdo de justica distributiva de Fraser'®, toda demanda de redistribuicdo
presume uma demanda de reconhecimento, sendo exemplos classicos de grupos
que exigem ambas as demandas coletividades de sexo e de raga, numa
compreensao de justica que envolve as duas dimensoes.

No ambito de género, especificamente, o principio da igualdade de género foi
consagrado em diversos tratados e convencfes internacionais, sendo objeto de
ocupacao principalmente no modelo social de Estado burgués, mais favoravel a lidar
com questdes de divisdo sexual do trabalho e combate a discriminagdo da mulher no
trabalho. A diminuicdo de prestacdo de servicos publicos gratuitos por parte do
Estado sobrecarrega indiscutivelmente mais as mulheres, pois a responsabilidade
para com os cuidados relativos a jovens, doentes e idosos € atribuida quase que
imediatamente a figura da mulher. As mulheres que possuem condi¢des financeiras
irdo pagar para que outras realize esses servicos'’, as empregadas domésticas,
engquanto dao seguimento a suas carreiras e oportunidades de trabalho, enquanto a
grande maioria fica @ mercé de uma jornada de trabalho dupla e exaustiva, do ponto
de vista de saude e de oportunidades de trabalho'®. Os obstaculos do acesso das

mulheres ao trabalho e a vida publica certamente sdo aliviados a partir do momento

'° FRASER, Nancy. Scales of justice: reimagining political space in a globalizing world. Nova Yorque:
Columbla University, 2010.

" CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacgdo racial relativos ao género. Revista Estudos Feministas. Florianopolis: Instituto de
Filosofia e Ciéncias Sociais, ano 10, n. 1, 2002. p. 171-188.
® HEINEN, Jaqueline. Politiques sociales et familiares. In: HIRATA, Helena et al. (Coord.).
Dictionnaire critique du feminisme. Paris: Presses Universitaires de France, 2000. p. 147-151.
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em que o Estado fornece assisténcia e saude aos cidadaos, gratuita e
efetivamente®®

No Brasil, as normas sobre o trabalho da mulher se mostraram mais
significativas com a Constituicdo Federal de 1934, marco da internalizacdo dos

preceitos sociais internacionais.

4.1. A emenda constitucional n. 72/2013.

O paragrafo unico do art 7° da CRFB foi alterado quando da promulgacao da
Emenda Constitucional n. 72, em 2 de abril de 2013, abrangendo agora novos
direitos para os trabalhadores domésticos, que ja eram assegurados aos
trabalhadores urbanos e rurais. Enquanto alguns desses direitos ja sdo aplicaveis
imediatamente, como a garantia de salario minimo e a jornada de 8 horas diarias e
44 semanais, outros dependem de regulamentacdo por expressa exigéncia do
legislador, como o adicional noturno e o FGTS. S&o todos direitos fundamentais, e
por isso deveriam ser aplicados imediatamente, tendo em vista que o art.5°, 81° da
CRFB garante que as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata®

Por forca da EC 72, todos os empregados domeésticos agora tém direito a
jornada de 8 horas por dia, limitadas a 44 horas semanais (salvo acordo ou
convencao coletiva), e as horas extras, acrescidas de 50%. Com excecdo do
adicional noturno, que depende de regulamentacdo devido a mencdo expressa do
legislador nesse sentido, todas as outras previsdes e regras contidas no Capitulo I
da CLT devem ser aplicadas as trabalhadoras domésticas, como as regras para o
acordo de compensacdo ou ainda as limitacbes para o trabalho extraordinario.
Também deve abranger as domésticas agora o artigo 4° da CLT, que dispde sobre o
tempo efetivo de trabalho, correspondente aquele em que o empregado permanece

' CELIBERT], Lilian; MESA, Serrana. La equidade de género en los paises del MERCOSUR.
Montewdeo CEFIR — Centro de Formacion para la Integracion Regional, 2010.

® BOMFIM, Vélia Cassar. Os novos direitos do empregado doméstico. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, v. 24, n. 53, jan/jun/2013. Rio de Janeiro: TRT 12 Regido. p. 53-61.
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a disposicao do empregador, o0 que traz a tona a discussédo sobre as empregadas
gue dormem na casa do patrdo, ou que moram na residéncia, pois estas estao, na
quase totalidade dos casos, 24 horas por dia disponiveis ao patrdo, o que configura
ilegalidade. Os intervalos intrajornada e interjornada também se tornam de dificil
observacdo quando a empregada mora na casa do empregador, devendo ser
obedecidas, ja que constituem norma de medicina e seguranca do trabalho. Embora
ndo seja obrigatério, o controle de ponto, com a pré-assinalacdo do intervalo
intrajornada, parece ser a melhor opcéo para assegurar que os direitos trabalhistas

das domésticas estdo sendo cumpridos de acordo com a nova lei.

Conclusao

Analisando a atuacdo do Estado diante da situacdo das trabalhadoras
domésticas, é notavel que historicamente, a essa categoria foram constantemente
renegados os principais direitos trabalhistas, assegurados as outras categorias de
trabalhadores. Percebe-se, portanto, que o Estado foi omisso em relacdo a
aplicacdo de principios constitucionais e direitos fundamentais, assim como do
principio da protecdo, que deve nortear o direito do trabalho, para com as
trabalhadoras domésticas®'. Nesse sentido, o conceito de garantismo juridico revela-
se essencial para o comprometimento da norma com sua finalidade precipua, ou
ainda para a aplicacdo dos principios que legitimaram a génese da norma juridica,
em uma andlise ndo superficial. Num momento em que muito se discute se ha

7

aplicacao eficaz da norma no mundo dos fatos, é importante que se pense numa
harmonizacdo entre normatividade e efetividade, ou seja, buscar uma melhor
adequacdo do que ocorre no mundo empirico com as prescricdes normativas
oficiais.

Nessa busca, o ativismo juridico se revela um instrumento primordial na

adequacao das regras vigentes ao contexto social, pois os operadores do direito

! SIVOLESSA, Roberta Ferme. Um olhar garantista sobre a EC n. 72/2013. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiéo, v. 24, n. 53, jan/jun/2013. Rio de Janeiro: TRT 12 Regido. p. 63-
67.
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devem, antes de qualquer coisa, visualizar a lei a luz dos principios constitucionais e
dos direitos fundamentais. Especialmente se pensarmos na func¢ao judicante como
uma atividade representativa do proprio Estado que intervém para promover justica
e transformacdes sociais. E nesse contexto que a Emenda Constitucional n.
72/2013, apesar de formalmente estender quase todos os direitos previstos no art. 7°
da CRFB as trabalhadoras domésticas, deve ser amoldada pela atividade
interpretativa para que atinja seus fins sociais e ndo se limite a existéncia da letra fia
da Emenda em si mesma. Nao basta uma igualdade formal dessas relacdes de
trabalho, sdo necessarias medidas positivas, que promovam igualdade material e
interfiram na desigualdade social, distribuindo tratamento diferenciado para aqueles

gue encontram-se em condi¢des desniveladas.
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