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para disseminacao e democratizagdo da informagao étnico-racial.
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Abstract: Analyzes the processes of appropriation, dissemination and democratization of ethnic and
racial information in the organization of black women of Paraiba (Bamidele). Qualitative and
descriptive nature, is empirical cut the Bamidele and as subjects, black women who made up their
coordination. To collect data and semi-structured interviews for the analysis, the Content Analysis
(CA). The results showed that the ownership, dissemination and democratization of ethnic and racial
information held by Bamidele aim to achieve several distinct sectors of society and public using, for
this, channels and sources of traditional and contemporary information. In addition, the work started
by Bamidele significantly changed the Paraiba scenario, especially in the fight against racism and
sexism, playing an important role in dissemination and democratization of ethnic and racial
information.

Keywords: Dissemination and democratization of information. Appropriation of Information. Ethnic-
racial information. Bamidelé.



1 INTRODUCAO

A Ciéncia da Informagdo (CI) ¢ uma area do conhecimento que, por esséncia, realiza
investigagdes sobre o funcionamento dos processos de apropriacdo, organizacgdo, disseminagao,
acesso, uso e democratizacdo da informag¢ao para todas as areas, setores e pessoas da sociedade.
Entretanto, essa configuragdo econdmica, social e politica da informacao na CI ainda tem sido
antagdnica a estabilidade social, educacional e informacional bem como a autonomia e a
qualificacdo, pois, muitas vezes, os resultados das investigagdes sdo acessiveis apenas a uma
parte do segmento sociedade, sobretudo, quando debrugamos nosso olhar em questdes que
dizem respeito a populacao negra.

No Brasil, o acesso a informagdo se d4 num contexto de profunda desigualdade socio
econdmica e cultural, diversos grupos nio tém acesso a informagdes confiaveis ou t€ém acesso
restrito. Este € o caso dos negros/as, estatisticas revelam que uma grande parcela destes ndo tem
acesso a informacdao no que concerne a sua contribuicdo na formagdo histérica e cultural da
sociedade brasileira (IBGE, 2013). Em sua maioria, a escola ¢ segregacionista e privilegia os
assuntos que sdo predominantemente eurocéntricos. Somente depois de um século da Aboligao
da Escravatura o Governo Brasileiro reconheceu o racismo devido as reivindicagdes dos
movimentos negros.

A partir da década de 1970 o Movimento Negro Brasileiro adotou estratégias de
denuincia aberta a discriminacao racial e ao racismo no Brasil, incidindo em um consenso entre
intelectuais negros(as) de que a raga se constituia um conceito organizador das relagdes sociais
no Brasil. Destarte, passou-se a pautar a importancia de participarem da elaboragdo e do
contetido da Constitui¢ao Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional,
com o objetivo de desconstruir a ideologia da democracia racial reeditada, até entdo, na
orientagdo de leis e diretrizes das politicas publicas (RODRIGUES, 2005).

Essas estratégias resultaram na III Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminagio Racial, Xenofobia e Intolerancia Conexa realizada na cidade de Durban, Africa
do Sul, entre os dias 31 de agosto e 8 de setembro de 2001. Desde entdo, o Brasil assumiu um
posicionamento de criar politicas publicas para enfrentar o preconceito, a discriminagdo e o
racismo, iniciativas estas que culminaram com a implementagdo da Lei 10.639/2003, que obriga

o ensino da historia e cultura afro-brasileira no curriculo oficial da rede de ensino.’

> De acordo com a Sintese de Indicadores Sociais de 2010 (SIS), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), mais da metade da populagdo brasileira (51,1%) ¢é classificada como preta ¢ parda. Ainda assim, a propor¢do de
estudantes negros/as e pardos/as entre 18 e 24 anos que cursam Ensino Superior continua sendo bem menor que a de brancos/as
na mesma faixa etaria. No ano de 2009, 62,6% de estudantes brancos entre 18 ¢ 24 anos estavam na universidade, 28,2%
negros/as e 31,8% pardos/as. A diferenga também ¢ grande entre as pessoas de 25 anos ou mais com Ensino Superior concluido.
Em 2009, 4,7% dos pretos/as e 5,3% dos/as pardos/as nesta faixa etdria tinha diploma de ensino superior, 15% brancos/as. Essa



No entanto, os/as negros/as ainda sao excluidos/as dos diversos setores da sociedade da
informagao/conhecimento/aprendizagem e coexistem com o mito da democracia racial que, “em
grande medida, fora e ainda ¢ um ideario importante para amainar e coibir preconceitos”
(GUIMARAES, 2006, p. 269).

Em razdo disso, uma parcela significativa dos setores dominantes continua negando a
importancia da raca como um fator gerador de desigualdades sociais (SILVERIO, 2002).
Entretanto, em oposi¢@o a esta postura, ativistas, militantes e intelectuais negros/as tendem a
anunciar e reafirmar a importancia dessa categoria na compreensio da realidade nacional® é o
caso da Organizacao de Mulheres Negras da Paraiba (Bamidelg).

Organizacao nao governamental e parceira do Movimento Negro Organizado da Paraiba
(MNOPB) e de outras entidades’, foi fundada em 2001, sendo composta, fundamentalmente,
por mulheres negras, com o fim de promover agdes sociais no sentido de contribuir para
reverter o quadro da situagdo dos negros(as) em nossa sociedade. Isto tem sido feito,
principalmente, por meio da elaboracdo e organizagao de informagdes que visam a formacao de
atores sociais, realizacdes de encontros, celebracdes e manifestacdes publicas, além da
divulgacdo de suas atividades através dos meios de comunicagdo (AQUINO, 2010). Assim, a
Bamidelé, vem servindo como uma fonte de informagdo para conhecimento da historia e da
cultura da populacao negra, sobretudo, das mulheres.

A pesquisa estd ancorada em uma abordagem de natureza qualitativa, pois se propde a
compreender interpretativamente os sentidos/significados atribuidos pelos (as) agentes as suas
acdes, que se encontram inscritos em seus discursos. Uma vez que a pesquisa qualitativa, de
acordo com Alves e Aquino (2010), seria “[...] uma praxis que visa a compreensao, a
interpretagdo e a explicacdo de um conjunto delimitado de acontecimentos que ¢ a resultante
de multiplas interagdes, dialeticamente consensuais e conflitivas, dos individuos, ou seja, os
fendmenos sociais.

Partindo desta perspectiva, delimitou-se como campo empirico da pesquisa a

Organizacdo de Mulheres Negras da Paraiba — Bamidel€, pois esta organizag¢do se posiciona

desigualdade racial também ¢ refletida nos niveis mais basicos de educagdo. A propor¢do de analfabetos/as nas populacdes
negras ¢ pardas ¢ de, respectivamente, de 13,3% e 13,4%, enquanto a propor¢do de brancos/as analfabetos/as é de 5,9% (IBGE,
2013).

¢ Estudos evidenciam os reflexos negativos da intersecgdo entre as desigualdades de raca e género, as mulheres negras em
média, ganham menos que os homens brancos, as mulheres brancas e os homens negros, possuem menor acesso a educagao,
com indices reduzidos de participagdo na educagdo superior e na pds-graduacdo, por exemplo. (SILVA, GOES, 2013). De
acordo com o Mapa da Violéncia (WAISELFISZ, 2015) o nimero de mulheres negras mortas cresceu 54% em 10 anos (de
2003 a 2013), enquanto que o numero de mulheres brancas assassinadas caiu 10% no mesmo periodo.

7 Comunidades descendentes de antigos Quilombos (Caiana dos Crioulos, Zumbi etc); grupos artisticos (Banda Y1éOdara,
Bateria Show da Escola de Samba Malandros do Morro, Grupo de Dangas Afroprimitivas, Grupos de Hip-hop); grupos de
formacdo (alfabetizacdo, reflexdo, professores, intelectuais negros e outros) entre outras formas de organizagdo (MNPB,
2010).



como porta-voz da populagdo negra, especificamente das mulheres negras, e obtém a
valorizagdo da identidade de membros socialmente marginalizados que “construiam suas
significa¢des e manifestavam seu pertencimento” (FERNANDES, 2009, online).

Os sujeitos participantes desta pesquisa foram 4 (quatro) mulheres que compdem a
coordenacdo/dire¢do da Bamidelé. Para a coleta de dados foi utilizada a entrevista
semiestruturada pois, segundo Minayo (2005), o sujeito tem uma participagdo ativa e o/a
pesquisador/a pode fazer perguntas adicionais para esclarecer questdes que visem a uma melhor
compreensdo do objeto de analise®. E, para a analise dos dados, utilizamos a Analise de
Contetdo (AC).

Desta forma, busca-se, neste artigo, analisar como ocorrem os processos de apropriagao,
disseminagdo, e democratizagdo da informagdo étnico-racial nesta organizacdo. Para tanto,
encontra-se dividido em quatro se¢des: na primeira, a introdugdo, contextualiza-se o problema
de pesquisa e é apresentado o objetivo do trabalho; na segunda, fundamenta-se o escopo teoérico
a partir dos conceitos de apropriacao, disseminacdo e democratizagdo da informagao étnico-
racial; na terceira, apresenta-se os resultados e discussdes pautados na voz das mulheres negras
da Paraiba que compde a direcdo da Bamidelé; e por fim, a quarta, as considera¢des finais,
retomam-se as reflexdes do estudo, ressaltando seus achados apontando algumas de suas

limitagdes, que podem vir a servir de ponto de partida para novas investigagoes.

3 APROPRIACAO, DISSEMINACAO E DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO
ETNICO-RACIAL

O objeto deste estudo demanda que se trabalhe com a informacdo étnico-racial
incorporando um conceito que agrega duas especificidades: uma diz respeito aos conteudos
disponibilizados nos diversos suportes informacionais e outra refere a potencialidade do modo
como o conhecimento ¢ produzido acerca dos fundamentos sociais, historicos, politicos e
culturais de um grupo étnico (OLIVEIRA, 2010). Sendo assim, essas especificidades nos
direcionam para as vertentes da apropriacdo, disseminagdo e democratizacdo da informagao a
serem discutidas nesta pesquisa.

Supondo que os processos de apropriagdo, disseminagdo e democratizagdo da
informagao étnico-racial, quando incorporados por entidades como a Bamidel€, podem servir
para refor¢ar os canais de luta em favor da populagdo negra, eles reafirmam os objetivos
tragados pela Ciéncia da Informagdo desde a sua primeira formulagdo surgida a partir de

trabalhos apresentados no “Georgia Tech” que, segundo Robredo (2003) dialogando com Shera

¥ No item 4, onde serfio apresentados os resultados encontra-se um detalhamento mais aprofundado do modo como foram
realizadas as entrevistas e como foram construidas as categorias para a analise do discurso do sujeito coletivo.



e Cleveland (1977), reafirma que a CI “[...] investiga as propriedades ¢ comportamentos da
informagdo, as forcas que regem o fluxo da informacgdo e os meios de processamento da
informagdo para um maximo de acessibilidade e uso” (ROBREDO, 2003, p. 55).

Tais processos correlacionam-se com discussdes mais contemporaneas que defendem a
ideia da CI como uma ciéncia social que se debruca sobre “as questoes cientificas” e a pratica
profissional cuja finalidade ¢ abordar “os problemas da efetiva comunicagdo do conhecimento e
de seus registros entre os seres humanos, no contexto social, institucional ou individual do uso e
das necessidades de informacao [...]” (SARACEVIC, 1996, p. 47). Nessa perspectiva, ela teria,
também, a responsabilidade de, por meio de pesquisadores/as dessa area, resolver e/ou buscar
solugdes por meio da informag¢do para atender aos problemas relacionados ao racismo,
discriminacdo e preconceito que afetam os/as negros/as na sociedade da informagao-
conhecimento-aprendizagem. Sendo assim, ¢ importante conhecer o contexto sociocultural das
mulheres negras, atuar como agente de disseminacao e ser facilitador/a do uso da informagao no
sentido de incluir aqueles/as que se encontram as margens dessa sociedade e desvinculados/as

do exercicio da democracia.

3.1 APROPRIACAO DA INFORMACAO ETNICO-RACIAL

De acordo com Serfaty-Garzon (2003, traducao nossa), a nogdo de apropriagao veicula
duas ideias dominantes: 1) diz respeito a adaptacao de algo ou alguma coisa como meio para se
atingir um fim; e, 2) como desdobramento da primeira, seria uma agdo direcionada a produgado
de algo ou alguma coisa.

Ainda, segundo esta autora, a apropriacao nao ¢ possivel sendo em relacao a qualquer
coisa que pode ser atribuida e, enquanto tal, pode, a0 mesmo tempo, servir de suporte a
intervencdo humana e ser possuida. Para ela, a apropriagdo se configura como uma captura do
objeto ¢ uma dindmica de agdo sobre o mundo material ¢ social com uma inten¢do de
constru¢ao do sujeito. Sendo a apropriacdo fruto de algo que passa pela moral, cognicao e
emocao do individuo, pois independente da propriedade legal, a coisa apropriada ainda pode ser
sobreposta ao individuo, “sem um pré-requisito nem uma consequéncia necessaria” (SERFATY-
GARZON, 2003, p. 2, tradugdo nossa). Portanto, para essa autora, a apropriagdo ¢ uma
apreensao do objeto, uma agdo dindmica no mundo material € uma intengdo que auxilia na
construgdo do sujeito’ (SERFATY-GARZON, 2003).

Outro autor que também apresenta o conceito de apropriagdo ¢ Chartier (1999, p. 77).

Segundo este, “apropriar-se ¢ transformar o que se recebe em algo proprio, € produzir um ato de

° Citagdo original: “I’appropriation est ainsi a lafois une saisie de I’objet et une dynamique d’actionsurle monde matériel et
social dans une intention de constructiondusujet” (SERFATY-GARZON, 2003, p. 2).



diferenciagdo que se contrapde a qualquer tentativa rigida imposta [...], é atividade de invengao,
produgdo de significados” (CHARTIER, 1995, p. 6). Em sua obra, “A Historia Cultural: entre
praticas e representagdes”, ele coloca a apropriagdo como um processo entre o texto'’ e o sujeito
que l&, como uma “teoria da leitura capaz de compreender a apropriacdo dos discursos, a
maneira como estes afetam o leitor ¢ o conduzem a uma nova forma de compreensdo de si
proprio € do mundo” (CHARTIER, 1999, p. 187).

Chartier (1995) esclarece que os agenciamentos discursivos € as categorias que 0s
fundam, como os sistemas de classificagdo, os critérios de recorte e os modos de se representar
nao se reduzem absolutamente as ideias que enunciam ou aos temas que contém, mas t€ém sua
logica propria, que pode muito bem ser contraditoria, em seus efeitos, como letra da mensagem.

Na 4rea da CI, presencia-se uma busca no sentido de capacitar o(a) futuro(a)
profissional para auxilid-lo(a) a compreender o valor da informag¢do e reconhecer sua
importancia politica, social, economica e cultural. Trata-se de contribuir com os conhecimentos
de areas que lidam com a informagdo e podem ser articulados aos conhecimentos da educagao,
numa perspectiva interdisciplinar, auxiliando no exercicio da cidadania (AQUINO, 2010). Essa

tarefa requer a apropriacdo da informacgao.
3.2 DISSEMINAR PARA DEMOCRATIZAR

A disseminacao da informacao ¢ comumente interpretada como equivalente a de difusao
ou mesmo de divulgagdo. Esta ultima “assume formas variadas, dirigidas ou ndo que geram
inumeros produtos e servicos, dependendo do enfoque, da prioridade conferida as partes ou aos
aspectos da informacao e dos meios utilizados para sua operacionaliza¢ao” (LARA; CONTI,
2003, p. 26).

Como ja € consenso na area da CI, a disseminagdo da informacdo, “para aqueles que
dela necessitam ¢ uma responsabilidade social, e essa responsabilidade social parece ser o
motivo real” de sua existéncia. (WERSIG; NEVELLING, 2007, online)

Para Aquino (2010), a disseminagdo da informacdo étnico-racial ¢ também uma
responsabilidade ético-social da CI. Acreditamos, nesse sentido, que “disseminar” a informagao
étnico-racial ndo ¢ suficiente para alcangar os objetivos de responsabilidade ético-social da CI,
mas faz-se necessario também que essa area democratize e preserve essa informagao.
Consequentemente, para democratizar ¢ imprescindivel ampliar o acesso dos/as cidadaos/as aos

diversos tipos de informacao, a fim de que se apropriem dos contetidos materiais, historicos e

culturais produzidos pela humanidade ao longo da vida (AQUINO, 2010). O que acontece ¢

1% Aqui entendemos o fexto, no seu sentido mais amplo, seja ele, obras literarias ou extraliterdrias, artisticas e ndo artisticas,
impresso ou digital.



que, por muito tempo, os conteudos historicos de descendéncia africana “foram sepultados,
mascarados em coeréncias funcionais ou em sistematizagcdes formais” (FOUCAULT, 1979, p.

170) e/ou oficializadas pela historia oficial de forma equivocada.

uma coisa inteiramente diferente: uma série de saberes que tinham sido
desqualificados como ndo competentes ou insuficientemente elaborados:
saberes ingénuos, hierarquicamente inferiores, saberes abaixo do nivel
requerido de conhecimento ou de cientificidade (FOUCAULT, 1979, p. 170).

Com o reconhecimento do racismo pelo Estado Brasileiro, o ativismo negro luta pela
promogdo das igualdades e as leis'', bem como “o reaparecimento dos saberes que estdo
embaixo — saberes ndo qualificados, € mesmo desqualificados” (FOUCAULT, 1979, p. 170).
Os(as) ativistas questionam os conteudos da historia oficial dogmatizadas nas instituigdes
educativas, instigando os(as) pesquisadores(as) para comegarem a narrar outra historia, dar
visibilidade a negros/as, produzir conhecimento e debaterem nos simposios, coloquios e
semindrios. Na verdade, tenta-se desconstruir “o negro como objeto de escapelagao” contruido
na e pela literatura e pelos chamados ‘antropologos’ e ‘sociolégos’, para distinguir as
expressoes “tema do negro” e “vida do negro”. Nesse sentido, o socidlogo Guerreiro Ramos

projeta essa desconstrucdo, afirmando que:

O negro-tema ¢ uma coisa examinada, olhada, vista, ora como mumificado,
ora como ser curioso, ou de qualquer modo como um risco [...] € o negro-vida
¢ , entretanto, algo que ndo se deixa imobilizar; ¢ despistador, protéico,
multiforme, do qual, na verdade, ndo se pode dar versdo definitiva, pois € hoje
0 que ndo era ontem e serd amanha o que ndo ¢ hoje (RAMOS, 1995, p. 215).

Essa compreensao direciona-nos para a ideia de “cultura democratica” que, segundo

Touraine (1996, p. 29),

[...] s6 pode surgir se a sociedade politica é concebida como uma construgdo
institucional cujo objetivo principal é combinar a liberdade dos individuos e
coletividades com a unidade da atividade econdmica e das regras juridicas.
[...]. A cultura democratica define-se como um esfor¢o de combinagdo entre
unidade e diversidade, liberdade e integrago. [...]. E preciso cessar de opor,
retoricamente, o poder da maioria aos direitos das minorias.

Democratizar a informagdo ¢ a condicdo fundamental para o exercicio da soberania

popular. O direito ao acesso a informagdo ¢ de grande importancia para uma sociedade ser

" A Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003 que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"; A atualizag@o desta, para a Lei
11. 645, de 10 de marco de 2011 que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; A Lei n. 7.716, de 5 de janeiro
de 1989 que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor; E, mais recente a implementagdo da Lei de Cotas
raciais e sociais (Lei n® 12.711/2012) nas universidades e institutos federais



democratica, educada e informada, pois esse acesso tem o propdsito de desenvolver o potencial
criativo ¢ intelectual dos individuos e dar sentido as agdes dos seres humanos no cotidiano,
permitindo-lhes o exercicio de cidadania (FERREIRA, 2003).

As entidades e as organizagdes que atuam e trabalham diretamente com a disseminagdo
e a democratizagdo da informagdo étnico-racial, em geral, s30 os movimentos negros. Tais
organizacdes objetivam reativar a no¢ao de pertencimento, de identidade grupal e agir em prol
de sua inclusdo. As a¢des dos Movimentos Negros operam na reversao desse quadro, em que os
sujeitos estdo imbuidos de um engajamento convergente para a “vontade de mudanca e
reapropriacdo da sociedade” (TOURAINE; KHOSROKHAVAR, 2004, p. 159).

Entende-se que, para além do processo de disseminacdo da informagdo, esta a
democratizagdo. Sobre essa questdo, Demo (2000, p. 39) afirma que “ja ¢ comum a queixa de
que estamos entupidos de informagdo, cercados de um bombardeio do qual j& ndo temos
qualquer controle”. A partir das conjecturas desse autor podemos perceber o carater
excessivamente manipulativo da informagdo hoje. “A sociedade continua bastante
“desinformada”, seja porque lhe chega tendencialmente informagdo residual, ou porque se lhe
impde informagao oficial, ou porque se entope atabalhoadamente” (DEMO, 2000, p. 40). Nesse
sentido, democratizar a informagao nos parece uma tarefa ardil, pois implica em desconstruir as

receitas prontas e provocar o desafio de criar, mudar, refazer e reaprender.

4 BAMIDELE: RESULTADOS, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Como ja foi dito anteriormente, a Bamidelé é uma organiza¢do ndo governamental
composta por feministas negras, fundada em 2001. Tem como missdo e projeto politico
contribuir para a eliminagdo do racismo e sexismo, buscando a equidade de género numa
perspectiva étnico-racial.

Essa organizagdo tem por principios: constru¢do de uma sociedade justa e democratica;
defesa dos direitos humanos, o respeito as diferencas e o combate a pobreza e a todas as formas
de violéncias, opressdo, discrimina¢do ou exclusdo, tais como as de género, raca, etnia, classe,
orientagdo sexual, religiosa, politica, geracional ou relativa as pessoas com deficiéncia; respeito
aos principios éticos de transparéncia e imparcialidade em sua gestdo; e defesa dos direitos
humanos e empoderamento das mulheres, jovens e adolescentes, bem como o fortalecimento de

suas organizagdes (BAMIDELE, 2013).

As atividades desenvolvidas pela Organizacao abrangem desde agdes educativas e

formativas como cursos, palestras, campanhas, oficinas, feiras de saude, capacitagdes, rodas de



didlogos, seminarios e producao de material didatico com foco nas tematicas de saude (sexual,
reprodutiva e da populacdo negra), educacdo, direitos sexuais, direitos humanos e acdes
afirmativas e, também, o controle social de politicas publicas, mobilizacdo social e agdes de
fortalecimento politico dos movimentos negro e feminista (BAMIDELE, 2013).

O publico atendido pela Bamidelé ¢, em sua maioria, mulheres negras, jovens e
adolescentes de comunidades, movimentos ¢ escolas das zonas urbana e rural da Paraiba, com
destaque para a comunidade remanescente de quilombo Caiana dos Crioulos, em Alagoa
Grande/PB.

Diante do exposto, apresentam-se a analise/interpretacao das praticas sociais que supde
a aplicagao de técnicas e/ou procedimentos de coleta e tratamento de dados numa perspectiva
qualitativa.

Adotou-se, como ressaltado anteriormente, a entrevista, de carater semiestruturado, que
serviu de “orienta¢do e guia para o andamento da interlocugdo, [permitindo uma] flexibilidade
nas conversas e absorcao de novos temas e questoes trazidas pelo interlocutor como sendo de
sua relevancia” (SOUZA et al, 2005, p. 136). O roteiro para a realizagdo das entrevistas constou
de duas partes: A primeira, investigou os “Dados de identificagdo” (nome, profissdo,
escolaridade, idade, cargo e o tempo de participagdo da ativista na ONG), enquanto a segunda
foi constituida por meio de questdes abertas analisadas separadamente, que buscavam capturar
os dados que possibilitassem atingir o objetivo proposto. A partir disto, efetuou-se a selecao das
principais categorias de cada resposta, reunindo-as por “semelhanca semantica”. (LEFEVRE;
LEFEVRE, 2006), Em seguida, adotou-se alguns passos do processo de analise sugerido por
Lefevre e Lefévre (2003), a saber: Analise, isoladamente, das respostas de cada uma das
questdes formuladas e insercdo dos dados observando nos conceitos operacionais para que, com
isto, fosse possivel exemplificar a andlise; Identificou-se e escreveu-se as ideias centrais;
Estabeleceu-se as categorias, tendo como base as ideias centrais; E, por fim, agrupou-se as
categorias formadas a partir dos discursos coletados.

Os sujeitos da pesquisa foram legendados como Sujeito A, B, C e D, para identificar as

mulheres que compdem a organizagdo da Bamidelé, como forma de garantir o anonimato'.

4.1 ENTREVISTAS

12 Foi entregue a todas entrevistadas junto com o roteiro da entrevista, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, para
fins de publicizacdo e divulgacdo dos dados discursivos.



As entrevistas foram feitas na sede da Bamidelé, na cidade de Jodo Pessoa-PB. Antes
de iniciar cada entrevista, fizemos uma breve explanacao sobre o tema da pesquisa e seus
objetivos, com o proposito de situar os sujeitos no contexto do objeto de estudo. Todas as
entrevistas foram gravadas face-a-face, com a utilizagdo de um gravador, que converte no
formato mp3.

A seguir, apresenta-se o perfil dos sujeitos individuais tragados por meio na primeira

parte do roteiro de entrevista “Dados de identificacdo”:

a) Sujeito A: E estudante. Cursa Relagdes Publicas pela UFPB. Tem 24 anos.
Participa ha 2 (dois) anos e meio da Bamidelé e seu cargo na ONG ¢ Assistente
de Comunicagdo;

b) Sujeito B: E Assistente Social. Tem Pés-Graduagdo (Mestrado em Direitos
Humanos). Tem de 34-41 anos. Atua na Bamidelé ha 10 (dez) anos. E sua fungdo
na entidade é de Coordenagdo Executiva;

¢) Sujeito C: E professora universitaria. Tem Pos-graduagio (Doutorado). Tem mais
de 42 anos. Participa hd 11 (onze) anos da Bamidel€, na qual ocupa o cargo de
Diretora;

d) Sujeito D: Também ¢é professora universitaria. Tem Po6s-graduagdo (Doutorado).
Tem mais de 42 anos. Participa ha 13 (treze) anos da Bamidelé. E ocupa o cargo
de Coordenadora Executiva.

Pelo acima exposto, pode-se fazer uma andlise preliminar: as mulheres que coordenam
a Bamidelé além da experiéncia com movimentos sociais, trés delas tem mais de 10 anos de
participacao na ONG, também possuem alto nivel intelectual/educacional.

A seguir, sdo apresentados os blocos de enunciados (falas) das quatro participantes da
pesquisa, extraidos do corpus de dados discursivos, que foram transcritos, literalmente,
considerando os micros marcadores inerentes ao discurso oral.

4.1.1 Fontes informacionais utilizadas pela Bamidelé para disseminag¢do da informacdo
étnico-racial

Iniciando a primeira interlocucdo, a fim de atender aos objetivos da pesquisa,
perguntamos: Quais sdo as ferramentas utilizadas pela Bamidelé para disseminar a informag¢ao
étnico-racial produzida e/ou apropriada pela organizac¢ao?

Depois de identificadas as ideias centrais, foi possivel extrair trés categorias referentes
as fontes utilizadas pela Bamidelé para disseminar a informagdo étnico-racial, como visto

abaixo:

Categoria 1 — Fontes formais (livros, revistas/periodicos, fontes cientificas);
Categoria 2 — Fontes informais (cartilhas, adesivos, folderes, banneres,
etética afro e oralidade);

Categoria 3 — Fontes web (Facebook, twitter, blog, e-mail).



Discursol: No que se diz respeito aos impressos, a Bamidelé tem algumas
publicagdes, tém cartilhas, adesivos, folders, banners, entre outros. Assim como as
camisetas, tecidos afros, oralidade e a estética afro para transmitir essa mensagem
politica da Bamidelé, t€ém os livros, as revistas, fontes cientificas. E no que se diz
respeito a internet, sdo usados meios de comunicagdo como redes sociais, Facebook,
Twitter, blog e e-mail, da institui¢do. Esses sdo os instrumentos atuais que nos
produzimos para disseminar as opinides da Bamidel€, o posicionamento politico,
entre outras.

Pode-se dizer, assim, que as fontes de informagdo utilizadas pela Bamidelé buscam
atingir varios setores e publicos da sociedade em geral, pois, ao recorrer as fontes formais
como os livros e revistas “que confirmam qualquer conhecimento que permitam ser incluidas
numa determinada compilagdo bibliografica” (CUNHA, 2001, p. 8), essas fontes tem uma
existéncia duradoura e dependem basicamente da visdo que proporciona ao seu publico a
possibilidade de reprodugdo ilimitada a essas fontes. As fontes de informacdo sao
responsaveis por carregar € armazenar a informagao, ou seja, sao qualquer recurso que gere
ou veicule informag¢do, incluindo produtos e servicos de informagdo, pessoas ou rede de
pessoas, programas de computador etc. que influencie na geracdo do conhecimento e do
aprendizado (SILVA, 2010).

Nesse sentido, observa-se a necessidade de uma boa estrutura do veiculo de
comunicagdo através da legibilidade do texto. Entendendo que as fontes de informagdo
formais ficam disponiveis, por longos periodos de tempo, para um publico amplo.

Ao utilizar fontes informais, (cartilhas, adesivos, folders, banners, estética afro e
oralidade), a ONG possibilita acesso a um publico diversificado, pois as fontes informais,
como o proprio nome revela, dispensam a formalidade de seu registro. Elas sdo representadas
e exemplificadas através de contatos pessoais, cartas, comunicagdes orais € mensagens nao
verbais. As fontes informais ainda apresentam as seguintes caracteristicas: facil acesso,
resposta imediata. Além disso, conduz informagdo sobre o que estd acontecendo no
andamento dos fatos ou até em estdgio de ideia, minimiza ruido e permitem a critica
construtiva, orientada para o(a) usuario(a), reduzindo barreiras de comunicacio e dissemina
informagdes que, de modo geral, nio seriam encontradas nas fontes formais (ARAUJO,
1979).

Ao fazer uso do que de foi denominado de Fontes web (Facebook, blog, e-mail)
(SILVA, 2010), a entidade multiplica de forma exponencial o acesso a essas informacgdes,
ampliando, diversificando e as tornando cada vez mais eficientes, rapidas e abrangentes,

vencendo barreiras geograficas, hierarquicas e financeiras (CAMPELLO; CENDON;



KREMER, 2000). Algumas dessas fontes caracterizam-se por uma mixagem das fontes
formais e informais, citadas acima. Outras fogem completamente a qualquer classificacao
prévia, porque sao resultados do dinamismo no design caracteristico da Internet.

Uma das mais importantes caracteristicas dessas fontes ¢ serem centradas no/a
usuario/a, possibilitando a mudanca de fungdes, paradigmas e da propria cultura, que podem
ser frequentemente atualizados e sdo faceis de manter e acessiveis em qualquer computador
ou aparelho com conexdo a Internet. Também podem fazer ligagdes entre si, permitindo a

troca de ideias e estimulando a geracdo e o compartilhamento do conhecimento.
4.1.2 As fontes utilizadas pela Bamidelé que ultrapassam barreiras

Em relacdo a segunda pergunta: Como essas informagdes chegam até as mulheres
negras que sao assistidas pela ONG, que ndo dispdem dos canais descritos acima? As
participantes da pesquisa assim se posicionaram:

As ideias centrais do segundo bloco de dados discursivos permitiram extrair duas

categorias relacionadas ao uso das fontes utilizadas que ultrapassam as barreiras.

Categoria 4 —Acgoes (eventos, reunides, oficinas, encontros € etc.) como
fonte para disseminacdo da informagao €tnico-racial;
Categoria 5 — Internet.

Discurso2: A Bamidelé sempre manteve a troca de informacdes, através das
oficinas, dos seminarios, dos eventos, e também pelo conhecimento popular em um
processo de retroalimentacdo. As mulheres que trabalham conosco elas tém ja acesso
a internet assim como a televisdo, que indiretamente a gente utiliza. E quando nos
realizamos as atividades, na comunidade Quilombola, materiais sdo produzidos, e
essa interagdo ela acontece, mesmo com a dificuldade do acesso. Mas nas
comunidades Quilombolas, hoje elas ja tém acesso a computador, e isso facilita a
circulag@o da informacao.

Verifica-se que a Bamidelé ¢ uma organizagdao proativa com uma participacao
importante ¢ marcante nos eventos. Sempre trabalhando em conjunto, de forma que o seu
publico consiga ter acesso ao material que ¢ produzido e demonstrando uma participagdo
impar na luta em prol da visibilidade de cultura e da historia africana.

O processo de disseminacdo da informagdo étnico-racial para aquelas que ndo tém
acesso as fontes tradicionais de informacao ¢ feito através das acdes realizadas pelo Bamidelé.
Dessa forma, com o acesso a essas informagdes, esse publico tem a possibilidade de vivenciar
a sua cultura e, consequentemente, construir uma identidade cultural solidificada a partir da
interacao continua das experiéncias vivenciadas em grupo.

Percebe-se que a atuagdo do grupo na internet também foca esse publico, pois mesmo

com as dificuldades no que concerne ao acesso, atualmente, a internet figura como uma das



principais fontes utilizadas pela organizacdo, pois possibilita ao(as) usudrio(as), entre outras
funcdes, selecionar, receber, tratar e enviar qualquer tipo de informagdo, por meio de
ambientes propicios e extremamente favoraveis a circulagdo dessas, em uma dimensao jamais

vista.

4.1.3 A informacdo para as mulheres negras

Prosseguindo a interlocucdo com os participantes da pesquisa, a terceira pergunta
buscou saber como a organizagdo trabalha essa informagdo para que ela atenda as
especificidades e particularidades das mulheres negras?

Nessa interlocuc¢ao foi possivel formular uma categoria, que permitiu entender como
organizacdo trabalha a informagdo étnico-racial de acordo com as especificidades e

particularidades das mulheres negras:

Categoria 6 — A informagao ¢é trabalhada do geral ao especifico;

Discurso3: A gente considera o publico, e o local, dando o recorte. A gente faz o
geral, mas a gente trabalha de modo especifico na questdo das mulheres negras,
buscando essa especificidade nos varios temas dentro das relagdes raciais.

Os sujeitos que dominam o conhecimento sdo responsaveis por repassar a informagao,
mas nem sempre para a populagdo que vive a margem da sociedade. A populacdo negra
(considerada marginalizada) ¢ marcada por essa falta de acesso, em geral, invisibilizada por
aqueles/as que detém essa informacao e se apropriam dela apenas para o proprio saber, sem se
preocupar com aqueles/as que dela necessitam.

Nessa questdo, o discurso mostra que as acoes da Bamidelé sempre estdo voltadas para
as especificidades e particularidades da mulher negra, mesmo até quando sdao convidadas a se
pronunciar sobre questdes mais gerais como: racismo, saude, cotas, trabalho e outros. Essa
atitude pode ser analisada como uma forma de combater o machismo impregnado na cultura
da humanidade que vem de uma histéria de violagdo colonial perpetrada pelos senhores
brancos contra as mulheres negras. Isso estd na origem de todas as construgcdes de nossa
identidade nacional, estruturando o decantado mito da democracia racial. Observa-se,
também, que em todo esse contexto de conquista e dominagdo, a apropriacdo social das
mulheres ¢ um dos momentos emblematicos de afirmag¢dao em prol ndo apenas das questdes

raciais, mas, sobretudo, da valoragao das mulheres.

4.1.4 Democratizacdo da informacgdo étnico-racial para mulheres negras



No que diz respeito a quarta pergunta foi questionado: Como essa informacdo ¢
democratizada para a populagdo de mulheres negras a fim de cumprir os objetivos da
organizacdo em defesa da efetivacdo da cidadania plena, principalmente das mulheres negras?
As entrevistadas assim se expressaram:

As ideias centrais do quarto bloco dos dados discursivos geraram trés categorias

relacionadas a democratizacao da informacao étnico-racial para mulheres negras.

Categoria 7 — A democratizacao esté ligada ao respeito a cultura;
Categoria 8 — A democratizacao esta fortemente relacionada as tecnologias;
Categoria 9 — O poder da informagao étnico-racial;

Discurso4: Eu acho que o processo de democratizar a informagdo tem muito da
adequacdo da linguagem, é vocé ter o respeito, pelo lugar e pelo espaco que vocé
atue. Também esta ligada a questdo da internet, a potencialidade do acesso que uma
informag@o tem ao ser postada na rede. Toda informacdo que a gente sistematiza ¢é
trabalhada no sentido de fazer esse compartilhamento, na maior dimensao possivel,
pois a questdo da informacao deve ser vista como uma ferramenta politica.

O discurso demostra que a democratizacdo de informacdes estd diretamente ligada ao
respeito com a cultura local, pois como afirma Marteleto (2002, p. 105),

[...] a informag@o se constitui como processo de elaboracdo de sentidos sobre
as coisas e os sujeitos no mundo, o que a associa, de imediato, as formas de
representagdo ¢ de conhecimento, configurando-se como um fenémeno da
esfera da cultura.

Esse ponto de vista expande a afirmagdo de que a democratizacdo da informagao ¢
também organizagcdo [e tem] permanéncia temporal e espacial, sendo capaz de produzir
memoria mas, necessitando para isto, de meios, de uma pedagogia e de politicas, no sentido
da escolha entre fontes, suportes e significados possiveis.

Nessa perspectiva, € possivel considerar que a Bamidel€ atua pela democratizagao de
uma informacao étnico-racial que permita sua expansao, propiciando a formagao de pessoas e
a inclusdo de grupos sociais etnicamente desiguais. Isso ¢ importante porque propicia o acesso
ao material informacional produzido pela entidade e aumenta o potencial de produzir e/ou
elucidar formas de conhecimento acerca das mulheres negras, visando a afirmagdo de sua
identidade como condi¢ao fundamental para o exercicio de uma cidadania plena.

Também ¢ possivel identificar a forte ligacdo “democratiza¢do e tecnologia”. Por
meios das fontes web (Facebook, blog, twitter, e-mail e recém citado youtube), as
informacdes produzidas pela Bamidelé sdo disseminadas em niimeros antes inalcangaveis por
algumas fontes tradicionais. Contribuindo para a “democratizacdo da informagao étnico-
racial”’, tem como finalidade possibilitar o acesso de negros(as) aos diversos tipos de

informagdo, a fim de que se apropriem de conteudos materiais e culturais produzidos pela



humanidade ao longo da histéria humana (videos promocionais da campanha “Moren@ nao
eu sou negr@” que circulou a nivel nacional).

No que se refere ao poder da informacao étnico-racial, a organizagdo tem o poder de
ser um espago de enfrentamento as diferencas e as injusticas sociais. Esta e outras entidades
como ela sdo, por sua vez, agentes de “Combate ao racismo” e do “reconhecimento das
comunidades negras”, nos varios meios que, a partir dessas missdes, se tornam organizagoes

que estimulam a solidariza¢do com outras etnias, nas suas lutas por uma vida digna.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, buscou-se refletir a emblematica que gira em torno da
organiza¢cdo de mulheres negras da Paraiba (Bamidel€). A partir da discussdo dos conceitos de
apropriagdo, disseminacdo, democratizagdo e preservagao foi possivel uma maior compreensao
dessa disciplina dentro do campo da Ciéncia da Informagao.

Na Paraiba, existe uma conjuntura que desafia sistematicamente a garantia dos direitos
humanos das mulheres negras, jovens e adolescentes, assim como o0 racismo mostra-se
incrustado fortemente na sociedade. Para buscar desconstruir (ou minimizar) essas relagoes
hierarquicas e assimétricas, entidades como a Bamidelé que disseminam informagdes
necessarias para discutir abertamente as relagdes étnico-raciais na Paraiba sdo agentes
transformadores dessa realidade.

Percebe-se que o trabalho iniciado pela Bamidelé vem levantando questdes que
fundamentam e dao forga a luta contra o racismo e o sexismo. No entanto, ¢ preciso continuar
ampliando essa atuagdo, disseminando e democratizando informagdes, envolvendo mais
pessoas e entidades, fortalecendo as parcerias, ocupando outros espagos para que sejam
efetivados os direitos humanos das mulheres negras. Assim como, ¢ fundamental sensibilizar as
autoridades (governo, universidades, empresas) e a sociedade em geral para o enfrentamento ao
racismo e ao sexismo, sobretudo o institucional, bem como difundir a luta pela sua superacao.

O perfil das mulheres negras paraibanas reflete a luta de entidades como a Bamidelé,
onde as mulheres sdo proativas, engajadas socialmente e conscientes do seu papel enquanto
Mulher e Negra.

Os resultados mostraram que a apropriacdo, disseminacdo e democratizacdo da
informagdo étnico-racial pela Bamidelé, enquanto processos informacionais, sdo fundamentais

para atingir os objetivos da institui¢do e se mostram como meios eficientes para incentivar a

" Videos completos disponiveis em:

<http://www.youtube.com/watch?v=B1hqYU8HK go>. <http://www.youtube.com/watch?v=I07PF i bUo>.
<http://www.youtube.com/watch?v=ROBNGdQjM4M>. <http://www.youtube.com/watch?v=a9qinTTvwkI>.
<http://www.youtube.com/watch?v=zldBQVQAdYE>. <http://www.youtube.com/watch?v=jRqLSOvuUUg>.



http://www.youtube.com/watch?v=jRqLS0vuUUg
http://www.youtube.com/watch?v=zldBQVQAdYE
http://www.youtube.com/watch?v=a9qjnTTvwkI
http://www.youtube.com/watch?v=R0BNGdQjM4M
http://www.youtube.com/watch?v=Io7PF_i_bUo
http://www.youtube.com/watch?v=B1hqYU8HKgo

promocao de uma informagao étnico-racial em varios setores e publicos da sociedade em geral,
desde as fontes de informagao mais tradicionais até as mais tecnologicas e contemporaneas. Ao
utilizar essa diversidade de fontes, a ONG possibilita e potencializa o acesso a um publico
diversificado e amplo, minimizando as barreiras, sejam elas de ordem geografica, educacional,
informacional, politica, econdmica e linguistica.

A utilizagdo da web como campo de luta pela entidade, na qual figura uma de suas
principais fontes a rede social Facebook, tornou-se um espago ndo apenas de disseminacao de
informagdes, mas de compartilhamento e troca, o que ajuda a minimizar o fato de que os canais
tradicionais, também responsaveis por esse servigo, nem sempre chegam a atingir o grupo alvo
da organizacao devido, principalmente, a sua situacdo de marginalizacdo social, economica e
cultural. Nesse sentido, essas ferramentas facilitam o acesso as fontes de informacao produzidas
pelo grupo, colaborando, assim, para o seu fortalecimento e permanéncia.

Os resultados também mostram que todas as a¢des da Bamidelé sdo voltadas para as
especificidades e particularidades da mulher negra, mesmo quando sdo convidadas a se
pronunciarem sobre questdes mais gerais como racismo, saude, cotas, trabalho e outros, o que
vem contribuindo, especialmente, para valoragdo, fortalecimento e constru¢do de uma
identidade negra feminina positiva. Assim, ¢ possivel dizer que as ac¢des informacionais da
organizacdo contribuem para o respeito a cultura local, ao papel que essas mulheres
ocupam/desempenham no contexto da sociedade e contribui para fortalecer a luta pela
superagdo da discriminag¢do de género, de raga/etnia e das diversas formas de desigualdades

historicamente produzidas.
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