COMPETENCIAS

Abaixo s&o discriminadas as Competéncias dos Conselhos Superiores
(CONSEPE, CONSUNI e CURADOR), da Reitoria, Proé-reitorias e do
Conselho dos Centros de Ensino da UFPB.

DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO (CONSEPE)

| - fornecer ao Conselho Universitario elementos para formulagdo da politica
geral da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

Il - promover a necessaria vinculagéo entre as atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

[l - opinar conclusivamente sobre modificagao da estrutura departamental dos
Centros;

IV - criar, expandir, modificar e extinguir cursos e programas de nivel
fundamental, médio, graduacao, pds-graduacao e extensdo, e estabelecer
normas pertinentes;

V - opinar conclusivamente sobre agregacao de unidade de ensino superior e
sobre a incorporagéo de unidade agregada;

VI - estabelecer normas para a realizacdo de Processo Seletivo e a fixacéo
do numero de vagas para a matricula inicial nos cursos de graduacéo e
programas de pos-graduacgao;

VII - fixar as diretrizes e prioridades de pesquisa da Universidade;

VIl - estabelecer normas referentes a admissido e incentivos funcionais do
pessoal docente;

IX - indicar, junto ao Conselho Curador, como seus representantes, trés
professores nao pertencentes ao préoprio CONSEPE e ao Conselho
Universitario;

X - julgar recursos de decisdo da Reitoria e dos Conselhos de Centro, em
matéria didatico-cientifica;

XI - opinar conclusivamente sobre acordos e convénios a serem firmados, que
envolvam interesses de natureza didatico-cientifica;

XII - expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral da
Universidade, referentes a ensino, pesquisa e extensao;

Xl - destituir, por proposta do respectivo Conselho de Centro, representante
docente junto ao CONSEPE;



XIV - opinar conclusivamente sobre o Regimento dos Orgados Deliberativos da
Administragdo Superior, na parte que Ihe diz respeito, 0 Regimento de cada
Centro e os regulamentos dos 6rgaos suplementares;

XV - autorizar a realizacdo de cursos de especializagao, aperfeicoamento e
extensao;

XVI - aprovar a estrutura curricular dos cursos de graduacéao e pds-graduacao;

XVIlI - aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de
graduagéao e pos-graduagao;

XVIIl - apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil,
matricula, regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para
conclusao de curso, trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo
letivo complementar, mudancga e reopc¢ao de curso, apds apreciacao técnica
da Pro-Reitoria de Graduacéo.

XIX - opinar conclusivamente sobre a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral.

CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

| - formular a politica geral da Universidade;

Il - autorizar a criagdo ou extingdo de cursos de nivel fundamental e médio,
de graduacao, bem como de cursos e programas de pos-graduagao stricto
sensu;

[l - criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, departamentos, nucleos ou
orgaos suplementares;

IV - autorizar a implantacio ou extincdo de campus e a agregacao de unidade
de ensino superior;

V - propor aos 6rgaos competentes do Governo Federal a incorporagao de
unidade agregada;

VI - autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com érgaos
do poder publico ou entidades particulares;

VII - instituir prémios pecuniarios ou honorificos, como recompensa de
atividades universitarias;

VIII - julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do CONSEPE,
somente em casos de arguicao formal de ilegalidade;

IX - julgar recursos interpostos de decisdes da Reitoria e dos Conselhos de
Centro, salvo em matéria privativa do CONSEPE;

X - indicar, como seus representantes junto ao Conselho Curador, trés
professores ndo pertencentes aos demais 6rgaos deliberativos superiores;



XI - aprovar a proposta orgamentaria, o orgamento interno da Universidade e
a abertura de créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do
Reitor;

XII - promover, por dois tercos de seus membros, ouvido o CONSEPE, a
reforma deste Estatuto e do Regimento Geral, e, apos reformado, encaminhar
o Estatuto ao érgao competente do Ministério da Educacao;

XIII - aprovar os Regimentos da Reitoria, dos Centros e dos 6rgaos
suplementares;

XIV - aprovar e reformar o Regimento dos Orgdos Deliberativos Superiores,
ouvidos 0 CONSEPE e o Conselho Curador, em matéria de sua competéncia;

XV - deliberar sobre as providéncias necessarias a manutengao da ordem, da
disciplina e da hierarquia na Universidade;

XVI - outorgar, pelo voto de dois tergos de seus membros, diploma de
Doutor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e Medalha do Mérito
Universitario;

XVII - exercer o poder disciplinar sobre Diretor ou Vice-Diretor de Centro que
deixar de cumprir decisdo dos érgéos deliberativos superiores;

XVIII - propor a autoridade competente, no interesse do servigco publico e do
ensino, em parecer fundamentado e aprovado por dois tercos de seus
membros, por iniciativa propria ou por solicitagdo do conselho respectivo, a
destituicao do Diretor ou do Vice-Diretor de Centro;

XIX - decretar intervencao em qualquer Centro;
XX - aceitar legados e doacgdes;
XXI - deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XXII - rever suas proprias decisdes de oficio ou mediante recurso do Reitor.

CONSELHO CURADOR

| - apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orgamentaria e o
orcamento interno da Universidade, os quais serdo submetidos a aprovacao
do Conselho Universitario;

Il - apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos
adicionais;

[Il - opinar conclusivamente sobre a instituicdo de prémios pecuniarios;
IV - opinar conclusivamente sobre a aceitagado de legados e doagoes;
V - opinar conclusivamente sobre a prestagao de contas anual do Reitor;

VI - fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuicbes
devidas a Universidade;



VIl - opinar conclusivamente sobre a alienagdo de bens imdveis, moveis e
semoventes;

VIII - acompanhar a execugdo orgamentaria, conferindo a classificagao
contabil dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

IX - rever suas proprias decisdes, de oficio ou mediante recurso do Reitor.

REITORIA

| - representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir a Assembléia Universitaria, o Conselho Universitario, o
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Social
Consultivo com direito de voto, inclusive o de qualidade;

lIl - nomear e dar posse a Diretores e Vice-Diretores de Centros;

IV - baixar provimentos e resolu¢des decorrentes de decisées do Conselho
Universitario e do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - conferir graus e assinar diplomas e certificados;

VI - proceder, em Assembléia Universitaria, a entrega de prémios, diplomas e
titulos académicos conferidos pelo Conselho Universitario;

VII - firmar acordos ou convénios entre a Universidade e entidades publicas e
privadas;

VIl - nomear, contratar, exonerar, dispensar e aplicar penalidades
disciplinares ao pessoal docente e técnico-administrativo, observada a
legislagao em vigor;

IX - fixar a lotagcédo e conceder aposentadoria, na forma da legislagao vigente;
X - baixar atos de concessao de incentivos funcionais ao pessoal docente;

Xl - constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario,
para emitir parecer sobre acumulagao de cargos, na forma da legislagdo em
vigor, ou para estudos de problemas especificos;

XIl - requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou
técnico-administrativo a outras instituicbes, para prestar servicos a
Universidade;

XIII - encaminhar ao Conselho Universitario e ao CONSEPE, conforme o caso,
reclamacgdes ou recursos de professores, alunos ou servidores;

XIV - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicagdo dos
seus recursos, de conformidade com o orcamento aprovado e os fundos
instituidos;



XV - submeter a aprovagao do Conselho Curador e do Conselho Universitario,
ao inicio de cada exercicio orcamentario, o orcamento interno e a respectiva
proposta orgamentaria da Universidade;

XVI - submeter ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestagao
de contas anual da Universidade;

XVIl - baixar atos de remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servigo e a legislagéo especifica;

XVIII - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos
da legislacao especifica;

XIX - delegar poderes e atribui¢des, cancelando-os, no todo ou em parte,
segundo as conveniéncias do servigo;

XX - propor a abertura de créditos adicionais;

XXl - autorizar a participagdo de professores e servidores
técnico-administrativos nas atividades de diregao ou de 6rgaos colegiados das
fundagdes de apoio da Universidade, observando a legislagao vigente;

XXII - desempenhar as demais atribuicbes inerentes ao seu cargo, nao
especificadas neste Estatuto.

PRO-REITORIAS

DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

a) baixar instrucdes, ordens de servigo e outras providéncias sobre os
assuntos do ambito da Pro-Reitoria;

b) executar a programacao financeira da Universidade tendo em vista os
compromissos e 0s recursos repassados pelo Ministério da Educagao e
Cultura, de convénios e contratos, bem como de outras agéncias
financiadoras nacionais e estrangeiras;

c) autorizar a prestacédo de servigcos extraordinarios por parte do pessoal
técnico-administrativo, observadas as limitagdes impostas pela legislagéo e as
disponibilidades orgamentarias e financeiras;

d) assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos
funcionarios e servidores da Universidade;

e) supervisionar o exercicio das atribuicbes conferidas pelo Estatuto e
regimento da Reitoria a Diretores de Departamentos, de Divisdo e Chefes de
servigos subordinados a Pro-Reitoria Administrativa.



PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

a) planejar, coordenar e controlar, a nivel de direcao superior, as atividades de
ensino de graduagao mantidas pela Universidade;

b) assessorar o Reitor e os 6rgaos deliberativos da administragao superior da
Universidade em assuntos relacionados com o ensino de graduagéo;

c) integrar, como membro nato, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE);

d) expedir, para cumprimento pelos érgdos da administracdo setorial, normas
e instrugbes, de natureza regulamentar, destinadas a assegurar a
normalidade e o melhor desempenho das atividades didaticas, no ambito do
ensino de graduacgao, e a complementar e fazer cumprir as deliberagdes do
CONSPE e do Reitor;

e) fiscalizar o cumprimento das decisées do CONSEPE e do Reitor, no ambito
do ensino de graduacao;

f) supervisionar e controlar as atividades dos 6érgédos que lhe séao
subordinados;

g) fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacéo,
notificando os dirigentes de 6rgaos da administragao setorial no que se refere
a distor¢des ou irregularidades eventualmente identificadas;

h) supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e
Pesquisa, a execugao da politica de pessoal docente;

i) autorizar a expedicao e registro de diplomas de graduacgéao e assina-los pelo
Reitor;

j) determinar o 6rgao de exercicio dos servidores admitidos ou distribuidos
para a Pro-Reitoria de Graduagao, bem como redistribuir, de um para outro
0rgao sob sua jurisdigao, o pessoal técnico-administrativo;

l)supervisionar a execugao do programa de monitorias académicas;

m) exercer, no ambito de sua atuacado, outras atribuicdes nao especificadas

neste Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de
disposicoes da legislacdo federal de ensino e da legislacdo interna da
Universidade, bem cmo as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo
Reitor.

DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

|. Fomentar e coordenar a modernizagcao administrativa da UFPB;

Il. Sugerir e coordenar o planejamento institucional;
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[ll. Acompanhar o processo de avaliagdo institucional, identificando
potencialidades, fragilidades, oportunidades e ameagas que permitam
determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento e da gestao;

V. Assessorar a Reitoria nos assuntos relacionados ao planejamento e ao
desenvolvimento da UFPB,;

V. Fomentar a cultura da politica de planejamento institucional na UFPB;

V1. Coordenar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
VII. Coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestéao (RG);

VIIl. Assessorar o Comité de Gestao de Riscos na instituicao;

IX. Propor modelos de desempenho baseados em indicadores institucionais;

X. Elaborar modelos baseados em indicadores para aplicagdo e destinagao
interna de recursos orcamentarios; elaborar, acompanhar e executar o
planejamento or¢camentario da UFPB;

XI. Elaborar as previsdes orcamentarias plurianuais;

XIl. Propor modelos de aperfeicoamento do sistema orcamentario e de custos
da UFPB;

XIll. Assessorar e orientar a celebracdo de acordos, convénios ou
instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas, através de
projetos académicos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional e inovagéao tecnoldgica;

XIV. Sistematizar e gerenciar informagbes nos sistemas internos e
governamentais;

XV. Dar transparéncia as informagdes institucionais.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

| — promover a politica de pds-graduagcdo na UFPB, em consonancia com o
Plano Nacional de Pés-Graduagéo, juntamente com os Centros de Ensino da
UFPB e respectivas assessorias de pds-graduacgao;

Il - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito da administracdo superior,
os programas de pdés-graduacao stricto sensu mantidos pela Universidade
nos niveis de mestrado e doutorado;

lIl - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito da administragdo superior,
0s cursos de poés-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo e as
residéncias multiprofissionais em Salde e das residéncias em Area
Profissional da Saude mantidos pela Universidade;



IV - acompanhar, no ambito da administracdo superior, a politica de
capacitacao de docentes e de servidores da Universidade e as atividades a
ela atinentes;

V - acompanhar, no ambito da administragdo superior, juntamente com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), a politica de capacitagao de
servidores técnico-administrativos em Educagdo da Universidade e as
atividades a ela atinentes;

VI - assessorar o(a) Reitor(a) e os 6rgaos deliberativos da administragao
superior da Universidade em assuntos relacionados com a
pos-graduacao stricto e lato sensu;

VII - integrar, como membro nato, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao (Consepe);

VIl - expedir, para cumprimento pelos 6rgdos da administracdo setorial,
normas e instrucées de natureza regulamentar destinadas a assegurar o
melhor desempenho das atividades no ambito da pos-graduacao stricto e lato
sensu;

IX - acompanhar o cumprimento das normas e decisbes emanadas dos
Conselhos Superiores e do(a) Reitor(a);

X - supervisionar e controlar as atividades dos o6rgdos que lhe séao
subordinados;

XI - monitorar o andamento das atividades inerentes a pds-graduacgao,
notificando os dirigentes de 6rgaos da administragao setorial no que se refere
a distor¢des ou irregularidades eventualmente identificadas;

XII - coordenar a expedicdo e registro de diplomas de pods-graduagéo e
assina-lo pelo(a) Reitor(a);

Xl — coordenar as atividades inerentes ao reconhecimento de diplomas de
pos-graduagao obtidos no exterior;

XIV - coordenar a expedicao de certificados de cursos de especializagéo e de
residéncias da area da saude e assina-lo pelo(a) Reitor(a);

XV - determinar o setor de exercicio dos servidores admitidos ou distribuidos
para a Pro-Reitoria de Pds-graduagdo, bem como redistribuir de um para
outro 6rgao sob sua jurisdi¢do, o pessoal técnico-administrativo;

XVI - coordenar e supervisionar a execug¢ao dos acordos de cotutela;

XVII — promover a politica de pds-graduagao em consonancia com as
diretrizes do Sistema Nacional de Pds-Graduagdao, visando ao
desenvolvimento loco-regional;

XVIII - promover a politica de internacionalizagdo dos cursos de
pos-graduacao;



XIX — presidir a reunido do Férum de Coordenadores dos Programas de
Pdés-Graduacgao Stricto Sensu com vistas a aprovacao do calendario escolar
anual dos programas de pos-graduacao;

XX — coordenar e implementar, junto com a Progep, a Propesq e a PRG, a
politica de qualificagado docente e técnica da UFPB;

XXI — exercer, no ambito de sua atuagao, outras atribuicbes nao especificadas
neste Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de
disposicbes da legislacdo federal de ensino e da legislagcdo interna da
Universidade, bem como as que |lhe sejam eventualmente delegadas pelo(a)
Reitor(a).

PRO-REITORIA DE PESQUISA

| - propor, planejar, coordenar e avaliar, em nivel de diregdo superior, as
diretrizes e as politicas de pesquisa cientifica e tecnolégica da Universidade e
as atividades a ela atinentes;

Il - criar mecanismos de fomento que induzam as unidades académicas ao
desenvolvimento da pesquisa e sua integracdo com a extensdo e com o
ensino de graduacéao e de pos-graduacao;

[l - estabelecer os vinculos necessarios com os agentes externos para
ampliar as acgdes de cooperagao cientifica e tecnoldgica, voltadas para o
fomento a pesquisa;

IV - estimular a participagdo de pesquisadores nos grupos de pesquisa da
universidade, buscando a sua integragdo com o0s programas de
Pd6s-Graduacao institucionais;

V - desenvolver atividades e programas de integragdo da pesquisa com as
demais Pro-Reitorias académicas;

VI - estimular parcerias internacionais para o desenvolvimento das atividades
de pesquisa na universidade, em articulagdo com as demais Pro-Reitorias
académicas e a Assessoria para Assuntos Internacionais;

VIl - desenvolver agdes para a melhoria € modernizagao da infraestrutura de
pesquisa na universidade.

VIII - integrar, como membro nato, o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao (Consepe);

IX - assessorar o(a) Reitor(a) e os 6rgaos deliberativos da administracao
superior da Universidade em assuntos relacionados com a pesquisa cientifica
e tecnologica;

X - propor, supervisionar, coordenar e implementar as atividades e politicas de
pesquisa e desenvolvimento cientifico-tecnolégico da universidade,



integradas as politicas e diretrizes locais e nacionais e considerando o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

Xl - elaborar chamadas, normas e instrugdes, de natureza regulamentar,
destinadas a assegurar a normalidade e o melhor desempenho das atividades
no ambito da pesquisa, e a complementar e fazer cumprir as deliberacées do
Consepe e do(a) Reitor(a);

XII - acompanhar a execugao junto a Pré-Reitoria Administrativa, com apoio
da Pro-Reitoria de Planejamento, a execugao de convénios referentes aos
projetos de pesquisa;

XIII - acompanhar a execugéo junto a Fundagao de Apoio a Universidade, que
esteja devidamente cadastrada no 6érgdo competente, com apoio da
Pré-Reitoria de Planejamento, a execugéo de projetos de pesquisa;

XIV - fiscalizar o cumprimento das decisdes do Consepe e do(a) Reitor(a) em
sua area de atuacao;

XV - supervisionar e controlar as atividades dos o6rgdos que lhe sao
subordinados;

XVI - determinar o 6rgao de exercicio dos servidores admitidos ou distribuidos
para a Pro-Reitoria de Pesquisa, bem como redistribuir de um para outro
orgao sob sua jurisdi¢do, o pessoa técnico-administrativo;

XVII - fortalecer os vinculos com a sociedade civil, para divulgar as atividades
de pesquisa realizadas na Universidade e identificar areas de investigacao
cientifica e de interesse social;

XVIIl - exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicdes nao
especificadas neste Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou
implicitamente, de disposicoes da legislacdo federal de pesquisa e da
legislacdo interna da Universidade, bem como as que Ilhe sejam
eventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

|. planejar, coordenar e controlar a politica de integragao social do estudante
universitario;

Il. promover atividades de assisténcia social, médico-odontoldgica, alimentar,
habitacional e desportiva do corpo discente da universidade;

[ll. proporcionar ao estudante complementagcdo educacional e pratica
profissional mediante sua efetiva participacdo no desenvolvimento dos
programas e planos de trabalho afetos a unidade organizacional onde se
realizar o estagio;
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I\VV. promover a abertura de mercado de trabalho, permitindo ao estudantes o
conhecimento antecipado da realidade de sua profisséo;

V. oferecer assessoramento a 6rgédos publicos e privados na execugao de
projetos, estudos e pesquisas;

VI. planejar, superintender e coordenar as atividades de extensdo na
Universidade;

VII. apreciar conclusivamente pedidos de contratagao de professores para as
atividades artisticas e culturais, no ambito da Universidade;

VIII. fiscalizar o cumprimento, junto as unidades universitarias, das decisbdes
da administracdo superior referentes a vida estudantii e atividades
extensionistas;

IX. constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da
PRAC;

X. assinar certificados de conclusdo de cursos promovidos por 6rgaos da
PRAC e outros cursos extensionistas ministrados no ambito da Universidade;

XI. presidir as eleigbes para as representagdes e orgaos estudantis, conforme
determinam as normas basicas do Regimento Geral da Universidade e a
legislacédo em vigor, bem como fiscalizar o desenvolvimento das atividades
supervenientes;

XII. gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem
a execucao de suas atividades;

XIll. propor a objetividade dos critérios basicos da politica assistencial da
Universidade, bem como das atividades extensionistas e de promogao
estudantil;

XIV. coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos que constituem a sua
estrutura;

XV. baixar instrugbes, portarias e demais atos necessarios ao fiel
desempenho das atribui¢des que Ihe sdo outorgadas;

XVI. desempenhar as demais atribuicbes que eventualmente Ihe forem
delegadas pelo Reitor.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
|. Através da Secéao de Classificagao e Redistribuicdo de Cargos e Empregos.
a) elaborar estudos para alteracdo de quadros e tabelas de pessoal;

b) orientar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a administragao do
Plano de Classificagdo de Cargos;

c) instruir processos de readaptacdo, enquadramento e transferéncia de
cargos;



d) encaminhar as respectivas comissdes todos os dados necessarios ao
processamento de ascensdo e progressao funcionais dos servidores e
preparagao dos respectivos atos;

e) instruir os recursos interpostos contra erros e omissdes nas classificagoes
para ascensao e progressao;

f) manter rigorosamente atualizado o registro de vagas a serem preenchidas
através de nomeacgdo, progressao, transferéncia e outras formas de
provimento;

g) executar todos os demais servigos relativos a classificagao e redistribuicao
de cargos e empregos que Ihe forem cometidos.

Il. Através da Secao de Controle de Pagamento de Pessoal:
a) preparar os pagamentos da competéncia do Departamento de Pessoal;
b) organizar e manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores;

c) fornecer ao Centro de Processamento de Dados os elementos necessarios
a confeccao da folha de pagamento do pessoal e do controle dos vencimentos,
salarios e demais vantagens financeiras;

d) fornecer certiddes e declaragbes de rendimentos;

e) proceder aos calculos dos descontos obrigatérios e implanta-los para efeito
de pagamento;

f) proceder aos calculos de outros descontos e consignagdes autorizados e,
bem assim, dos valores relativos a quitacdo de empregos em casos de
rescisao de contratos;

g) manter atualizado o arquivo dos documentos relativos a escrituragao dos
atos e despesas com pessoal;

h) fornecer dados para a proposta orgcamentaria;

i) apresentar, semestralmente relatério de suas atividades;
j) executar outras atribui¢cdes correlatas.

[ll. Através da Secao de Cadastro e Lotagao:

a) propor, com base nos elementos de cadastro e funcionogramas dos
diversos orgaos, medidas para fixagdo da lotagao e distribuicdo do pessoal e
executar o seu processamento;

b) manter atualizado o registro discriminado da lotagao, nos seus aspectos
qualitativo e quantitativo, por unidade organizacional, destacando os cargos
efetivos, de provimento em comissdo, fungdes gratificadas e empregos
regidos pela CLT,;



c) coordenar as informacdes a serem prestadas aos Orgdos da Administracéo
Superior e Setorial,

d) manter atualizado o controle nominal, por érgéo de lotagéo;
e) preparar atos de movimentagao;

f) manter atualizado o cadastro de pessoal aposentado, em disponibilidade e
excedente;

g) emitir cartdes de identidade funcional;

h) propor o aproveitamento de pessoal disponivel ou desnecessario e
redistribuicdo de excedentes e fornecer informagdes aos Orgdos Setorial e
Central, quando o aproveitamento e redistribuicdo nao forem de sua algada;

i) proceder as anotagdes em carteiras profissionais, exceto quando impliquem
em admissao, alteragdo ou extingdo de contrato;

j) proceder as anotacdes em fichas de registros de empregados;
) elaborar escala de férias;

m) encaminhar ao Ministério do Trabalho, as alteracbes de empregos e
relacéao de 2/3;

n) prestar informagdes aos érgaos fiscalizadores do Ministério do Trabalho;
o) fornecer certiddo de tempo de servi¢o de pessoal regido pela CLT;
p) cuidar das atividades relativas ao PASEP.

Art. 193 - A Divisdo de Legislacéo, Direitos e Deveres compete:(Alterado pela
Resoluc¢ao 50/91 - CONSUNI)

|. Através da Secéao de Direitos e Deveres:

a) instruir os processos e opinar sobre questdes relacionadas com relevacao
de faltas, licencas, auxilio-doenca, aposentadoria e disponibilidade;

b) instruir os processos e opinar sobre questdes relacionadas com a
equiparacao, efetivagdo de servidores, tempo de servigo, gratificacdo
quinquenal, salario-familia, férias e demais direitos e vantagens dos
funcionarios;

c) expedir guia para exame medico;

d) elaborar expedientes e respectivas apostilas referentes a nomeacéo,
reversao, aproveitamento, reintegracdo, substituicdo, posse, exoneragéo,
dispensa, disponibilidade, requisicao e afastamento;

e) adotar providéncias necessarias a revisao de proventos de aposentadoria e
executar os demais encargos com o pessoal inativo;
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f) manter atualizado os registros de tempo de servico com vistas a
aposentadoria, ascensdo, progressao, concessao de gratificacdo por tempo
de servigo, de licenga especial e estagio probatério;

g) fornecer certiddes de tempo de servigo e de atos que constem dos seus
registros;

h) fiscalizar prazos de afastamentos de funcionarios e professores;
i) exercer o controle das cotas de salario-familia do pessoal estatutario;

j) examinar o0s processos de acumulagdo de cargos opinando
conclusivamente, exceto quando houver acumulagdo com cargos de
magistério, cuja correlacdo de matérias sera examinada por comissdo
competente;

[) controlar o registro de frequéncia do pessoal e fornecer as alteragbes a
Secgao de Controle de Pagamento e de Cadastro e Lotagao;

m) emitir parecer em processos de prestacao de fianga e seguro-fidelidade do
servidor sujeito a esta obrigagao;

n) examinar e instruir os processos disciplinares, oferecendo parecer
conclusivo sobre as medidas a serem adotadas;

0) opinar nos processos de contratos de prestagcdo de servicos e nos
processos de pagamento;

p) zelar pela fiel observancia da legislagcdo do pessoal, no que se refere a
direitos, vantagens e responsabilidade dos servidores;

q) executar outras tarefas correlatas.

Il — Através da Secao de Pessoal Trabalhista:

a) instruir processos de contrato individual de trabalho;

b) preparar termos de contrato de trabalho;

c) instruir processos de interrupcao, suspensao e rescisao de contrato;

d) instruir processos de homologacado de opgao pelo FGTS e comunicar a
Secgao de Controle de Pagamento;

e) expedir guia de exame médico e controlar os afastamentos de
empregados;

f) emitir parecer em processos que envolvam interesses trabalhistas;
g) instruir os processos e controlar as respectivas cotas de salario-familia;

h) zelar pela fiel observancia da legislacao referente a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores regidos pela CLT;



i) opinar nos processos de elaboracdo de convénios que impliquem em
contratagcao de pessoal;

j) executar outras atividades correlatas.

Art. 194. A Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento compete:(Alterado pela
Resolucao 50/91 - CONSUNI)

| — Através da Secgédo de Recrutamento e Selecao, integrada ao Subsistema
de Recrutamento e Selegao.

a) desenvolver e utilizar técnicas de recrutamento de pessoal;

b) preparar expedientes necessarios a realizagao de concursos publicos, do
pessoal técnico-administrativo e do pessoal docente;

c) coordenar os trabalhos de elaboragéo e corregdo de provas de ascensao e
progressao funcionais;

d) executar os servigos de inscricdo de candidatos a concurso;

e) coordenar a realizagdo de provas para admissédo e para transferéncia da
carreira;

f) elaborar relatérios finais de concurso e providenciar o encaminhamento ao
DASP, dos resultados respectivos;

g) manter registros referentes a concursos e provas;
h) executar outras tarefas correlatas.
Il — Através da Secao de Treinamento e Aperfeicoamento:

a) elaborar planos e programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico-administrativo;

b) coordenar a execugdo dos planos e programas de treinamento e
aperfeigoamento;

c) manter intercambio com entidades especializadas;
d) proceder a avaliagao das atividades realizadas;

e) coordenar a execugdo de programas de treinamento destinados a
transformacao e transposi¢ao de cargos;

f) manter registro da qualificagcdo dos servidores, com a identificagdo de
cursos e estagios realizados, como elemento indispensavel ao inventario do
pessoal;

g) providenciar a aquisicdo de equipamento e outros recursos técnicos
indispensaveis as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

h) executar outras tarefas correlatas
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DO CONSELHO DOS CENTROS

Art. 9° O Conselho do Centro, 6rgao deliberativo maximo do Centro em
matéria administrativa e didatico-cientifica, € composto na forma estabelecida
no Estatuto e tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, emendar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao
CONSEPE e ao Conselho Universitario;

Il - aprovar o Regimento dos Diretérios Académicos; (*)

(*) Inserido de acordo com as Resolugdes 130/80 e 264/80 do CONSUNI,
aprovado pelo Parecer n° 1339/80 - CFE, de 04/12/90, e revogado,
posteriormente, pelo artigo 5° da Lei 7.395, de 31/10/85.

lIl - eleger, por escrutinio secreto, uninominal, os componentes das listas
séxtuplas para escolha e nomeagao do Diretor e Vice-Diretor, na forma da
legislacdo vigente;

IV - designar os componentes de Comissées Examinadoras para:
a) concurso de docentes;

b) provas de habilitagdo a livre-docéncia. Lei n° 5.802, de 11.09.72, Dec. n°
76.119, de 13.08.1975

V - eleger seus representantes junto ao Conselho Universitario e junto as
Camaras do CONSEPE, e os respectivos suplentes;

VI - propor a destituicdo dos representantes do Centro junto ao Conselho
Universitario e as Camaras do CONSEPE;

VII - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por
votacao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros, o afastamento de
Diretor e Vice-Diretor;

VIII - propor, perante o Reitor, fundamentadamente, por votacdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, o afastamento de Chefe e
Subchefe de Departamento;

IX - apreciar e aprovar o relatério apresentado pelo Diretor, referente a cada
periodo letivo;

X - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para
cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao
Centro;

XI - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacédo em vigor;
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XIl - promover a integragao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos Departamentos e compatibilizar a agdo de planejamento e execugéo
destes, com as decisdes dos Colegiados de Cursos;

XIII - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos
orgaos deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro, de conformidade com a proposta do Diretor do
Centro;

b) admissao, transferéncia, remogao e intercambio de pessoal docente;

c) fixacdo de prioridades de pods-graduagdo e de pesquisa no ambito do
Centro;

d) criagdo, extincdo e desativagdo temporaria de cursos de graduagéo e
pos-graduacao;

e) realizagéo de cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensao;
f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos;
XIV - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro;

XV - exercer outras atribuicbes que forem fixadas em normas
complementares de organizacéo e funcionamento do Centro.



