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Decreto n.? 53.480, de 23 de janeiro de 1964.

Dispéa sdhre o Regulamento de Pro-
mocho dos Funclonérion Péhlicos Civia da
Unido.

O Presidente da Republica, usando das atribui¢bes que
lhe confere o artigo 87, item 1, da Constituicio Federal, e
tendo em vista o disposto no Capitulo III da Lei n.® 1.711,
de 28, de outubro de 1852, e no Capitula VII da Lei n.°
3.720, de 12 de julho de 1960, decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° — Pr do & a elevagio do f drioc 2 clas-
se imediatamente superior dquela a que pertence, na respec-
tiva série de classes .

Parigrafo tinico — Nio poderd haver promogio do fun-
cionario interino, em estigio probatério, aposentado ou em
disponibilidade.

Art. 2° — A promogio ohedecerd aos critérios de me-
reeimento ¢ de antiguidade de classe e sera feita 2 razio de
dois tergas por merecimento e um térco por antiguidade.

Paragrafo dnico — Qualquer outra forma de provimento
de vaga nio interrompera a sequéncia dos critérios de que
trata éste artigo.

Art. 3° 2 As pr serdo r de trés em
ir8s meses e vigorarac sempre a partir do tltimo dia do tri-
mestre a que corresponderem.

Art. 49 — Nio poder4d haver promogdo para a classe em
que houver cargo excedente.

Art. 5° — Para efeito de promogéio o tempo de servigo
serd apurado e indicado em dias.

Art. B° — Sera promovido por merecimento o funciona-
rio que, dentro do nilimero existente de vagas, estiver em
condig¢des, av mesmo tempo, de ser promovido pelos dois eri-
térics de promogde.

Art. 72 — O Intersticio para promog¢do serd de 1.085
(mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

§ 1.° — Quando nenhum dos funclonirios integrantes
da classe possuir aquéle tempo, o intersticigsserd reduzido pa-
ra 730 (seiecentos e trinta) dias.

§ 29 _ O intersticlo serd apurado de acdrdo com as nor-
mas que regulam a contagem de tempo para efeito de anti-
guidade de classe.

Art. 8° — A antiguidade de classe e o intersticio serdo
apurados no ultimo dia do primeiro més de eada trimestre.

Paragrafo tnico — Néo h do funcionério la data,

am condicoes de ser promovido, as vagas existentes sdmente
serdo preenchidas no trimestre scguinte.

Art. 9.° — Verificada vaga originiria em uma classe, se-
rdo consideradas abertas t&édas as decorrentes de sen pre-
enchimento, dentro da respectiva série de classes.

Paragrafo Gnico — Verifica-se a vaga originaria na data:

a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicagic do deecreto que transferir, verificada a
posse, aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do ecargo;

c) da vigéncia do decreto de promocio ou nomeacio por
acesso;

d) da posse, no caso de nomeacic para outro cargo;

) da publicacio da lei que criar o cargo e conceder do-
tacdo para o seu provimento ou da que determinar apenas es-
ta ultima medida, se o cargo estiver criado;

f) da publicacio do ato que extinguir o cargo excedente
cuja dota¢do permitir o preenchimento de cargo vago; e

g) da declaragio da companhia de transporte utilizada
pelo funcionirio desaparecido em acidente.

Art. 10 — Para todos os efecitos, serd considerado promo-
vido. por merecimento on por antiguidade, o funcionirio que
vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal,
a promoc¢io que lhe cabia.

Art. 11. — Em beneficio do funcionério a quem de direi-
to cabia a promacio, serd declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

§ 1.° — O funcionério pr ido indevid ndo fi-
carid obrigado a restituir o que a mais houver recebideo.

§ 2° — O funcionirio a quem cabln a promocio serd in-
denizado da diferenca de ou acao a que
tiver direito.

Art. 12 — Soémente por antiguidade poderd ser promo-

vido:

a) o funcionirio em exercicio de mandato eletiva, fe-
deral, estadual ou mu.mclpal

b) a f i ia li iada para h o marido,
funcionirio eivil ou militar, mandado servir em outro ponto
do Territério Nacional ou no exterior; e

c) o funciondrio licenciado para trato de interdsse parti-
cular.

Art. 13. — O funcionério suspenso paderﬁ ser promovido,
s os efeitos da pr ficardo condi

a) no caso de suspensdo disciplinar, a declaragio de im-
procedéncia da penalidade aplicada; e

b) no caso de suspensdo preventiva, ao resultade da apu-
racio dos fatos que a determinaram.

§ 1.2 — Na hipdtese déste artigo, o funcionirio sd perce-
berd o i} to corr dente & nova classe quando tor-
nada sem efeito a penalidade aplicada ou se, da verHicacido
dos fatos que determinaram a suspensio preventiva, ndo resul.
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tar pena mals grave que a de repreensio.

§ 2° — Nos casos previslos no paragrafo anteriar, o fun-
cionério perceberd o vencimento correspondente 4 nova classe
a partir da data da vigéncia da sua promocio.

§ 32 — Se mantida a penalidade da suspensdo ou se, da
verificacio dos fatos que determinaram a suspensio preventi-
va, resultar pena mais grave que a de repreensio, a promo-
¢do sera tornada sem efeito, a partir de sua vigéncia .

CAPITULO 11
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 14.

— A pr por mereci bed 4 a or-
dem rigorosa de classificacio dos funcionirios.
Art. 15. — O mer do £ ario serd apurado

em pontos positivos e negativos, segundo o preenchimento,
respectivamente, das condigoes assenciais e complementares,
definidas neste Capitulo.

Art. 18. — As condicdes essenciais dizem respeito 3 atua-
¢ao do ‘funcionério no exercicio de seu cargo ou a requisitos
considerados indispensiveis 2quele exercicio.

Art. 17. — Constituem condicdes essenciais a qualidade
e quantidade de trabalho, a auto-suficiéncia, a iniciativa, c ti-
rocinio, a colaboracdo, a dtica profissi a h
to do trabalho, o aperfeicoamento funcienal e a compreensio
dos deveres.

Paragrafo unico — Para cada um dos {atéres relacionados
neste artigo. serdo fixados cinco graus de avaliagio, confor-
me o respectivo comportamento funcional.

Art. 18. — A qualidade do trabalho sera considerada
tendo em vista apenas o grau de exatiddo. a prccisio e a apre-
sentagdo. podendo, inclusive, ser apreciada amostra do traba-
iho comumente executado.

Art. 18, — A qualidade do trabalho serd apurado em fa-
ce da produgio diirie ou outra unidade adrquada comparada
a~s vadrées desejados, inclusive, e principalmente, o volume
de irvapalho produzido.

Art. 20. — Auto-sufici
pelo { ario para d
cmabida, sem nece
uente de oulrem.

Art. 21 -

wemgy

dade d

é a cap: rada
2nhar as tarefas de que foi in-
lade de assisténeia ou supervisio perma-

Iviciativa é a capacidadz de pensar e agir
comum na falta dn nermas e p-ocesso de ftra-
ianente determinacdos. assim coma a de apresen-
ou idciat tendenies 2n aperfeicoamento do

cm
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Art, 22 Tirozinio ¢ a2 capacidade demonstrada pelo

‘L.inérin nara ezvaliar e diseernir a importancia das dect-
spur ole devae tomar.

Art. 23. — Culaboracao ¢ a qualidade demonstrada pelo
fu..c.orérie de eooperar com a chefia e com os colegas. na
rewhizaren dns trahalhons afelos ao 6rgao em mie tem exercicio.

Al 24, Etica profissional é a caprcidade de diserecio
demonstrada’ pelo funciondrin no exercicio de sua atividade,
ou era raziao dela, assim como de agir com cortesia e polidez
@ 421y om os colegas ‘e as partes.

A*.. 25 — Conhecimento do trabalhy é a capacidade de-
mon-trarda pelo funcionario para realizar as atribuigdes ineren-
. a: cargn, com pleno conhecime dus métodos e técni

de trebalho utilizados.
26

A, — Apecfaiccaments funcioral é a comprovagao,
P

sncionavio, do capacidode para melhor desempenhn das
atividz 4~ por ;aic dn zargs ¢ parn realizacio de atribuigées
8 alruitidas ztvavés d- eur regulares, relaciona-
do eam pqu-lac gtividedes ou at:ibuicées, bem cema por in-

1 e on

dos nu tr~ball:os 2specificns.
o Ados deveres ¢ a noc¢io de res
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ponsabilidade e seriedade com que o funcionério desempenha
suas atribuicdes.

Art. 28 — As condigies complementares se referem aos
aspectos negativos do merecimento funcional e se constituem
da falta de assiduidade, da impontualidade horiria e da in-
diseiplina.

Art. 29 — A falta de iduidade seri determinada pela
auséncia injustificada do funciondrio ao servigco, compulando-
-se um ponto para cada falta.

Paragrafo inico — Nio constituirdoe falta, para os efeitos
déste artigo:

a) os afastamentos indicados no artige 50 déste Regula.
mento; e

b) afastamento decorrentes de licencas legalmente con-
cedidas.

Art. 30 — A impontualidade hordria serd determinada
pelo nimero de entradas tardias e saidas antecipadas.
Paragrafo unico — Para os fins déste artigo, as entradas
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tardias ou safdas ant serdo adici uma as outras,
computande-se W ponto para cada grupo de trés, sendo des-
piczadas as que nao atingirem aguéle numero, dentro do se-
mestre.

Art. 31. — A indisciplina serd apurada, tendo em vista
as penalidades de repreeusao, suspensiao e destituicio de fun-
¢3o0, impostas ao funcionirio

Pavagrafo Unico — Na aplicacdio do disposto neste arti-
go. cada repreensdo corresponderd a dois pontos, cada dia de
suspensag a trés, e cada destituicio de funcao a dez pontos

Arl. 32. — O merecimento do funcionario, na classe a
que pertencer, serd apurado, semestralmente, através do Bo-
letim de Merecimento, conforme Modélo anexo.

Art. 33. — As condigoes assenciais de mereeimento serdo
aferidas pelo chefe imediato do funeionario e as condigdes
complementares, pelo orgic de pessoal competente.
4+ Arl. 3. — No caso de haver movimentacio de funcio-
nério que 1mporte em subordinagio a outro cheie imediato, a
sua apreseniacio ac novo setor de trabalho sera, obrigatoria-
mente, acompanhada do Boletim de Merecimento devidamen-
te preenchido pelo chefe a que estava subordinado, gualquer
que seja o respectivo periode de subordinagio.

== § 12 — No caso de haver mudan¢a de chefia, os funcio-

narios que se acham a ela subordinados terdo o merccimento
aferido pele cneie imediato que se afasta, correspondente ao
periocn de subordinacao.

§ 29 . . En qualquer das hipdteses déste artigo, o fun-
cionario teri. ainda. seu merecimento aferido pelo chefe ime-
diato na éreca pronrin o que se refere o art. 06, corresponden-
te ao rcon vn nericdo de snbordinacao.

§ 3° — E+vnrado o semesire, o chefe imediato do funcio-

nario rem~te~h o: Boletins de Merecimento 4 Comissio de
Prom: ~i~, de e trata o art:go 52.
§ 4° — A av‘~cridade respondera pela inobservincia do

disposto neste artigo.

At 35. — O julgamento das condicdes essenciais refe-
rentes aos iuncioiivios afastados da reparticio em que esti-
verem lotados competird 4 autoridade a que se encontrarem
div:lam:rie subordinadoes, aplicando-se, no gue couber, as dis-
posi¢oes do artige anterior.

Art. Z6. — Do julgamento das con-dicoes esseaciais de seu
merzeimonto, paderd o fu-cionirio, no prazo de 8 (oito) dias,
conlado a pr1iic da cifneia, zpresentar recursos a Comisséo
de Promogio de que trata o a‘t. 52, por intermédio do chefe
imedialo, que se menifestard sobre o pedido, e o encaninhera
dentro de igual prazo.

A-t 27 — Cada quesito constante das condi¢ies esser.
ciais er:respanderd a uma serlacdo de valires, que variard de
1 (um) a § (cinco) puartos, conforme o respectivo precnchi-
mento.
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Art. 38. — O fndice de merecimento do funcionfrio em
cada semestre serd representado pela soma algébrica dos pon-
tos positivos, referentes s condicdes essenciais e dos pontos
negativos, atinentes s condicdes complementares.

Paragrafo Unico. — Nas situacdes previstas no art. 34, o
indice de merecimento no semestre correspondera 3 média
aritmética dos indices parciais dos Boletins expedidos.

Art. 39. — O grau de merecimento do funcionério sera
representado pela média arilmética dos indices de merecimen-
to obtidos nos quatro semestres anteriares a apuragio.

Art. 40. — Em igualdade de condigcdes de merecimento,
proceder-se-i ao desempale na forma do art. 49 e seus pa-
ragrafos.

Art. 41. — Nao podera ser promovido par merecimento o
funcionério:

a) em exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal ;

b) que ndo obtiver como grau de merecimento pela me-
nos a metade do méximo atribuivel; e

¢) que esteja licenciado na época da promo¢do ou tenha
estado no trimestre anterior, para tratar de interésses particu-
lares.

Pardgrafo tinico. — O disposto na alinea “e” déste artigo
também se aplica & funcionaria que esteja on tenha estado
L iada, para har o marido, funcionario civil ou
militar, que houver sido mandado servir em outrg ponta do
territorio nacional ou no estrangeiro.

Art. 42. — Nos casos de afast do fi ario do

cionarios contardo, na nova classe, a antigliidade . de classe
que tiverem na data da fusido.

Parigrafo tinico. — O disposto neste artigo & aplicével aos
casos de reclassificacdo de cargo, de uma série de classes em
outra, ou de cargo de classe singular em série de classes.

Art. 47. — Quando houver elevacio de nivel inferior de
vencimentos de uma série de classes, com a fusdo de classes
sucessivas, a antigliidade dos f iondrios, na classe que re-
sultar da fusdo, sera contada do seguinte modo:

I — Os funcionirios de classe inicial contario a antigili-
dade que tiverem nessa classe, na data da fusdo;

II — Os funcionarios das classes superiores a inicial, con-
tardo a soma das seguintes parcelas:

a) a antigiiidade que tiverem na classe a que pertence-
rem, na data da fusido; e

b) a antigiidade que tenham tido nas classes inferiores
da série de classes, nas datas em que houverem sido providos.

Art. 48. — A antigiiidade de classe serd contada:

I — Nos casos de nomeacio, readmissdo transferéncia a
pedido reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que
a funcionario entrar no exercicio do cargo;

II — Nos casos de nomeagio por acesso, promociao e rea-
daptacdo, a partir de sua vigéncia; e

{Il — No caso de transferéncia ex officlo, considerando-se
o periodo de exercicio que o funcionario possuia na classe
quando foi transferido.

exercicio do cargo efetivo, inclusive em virtude de licenga ou
para ocupar cargo em comissio, o indice de merecimento seri
calculado de acérde com as seguintes normas:

1 — quando o afastamento perdurar durante o semestre,
por um periodo igual ou inferior a trés meses, serd feita nar-
malmente a apuragac do merecimento, mediante a expedig¢do
do respectivo Boletim;

II — quando o afastamento perdurar, durante o semes-
tre, par um periodo superior a trés meses, o indice de mereci-
mento:

a) sera igual ao obtido no ultimo semestre do exercicio
nos casos de afastamento considerados de efetivo exercicio; ou

b) correspondera a dois ter¢os do obtido no ultimo semes-
tre de exercicio nos demais casos.

Art. 43 — O merecimento é adquirido especificamente na
classe; promovido, o funcionirio comegard a adquirir mere.
cimento a contar de seu ingresso na nova classe.

CAPITULO I
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 44. — A promocdo por antigiidade recaird no fun-
cionario que tiver maior tempo de efetivo exercicio na classe,
apurado no Ultimo dia do primeiro més de cada trimestre.

Paragrafo tinico. -— S6 pedera ser promovido por antigui-
dade o funcionario que houver obtido, como grau de mereci-
mento, pelo menos metade do maximo atribuivel.

Art. 45. — A anliguidade serd determinada pelo tempo
liquido de exercicio do funcionario na classe a que pertencer.
§ 1.° — Sera computado, como antigiidade de classe o

tempo liquido de exercicio interino, continuado ou ndo em
cargo da mesma denominagdo, ainda que de outro Ministério
ou Orgio da Administracdo Centralizada.

§ 22 — O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos
funcionarios de érgao da administracdo descentralizada, des-
de que a interinidade se tenha verificado em cargo integran-
te do quadro da mesma autarquia.

Art. 46 — Quando houver fusdo de classes do mesmo nf-
vel de vencimentg de duas ou mais séries de classes, os fun-

Art. 49. — Quando ocorrer empate na classificagio por
antigiiidade, terid preferéncia, sucessivamente:

1.9) — o funcionario de maior tempo de servi¢o publico
| federal;
=3 2°) o de maior tempo de servico plblico;

3.9) 0 de maior prole; e

4.°) o mais idoso.

§ 1° — Quando se tratar de classe inicial, o primeiro

desempate sera feito pela classificagio expressa pela nota
final em concurso prestado para ingresso na série de classe.

§ 2. — Como tempo de servigco publico federal serd com-
putado o exercicio em quaisquer cargos ou funcdes da admi-
nistragio federal, centralizada ou autdrquica, bem como o
perfodo de servico militar prestado ao Exército, & Marinha e
a Aeronautica.

§ 3.° — Serd computado como tempo de servico piblico
o que tenha sido prestado a Unido, Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios, em cargos ou funcio civil ou mili-
tar, ininterruptamente ou ndo, em drgio de administra¢do di-
reta ou autarquica, bem como em sociedade de ecanomia mis-
ta ou em fundacdes instituidas pelo Poder Publico, apurado a
vista dos registros de fr falhas de pa to ou dos
elementos regularmente averbados no assentamento indivi-
duat do funcionario.

Art. 50. — Na apuracdo do tempo liquido de efetivo
exercicio, para determinagio da antigiiidade de classe, bem
como de desempate previsto no artigo anterior, serio incluf-
dos os periodos de afastamento decorrente de:

a) férias; *

b) casamento;

¢) luto;

d) exercicio de outro cargo federal de provimento em
comissao;

e) convoca¢do para o servico militar;

f) jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

g) exercicio de fungdo ou cargo de govérno ou adminis-
tragdo, em qualquer parte do territério nacional, por nomea-
¢io do Presidente da Repiiblica;

h) desempenha de fungio eletiva da Unldo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

i) licenca especial;

ard te, ao funciondrio aciden-

j) licenca & fi

"
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tado em servio ou atacado de doenca profissional, na for-
ma dos artigos 105 e 107 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro
de 1852;

1) missdo ou estudo no estrangeiro, quande o afastamen-
to houver sido autorizado .pelo Persidente da Republica;

m) exercicio em comissfo, de cargos de chefia nos servi-
cos dos Estados, Distrito Federal, Territério e Municipios;

n) exercicio de funcio de direcio em sociedade de econo-
mia mista ou em fundacdo instituidas por lei federal;

o) tréinsito, na forma prevista no art. 36 da Lei n.0 1.711,
de 28 de outubro de 1852;

p) doenga comprovada em inspecio médica, nos térmos
do art. 123 da Lei n.® 1.711, de 28 de outubro de 1852; e

q) expressa determinacio legal, em outros casos.

Art. 51 — Nio se contari tempe de servigo, concorren-
te ou simultineamente, prestado, em dois ou mais cargos ou
fungbes, & Unido, Estados, Distritc Federal, Municipios, Ter-
ritérios, Autarquias ou Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO TV

DAS COMISSOES DE PROMOCAO
|

Art. 52. — Em cada Ministério, érgao dirctamente subor-
dinado A Presidéncia da Repiblica, autarquia e repartigio
dministrati o que possua quadro préprio de
pessoal, haverd uma Comissio de Promogio, integrada de 5
(cinco) membros, designados e dispensados pela respectivo
Ministro de Estado ou dirigente.

Parigrafo tnico — Os membros da Comissio tomarao
posse perante a autoridade competente para os designar.

Ail. 53. — A Comissdo a que se refere o artigo anterior
se compde:

a) do dirigente da Divisdo, Diretoria ou Servico do Pes-
soal ou em caso de inexisténcia, do érgio de administracio
geral, que a presidira;

b) de dois chefes de reparticio ou servigo;

¢) de dois funcionirios altamente qualificados.

§ 1.° — Em se tratando de Ministério Militar, a Comissa
serd composta:

a) da autoridade a que estiver imedialamente subordi-
nado o respectivo érgio de pessoal civil, que a presidira;

b) de dois chefes de reparticio ou servi¢co, um dos quais,
obrigatériamente, o dirigente do érgio de pessoal civil;

¢) de dois funcionérios altamente qualificadas.

§ 29 — Os membros de que trata a alinea “¢" déste ar-
tigo e do § 1.° serdo escolhido entre funecionério que nio te-
nham possibilidade de promocia ou acesso.

§ 39 — Nio h do f irios gue h os
requlsitos do parédgrafo anterior, z escolha poderd recair em
ocupante efelivo de cargo nio inferior ao nivel 14.

§ 4° — A Comissdo funcionard com um minimo de trés
membros, sendo obrigatéria a participagio de, pelo menas, um
dos indicados na referida alfnea “¢”

Art. 84. — Compete a Comissao de Promogio:

a) rever o Julgamento inicial dos funcionarios expresso
nos Boletins de Merecimento;

b) elaborar, semetralmente, as classificagfes de mereci-
mento e de antigllidade, de acordo com as normas constantes
déste Regulamento, em referéncia a cada sérle de classes,
mesmo nao havendo vagas & preencher;

¢) elaborar, no decorrer do terceiro més de cada trimes-
mestre, os expediente definitivos de promogéo, abrangendo as
séries de classes em que houver vagas preenchiveis;

d) apreciar os recursus interpostos por funecionérios con-
tra das di igis de mereci de
que trata o art. 38 déste decreto, decidindo sbbre os mesmos

e) examinar recursos de funcionfrios contra erros ou
omissées havidos nas classifica¢des de merecimento e de an-

giiidade, ouvido o respectivo 6rgic de pessoal.

Art. 55. — Ao rever o julgamento inicial, e em face dos
elementos informatives de que dispuser, poderd a Comissao
de Promogdo impugnar os quesitos inadequadamente preen-
chidos pelo -chefe do funcionario.

Parégrafo tnico. — Antes da impugnagio de que trata
8ate artigo, deverd a Comissioc de Promocdo efetuar as dili-
géncias consideradas indispensdveis, solicitande, se necessé-
rio, néve pronunciamento do chefe imediato, a respeito do
quesito ou quesitos questionados.

Art. 56. — Para cumprimento do disposto neste Regu-
1 to, a Comi. de Pr io terd per-
manente do érgio central de pessoal ou do érgio de adminis-
tracio-geral.

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 57. — A fim de ordenar o processamento das pro-
magdes, fica o ano civil dividido nos trimestres seguintes:

1 — Primeiro trimestre, compreendendo os meses de ja-
neiro a margo,

II — Segundo trimestre,
abril a junho;

IIl — Terceiro trimestre, compreendendo os meses de
julho a setembro; e

IV — Quarta trimestre,
outubro a dezembro.

Art. 58. — Nas promogdes a serem realizadas em mar-
¢o, junho, selembro e dezembra serdo providas as vagas ve-
rificadas, respectivamente, até o Gltimo dia dos meses de
janeiro, abril, julhe e outubro.

Art. 58. — A promogio se efetuard mcediante decrcio
coletivo, lavrado pela Comissio de Promogdo, e expedido
para cada quadro ou parte de quadra.

Parigrafo tnico — Publicado o decerta coletivo, o or-
gio de pessoal, além das outras providéncias que lhe cabem,
apostilara o Gltimo titulo do funcionario, referente ao seu
cargo efelivo, para o cfeito de consignar a promogdo, indi-
cando o critério a que a mesrnia obedeceu e a data da vigén-
cia.

Arl. 80. — Os orgios de pessoal manterdo rigorosamen-
te em dia ¢ assentamento individual do funcionarie, com o
registro exatc Jos cicmentos neccssirios & apuraciao da an-
tiguidade de cla.se, no merecimenta e do tempo de servico
publico federal e geral.

Art. 61. — Os oOrgios de pessoal, com os elementos de
que dispuseram e os fornecidos pelos chefes de reparticdo,
mante:Zo rigorcsainente em dia regisiro de vagas, com in-
dicacao dc critério a que obed 4 o seu provi

Ait. 82. — Os chefes de repartigio comunicarido, dire-
ta e imediatamente, ao ¢érgzo de pessoal respectivo, por via
telegrafica quando sc tratar de reparticio sediada nos Es-
tados ou no exterior, o falecimenlo de funcionirio que tra-
balhar sob suas ordens.

Parégrafo tnico — O 6rgdo de pessoal providenciard 2
obrigatéria publicagio do falecimento, com a indica¢io da
respectiva data.

Art. 83. — Na hipétese dos artigos 46 e 47, o ¢rgio de
pessoal transmitird 3 Comissio de Promogdo, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da vigéneia da Lei respectiva, a
classificacdo por ordem de antigliidade de todos os funciona-
rios cujos cargos foram abr pela recl
fusido.

Parigrafo Unico — A Comissio de Promocio rever§ a
classificacio e a enviard A publicagio dentro de 15 (quinze)
dias, a partir de seu recebimento.

AArt. 64, — Em fevereiro e agdsto de cada ano a Co-
>

compreendendo os meses de

compreendendo o5 meses de

ificacdo ou
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missdo de Promocdo providenciaréd a publicacdo das elassi-
ficagbes semestrais, por ordem de merecimento e de antigui-
dade de classe dos ocupantes efetivos de cargos integrantes
de série de classes, inclusive mencionando, quando cabivel,
os dados referentes ao desempate.

§ 12 — A classificagio por merecimento serk elaborada,
com base nos resultados parciais, dos Boletins de Mereci-
mento dos quatro Ultimos semestres, que traduzem o grau de
i to do f ario, nos térmos do art. 39 déste Re-
gulamento, conforme Modélo anexo.

§ 2° — A classificacdo por antigiiidade de classe seri
elaborada com base no tempo de servico apurado, respecti-
vamente, até 31 de dezembro do ano anterior e 30 de junho
do ano corrente, na forma do Modélo anexo.

§ 32 — A classificagio por merecimento ou por anli-
guidade de classe serd republicada, total ou parcialmente,
a juizo da Comissdo de Promogio, no caso de se verificar en-
gano ou omissao na apuragac que lhe serviu de base.

Art. 65. — Das classificacées semestrais a que se refere
o artigo anterior, poderdo os funcionirios interessados re-
correr ao Ministro de Estado, dirigente de 6rgio nao minis-
terial, de autarquia ou de repa:ticio administrativamente au-
tonoma, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da res-
pectiva publicagio. E

Parégrafo Unico. — O recurso de que trata éste artigo
ser4 encaminhado por intermédio da Comissio de Promo-
¢do, quec sdbre o mesmo se pr jara, e na hipb de

mer
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quanto ndo forem aprovados os enquadramentos definitivos,
as respectivas promogdes nfic poderdo ser processadas, mas
quando o forem, os efeitos retroagirio a 20 de setembra de
1963.

Parfigrafo unico. das f drio dos
drgaos nas condicdes indicadas neste artigo serd aferido na
forma do artigo anterior, considerando-se, para isso, os car-
gos em que estdo classificados, por fér¢a do enquadramentu
provisério.

Art. 71. — Os servidores de que tratam as Leis ns. 2.284,
3.483, 3.772, 3.826 (art. 14), 3.966, 3.967, 4.054, 4.068 (art.
23, parégrafa unico) e 4.242, de, respectivamente, 9 de
agosta de 1954, 8 de dezembro de 1958, 13 de junho de 1960,
23 de novembro de 1960, 5 de outubro de 1961, 5 de outu-
bro de 1961, 2 dc abril de 1962, 15 de junho de 1962 e 17
de julho de 1963, somente poderdo concorrer a promogdes
3 medida que completarem 5 (cinco) anos de servigo.

Paradgrafo Unico. — Atendidos o requisito expressn neste
artigo e o intersticio na classe, 0 nome do funcionério seri in-
clufdo nas classificagdes por merecimento e por antiglidade
de classe passando o mesmo a concorrer a promogdes que SC
realizarem a partir do trimestre segumte a0 em que comple-
tar o quinguénio.

Art. 72. — Em se tratando de funcionério efetivo por
forca da Lei n.° 4.054, de 1962, do art. 37 da Lei n.° 4.069,
de 1962, e do art. 50,da Lei n.© 4.242, de 1963, além dos re-

— O mer

consider&-lo cabivel, providenciurd a imediata retificagio da
classificagdo impugnada, caso em que ndo serd dado prosse-
guimento ao recurso.

Art. 66. — Nos primeiros dez dias de janeiro e julho, o
chefe imediato do funcionario aferira as suas condigoes es.
senciais de merecimento, de acirdo com as normas estabele-
cidas neste Regulamento.

Art. 67. — Preenchido o Boletim de Merecimento, 4 au
toridade dard imediata vista do mesmo ao funcionario inte-
ressado, gue apord seu “ciente” no prazo maximo de 3 (trés)
dias.

§ 1. — Dentro do prazo de 5 (cinco) dias apés a cién-
cia do funcionario, o seu chefe imediato encaminhari o Bou-
letim de Merecimento diretamente 2 Comissio de Promocao.

§ 2.° — No caso de enconlrar-se o funcionirio afastade
do servico e impossibilitado de comparecer a reparticio pa-
ra tomar ciéncia, o Boletim serd normalmente remetido 2
Comissao de Promocdo. devendo, nessa hipétese, o chefe
imediato extrair cépia autenticada do mesmo, para dar pos-
teriormente vista ao interessado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68. — Na vigéncia da Lei numero 3.780, de 12 de
jultho de 1960, as primeiras promogdes corresponderio ao
terceiro trimestre de 1963 e vigorario a partir de 30 de se-
tembro do mesmo ano.

Paragrafo unico. — Na sequéncia a ser iniciada, as duas
primeiras promogdes obedecerdo ac critéric de merecimmento
e a terceira ao de antiguidade de classe, e assim sucessiva-
mente.

Art. 69. — Para permitir a cxecucdo da medida men-
cionada no arligo anterior, o merecimento dos ocupantes efe-
tivos de cargos integrantes das séries de classes, e relativg
ao primeiro semestre de 1963, serd aferido mediante o pre-
enchimento do Boletim de Merecimento a que s refere o
artigo 52 e de ac8rdo com as normas constantes déste Regu-
lamante, tendo em vista a aluac¢do funcional naquele periodo.

Art. 70. — Em relacdo aos Mini ios, drgaos dir en.
ie subordinados ao Presidente da Republica e autarquias, en-

exigidos no artigo anterior, a sua primeira promo-
¢do, seja por merecimento seja por antigiiidade de classe,
dependerd de prévia habilitagio em provas internas.

§ 1.2 — As provas serdo escritas e versario sobre conhe-
cimentos semelhantes aos exigidos em concurse para ingres-
so na respectiva série de classe, considerando-se habilitados
os funcionirios que obtiverem ¢ grau minimo estabelecido
nos editais dos concursos publicos.

§ 2.° — Quando nio tiver havido concurso para a série
de classes, caberd a4 Divisio de Selegio e Aperfcigoamento do
Departamento Administrativo do Servico Publico indicar os
conhecimentos exigiveis nas provas.

§ 3.° — As provas serdo realizadas, semestralmente, nos
periodos de janeiro-fevereiro e de julho-agésto, e a elas so-
mente poderdo concorrer os funcionérios que Tem o
quinquénio até o ultimo dia dos meses de dezembro e de
junho, respectivamente.

§ 4° — Ocorrendo empate na eclassificacio de mereci-
mento e de antiguidade de classe, aplicam-se os critérios fi.
xados no art. 49.

Art. 73 — Nas promocoes realizadas a partir do ter-
ceiro trimestre de 1963, serdo aplicadas as normas déste Re-
gulamento, considerando-se, para efeito de grau de mereci-
mento:

I — 1Indice de merecimento do Boletim referente ao
primeira semestre de 1963, para as promogdes correspon-
dentes ao terceiro e quarto trimestre de 1963.

II — A média aritmética dos indices de merecimento
dos Boletins relativos aos primeiros e segundo semestres de
1963, para as promogdes correspondentes aos primeiros e se- ‘
gundo trimestre de 1964.

III — A média aritmética dos indices de merecimenta
dos Boletins relativos aos primeiros e segundo semestres de I
1963 e ao primeiro semestre de 1864, para as promogGes cor- ,
respondentes aos terceiro e quarto trimestre de 1964.

Art. 74. — Na elaboracio da classificagdo bésica de an-
tigltidade de classe dos funcionarios, que servird de funda-
mento para as promocdes a partir do terceiro trimesire de
1963, bem como no coémputo do intersticio a que se refere
o art. 7.0, serdo observadas as seguintes normas: )

1 — Para os que possufam a qualidade de funcionario a
30 de junho de 1P60:

a) conta-se o tempo na classe a que,

a época, pertencia,

I,



na hipdtese de se integrar a nova classe apenas de antigos
ocupantes de uma mesma classe; ou

b) conta-se o tempo na classe a que, & época, periencia,
bem como o tempo liquido das classes inferiores na antiga
carreira, na hipditese de se integrar a nova classe de anti-
gos ocupantes de mais de uma classe.

II — Para os que i a lidad.
rario-mensalista .a 30 de junho de 1860:

a) conta-se o tempo na referéncia a que, A época, per-
teneia, na hip6tese de se integrar a nova classe apenas de
antigos ocupantes de uma mesma referéncia; ou

b) conta-se o tempo na referéncia a que, A época, per-
tencia bem como o tempo das referéncias inferiores na an-
liga série funcional, na hipdtese de se integrar a nova clas-
se de antigos ocupantes de mais de uma referéncia.

III — Para os extranumerérios contratados e tarefeiras
que, 2 30 de junho de 1960, ji se encontravam equiparados
a funclonério, por forca da Lei n.® 2.284, de 9 de agosto de
1954, conta-se o tempo na referéncia de extranumeririo-men
sslista em que foram transformados, bem como o tempo de
funcio de contratado ou tarefeiro, a partir da vigéncia da
equipara¢io ou da data em que preencherain as condigdes
para essa equiparacdo.

IV — Para o pessoal de dotacdo global, ji equiparads ao
extranumerario-mensalista, em virtude da Lei n.® 3483, de 8
de dezembro de 1958. ou da Lei n.° 3.772. de 13 de junho de
1960, conta-se o tempo de servicq prestade naquela qualida-
dade, a partir da data em que completou o quinquénio ne-
cessario & equiparagao.

V — Para os extranumeririos contratados e tarefeiro:
de que trata a Lei n.° 2.284, de 9 de agosto de. 1954, assim
como para o pessoal a gue se referem as Leis ns. 3.483 e
3.772, de, respectivamente, 8 de dezemhro de 1958 e 13 de
junho de 1960, enguadrados no Sistema de Classificacio de
Cargos, nos Lérmos do art. 19 da Lei n©° 3.780, db 12 de
julho de 1960, antes de haverem completado o quinguénio de
servigo, conta-se o tempo a partir de 1 de julho de 1960, in-
clusive.

V1 — Para o pessoal a que se referem as Leis ns. 3.826
(art. 14), 3.966, 3.967 e 4.069 (art. 23. parigrafa Unico). de.
respecti 23 de o de 1960, 5 de outubrn de
1961, 5 de outubro de 1961 e 15 de junho de 1962, que
possuam, ou nao, os cinca anos de servico necessario a obten
¢ao do beneficio. conta-se o tempo a partir da vigéncia dos
mencionados preceitos legais, isto &, respectivamente, de 1
de dezembro de 1960, de 6 de outubro de 1961, de 6 de ou.
tubro de 1961 e de 15 de junho de 1862.

VII — Para os funcionirios interinos, beneficiados pe-
la Lei n.° 4,054, de 2 de abril de 1962, pelo art. 37 da Lei

n.° 4.089, de 11 de junho de 1962, e pelo art. 50 da lei n.©
4,242, de 17 de julho de 19683 ou para os que tenham sido
nomeados, em carater efetivo, em virtude de habilitacio em
concurso, conta-se o periodo de interinidade que houverem
tido em cargo idéntico ao que ocupavam 3 data que foram
ou vierem a ser efetivados. .

VIII — Para os funcionirios nomeados apés 1 de julhn
de 1963, conta-se o tempo a partir da data do respectivo
exercicio.

§ 1.2 — Na classificacdo bésica de que tratg &ste artigo
serd apurado o tempo de antigliidade de classe e de servigo
piiblico até 31 de julho de 18963.

§ 29 — A classificacio basica seré organizada pela Co-
missdo de Pr 3o, com o amento do respectiva 6r-
gio de pessoal e, em seguida, publicada no Diérie Oficial.

§ 8.2 — Da classificacdo bésica de antiguidade de classe,
caber& recurso ao Minisiro de Estado, dirigente de 6rgao di-
retamente subordinado & Presidéncia da Republica ou de
autarquis, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, conlados a
partir da respectiva publleacio.

de extr.
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Art. 75 — Quanda ocorrer empate na classificaciao hhsica
de antiguidade de classe, terd preferéncia sucessivamente,
considerada a situacio em 30 de junho de 1960:

12 O funcionario;

2°9) O extranumeririo amparado pelo paragrafo unico do
art. 18 e art. 23 do Ata das Disposicdes Constitucionais Transi
tarias; .

3.9) O extranumerfrio amparado pela Lei n.© 2.284, de
9 de agosto de 1934;

4.°) O pessonl amparado pela Lei n.° 3.483, de 8 de de-
zembro de 1958, ou pela Lei n. 3.772, de 13 de junho de 1860.

Paragrafo Unico — Ocorrendo ainda empate, proceder-
-se-i na forma indicada no art. 49, déste Regulamento.

Art. 76. — As disposicdes déste Capitulo serdo uniforme-
mente observadas por todo o servico puablico civil federal,
centralizado ou descentralizado, ndo importando se ji tenha
sido aprovado, ou nio, o enquadramento definitivo dos fun-
cionario, na forma da Lei n.°® 3.780, de 1960.

Art. 77. — A revisao dos Boletins de Merecimento e a
elaboracio das classificagdes semestrais de merecimento e de
antigiiidade de classe serao feilas pela Comissio de Promo-
¢éio, com a assisténcia permanente do érgio de pessoal con-
forme estabele éste Regulamento.

Art. 78. — As di déste R 1 1i
as promocdes dos funcionarios das autarquias federais.

Art. 79. — As promocies dos Diplomatas e dos Procu-
radores das Autarquias far-se-do de acordo com a legislacio
especifica, apli d bsidiari. as di il déste
Regulamento.

Art. 80. As duvidas suscitadas na execucio do pre-

sente Regulamento serio resolvidas pelo Departamento Admi-
nistrativo do Servigo Pablico.

Art. 81. — Ficam revozados o Decreto n.° 32.015, de
29 de dezembro de 1952, e os que posteriormente o modifi-
caram, assim como o Decreto n.® 1.226, de 22 de julho de
1962, e demais disposi¢des em eontrario.

Art. 82. . — Bste Decrets entrara em vigor na data de
sua publica¢do.

Brasilia, em 23 de janeiro de 1964; 143.° da Independen-
cia e 76.° da Republica.

JOAO GOULART

Sylvio Borges de Souza Motta
Jair Ribeiro

Joaa Augusto de Arailjo Castro
Ney Galvio

Expedito Machado

Oswaldo Lima Filho

Jalie Furquim Sambaquy
Amauwry Silva

Anysio Botelho

Wilson Fadul

Anténio de Olivelra Brito
Egydio Michaelsen.

(D.0. de 30.1-1984).

PRESIDENCIA DA bro de 1967 — (Znc. ao M.
REPUBLICA P.C.G., em 20 de novembra
de 1867).

DESPACHOS DO PRESIDEN-
TE DA REPUBLICA g
Assunto: Depois “da  vi-

CONSULTORIA GERAL DA géncia da Conslituicde de

REPUBLICA 1967 ja ndo hé divergéncia

sobre a aplicacio da Lei n?°

Pareceres 4.090, de 1962, ao pessonl
de obras, lemporirio ou

PR 10.388-67 — N.© 536-H contratado, da Administra-

de 25 de outubro de 1967. —

cdo centralizada ou descen-
“Aprovo. Em 16 de novein.

tralizada.




PARECER

Volla ao exame desta Con-
sultoria Geral o problema re-
lativo 2 aplicabilidade da Lei
n. 4.090, de 1962 — que ins-

tituin o 13.° salario — a0
pessoal  lemporiric e de
obras, da administracdo cen-

t:alizada e das autarquias, su-
jeito ao regime previsto na
Consolidagao das Leis do Tra-
balho.

2. A matéria foi objeto do

Parecer n. 105-H, de 11 de
novembro de 1964, o qual
coacluiu:

“7. No tocante ao pes-

soal temporirio e de obras,
da administragio centrali-
zada e das aularquias, su-
jeito ao regime de empré-
go previsto na Consolida-
czo das Leis do Trabalho,
parece-me também nio ser

cil a solucao. A éles se
aplica a mencionada
n. 4.090. Submelidos,

embora, ac regime de em-
prégo da Consolidagao das
Leis do Trabalho, regula-
-nos, entretanto, a forma
estabelecida na Lei n. .
1.890, de 13 de junho de
1533, Esta prevé expressa
o iaxativamenle, quais os
o5 da Consolidacio a-
‘civeis aos servidores em
égo. O regime de emn-
idgo qu~ se lhes aplica é
legislagio trabalhista,
o porém, dos limites
os na Lei n. 1.890-53
Assim, como foi necessiria
madida legislativa para se
_plicarem aos servidores
em c¢anusa2, fais e quais ar-
: Cousolidacdo. as-
bém. para que lhes
kS vantagem
090, era preci-
expressa, o
néo ocor-

Judiciario nso
désse  DCarccer
o Egregio
>dy Trabao
d~ pela aplica-

3. O Poder
Hat lesa)

']0
10 e, cOns 'a
nlntada por esla

RO sar raspli-

raasidnegAn quardu

MR YT endn e mastia gln

aromls noeeccenzl Nido ose
n d

inatéria

"a em  seu

i of l\loﬂcu

gt o o Clivel
5 Me r\ncng imte.  marsce
nin ~ rovieda A ool

Farecer 103-H, - ado-
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.ando-se a jurisprudéncia do
vuder Judicidrio que manda
uplicar a l.ei numero -}.090
13.° salario ao pessval
teinpordrio ¢ de obras, servi-
dores waa Admmlstracao cen-
Gializaua ou descentralizada.

G. Qutras razdes, ainda, mi-
litam em favor dessa reviszo.
Com efeito, a Constiluigao Fe-
deral em vigor, no seu artigo
104, estatui verbis:

“Art. 104 — Aplica-se a
legislagio  trabalhista aos
servidores admitidos tem_
porariameute para obras
ou contratados para funcdes
dz natureza técnica ou es-
pecializada”.

7. A Carta Magna manda
aplicar a legislagiao trabalhijs-
ta sem qualquer restrigio.
il COubeyUenCia, rludu.cou
0 quadro legal vigente 3 épo-
ca de tantas vézes aludido Pa-
recer 105-H. Também, o Dec.
Lel n. 200, de fevereiro ulti.
mo — Reforma Administrati-
va nos seus arligos: 96.
124, 182, e 188, dmme qual-
quer leel"enCla anles  exis-
Lenes, |sto é a legislagio tra-
balhista ¢ aplicada ao pessoal

smporirio, de obras e con-
l'vt 'do, sem restricdo, salvo
«& que constem da prépria
~onsolidacio das Leis do Tra-
-0, como, por exemplo, o
o4 sindicalizagio.
Parece oportuno reco-
' que essa  solucdo ao
bieima pde o funciondric
sUscito ao regime esialuta-

rio -~ em desvantagem, com..
Be'2ndo-n n: servidor regido
gecs lois trabalhistzs. Que-
‘ol-32 0 Principio vigorante
E u Lei n. 3.780, de ..
T9s0 Lei de C]assmcac-n
de Targos - segrunde o uad

salivi0s do nessoal famno .
obras deveriam

dentro das

c¢des regionais do mer-

de tvabalho”. (Lei n.
C.N0G. art. 24, § 109):

podendo dles exceder

o vencimento-base do ni-
v-1l (funciondrio) corres.
27lenty A clu de cn.

2n5 reme.

e ntemente, o sali-
sarvidor regid~  veln

ao qual se es[en.—

ito ao 13.° avio

o, csta esci-

‘dn 1712 sdbro
correspnrdents

©)  veachinento-base set

funcionario sujeito ao

T - sortario. Baquanto
3temneeha, anoras. 12 veneis
meTY a3 em um  ano. aﬂ\lé]f‘

i3 sulivios no 1aesmo
Essa situagao pare-
grave iniustica,
A~ madn oo entendo de bom

alvitre sejam tomadas as me-

didas cabiveis para corrigi-la

Sub censura.

Brasilia, 25 de outubro de
1967 Adroaldo Mesquita
Costa, Consultor-Geral da Re-
publica.

ATOS DO REITOR

0 Reitor da Unlversidade
Federal da Paraiba, assinou
as seguintes portarias:

Port. 1.468, de¢ 30-12-67,
designando José Ferreira Ra-
mos, Assessor de seu Gabine-
te, para exercer a Presidéncia
da Comissio Central de Pla-
nejamento desta Universida-
de.

Port. R/DP/N. 1.473, de
30.12.67, designando o Pro-
fessor Milton Ferreira de
Paiva, da Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias ¢ Letras, pa-
ra integrar a Comissio Cen-
tral de Planejamento desta
Universidade.

Port. D/DP/N. 1.474, de
30.12.67, designando Antonio
Carlos D'Azevedo Carneiro,
Assessor-Adjunto de seu Ga-
binete, para integrar a Comis-
sao Central de Planejamento
desta Universidade.

Port. R/DP/N. 13, de 2
01.68, declarando que, em fa-
ce do disposto no_ art. 177,
§ 29, da Constituigio do Bra-
sil e dos térmos do Parecer
n. 3530-d, de 11 de julho de
1967, da Consultoria Geral da
Reptiblica, aprovado pelo Ex-
celentissimo  Senhor  Presi-
dente da Repiblica e publica-
de no Diirio Oficial da Unido
de 20 do mesmo més e ano,
foi recorhecida a estabilida-

de, sob o regime de emprégo
da
ES

Consolic: céo Qas Leis du

"“o'es';or
“Fi-
1cas, da Facul-
ias Econdmicas

rande,
talo ':\ omr o art. i
Lei n. 4.881- A, de 6 de de-

de 1965 (Cstaiuto do
gistério Superior).

Puwrt. R/DP/N. 15, de 02.
01.¢2. ¢sponsando José Fer.
roirn Ta Ticnico de Edu-
cagae, rAdigo EC-701.20-A
do Ouedro Unico de Pessoal
desta Uiniversidade, do encar-
4 ‘epresentar em Juizo,
~ avalques agio on
1=nta iudicial em que
a U iversidade da Parai-
a, Ré. Litisconsorte,
i~ Copneate au de al-

cuma forma infercssada, em
araloner ins(ﬁncia.

Po"t 16, dispen-
- Pamos

Te;mc; dc Educacdo, Codigo

EC.701.20-A, da Quadro UOni-
co de Pessoal desta Universi-
dade, do encargo de presidir
o Grupo de Estudos de Acu-
mulagao de Cargos (GEAC),
constituide pela Portaria n.
453, de 16 de julho de 1866.

Port. R/DP,N. 18, de 03.
01.48, declarando que, em fa-
ce do disposto no art. 177,
§ 2.9 da Constitui¢io do Bra.
sil e dos termos do Parecer
n. 530-H, de 11 de julho de
1967, da Consultoria Geral
da Repubhca aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Presi-
dente da Repiblica e publica-
do no Diario Oficial da Unido
de 20 do mesmo més e ano,
foi reconhecida a estabilida-
de, sob o regime de emprigo
da Consolidacio das Leis do
Trabalho, ao servidor Austro
de Franca Costa, Professor
Contratado da Cadeira de
“Estatistica Geral e Econémi-
ca” da Faculdade de Ciéncias
Econémicas de Campina
Grande, contratado na forma
do art. 12, da Lei n. 4.881-A,
de 6 de dezembro de 1965
(Estatuto do Magistério Supe-
rior).

Port. R/DP/N. 25, de 04
01.68. designando Manuel
Paulino da Silva, Guarda, GL-
203.8-A, do Quadro de Pes-
soal da Universidade, lotado
na  Faculdade de Fﬂosoﬁa,
Ciéncias e Letras, para exer.
cer, em substiluicaa, a fun-
¢io g-oatificada de Chefe de
Portaria, Simbolo 15.F, do
referido  estabelecimento, vi-
gorando a presente designa-
<o no periodo de 1.2 a 30 de
Rt VI o) C10 passado.

_Port.
1.64,

R/DP/N. 32, de 05.
de:lgn.uuo na forma
39 do [Estatuto da
idade, o Iiofessar
Claudio Santa Cruz Costa. da
ruacutaade ac Ciéncias Eeo-
cas da :’alalba, para, 1o
periody de 13 47 a 15.12.
79, desemp 0 encargo
de¢ Cuefe do Departamento de
Economia, da referida Facul-
dade.

Port. R/DP/N. 42, de 08.
Gl.lo, -azendo voltar a Fa-
culdade de Ciéncias Econémi-
cas da Paraiba, onde é lota-
do, Gastio de Souza Faledo,
Oficial de  Administracdo,
Ar-u01.12-4, uo QPuaw o
Unico de Pessoal desta Uni-
versidede, atualmente  pres-
tando servigos na Faculdade
ae Farmacia.

Port. R/DP/N. 43, desig-
nando, na forma do art. 39
do Estatuio da_Universidade.
u Professor Milton Terreira
de Paiva, de Faculdade de
Filasofin, Ciéneizs e Letras
para desempenhar o encargo



pa forma do art. 27, paragra-
fo iinico da Lei n. 1.711, de
28 de outubra de 1952, o pra-
z0 de posse no cargo em co-
missdo, Simbhole 5-C, de Di-
retor da Faculdade de Odon-
tologia, desta Universidade,
do Professor Newton Rodri-
gues da Silveira, para o qual
foi nomeado por ata do Ex-

celentissimo  Senhor  Presi-
dente da Repliblica, datad>
de 4 de dezembra de 1967,
publicado no D.O.YJ. de 5

do mesmo més e ano.

Port. R/DP/N. 75, de JU.
01.68, designando Joia Men-
don¢a Rocha, ocupante do
cargo de Auxiliar de Labora-
téria, Céd. P-1603.4, Jo Qua-
dro Unico de Pessoal desta
Universidade, lotado na Es-
cola de Engenhari para
exercer, em substitu:cho, a
funcio gratificada de Chefe
de Portaria, Simbolo 15.F de
1efetuo  eatabelecimede  en-
quanto durar o afastamento
do titular, vigorando a pre-
senle autorizacio na pericdo
de 1.2 g 30 de Aezembro pro-
ximo passado.

Port. R/DP/N. 49, d= 11.
01.68, designando o Profes-
sor Jodo Dantas de Oliveira
Fitho para exercer a fungio
de Coordenador da Institute
Central de Fisice.

Port. R/DP/N. 80, de 11.
01.68, designando o Profes-
sor Antonio da Silva Morais
para exercer a fungao de Co-
ordenador do Institutg Cen-
tral de Quimica.

Port. R/DP/N. 81, de 11.
01.68, designando o Profussor
José Paulo Pires Braga, Di-
retor da Faculdade de Filo-
sofia, Ciéncias e Letras, pura
exercer a fungia de Coorde-
nador do Inmstituto Central de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

Port. R/DP/N. 85, de 12.
01.68, determinando que Mi-
rio Gleauco Di Lascio, Arqui-
teto, Cédigo TC-601.21, do
Quadro Onico de Pessoal da
Universidade, lotado na Rei-
torla, ora em exerciclo ne
Servigo de Engenharia e Pa-
triménlo, passe a integrar a
Comissdo Central de Planeja-
mento.

Port. R/DP/N. 86, de 12.
01.68, determinando que Al-
fa Maria Batista, servidors
sob regime de tarefa, atuil-
mente em exercicio no Seror

Port. R/DP/N. 88, de 15.
01.68: O Reitor da Universi-
dade Federal da Parafba,
usando da atribulgio que lhe
confere o arl. 37, paragrafo
tnico do Decreto n. 39 676,
de 6 de dezembro de 1966 e
tendo em vista a deliberacio
do Conselha Universitdiin em
reuniio de 28 de dezembro
de 1967, constantes dos Pro-
cessos n%. 10,681, 10.530,
11 072 e 12.362/67, RESOL.-
VE determinar a aplicagio
do regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva, previs.
to nos artigos 39 e seguintes,
da Lei n. 4.881-A, de 6 de
dezembro de 1965, ¢ 26 a 40
do Decreto n. 59.676, de 6

de dezembro de 1966, aos
ocupartes de carges de ma-
gistéria  abaixo relacionados:

Jos¢é Ivan Carnatiba Accioly,
Profescor Contratado: 1007
— NCr$ 657,00, Edison Ro-
herto Cabral da Silva. Prefes-
sn*  Contratado: 1009 —
NCr§ 657.00; Nakai Hiroshi,
Professor Contratado: 100%
— NCr$§ 657,00 e Mirio Toyo-
taro Hattori, Professor Con-
tratado: 100% — NCr$ 5

O Reitor concedeu gratifi-
cagio quinquenal por tempo
de servico, na forma do art
10, da lei 4.345/64.

Processo n. 18.388/67 —
Agnela Amorim Filho, Pro-
fessnr Adjunte, EC-22.

N. de quinquénio — 2

Percentual: 10%, a partir
de 06.04.66.

Processo n. 18.544/67 —
Gilvandro  Assis.  Professor
Assistente, BC-503.20.

N. de quinquénio — 3.

Percentual: 15%, a partir
de 22. 10 67

Processo n. 17.704/67 —
Guibaldo Leal de Meneses,

Técnico de Cantabilidade, ni-
vel 13.A
N. de quinquénio — 1
Percentual: 8%, a partir de
27.08

Processo n. 18.543/67 —
Lulza Sllvestre Quirino da
Silva, Arquivista, nivel 7-i.

N. de quinguénio — 1

Percentual: 3%, a partir
de 19.12.67.

Processo n. 18.088/67 —
Mary Toscano Sllva, Escritu-
rério, AF.202.8-A.

N. de qulnquénio — 1

Percentual: 8%, a partir de

Processo n. 18.524/67 —
Scverino Barroso da  Silva,
Guarda C6d. GL-203.8-A, da
Escola Politécnica, 30 dias de
licenca para tratamento de
satide, de acbrdo com o art.
88, ftem 1 da Lei n. 1.711,
de 28 de outubro de 1952,
tendo em vista o laudo médi-
co e no perfoda de 15.12.67
a 13.1.68.

Processo n. 18.685/687 —
Maria do Socorra de Farlas
Rarres. Laboratorista, Céd.
P.1.602.8-A. da Faculdade
de Farmacia, 30 dias de licen-
ca para tratamento de satide,
de acorde com os arts. 92, 97
e 98 da Lei n. 711 de 28 de
outubro de 1952, tendo em
vista 0 laudo médico e no pe-
riodo de 26.12.67 a 24.1.68.

Processo n. 18.693/67 —
Maria do Rosirio Ferreira
Lima, Aux. de Laboratério,
Céd. P .1603.4, da Faculdade
de Medicina, 30 dias de licen-
¢a para tratamento de sai-
de, de acordo com os arls.
92, 97 e 98 da Lei n. 1711 de
28 de outuhro de 1952, tendo
em vista o laudo médico e no
periodo de 9 12.67 a 7.1.68

Processo n. 18.692/67 —
'Glaucia Maria dos Santos
Gouveia, Aux. de Laborato-
rio, Cé6d. P.1.603 4, da Fa-
enldade de Medicina. 30 dias
de licenca para tratamento
de satide de acérdo com os
arts. 92. 97 e 98 da Lei n.
1. 711, de 28 de outubre de
1952, tendo em vista o laudo
médico e no periodo de 7.1.
67 a 5.1.68.

EXPEDIENTE DO DIA 2 DE
JANEIRO DE 1868

Processo n. 18.810/67 —
Tranuim  Francisco  Veloso
Galvio. Prof. Adjunto. Céd.

EC.502.22, da Escola de En-
genharia. 180 dias de licen-
¢a para tratamento de sande.
am prorrogacao de acardo
com os arts. 92, 97 ¢ 98 da
Lei n. 1.711, de 28 de outu-
bro de 1952, tendo em vista
o parecer da Junta Médica
Federal e no perlodo de 12.
11.67 a 10.5.68.

Processo n. 18.703/67 —
Eunice Lins de Araiijo, Ins-

petor de Alunos, Céd. EC-
204.9-A, da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas de C.

. 8 BOLETIM DB PESSOAL
de Chefe do Depar de Or Pr pas-| LICENCAS CONCEDIDAS | Grande, 60 dias de licenca
de Lelras, do referido Esta- | sc a prestar servicos na Co- para grat. de saude, em pror-
belecimento. missdn Central de Planeja- rogacio, de acérdo com 08
Port. R/DP/N. 74, prorro-; mento, até ulterlor delivers- | EXPEDIENTE DO DIA 21 DE | arts. 92, 97 e 88 da Lei n.
gando, por trinta (30) aias,| ¢do. DEZEMBRO DE 1967 1.711, de 28 de outubro de

1952, tendo em vista o laudo
médica e no perlodo de 26
11.67 a 24.1 68.

EXPEDIENTE DO DIA 8 DE
JANEIRO DE 1968

Processo n. 18.822/68 —
Héronides Paiva de Vascon-
celos, Inspcior de Alunos Céd.
EC-204.5-A, da Fac. de O-
dontolozia, 60 dias de licen-

ca paa Lrat. de saude, de
acordo com os arls. 92, 97 e
98 da Lei n. 1.711, de 28 de
oulubzo de 1€52, tendo em

victa o lando médico ¢ no pe-
riodo de 14.12.G67 a 11.2.68.

* Processo n. 18.842/68 —
ivete Ferreira de Oliveira,
Aux. de Laboratério, Cdd.
P.1603 .4, da Fac. de Medici-
sa, 30 dlas de licenca para
tratamento de saude, de acor-
do com o art. 88, item I da
Lei n. 1.711, de 28 de outu-
bro de 1952. tendo em vista
o laudo médico e no periodo
de 29.12.67 a 27.1.68.

FACULDADE DE FILOSO-

FIA, CIENCIAS E LETRAS
1

Tabela de férias des funcio-

nirios — 1968

Adauto Avelino Costa —
Julho; Adelaide Guedes Tio-
cha — novembro; Antdnio
Sérgio Tavares de Melo —
julho; Benedito Carneiro da
Silva — fevereiro 1967 e se-
tembro 1968; Berta Maria
Peixoto Correia Lima — maio
1967 e novembro 1968; Este-
fania Franca da Silva — ja-
neiro; Eudécia Bonificio da
Silva — julho; Gerson Emi-
liana Bezerra — janeiro;
Joio Batista Nogueira —
julho; Jodo Gomes Cruz —
janeiro; Letacio Tomaz de
Aquing — janeiro; Luis Fer-
nandes da Silva — agosto
(1967) e outubro 1968; Ma-
nuel Paulino da Silva — ju-
lho; Margarida Maria P. S.
Maior — janeiro; Maria ]:I:I.
cia de Q. Fernandes — ju.
lho; Maria Yvette Bezerra
Cavalcanti — janeiro; Marie-
ta Marques da Silva — abril
(1967) ¢ novembro 1968;
Mércia de Albuquerque Mei-
reles — fevereiro (1987) e
dezembro 1968; Rita Vietor
da Sllva — malo.




