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1 INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba (AUDIN/UFPB),
vinculada ao Conselho Universitario (CONSUNI), é uma unidade técnica de controle que presta
servigos de avaliacdo e consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade,
com a finalidade de contribuir para o aprimoramento da gestdo e o alcance dos objetivos
institucionais, sujeitando-se, nos termos do Decreto n° 3.591/2000, a orientacdo normativa e
supervisio técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) visa apresentar o
resultado dos trabalhos realizados pela AUDIN/UFPB no exercicio 2021, tendo sido elaborado
em conformidade com as normas estabelecidas na Instrucdo Normativa (IN) n°® 5, de 27 de
agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que estabelece a sistemética para
elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna, do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna e do parecer sobre a prestacdo de contas da entidade previsto no § 6° do art. 15 do
Decreto n° 3.591/2000.

Nos termos do artigo 11 da IN/CGU n° 5/2021, o RAINT deveré conter, no minimo, as

seguintes informacdes:

I. Quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do
PAINT.

Il.  Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no
PAINT.

I1l.  Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de auditoria.

IV.  Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do
exercicio, conforme as disposic¢6es da IN/CGU n° 10/2020.

V. Informe sobre os resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

Conforme disposto no art. 12 do referido ato normativo, as Unidades de Auditoria
Interna “devem comunicar o0 RAINT ao Conselho de Administragdo ou instancia equivalente,

ou na sua auséncia, ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade”.



2 QUADRO DE PESSOAL DA AUDIN E ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

O quadro de pessoal da AUDIN/UFPB é composto por onze servidores, assim

distribuidos: nove Auditores, um Contador e uma Técnica em Secretariado. Destes, atualmente

uma auditora esta afastada de suas fungdes em razéo de ter sido cedida a outro 6rgéo por tempo

indeterminado.

Destaca-se, ainda, que na vigéncia do PAINT 2021 um dos auditores estava afastado

para realizacdo de curso de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu, tendo retornado as atividades em

21/02/2022. Além deste, uma auditora estava de Licenca para Capacitagdo (no periodo de
16/11/2021 a 13/02/2022).

A composicao dos recursos humanos da AUDIN esta descrita no Quadro 1.

Quadro 1 - Recursos humanos da AUDIN

NOME CARGO FORMACAO SITUACAO
Andre_ Luiz Pestana Auditor Graduaglo em Direito/ Mestre em Em exercicio na AUDIN
Carneiro Educacéo
Bruno Brasil Leite Graduado em Direito e Engenharia

N Auditor Mecanica/ Especialista em Auditoria | Em exercicio na AUDIN
de Arruda Camara " ot
em Organizagdes do Setor Publico
Graduada em Direito e Ciéncias
Contabeis/ Especialista em
Claudia Suel Contabilidade e Auditoria Publica/
. Y| Auditora | Mestre em Politicas Pdblicas, Gestdo | Em exercicio na AUDIN
Ferreira Gomes . .
e Avaliagho da  Educagdo
Superior/Doutoranda em Ciéncia da
Informacao.
Graduado em Ciéncias Contabeis/
Diego Gomes de Especialista em  Finangas e ..
Lima CEEelr Controladoria/Mestre em Gestdo Sl CEE DA PN
Publica e Cooperacdo Internacional
Graduada em Ciéncias Contébeis/
Izabel Cristina Especialista em Auditoria
Carvalho de | Auditora | Governamental/ Mestre em Politicas | Em exercicio na AUDIN
Almeida Publicas, Gestdo e Awvaliacdo da
Educacdo Superior
- : Graduada em Direito/ Mestre em . _—
Ludinaura  Regina . ~ S Cedida a outro 6rgédo por
Auditora | Gestéo em Organizagdes . .
Souza dos Santos tempo indeterminado
Aprendentes.
Graduada em Direito e Ciéncias
Paloma  Rodriaues Contabeis/ Especialista em Direito
arg Auditora | Tributario/ Mestre em Politicas | Em exercicio na AUDIN
Duarte da Nobrega s - o
Publicas, Gestdo e Awvaliacdo da
Educacdo Superior
Ram Anand Graduado em Ciéncias Contabeis/ | Em exercicio na AUDIN
Gajadhar Auditor Mestre em Politicas Publicas, Gestdo | (Afastamento 01/04/2020

e Avaliacédo da Educagéo Superior

a 20/02/2022)




Sandra Maria da
Silva Gonzaga

Téc. em
Secretariado

Graduada em Secretariado

Executivo Bilingue

Em exercicio na AUDIN

Sérgio Ricardo
Figueiredo de Souza

Auditor

Graduado em Administracdo e
Ciéncias Contabeis/ Especialista em
Contabilidade e Auditoria Publica/
Mestre em Politicas Publicas, Gestao
e Avaliacdo da Educacao Superior

Em exercicio na AUDIN

Verbnica Lins de
Araljo Macédo

Auditora

Graduada em Ciéncias Contabeis/
Especialista em Contabilidade e
Auditoria Publica/ Mestre em
Politicas  Publicas, Gestdo e
Avaliacdo da Educacdo Superior

Em exercicio na AUDIN

Fonte: Elaboracéo propria (2022).

A Chefia da Unidade atualmente é exercida pela servidora Claudia Suely Ferreira

Gomes.

Em 2021, a equipe técnica da UFPB participou dos cursos e eventos de capacitacao

relacionados no Quadro 2.

Quadro 2 — Ac¢bes de capacitacdo realizadas

ACAO DE INSTITUICAO SERVIDORES CARGA HORARIA
CAPACITACAO CAPACITADOS INDIVIDUAL | TOTAL
Gestéo de Riscos nas
Contratagdes ENAP André Luiz Pestana Carneiro 21h 21h
Pablicas
Tesouro Direto ENAP RS0 UL 20h 20h
Camara
Introdugdo & Lei
Brasileira de ENAP Bruno Brasil Leite de Arruda 10h 10h
Protecdo de Dados Céamara
Pessoais
Design Thinking Bruno Brasil Leite de Arruda
Aplicado a Educagéo ENAP Cémara 2 220
André Luiz Pestana Carneiro
Claudia  Suely Ferreira
53° FONAITec - Gomes
Férum de Diego Gomes de Lima
Capacitacdo Técnica FONAL Paloma Rodrigues Duarte da Ao 80lT
das UAIGs Nobrega
Sérgio Ricardo Figueiredo de
Souza
0
igrumFONAITeC d(; Claudia  Suely Ferreira
Capacitacdo Técnica FOLYAL gioergce)sGomes de Lima Aol 201
das UAIGs
Planejamento Claudia  Suely  Ferreira
. UNAMEC em | Gomes
Individual de . . .
Auditoria  Baseado | Pa"ceria com a Dlego_Gome_s de Lima - 14h 42h
em RisCo CGU e AECI/MEC | Verbnica Lins de Araujo
Macédo




Gestdo e Controle:
atuacdo  integrada
com foco nos
resultados para a
sociedade

CGDF
CONACI

Claudia  Suely Ferreira
Gomes

Diego Gomes de Lima

9h

18h

I Ciclo de Palestras
sobre Gestdo de
Riscos do Foérum
Nacional de Pré -
Reitores de
Planejamento e
Administracdo

FORPLAD

Claudia  Suely Ferreira

Gomes

9h

9h

Seminario Etica,
Integridade e
Governanca Publica

EAGU

Diego Gomes de Lima

4h

4h

Referencial Técnico
da Atividade de
Auditoria Interna
Governamental do
Poder Executivo
Federal

CGU

Diego Gomes de Lima

20h

20h

Impactos na
Auditoria Interna
com a Nova Lei de
LicitacOes

UNAMEC

Diego Gomes de Lima

2h

2h

Planejamento de
Auditoria  Baseado
em Riscos: Dilemas e
Possibilidades

UNAMEC

Diego Gomes de Lima

2h

2h

1° Congresso
Internacional de
Controle Interno e
Auditoria

CONACI

Diego Gomes de Lima

3h

3h

Protocolo de
Documentos

utilizando o SIPAC:
legislacdo e recursos.

PROGEP/UFPB

Diego Gomes de Lima

30h

30h

Processo Eletronico
no SIPAC:
especificidades  de
protocolo,
documentos

PROGEP/UFPB

Diego Gomes de Lima

30h

30h

Lei n° 8.112/90 e
suas alteracbes

ENAP

Izabel Cristina Carvalho de
Almeida

40h

40h

Contabilizacdo  de
Beneficios

ENAP

Verdnica Lins de Araujo
Macédo

10h

10h

Ferramentas de apoio
ao trabalho home
office - ead

PROGEP/UFPB

Diego Gomes de Lima
Verdnica Lins de Araujo
Macédo

30h

60h

Curso on-line sobre
IA-CM: Modelo de
Capacidade de
Auditoria Interna

CGU

Verdnica Lins de Araujo
Macédo

20h

20h




x Sérgio Ricardo Figueiredo de
Elaboracdo de Souza
Relatérios de ENAP .. . . 24h 48h
- Verbnica Lins de Araljo
Auditoria .
Macédo
Siafi Basico ENAP veelier Ui 0 Al 35h 35h
Macédo
Siafi Q_rdens ENAP VeroAnlca Lins de Araljo 30h 30h
Bancarias Macédo
Técnicas de . . .
Auditoria Interna ENAP m:érgga LinsaesArato 24h 24h
Governamental
TOTAL GERAL 643h

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

3 SITUACAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT 2021

A realizagdo das agOes de auditoria inicialmente previstas no PAINT 2021 ficou

comprometida em virtude das medidas restritivas voltadas ao combate da pandemia causada

pelo coronavirus, que continuaram ao longo do exercicio com a permanéncia da suspensdo das

atividades presenciais na Instituicdo até o més de novembro, atingindo diretamente a realizacédo

das agdes de auditoria planejadas. Algumas ndo puderam ser concluidas e outras sofreram

ajustes nos prazos fixados para inicio e fim dos trabalhos. Por conseguinte, o cronograma de

execucdo das atividades precisou ser alterado, ficando algumas ac¢Ges para serem concluidas em

2022.

A situacdo dos trabalhos de auditoria previstos para o exercicio 2021 esta descrita no

Quadro 3.

Quadro 3 - Demonstrativo das a¢des de auditoria interna realizadas, em andamento e ndo realizadas

T"APC%SE DESCRICAO DA ACAO STATUS
Avaliacéo Processos de Pagamento Realizada
Avaliacéo Seguranca da Informagao N&o realizada
Avaliacéo Avaliagéo dos controles administrativos Realizada
Avaliacéo Programas de bolsas de extensdo N&o realizada
Avaliacdo Concessdo de Auxilios Estudantis Em execucéo

Monitoramento das recomendacdes/deliberacdes dos Orgdos de

atividades

SIS Controle interno e externo (CGU e TCU) Rz
. Monitoramento das recomendacgbes emitidas pela AUDIN em .
Monitoramento . . X Realizada

trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas
Outras Elaboracdo do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) - .
o . Realizada
atividades Exercicio 2020
QU Elaboracgdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2022 Realizada




Outras

a taxa de atendimento das recomendacdes/determinacdes dos
6rgdos de controle)

- Apoio aos orgaos de Controle Interno e Externo Realizada
atividades
Consultoria Assessoramento e orientagdes a Gestdo da UFPB Realizada
Acompanhamento das demandas da CGU, assessorando a Gestéo
Consultoria no atendimento as recomendacdes inscritas no sistema e-Aud, bem Realizada
como nas auditorias realizadas pelo 6rgdo de controle.
Atividade de assessoramento no processo de revisdo do Plano de
. Desenvolvimento Institucional da UFPB (Indicadores que medem .
Consultoria Realizada

Gestdo Interna

Elaboracdo do Manual de Auditoria Interna da Audin

Em execucéo

Gestdo Interna

Instituicho da metodologia de contabilizacdo dos resultados e
beneficios da AUDIN

Em execucéo

Gestdo Interna

Elaboragéo da Matriz de Riscos da AUDIN

Realizada

Gestdo Interna

Revisdo do Regimento Interno da AUDIN, visando adequa-lo as
exigéncias da IN/CGU n° 13/2020

Realizada

Gestdo Interna

Implementacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ)

Em execucéo

Acompanhamento das demandas do TCU, assessorando a Gestdo
no atendimento das determinacoes expedidas pelo Tribunal, bem

ao trabalho de auditagem

Consultoria como nas demandas cadastradas na plataforma Conecta-TCU, Realizada
dando os devidos encaminhamentos e fazendo a interlocucao entre
a gestdo e o Tribunal.
Participagdo em eventos técnicos e em cursos de capacitacdo
Capacitacao voltados para o aprimoramento das competéncias profissionais dos Realizada
membros da AUDIN
Atividades de coordenacédo, administrativas e estudos de legislacao
Outras . ; B .
atividades voltados a busca de conhecimento e atualizagdo de temas referentes Realizada

Fonte: Elaboracdo propria (2022).

A acdo de avaliacdo em Seguranca da Informacao foi cancelada em razéo de ter sido

iniciada uma fiscalizagdo do tipo Acompanhamento executada pelo Tribunal de Contas da
Unido visando avaliar a adogdo, pelas organizacdes publicas federais, de controles criticos para
a gestdo de Seguranca Cibernética, conforme Oficio 54060/2021-TCU/Seproc, com a
interlocucdo da Unidade responsavel pela gestdo da seguranca de tecnologia da informacao (T1)
da Instituicdo.

A acdo visando avaliar os Programas de Bolsas de Extensdo ndo foi realizada devido
a necessidade de adequacdo da UAIG em face das medidas restritivas voltadas ao combate da
pandemia causada pelo coronavirus, as quais continuaram ao longo do exercicio, com a
permanéncia da suspensao das atividades presenciais até novembro. A referida agéo foi, entdo,
remanejada para o PAINT 2022.

Sendo assim, as horas uteis disponiveis para execucdo das agdes de avaliacdo

supramencionadas foram remanejadas para a realizacdo das outras ac6es planejadas.



4 ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO
PAINT 2021

Em consonancia com o disposto no inciso | do Art. 11 da IN/CGU n° 5/2021,
apresentamos o quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT 2021.

Quadro 4 - Demonstrativo da alocacgéo efetiva da forca de trabalho

ATIVIDADE HORAS ESTIMADAS HORAS REALIZADAS
Servicos de Auditoria® 6.461 6.757
Capacitacdo dos Auditores 303 643
Monitoramento de Recomendacdes 1.412 1.568
Gestdo e Melhoria da Qualidade 1.009 620
Gestdo Interna da UAIG 600 500
Reserva Técnica 303 0
TOTAL 10.088 10.088

Fonte: Elaboracéo propria (2022).

As horas destinadas a reserva técnica foram diluidas nas acdes relacionadas aos

servicos de auditoria e monitoramento de recomendacdes.

5 ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS SEM PREVISAO NO PAINT

N&o houve execucdo de atividades ndo previstas no PAINT 2021.

6 RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA AUDIN

Visando verificar a situacao das recomendac6es expedidas pela AUDIN, foi realizada
acao de monitoramento tendo por escopo verificar a implementacdo das medidas necessarias
ao atendimento das referidas recomendagdes.

De um total de 73 recomendagbes emitidas entre os anos de 2016 a 2021, 45 foram
totalmente atendidas em 2021 e 28 permanecem pendentes de atendimento. Destas, 17 foram
parcialmente atendidas e 11 ndo foram atendidas.

O Quadro 5 detalha, por Unidade, o status atualizado das recomendacdes expedidas
pela AUDIN.

1 Os Servigos de Auditoria correspondem as atividades de avaliacdo e aos trabalhos em funcéo de obrigacdo
normativa, por solicitacdo da alta administracdo ou outros motivos que ndo a avaliag&o de riscos.
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Quadro 5 - Status das recomendacdes expedidas pela AUDIN

Superintendéncia de Infraestrutura 1 - 1 -
Biblioteca Central 8 6 - 2
Superintendéncia de Seguranca 1 1 - -
Institucional
Centro de Referéncia em 1 - 1 -
Atendimento & Salde
Superintendéncia de Logistica e 18 10 3 5
Transportes
Superintendéncia de Orcamento e 1 - 1 ,
Finangas
Pro-Reitoria Administrativa 23 22 - 1
Pro-Reitoria de Graduagio 16 6 10 -
Comissdo Permanente de Avaliagio 4 - 1 3

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

A situacdo atual das recomendacdes emitidas pela AUDIN esta descrita no Quadro 6

e representada no Grafico 1.

Quadro 6 - Situacao das recomendagdes expedidas pela AUDIN

Atendidas 45 61,64%
Parcialmente atendidas 17 23,29%
Néo atendidas 11 15,07%

Fonte: Elaboragdo propria (2022).



Gréfico 1 - Situacdo das recomendacdes expedidas pela AUDIN

23,29%

15,07%

H Atendidas

M Parcialmente atendidas  ® N&o atendidas

Fonte: Elaboracéo propria (2022)

61,64%
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6.1 Beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna ao longo do exercicio

Em consonancia com o disposto no inciso 1V do artigo 11 da IN/CGU n° 5/2021,

apresentamos o quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos

beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da AUDIN ao longo do

exercicio, conforme as disposigdes da IN/CGU n° 10/2020.

Quadro 7 - Contabilizagdo dos beneficios

Gastos indevidos evitados

Financeiro (valores
monetarios)

Valores recuperados

N&o financeiro (outras
unidades de
mensuragdo que néo
monetarias)

Missao,
resultados

visao,

Transversal

Estratégica

Tatico-operacional

Pessoas, estruturas
€ processos internos

Transversal

Estratégica

Tatico-operacional

45

Fonte: Elaboracéo prépria (2022).
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Nos termos da IN/CGU n° 10/2020, “beneficios financeiros” sdo aqueles que podem
ser representados monetariamente e demonstrados por meio de documentacdo comprobatdria,
preferencialmente fornecida pelos gestores, inclusive decorrentes de recuperacdo de prejuizos.

Os beneficios ndo financeiros, por sua vez, sdo aqueles que, apesar de ndo serem
passiveis de representacdo monetaria, geram impacto positivo na gestdo de forma estruturante,
como uma melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos
e processos. (IN/CGU n° 10/2020).

De acordo com o monitoramento realizado, foram contabilizados 45 beneficios de
ordem néo financeira, todos na dimensao “Pessoas, infraestrutura e/ou processos internos” de
repercussdo “tatico-operacional”, constituindo beneficios gerados das providéncias adotadas
pelos gestores a partir de atividades internas e/ou operacionais das Unidades examinadas, nao
decorrentes de tomada de decisdo da Alta Administracao.

Salientamos que a adogéo de providéncias visando ao atendimento das recomendacdes
e orientacOes oriundas das atividades de auditoria interna gera impactos positivos na gestao

publica.

7 RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELA CGU

O acompanhamento das recomendacdes emitidas pela Controladoria-Geral da Uniéo
(CGU) é realizado por meio do Sistema e-Aud, desenvolvido pela Secretaria Federal de
Controle Interno. Nele s@o registradas todas as etapas relativas ao monitoramento das
recomendacdes da CGU direcionadas a Instituicdo, como recebimento, manifestacbes das
Unidades, analises, além de solicitacGes de prorrogacédo de prazo.

Segundo dados extraidos do e-Aud em 22/02/2022, de um total de 291 recomendacfes
cadastradas no sistema, 139 foram consideradas concluidas e 8 tiveram o monitoramento
cancelado. Sendo assim, permanecem em monitoramento 144 recomendacdes, conforme

demonstrado no quadro 8:

Quadro 8 - Situacgdo das recomendacdes expedidas pela CGU

Status da Recomendacéo Quantidade Percentual
Concluidas 139 47,80%
Canceladas 8 2,70%
Em execucgéo 144 49,50%
Total 291 100%

Fonte: Sistema e-Aud (consulta em 22/02/2022).
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Gréfico 2 - Situacdo das recomendacdes expedidas pela CGU

49,50% 47,80%

2,70%

H Concluidas ® Canceladas B Em execucdo

Fonte: Sistema e-Aud (consulta em 22/02/2022).

8 DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

O acompanhamento das determinacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) € realizado por meio da Plataforma de Servicos Digitais Conecta-TCU, que permite
acesso on-line a informacdes referentes a deliberagdes, processos e recursos, envio de
documentos e de resposta a comunicagdes, determinacdes e recomendacdes.

Para 0 acompanhamento das providéncias adotadas pela Institui¢do visando atender as
determinacOes da Corte de Contas, utiliza-se o Sistema Integrado de Patrimoénio, Administracao
e Contratos (SIPAC), por meio da tramitacdo dos processos cadastrados e da documentacao
comprobatdria juntada nos autos.

Ao longo do exercicio 2021 a AUDIN realizou o monitoramento continuo das
determinacOes, recomendaces e cientificagdes emitidas pelo TCU por meio de Acérddos. O
resultado do trabalho estd descrito no Quadro 9 que, com base nos dados extraidos da
Plataforma Conecta e do SIPAC, apresenta a situacdo atual das providéncias adotadas pela
Gestdo da UFPB com vistas ao atendimento das deliberagdes da Corte de Contas.

Segundo dados extraidos da Plataforma Conecta, em 2021 foram prolatados 149

Acérddos, dos quais 17 continham determinagfes para a Instituicéo.
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Quadro 9 - Acdrddos do TCU prolatados em 2021 e monitorados pela AUDIN
Ne DATADA | PRAZOS FIXADOS PELO PROCESSO ~
ACORDAO ASSUNTO CIENCIA Tcu SIPAC SITUAGAC
1 4l?>I3e9r{é2r(:§0 Embargos de Declaragéo 28/01/2021 N&o exige resposta 005679/2021-91 Arquivado
2 | 406812020 | roaa de Contas Especiall 05/02/2021 N&o exige resposta 009805/2021-45 | ENcaminhado a PROGEP  para
Plenario registrar ciéncia dos interessados
Prorrogacdo no prazo para Recomendag&o para que 0 processo
194/2021 atendimento das determinacdes T _ em tela seja apensado aos autos do
8 Plenéario exaradas no Acorddo 3253/2020- 08/08/2021 Nao exige resposta U213z2/2021578 processo  23074.106214/2020-97,
Plenario por tratarem de assuntos correlatos.
2375/2021 . . .
4 12 Camara Aposentadoria 15/03/2021 15 dias 025413/2021-94 Resposta encaminhada ao TCU
g | S17/2021 | Relatorio de Gestdo EXercicio | ;e nqi9009 Néo exige resposta 026407/2021-28 Arquivado
Plenario 2020
4100/2021 . . .
6 12 Camara Aposentadoria 19/03/2021 15 dias 028325/2021-40 Resposta encaminhada ao TCU
535/2021 Recurso de Revisdo em Prestacéo X s Encaminhado & PROGEP para
u Plenario de Contas 2L NEDEIITD s DBl registrar ciéncia do recorrente
585/2021 Informa cumprimento de
8 Plenario determinacdo anteriormente | 29/03/2021 N&o exige resposta 031137/2021-67 Arquivado
expedida
15 dias para identificacdo dos
g | 98572021 \psentadoria e Pensio Civil 20/03/2021 | \nteressados eoitiva. | 431319/5051 g5 | NAO constam nos autos do processo
Plenario 180 dias para regularizacdo da as providéncias adotadas
situacdo apontada.
10 596/2021 | Prestacdo de Contas 2010 - | 54005091 N0 exige resposta 032316/2021-50 | Encaminhado a  Comissdo  de
Plenario Quitacdo de multa Conformidade
11 Zféz{j{rzn?ral Tomada de Contas Especial 11/05/2021 N&o exige resposta 046764/2021-88 Arquivado
Encaminhado a Comissdao de
12 1055/?(?21 Integridade de atos e pagamentos 21/05/2021 N0 exige resposta 050440/2021-67 Conformidade para
Plenario de pessoal e de beneficios sociais acompanhamento das

recomendacdes apontadas
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Embargos de declaragdo em

210/2021 < x . - Encaminhado a Comissdo de
13 Plenario (r:%%li;s;o de revisdo em prestagédo de | 07/06/2021 N&o exige resposta 055830/2021-37 Conformidade
791/2021 . X o Encaminhado a Comissdo de
14 Plenario Tomada de Contas Especial 11/06/2021 N&o exige resposta 057488/2021-85 Conformidade
Auditoria com o0 objetivo de
15 484/2,0.21 dEller @ |Inplementagao g 16/06/2021 N&o exige resposta 088622/2021-69 Resposta encaminhada ao TCU
Plenario processo eletrénico nas 110 IFES
vinculadas ao Mec
8456/2021 Pedido de reexame (em X - Encaminhado a Comissdao de
16 22 Camara monitoramento) 07/07/2021 N&o exige resposta 067634/2021-71 Conformidade
10024/2021 . X o Encaminhado a Comissdo de
17 12 Camara Monitoramento 30/07/2021 N&o exige resposta 075410/2021-27 Conformidade
Auditoria realizada com vistas a
1.109/2021 | avaliar a  efetividade dos X s Encaminhado a Comissdo de
e Plenério procedimentos de backup das Lo elAz NEDEUT EpesE el A0Sl Conformidade
organizagdes publicas federais
13352/2021 . . .
19 12 Camara Aposentadoria 20/09/2021 15 dias 096106/2021-52 Resposta encaminhada ao TCU
Solicitada prorrogagéo de prazo. Os
15305/2021 autos do processo evidenciam que as
20 A Aposentadoria 29/09/2021 15 dias 099302/2021-90 | providéncias com  vistas ao
23 Camara X e A ~
atendimento da diligéncia estdo em
execucao.
2485/2021 x A - .
21 Plenario Gestéo de Contratos 26/10/2021 N&o exige resposta 108340/2021-19 Arquivado
9999/2021 Encaminhado & Autoridade de
22 Plenario Transparéncia nas Universidades | 27/10/2021 N&o exige resposta 109011/2021-41 | Monitoramento da LAl para
acompanhamento.
Encaminhado a PROPLAN para
planejamento de reunides com as
Perfil de governanga areas de Governanca Publica
23 2164/?0_21 organ!zaclonal € gestdo publica de 27/10/2021 N0 exige resposta 109292/2021-20 OrgaplzaC|onaI, Gestéo de Pessoas,
Plenario organizagOes jurisdicionadas ao Gestdo de Seguranga e de

TCU - Ciclo 2021 (IGG 2021)

Tecnologia da Informagdo, Gestdo
de Contratacbes e  Gestdo
Orgamentaria.
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N&o constam nos autos do processo
comprovante de envio de resposta

24 | 18753/2021 Aposentadoria 23/11/2021 15 dias 118864/2021-81 | % TCU nem -documentagio
23 Camara comprobatéria das providéncias
adotadas com vistas ao atendimento

das determinacgdes do Acordao.

25 zg?eorggil Tomada de Contas Especial 24/11/2021 N&o exige resposta 119573/2021-47 Encamlnrlzggrfs:‘?eflenma oo
N&o constam nos autos do processo
comprovante de envio de resposta

26 | Bl4/2021 _ Folhas de Pagamento 06/12/2021 60 dias 123852/2021-41 | 20 TCU nem - documentacdo

Plenario (Médulo Indicios do e-Pessoal) comprobatoria das providéncias
adotadas com vistas ao atendimento
das determinacdes do Acorddo.

Monitoramento das determinagées
ajustadas do Acoérdao 2780/2016-
Plenario, com as novas diretrizes
2829/2021 | exaradas pelo Acérdao x - Encaminhado a PROGEP para
el Plenario 2175/2020-Plenéario, no ambito da et Al NEDEIED s LRI R providéncias cabiveis
fiscalizagdo continua das folhas de
pagamento da Administragdo
Publica Federal
Foram fixados prazos Enca~minhado f‘fl APROGEP para
28 22?6/?0_21 Atos_ pendentes de cadastramento 13/12/2021 | diferenciados para adocdo de | 126392/2021-40 zjld(_)gao dNas providéncias com vistas
enario no sistema e-Pessoal rovidéncias a inclusdo dos atos pendentes de
P cadastramento no sistema e-Pessoal.
og | 3135/2021 | Desconto do valor relativoa multa | ,o,055091 N0 exige resposta 130201/2021-17 | Enc@minhado a  PROGEP  para
Plenario aplicada pelo TCU providéncias cabiveis
Monitoramento dos Acordaos .
30 ngS/?O.Zl 1.223/2018-Plenério e | 231122021 dneE 130242/2021-74 | Resposta encaminhada ao TCU
enario At 25/01/2022
3.100/2020-Plenario
Autos apensados a0 processo
gy | ZERZZL | Enles oy DESERED (O o000 Nio exige resposta 131390/2021-21 | 23074.063693/2019-00 por
Plenario Recurso de Reconsideragéo) recomendagcdo da Procuradoria

Juridica

Fonte: Elaboragdo propria (2022).
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O Grafico 3 apresenta 0 quantitativo de determinacdes e recomendacdes expedidas

pelo TCU nos ultimos 5 anos.

Gréfico 3 - Determinacbes e Recomendagdes do TCU

2021 2020 2019 2018 2017

Fonte: Plataforma Conecta-TCU

No que tange ao histérico de atendimento das deliberacdes da Corte de Contas, 0

grafico 4 apresenta a situacdo atual da UFPB.

Gréfico 4 — Situagéo das deliberagdes do TCU

A

= Concluidas = Aguardando resposta da UFPB

= Suspensa = Aguardando andlise do TCU

Fonte: Plataforma Conecta-TCU
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E oportuno esclarecer que, além dos Acdrddos proferidos pelo Tribunal, a AUDIN
acompanha também as outras demandas encaminhadas pelo Conecta, a exemplo de diligéncias,
notificacbes e comunicacdo de fiscalizacGes, assessorando a gestdo da Instituicdo no

atendimento das demandas.

9 DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

O cronograma de execucdo das acdes planejadas para o exercicio 2021 foi prejudicado
em razdo das medidas de restricdo adotadas devido a crise sanitaria imposta pela pandemia do
coronavirus, que continuaram ao longo do exercicio, destacando-se a permanéncia da suspensao
das atividades presenciais na Instituicdo até meados de novembro.

Alguns fatores impactaram de forma positiva na Unidade de Auditoria e na execucao
das suas atividades. Entre eles, a aproximacéo entre a AUDIN e a atual gestdo, com destaque
para os trabalhos de assessoramento realizados ao longo do exercicio, por meio de reunies
com o Gabinete do Reitor, Chefia de Gabinete, Pro-Reitorias, Superintendéncias e Chefes de
Setores, visando orientar preventivamente 0s gestores quanto a correta aplicacdo dos recursos
publicos e melhoria nos controles internos administrativos, bem como no atendimento as
demandas dos Orgdos de Controle, demonstrando o comprometimento da gestio em adotar
medidas visando a melhoria nos processos organizacionais da Instituicao.

Outro fato que trouxe impactos positivos para a Unidade foi a aprovacdo do novo
Regimento Interno da AUDIN visando adequar o texto a IN/CGU n° 13/2020, que trouxe
mudancas significativas para a Unidade, a exemplo da criacdo do cargo de Auditor-Chefe
Adjunto cujo processo de nomeagdo encontra-se em andamento, aguardando apreciacdo do
CONSUNI.

Merecem destaque, também, as melhorias estruturais que estdo sendo realizadas na
Unidade, como a disponibilizacdo de uma sala em substituicdo a outra pertencente 8 AUDIN e
que havia sido solicitada (temporariamente) pela gestéo anterior desde 2016. A falta do referido
espaco utilizado pelo corpo técnico para planejamento dos trabalhos de auditoria, para analise
das evidéncias colhidas, bem como para a redacdo dos relatorios de auditoria, estava
impactando de forma negativa na plena realizacdo das ac¢Ges planejadas, dificultando o efetivo
cumprimento da missdo da UAIG.

Destaca-se, ainda que, diante do desgaste natural e da obsolescéncia de alguns

equipamentos utilizados na Unidade, foram disponibilizados 6 microcomputadores, 3 nobreaks
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e 1 HD externo, equipamentos que trardo maior agilidade e seguranca para a execucdo das

atividades realizadas no Setor.

10 INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da AUDIN esta em fase final
de elaboracdo para ser submetido a apreciacdo do CONSUNI.
Sendo assim, ndo é possivel apresentar uma analise dos seus resultados, ficando a

apresentacdo para o proximo exercicio, apés a sua implementacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatério Anual de Atividades foram apresentados os resultados dos trabalhos
de Auditoria Interna realizados no exercicio 2021, bem como os que ndo foram possiveis de
realizacdo. O relatorio foi estruturado em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 5, de 27
de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Uniéo.

Ao longo do exercicio, alem das acbes de avaliacdo e monitoramento, a AUDIN
realizou trabalhos de assessoramento voltados ao esclarecimento de duvidas da gestdo,
orientagdes acerca das demandas do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da
Unido, com o objetivo maior de agregar valor e promover melhorias nos processos de gestéo
da UFPB.

Destaca-se também a execucdo de atividades voltadas a melhoria da gestéo e qualidade
da atividade de auditoria interna, como a revisdo do Regimento Interno da AUDIN visando
adequé-lo as exigéncias da IN/CGU n° 13/2020, bem como o Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ) da Unidade, que esta em fase final de elaboracdo para ser submetido a
apreciacdao do CONSUNI, cuja implementacdo possibilitara a melhoria continua dos processos
de trabalho na Unidade e, consequentemente, dos servigos prestados pela AUDIN e seus
integrantes.

Diante das dificuldades impostas pela pandemia do coronavirus, a Unidade de
Auditoria Interna executou as acdes possiveis de serem realizadas, buscando contribuir para o

alcance dos objetivos organizacionais da Instituigéo.

Jodo Pessoa, 15 de marc¢o de 2022.

CQomduon 9. Y.  Gorrss

Claudia Suely Ferreira Gomes
Auditora-Chefe



