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APRESENTACAO

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2021 visa apresentar aos Orgdos de
controle interno da UFPB a prestacdo de contas anual. O presente documento
apresenta informacdes sobre dados académicos e administrativos, além da
prestacdo de contas do orcamento executado pelo CCS, tendo como
referéncia o exercicio de 2021 de acordo com as disposi¢des nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal elaborado de acordo com
as disposicdes, da Instrucdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa
TCU 187/2020.

Jodo Pessoa, 2022.
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CCS envolve 6rgdos deliberativos e executivos,
que sdo disciplinados pelo Estatuto, Regimento Geral da UFPB e ResolucGes. Assim,
assegura as competéncias e responsabilidades dos processos administrativos e

académicos. Segue abaixo, 0 organograma do CCS com as seguintes estruturas:

1.2 ORGAOS DELIBERATIVOS

e Conselho do Centro, 6rgdo maximo deliberativo e consultivo da administracao
do CCS.

e Colegiado de Curso, 6rgdo com funcgdes deliberativas, para coordenacdo didatica
dos cursos de graduacéo e pds-graduacao.

e Colegiado Departamental € a primeira instancia de deliberacdo em matéria

administrativa, e académica e cientifica no ambito de sua atuacéo.

1.3 ORGAOS EXECUTIVOS

A Diretoria do CCS é o 6rgdo executivo setorial responsavel pela administracao,
fiscalizacdo e coordenacdo das atividades, sendo constituido pelo Diretor e Vice-Diretor.
Além disso, conta com o apoio das Assessorias: Administrativa, Comunicacao, Especial,
Estudantil, Extensdo, Gestdo de Patrimonio, Gestdo de Pessoas, Graduacéo,
Internacionalizacdo, Planejamento, P6s-Graduacdo e Pesquisa, Técnica, Tecnologia da
Informacéo e a Coordenacédo Patrimonio.

Séo outros 6rgaos executivos do Centro de Ciéncias da Saude:

a) Coordenac0es de Cursos de Graduacao

e Coordenacgéo de Graduagdo em Biomedicina.
e Coordenacédo de Graduagdo em Educacéo Fisica-Bacharelado.
e Coordenacéo de Graduacdo em Educacéo Fisica-Licenciatura.
e Coordenacéo de Graduacdo em Enfermagem.

e Coordenacéo de Graduacdo em Farmacia.




e Coordenacéo de Graduagdo em Fisioterapia.

e Coordenacéo de Graduagdo em Fonoaudiologia.
e Coordenacéo de Graduagdo em Nutrig&o.

e Coordenacéo de Graduacdo em Odontologia.

e Coordenacéo de Graduacdo em Terapia Ocupacional.

b) Coordenac@es de cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

e Coordenagdo do Programa P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e Inovagao
Tecnologica em Medicamentos.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Odontologia.

e Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos.

e Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacgdo em Ciéncias da Nutricéo.

e Coordenacéo do Programa Associado de Pds-Graduacéo de Educacao Fisica-
ESEF/UPE- DEF/UFPB.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em
Saude da Familia.

e Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva.

e Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Fisioterapia.

e Coordenacéo do Programa Associado de P6s-graduacdo em Fonoaudiologia

e Coordenacdo do Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia

c) Coordenacdes de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu:

e Coordenagdo do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Salde Hospitalar.

e Coordenacdo do Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude:
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

e Coordenacéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental.

e Coordenacéo de Especializacdo em Cuidados Paliativos.

e Coordenacéo de Especializacdo em Saude Publica.




e Coordenacéo de Especializagdo em Enfermagem Forense.
e Coordenacéo de Especializagdo em Morfologia.

e Coordenacdo de Especializacdo em Saude Publica Oral.

d) Departamentos académicos

e Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - DCF.

e Departamento de Clinica e Odontologia Social - DCOS.
e Departamento de Educacéo Fisica - DEF.

e Departamento de Enfermagem Clinica - DENC.

e Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva - DESC.
e Departamento de Fisiologia e Patologia — DFP.

e Departamento de Fisioterapia - DFisio.

e Departamento de Fonoaudiologia - DFono.

e Departamento de Morfologia - DMorf

e Departamento de Nutrigdo - DNutri

e Departamento de Odontologia Restauradora - DOR

e Departamento de Terapia Ocupacional - DTO
e) Comissdo de Residéncias Multiprofissionais - COREMU
1.4 SETORES AUXILIARES
e Biblioteca Setorial
E o Orgdo responsavel em prover e disseminar informacdo a comunidade

universitaria de modo presencial e em meio a rede, contribuir para a formacao profissional

e para o espirito de cidadania.

e Arquivo

E o 6rgdo setorial do Sistema de Arquivos, que tem como finalidade avaliar,

selecionar e organizar o patriménio documental produzido pela Instituicao.




e Comité de Etica em Pesquisa - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituicdes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro dos padrdes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Resolugdo CNS 196/96, 11.4).

e Revista Brasileira de Ciéncias da Saude - RBCS

A Revista Brasileira de Ciéncias da Saude - RBCS (ISSN 1415-2177 / e-ISSN
2317-6032) é uma publicacdo cientifica dirigida a producdo académica, na area de
Ciéncias da Saude. Publica preferencialmente estudos cientificos inseridos na realidade
brasileira e divulga contribuicdes visando a melhoria da qualidade do Ensino, da

Investigacdo Cientifica e da Assisténcia a Saude no Brasil.

1.5 LABORATORIOS DE PESQUISA E/OU PRATICAS PROFISSIONAIS

Os laboratérios de pesquisa e/ou préaticas profissionais sdo vinculados aos

Departamentos Académicos, sao eles:

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas-DCF

Laboratdrio de Micologia Clinica

1 | Coordenador (a): Felipe Queiroga Sarmento Guerra
e-mail: fgsg@academico.ufpb.br

Laboratorio de Hematologia Clinica

2 | Coordenador (a): Robson Cavalcante Veras
e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br
Laboratorio de Imunologia Clinica

3 | Coordenador (a): Thompson Lopes de Oliveira
e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br
Laboratorio de Bioguimica Clinica

4 | Coordenador (a): Isabele Beserra Santos Gomes
e-mail: isabelebs@yahoo.com.br




Laboratorio de Microbiologia Clinica

5 | Coordenador (a): Lauro Santos Filho

e-mail: lauro.ufpb@hotmail.com

Laboratdrio de Parasitologia Clinica

6 | Coordenador (a): Francisca Inés de Souza Freitas
e-mail: fisf@bol.com.br

Laboratorio de Hematologia Clinica

7 | Coordenador (a): Robson Cavalcante Veras
e-mail: robsonveras@ccs.ufpb.br

Laboratdrio Analitico Multiusuério

8 | Coordenador (a): Pablo Queiroz Lopes

e-mail: pabloqueirozlopes@ccs.ufpb.br
Laboratério de Quimica Farmacéutica

9 | Coordenador (a): Damiéo Pergentino de Sousa
e-mail: dps2@academico.ufpb.br

Laboratdrio de Atividade antimicrobiana

10 | Coordenador (a): Edeltrudes de Oliveira Lima
e-mail: edelolima@yahoo.com.br

Laboratorio de Farmacognosia e Farmacobotanica
11 | Coordenador (a): lonaldo José Lima Diniz Basilio
e-mail: ionaldobasilio@gmail.com

Laboratorio de Controle de qualidade de produtos farmacéuticos
12 | Coordenador (a): Fabio Santos de Souza

e-mail: fabio.santos.souza@academico.ufpb.br
Laboratdrio de Farmacotécnica Homeopatica

13 | Coordenador (a): Fabiola Bernardo Carneiro
e-mail: fabiola@ccs.ufpb.br

Laboratorio de Toxicologia

14 | Coordenador (a): Hemerson lury Ferreira Magalhaes
e-mail: hemersoniury@gmail.com

Laboratdrio de Farmacotécnica

15 | Coordenador (a): Leonia Maria Batista

e-mail: ionaldobasilio@gmail.com

Laboratorio de Biotecnologia das Fermentacdes
16 | Coordenador (a): Celidarque da Silva Dias
e-mail: celidarquedias@Itf.ufpb.br

Departamento de Clinica e Odontologia Social-DCOS

Laboratdrio Labial

1 | Coordenador (a): Fabio Sampaio

e-mail:

Laboratorio Patologia Oral

2 | Coordenador (a): Claudia Roberta Figueiredo
e-mail:

Laboratdrio Ortodontia

3 | Coordenador (a): Rejane Targino Soares Beltréo
e-mail:

Departamento de Educacao Fisica-DEF




Laboratorio de Estudos em Atividade Fisica e Desfechos em Saude-GEADES
Coordenador (a): Clarice Maria de Lucena Martins
e-mail: claricemartinsufpb@gmail.com

Laboratério de Estudos e Pesquisa em Epidemiologia da Atividade Fisica-
GEPEAF

Coordenador (a): José Cazuza de Farias Junior

e-mail: jcazuzajr@hotmail.com

Laboratério de Estudos do Treinamento Fisico Aplicado ao Desempenho e Saude
Coordenador (a): Alexandre Sérgio Silva
e-mail: alexandresergiosilva@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudo em Atividade Fisica e Esporte
Coordenador (a): Claudio Luiz de Souza Meireles
e-mail: claudiomeireles@hotmail.com

Laboratério de Estudos e Pesquisas em Atividade Fisica e Saude
Coordenador (a): Caroline de Oliveira Martins
e-mail: carolineufpb@gmail.com

Laboratorio de Estudos do Treinamento Fisico Aplicado a Saude
Coordenador (a): Amilton da Cruz Santos
e-mail: adagatom@yahoo.com.br

Laboratério de Estudos em Lazer, esporte, turismo e cultura no desenvolvimento
territorial.

Coordenador (a): Maria Dilma Simdes Brasileiro

e-mail: dsbrasileiro@gmail.com

Laboratorio de Pesquisa em Pedagogia da Corporeidade
Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva
e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com

Laboratério de Pesquisa Escola Brincante
Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva
e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com / elizaracarol@yahoo.com.br

10

Laboratorio Grupo de Pesquisa em Lazer e Formacao de Profissional / GPELF
Coordenador (a): Elizara Carolina Marin
e-mail: elizaracarol@yahoo.com.br

11

Laboratério de Estudos sobre Corpo, Estética e Sociedade-LAISTHESIS
Coordenador (a): Iraquitan de Oliveira Caminha
e-mail: caminhairaquitan@gmail.com

12

Laboratorio de Estudo em Desempenho Esportivo
Coordenador (a): Gilmario Ricarte Batista
e-mail: cajagr@gmail.com

13

Laboratério de pesquisa: Atividade Fisica Adaptada-GEPAFA
Coordenador (a): Elaine Cappellazzo Souto
e-mail: ecsouto@gmail.com

14

Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Educacdo Fisica, Esporte e Lazer da
Paraiba

Coordenador (a): Melina Silva Alves e Fernando José de Paula Cunha
e-mail: melinasalves@gmail.com

15

Laboratorio de Estudos em Treinamento e Rendimento Esportivo-GETRE
Coordenador (a): Ytalo Mota Soares
e-mail: ymotad@hotmail.com

16

Laboratorio de Educacdo, Politicas Publicas e Mundo do Trabalho
Coordenador (a): Jorge Fernando Hermida
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e-mail: professorjfh@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Exercicio Fisico e Desempenho Esportivo-
GEPEXDES

Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes

e-mail: leodesousafortes@hotmail.com

Laboratdrio de Estudos em Psicologia Aplicada ao Esporte e Exercicio-GEPAEE
18 | Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes

e-mail: leodesousafortes@hotmail.com

Departamento de Enfermagem Clinica - DENC

Laboratorio de Técnicas de Fundamentos da Enfermagem
1 | Coordenador (a): Maria Auxiliadora Pereira

e-mail: shadora@uol.com.br
Laboratério de Saude do Adulto e Idoso
2 | Coordenador (a): Jacira dos Santos Oliveira

e-mail: jacirasantosoliveira@gmail.com
Laboratorio de Emergéncia e UTI
3 | Coordenador (a): Franceleide de Araujo Rodrigues
e-mail: franceand@gmail.com
Laboratério de Cirargica
4 | Coordenador (a): Leila de Céassia Tavares da Fonseca
e-mail: leilafonsecarr@hotmail.com

17

Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva-DESC

Laboratdrio de Satde da Crianca e do Adolescente-LASCA
1 | Coordenador (a): Neusa Collet
E-mail: neucollet@gmail.com

Departamento de Fisiologia e Patologia-DFP

Laboratério de Imunologia

1 | Coordenador (a): Joelma Rodrigues de Souza
e-mail: joelmasouza@hotmail.com

Laboratorio de Microbiologia

2 | Coordenador (a): Vinicius Pieta Perez

e-mail: viniciuspperez@yahoo.com.br
Laboratério de Farmacologia

3 | Coordenador (a): Karla Veruska Marques Cavalcante da Costa
e-mail: karlaveruska@yahoo.com.br
Laboratdrio de Patologia

4 | Coordenador (a): Adriano Francisco Alves
e-mail: adrianofalves@gmail.com

Laboratdrio de Fisiologia

5 | Coordenador (a): Vinicius José Baccin Martins
e-mail: viniciusjbmartins@gmail.com
Laboratdrio de Parasitologia

6 | Coordenador (a): Fabio Marcel da Silva Santos
e-mail: fabiomarcelss@yahoo.com.br
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Laboratério Multiusuario
Coordenador (a): Camille de Moura Balarini
e-mail: camille.balarini@gmail.com

Departamento de Fisioterapia-DFisio

Laboratorio de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis-LabDCNTs

Coordenador (a): Maria de Fatima Alcantara Barros e Antonio Geraldo Cidrdo de
Carvalho

e-mail: gecidrao@yahoo.com.br

Laboratorio de Estudos e Praticas em Salde coletiva
Coordenador(a): Kéatia Suely Queiroz Silva Ribeiro
e-mail: katiaribeiro.ufpb@gmail.com

Laboratdrio de Estudos em Envelhecimento Eneurociéncias-LABEN
Coordenador (a): Eliane Oliveira e Suellen Andrade
e-mail: suellenandrade@gmail.com

Laboratorio de Fisioterapia em Pesquisa
Cardiorrespiratéria-LAFIPCARE
Coordenador(a): Rozeli Ferreira Levy
e-mail: rflevy@terra.com.br

Laboratorio de Estudo do Equilibrio, Dinamometria e Eletromiografia-LEEDE
Coordenador (a): Heleod6rio Honorato dos Santos
e-mail: dorioufpb@gmail.com

Laboratério Neuromove
Coordenador (a): Adriana Costa-Ribeiro
e-mail: aribeiro2406@gmail.com

Laboratorio de Dermatofuncional-LABDERMA
Coordenador (a): Palloma Rodrigues de Andrade
e-mail: pallomandrade@gmail.com

Laboratorio de Termografia-LABTERM
Coordenador (a): José Jamacy de Almeida Ferreira. .
email: jamacy@gmail.com

Laboratdrio de Fisioterapia Perinatal
Coordenador (a): Cristina Katya T. T. Mendes e Thais Josy C.F. Assis
e-mail: thaisjosy@yahoo.com.br

10

Laboratorio de Eletrotermo e Fototerapia

11

Laboratdrio de Recursos Terapéuticos e Manuais

12

Laboratorio de Cinesioterapia

13

Laboratorio de Exercicios Terapéuticos

Departamento de Fonoaudiologia-DFono

Laboratorio: Clinica Escola de Fonoterapia
Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado
e-mail: fgaisabelle@hotmail.com
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Laboratorio: Clinica Escola de Audiologia

2 | Coordenador (a): Marine Raquel Diniz da Rosa

e-mail: mrdrosa@yahoo.com.br

Laboratorio: Laboratorio de Linguagem

3 | Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado

e-mail: fgaisabelle@hotmail.com

Laboratorio: Laboratorio de Motricidade Orofacial

4 | Coordenador (a): Luciane Spinelli de Figueirédo Pessoa
e-mail: luspinelli@gmail.com

Laboratorio: Laboratorio de Audiologia

5 | Coordenador (a): Luciana Pimentel Fernandes de Melo
e-mail: Ipfmelo@hotmail.com

Laboratorio: Laboratdrio de Voz

6 | Coordenador (a): Anna Alice Figueirédo de Almeida

e-mail: anna_alice@ccs.ufpb.br

Laboratério: Laboratorio de Sadde Coletiva

7 | Coordenador (a): Janaina VVon Sohsten Trigueiro

e-mail: janavs_23@hotmail.com

Laboratorio: Laboratorio Integrado de Estudos da Voz - LIEV
8 | Coordenador (a): Anna Alice Figueiredo de Almeida

e-mail: anna_alice@ccs.ufpb.br

Laboratorio: Nucleo de Estudos em Linguagem e Funcfes-NELF
Estomatognaticas

Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado

e-mail: fgaisabelle@hotmail.com

Laboratdrio: Grupo de estudo e pesquisa em audi¢do, equilibrio ezumbido-GEPAZ
10 | Coordenador (a): Marine Raquel Diniz da Rosa

e-mail: mrdrosa@yahoo.com.br

Laboratorio: Laboratorio de Estudos em Degluticdo e Disfagia-LEDDis
11 | Coordenador (a): Leandro de Aradjo Pernambuco

e-mail: leandroapernambuco@gmail.com

Departamento de Morfologia-DMorf

Laboratérios de Anatomia (411, 411A-ossario, 411B, 413, 414, 4152 415B e 416)
1 | Coordenadora (a): Ana Aline Lacet Zaccara.

e-mail: anazaccara@hotmail.com

Laboratorio de Técnicas Histologicas (sala 403)

2 | Coordenadora (a): Andressa Feitosa Bezerra de Oliveirae-mail:
andressafeitosaboliveira@gmail.com

Laboratorios didaticos de Microscopia (salas 400, 401 e 402)

3 | Coordenadora (a): Giciane Carvalho Vieira

e-mail: gicianecvieira@gmail.com

Laboratorio de Praticas e Processamento Histopatoldgico (sala 32)
4 | Coordenadora (a): Hugo Enrique

e-mail: espanhol@ccs.ufpb.br

Laboratorio de Técnicas Anatdmicas (sala 417)

5 | Coordenadora (a): Ana Aline Lacet Zaccara

e-mail: anazaccara@hotmail.com
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Departamento de Nutricdo-DNutri

Laboratorio de Bromatologia-
Coordenadora (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira
e-mail: elieidynutri@yahoo.com.br

Laboratério de Microbiologia e Bioquimica dos Alimentos
Coordenadora (a): Maria Lucia da Conceicéo
e-mail: conceicaomlc@gmail.com

Centro de Investigacdo em Micronutrientes-CIMICRON
Coordenadora (a): llka Maria Lima de Araujo
e-mail: ilk_lima@yahoo.com.br

Laboratorio de Nutrigdo Experimental
Coordenadora (a): Jailane de Souza Aquino
e-mail: jailane.aquino@academico.ufpb.br

Laboratdrio de Técnica Dietética
Coordenadora (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira
e-mail: elieidynutri@yahoo.com.br

Departamento de Odontologia Restauradora-DOR

Laboratorio: de Escultura Dental

Laboratério: de Materiais Dentarios

Laboratorio: de Prétese Total Removivel

Laboratorio: de Prétese Parcial Removivel

Laboratorio: de Dentistica

Laboratorio: de Endodontia

N[OOI WIN| -

Laboratorio: de Prétese Fixa

Departamento de Terapia Ocupacional-DTO

Laboratdrio: Laboratério Metuia em cooperacdo técnica com a Uncisal
Coordenador (a): Beatriz Prado Pereira (UFPB), lara Falleiros Braga (UFPB) e
Waldez Cavalcante Bezerra (Uncisal)

e-mail: beatriz.prado@academico.ufpb.br

Laboratorio: Laboratorio de Vida Independente e Tecnologia Assistiva-LAVITA
Coordenador (a): Claudia Regina Cabral Galvado e Andreza Aparecida Polia
e-mail:claudia.galvao@academico.ufpb.br

Laboratorio: Laboratorio de Saude, Trabalho e Ergonomia-LASTE
Coordenador (a): Profa. Dra. Barbara lansa de Lima Barroso.
e-mail: barbarabarroso@yahoo.com.br
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Os Nucleos séo unidades académicas dedicadas a estudos e pesquisas de carater
transdisciplinar, preferencialmente em questdes regionais, com autonomia académica e

administrativa.

Atualmente, o CCS dispde dos seguintes Nucleos de Estudos e Pesquisas:

e Nducleo de Estudos e Pesquisas em Bioética eCuidados Paliativos - NEPBCP.

e Nducleo de Estudos e Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e Salde -
NEPEFIS.

¢ Nducleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas - NEPHF.

e Nucleo de Estudos e Pesquisa Interdisciplinares em Biomateriais - NEPIBIo.

e Nucleo de Estudos e Pesquisa em Saude, Deficiéncia Fisica e Desenvolvimento
Infantojuvenil - NESDI/UFPB.

e Ndcleo Interdisciplinar de Estudos em Saude e Nutricdo - NIESN.

e Nucleo Universitario de Bem-Estar - NUBE.

e Ndcleo de Estudos em Saude Coletiva - NESC.

e Ndcleo de Medicina Tropical - NUMETROP.
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2. ORGANOGRAMA — CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Conselho de Centro

Comité de Etica

Departamentos?

Direcdo
Secretaria Geral Secretaria Gabinete
Revista Brasileira de Comissdo de
A . Arquivo Assessorias’ Biblioteca Setorial Residéncias
Ciéncias da Saude - L
Multiprofissionais
. " Coordenagdes de Pds- . -
Escola Técnica de Coordenagdes de CN - . 3 Estagio Regional
Saude? Graduagdo®* Graduagdo Stricto Nucleos Interprofissional (ERIP)
Sensu e Lato Sensu?®




Legenda — organograma CCS.

1 - Assessorias

ASSESSORIA DE EXTENSAO

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ASSESSORIA DE GESTAO DE PATRIMONIO
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ASSESSORIA DE GRADUAGAO

ASSESSORIA DE INTERNACIONALIZAGAO
ASSESSORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE PROMOGAO ESTUDANTIL
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA TECNICA

COORDENACAQ DE PATRIMONIO

2 - Departamentos

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLINICA

DEPARTAMENTO DE
COLETIVA

ENFERMAGEM EM

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

SAUDE

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

3 - Escola Técnica
CURSO DE HABILITACAO TECNICA EM ANALISES
CLINICAS
CURSO TECNICO DE CUIDADOS DE IDOSOS

CURSO DE HABILITAGAO TECNICA EM ENFERMAGEM

CURSO DE HABILITACAO TECNICA EM PROTESE
DENTARIA
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4 - Coordenagoes de graduagao

COORDENACAO DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO)
COORDENAGAO DE BIOMEDICINA

COORDENACAO DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA)
COORDENAGAO DE ENFERMAGEM

COORDENACAO DE FARMACIA

COORDENAGAO DE FISIOTERAPIA

COORDENAGAO DE FONOAUDIOLOGIA
COORDENACAO DE NUTRICAO

COORDENAGAO DE ODONTOLOGIA

COORDENAGAO DE TERAPIA OCUPACIONAL

5 - Coordenacgoes de Pos-graduacgao
(stricto sensu e lato sensu)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PRODUTOS NATURAIS E
SINTETICOS BIOATIVOS
PROGRAMA  ASSOCIADO  DE
FONOAUDIOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA, EM
NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO

POS-GRADUACAO  EM

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
FisICA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA NUTRICAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO TECNOLOGICA EM MEDICAMENTOS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM GERONTOLOGIA
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE HOSPITALAR

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MENTAL

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM CUIDADOS PALIATIVOS
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM FORENSE
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM MORFOLOGIA

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA ORAL

6 - Nucleos

NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA HOMEOPATICAS E
FITOTERAPICAS (NEPHF)

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM SAUDE, DEFICIENCIA
FISICA E DESENVOLVIMENTO INFANTOJUVENIL (NESDI)
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM BIOETICA E CUIDADOS
PALIATIVOS (NEPB/CP)

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS INTERDISCIPLINARES EM

BIOMATERIAIS (NEPIBIO)
NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA (NESC)

NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL (NUMETROP)

NUCLEO DE PESQUISA EM CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO
(NPCMH)

NUCLEO INTERDISC. DE ESTUDOS EM SAUDE E NUTRICAO
(NIESN)

NUCLEO UNIVERSITARIO DE BEM-ESTAR (NUBE)

( )
L * )



3. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O planejamento orcamentario do CCS alinha-se com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPB para dar suporte ao desenvolvimento das ac6es
no ensino, pesquisa, extensdo do Centro. Assim, sdo estabelecidas as diretrizes para a
manutencdo, ampliacdo e/ou melhoria da qualidade destas atividades por meio de
recursos federais. Além disso, o planejamento or¢camentario do CCS segue 0s principios
do seu planejamento estratégico norteado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional,

considerando a anélise de ferramentas de gestdo como Matriz SWOT e GUT.

Demonstrativo da sustentabilidade financeira

O orcamento do CCS é composto de recursos oriundos da propria Instituicdo, do
Tesouro Nacional e das emendas parlamentares. Sua utilizag&o centra-se na manutengéo
das atividades setoriais, em todos os seus niveis e, também, financia a sua expansao.
Todavia, o Centro utiliza a politica de alocar a maior parte dos recursos nas atividades de
ensino de graduagdo e na manutengdo do funcionamento do Centro. As atividades de
pesquisa séo normalmente apoiadas por meio de contrapartida a projetos de pesquisa por
meio de infraestrutura e disponibilidade de mdo de obra, como docentes, técnicos-

administrativos e colaboradores terceirizados.

Detalhamento Or¢camentério

No CCS o momento é de incertezas, uma vez que 0S recursos orcamentarios
destinados a manutencdo dos setores administrativos e académicos (ensino, pesquisa e
extensdo) estdo diminuindo com o passar dos anos, no que diz respeito as dotacGes para
despesas correntes e as despesas de capital. A exce¢do ocorre para a dotagdo de capital
do ano de 2021, que foi maior que o ano de 2020.

O orcamento do CCS e dividido por natureza da despesa: material permanente e
de consumo, diarias, passagens, servi¢cos — pessoa juridica, servicos — pessoa fisica e
servigos de TI. A dotacdo para Despesas de Custeio é destinada as despesas com a
manutencdo das unidades setoriais, ou seja, aquelas despesas que garantem o

funcionamento do setor, tais como gastos com diarias, passagens, material de consumo,
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entre outros. O orcamento de Investimento (capital) tem como objetivo incentivar o
crescimento quantitativo e qualitativo, por meio da construcdo de novas edificagdes ou a
aquisicdo de equipamentos para beneficiar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A Figura 01 apresenta o orcamento global do CCS para os periodos a partir de
2018, sendo dividido em Dotacdo Orcamentaria e Executado. A execucao orcamentaria
ocorre com 0 empenhamento das despesas, mas também estéo incluidas as transferéncias
(provisionamentos) de recursos para a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) e
para a Superintendéncia de Logistica e Transportes (SULT).

E importante mencionar que os dados que serviram de base para elaboragdo da
Figura 01, especificamente para os anos de 2018 a 2020, foram extraidos de relatorios
enviados em dezembro de 2020 pela Coordenagdo de Orcamento da Pro-Reitoria de
Planejamento. Ja para o ano de 2021, foram extraidos do relatério divulgado pela Pro-
Reitoria de Administracdo (PRA). De acordo com a Figura 01, evidencia-se que a

Dotacdo Orcamentaria do Centro vem sendo reduzida desde o ano de 2018.

Figura 1: Orcamento do CCS referente aos periodos 2018-2021.

2018 | 2019 | 2020 | 2021

Dotacdo Or¢amentaria ( Dotagdo Or¢amentaria ) | Dotagdo Or¢amentaria | | Dotag3o Or¢amentaria

1.454.023,78 1.052.655,48 892.020,22 847.238,05

Executado | Executado ) | Executado )| Executado

871.644,27 847.238,05

1.432.845,03 1.051.690,28

Execugio Orcamentaria Execugio Orcamentaria Execucdo Orcamentaria Execugdo Orcamentaria

98.54% 99.91% 97.72% W 100.00%
0,00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Salienta-se que uma parcela da Dotacdo Orcamentéria é fruto de creditos
adicionais disponibilizados pela Administracdo Superior. Tais créditos séo
disponibilizados, geralmente, no final de cada exercicio financeiro (janeiro a dezembro

de cada ano), e dependem da disponibilidade orcamentéria da propria UFPB e do envio
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de recursos pelo Tesouro Nacional.

Apesar da gestdo do Centro primar pela execucgdo total do Orgamento, a estratégia
de envio de créditos adicionais no final do exercicio, embora permita novas compras e
contratacdo de servigos, revertendo-as em beneficios para o Centro, pode dificultar a
execucdo orcamentaria em razdo do curto espaco de tempo que € estabelecido. Tal fato
se reflete no saldo, que também pode ser explicado pela anulagdo de empenhos, sobras
de recursos em diérias, passagens, hospedagens e a indisponibilidade de pregfes de
interesse do Centro. Independente disso, o CCS apresenta uma excelente execucédo

orcamentaria, com média de 99% da Dotacéo disponibilizada.

4. PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2021.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) da Universidade Federal
da Paraiba apresenta objetivos para os quais serdo direcionadas as agdes, forca de trabalho
e investimentos para cada uma das quatro perspectivas definidas no mapa estratégico
construido na elaboracdo do documento (Orgamento; Pessoas e Infraestrutura; Processos
Internos; UFPB e a Sociedade).

Diante disso, sdo apresentadas as principais agdes realizadas no Centro de
Ciéncias da Saude da UFPB no ano de 2021, relacionadas com os objetivos estratégicos
do PDI 2019-2023 da Instituicdo.
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Lista das principais acfes de todos os setores do CCS (SEPARAR POR OBJETIVO DO PID UFPB)

Gesitaq PL.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico Oflentagao d~e alunog _regular_mente PSS (9 A0 ol NEPEFIS
Académica Pés-Graduacdo em Fisioterapia — PPGFIS.
Publicacdo de artigos cientificos em periédicos com QUALIS
Gestao PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo | CAPES, Analise da Capacidade Funcional de Idosos Portadores de NEPEFIS
Académica | cientifica e tecnoldgica. Diabetes Mellitus Tipo 2 publicado na Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude — RBCS.
Publicacdo de capitulos eletroestimulacdo neuromuscular no
Gestdo PI.GACc.03: Incentivar a produgdo académica e a inovagédo | fortalecimento muscular e protocolos de treinamentos de controle NEPEFIS
Académica | cientifica e tecnoldgica. neuromuscular nas lesdes ligamentares, no livro topicos avancados
em fisioterapia nas disfungdes osteomioarticulares.
Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa perfil epidemiolégico e
Gestio PI.GAC.03: Incentivar a producio académica e a inovagio fatores de risco para neuropatia diabéetica periférica em idosos

usuarios do sistema Unico de saude e determinantes clinicos paraa | NEPEFIS
estratificacdo do risco cardiovascular e avaliacdo da qualidade de
vida de portadores de diabetes tipo 2.

Realizacgdo de curso profissionalizante em parceria com a Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, Secretaria Executiva da Participagdo

Académica | cientifica e tecnoldgica.

Gestdo PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico Popular, SENAC, FEPAC e UFPB/CCS no laboratério de Inclusdo AG
Académica ' o Digital Professora Elizalva Félix de Oliveira com a turma de 15
matriculados iniciando no dia 22 de setembro e término no dia 02
de dezembro de 2021, com 196 horas.
Gestao PI1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | Atendimento a comunidade académica e ao publico externo de AG
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. formas remota e presencial.
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Gestdo PI.GAc.03: Incentivar a producio académica e a inovacdo | Forum dos Coordenadores dos Cursos da Area da AG
Académica | cientifica e tecnoldgica. Saude/CCS/UFPB e documentac@es enviadas para PRG.
Realizacdo de encontros da equipe com os coordenadores de acéo,
Ge§taq PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico be_m como com seus discentes (boIS|sta}s e vquntanos) para | Aoopy
Académica orientacfes e esclarecimentos de gerenciamento das acgdes na
Plataforma SIGAA.
Ges}ac_; PI.GAc.(_)Z: Integrar 0s projetos pedagogicos as necessidades e Didlogos sobre a creditagio da extensio na UFPB. ASSEXT
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
Gestdo PL.GACc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | Ampla divulgacdo dos projetos de extensdo do CCS através das
A X . - ASSEXT
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. redes sociais.
Gestao PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo | Elaboragao do material “Estilo Vancouver para referéncias - BIBLIO
Académica | cientifica e tecnoldgica. informagdes basicas” .
Gesita(? PI'GAC'.M: . Ccznsolldar 2 EWEEr @ ERES  0E Recebimento de duas alunas de Cabo-Verde pelo programa Pec-G COBIOM
Académica | internacionalizacao.
Inclusdo de métodos e metodologias inovadores de aprendizagem
Ges:tac_) PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico que incorporem 0s avangos tecn_oloqlcos eas atl\ildades de extenséo COENE
Académica - incluséo no PPC da curricularizacdo da extensdo de acordo com a
Minuta UFPB/Lei Federal 13.005/2014.
Atualizacdo dos curriculos académicos com vistas a incorporar 0s
Gestao PL.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | avancos conceituais e metodolégicos - O curso de enfermagem COENE
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. segue na atualizacdo do PPC com a divisdo do curso de Graduacao
e Licenciatura previsto para conclusdo em 2022
Gestdo PL.GACc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e x
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. FIGEAETD PG 0N G 619 L0 SOIFAR
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Em parceria com o Departamento de Fonoaudiologia, ofertar

A(ggsétri?ca PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico estagios do Ultimo ano e formar as turmas retidas desde o inicio da | COFONO
pandemia.
GesAtaq PI.GAC.QZ: Integrar os projetos pedagogicos as necessidades e NIDE elaborando nova proposta de PPC. COEONO
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
Gestao PI1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | Reunides com o Nucleo Docente Estruturante discutindo o PPC, e COODON
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. as dificuldades do ensino remoto/ hibrido no curso de Odontologia
Gestao PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagao SAUEND O p_rodugao lntelec~tual (e eE) OOkf) SWETERE d.a
A s L oferta de projetos de extensdo durante o 1° e 2° ano da pandemia DESC
Académica | cientifica e tecnoldgica. . i
(vinculo UFPB comunidade).
Ges}aq P.I'G',A‘.C'Oe’: Incen,tl\{ar 4 [EEGs apeiulE & & IevEEs Estimular a inovacéo cientifica tal como a produgédo académica. DFISIO
Académica | cientifica e tecnologica.
Gestao PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagao Au_mento no numero de pesquisas C|en'E|f|c_as desenvgly|das_ por
A s L meio dos docentes, discentes e técnicos administrativos, DFON
Académica | cientifica e tecnologica. . . . y .
fortalecendo a producdo académica e a inovacdo tecnoldgica.
Gestao PL.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo | Incentivar a producdo académica e a inovacdo cientifica e DEP
Académica | cientifica e tecnoldgica. tecnoldgica.
GesAtaq P.I'G’,A‘.C‘O?’: Incen,tl\{ar dipralicaniacademicaie ainavacao Incentivar a producdo académica e a inovacdo cientifica. DMORF
Académica | cientifica e tecnologica.
Integragéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo - Fortalecimento das
atividades de pesquisa e de inovacao de modo a ampliar a producao
académica e tecnoldgica, contribuindo para a disseminacdo do
Gestéo PI1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | conhecimento produzido na Universidade. 1. Desenvolvimento de DTO
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. acOes de pesquisa: a. 8 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq: 1

Titulo: Laboratério de Investigacdo e Recursos para Infancia e
Adolescéncia em Terapia Ocupacional (Labirinto) 2 Titulo: Grupo
de Pesquisa cadastrado no CNPq “Terapia Ocupacional Social:
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fundamentos, recursos e populagdes” 3 Titulo: Grupo de Pesquisa
cadastrado no CNPq “Desenvolvimento Infantil e Cotidiano
(GPDIC)”. 4 Titulo: Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq “Gesto
- Grupo de Estudo e Pesquisa em Terapia Ocupacional” 5 Titulo:
Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq "Terapia Ocupacional -
Saude e Trabalho". 6 Titulo: Terapia Ocupacional nas disfungdes
neurologicas” (cadastro em andamento) 7 Titulo: Grupo de
Pesquisa cadastrado no CNPq : Saude Mental, Familia e Rede de
Atencdo Psicossocial. 8 Titulo: Grupo de Pesquisa cadastrado no
CNPq :Ocupacdo e Saude b. Atividades de pesquisa e extensao
ativas relacionadas aos trés laboratorios do Departamento
(Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva
(LAVITA); Laboratério Metuia; Laboratério de Saude, Trabalho e
Ergonomia (LASTE).

Gestdo ) A Cadastramento de profissionais de salde, colaboradores do
Académica PLEABILE [FolElEes! © el AR ee ERIP/SUS na qualidade de preceptores de alunos/estagiarios. Sl
GesAtaq PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico. Capacna(;_ao de pre(,:eptorla de préticas interprofissionais e trabalho ERIP
Académica colaborativo em saude.
< Supervisdo continua e avaliacdo de desempenho académico dos
Gestao . A o . . .
Académica PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico. aIunos/estag_larlos e reunides de planejamento para o préximo ERIP
semestre letivo.
Gestdo PL.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e | Pactuacdo de cenarios de praticas de estagio de praticas
n - . . . L ., ERIP
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. interprofissionais em salde.
Gestéo PI1.GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e .D'St”bu'.gaq dc.JS aluno§/estag|arlos nos cenarios ot ,pratlcas
. ) . interprofissionais em saude na rede de servigcos de saude nos ERIP
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

municipios de Jodo Pessoa/PB e Cabedelo/PB.
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Gestado

PI.GAC.03: Incentivar a producdo académica e a inovagéo

Publicagédo de 2 livros : 1- medicina Social. 2- Cancer oral : um

Académica | cientifica e tecnoldgica. problema de sadude publica. SSIR0
Gestdo PI1.GACc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e Amgllagao ol cursos t,e enicos, com |mp_Iantagao _de_ cursos
A X X tecnologos, graduacédo e pos graduacdo da Unidade Profissional de ETS
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. : L ;
Ensino Escola Técnica de Saude da UFPB.
Gestdo PL.GAc.05: Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia OIBiE 6 Al emergenciais e al.JX'.I'OS estudant!s para 0S
" o ~ : educandos e alunos da Unidade Profissional de Ensino Escola ETS
Académica | estudantil e incluséo social. o .
Tecnica de Saude da UFPB.
Gestao PL.GACc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e Elabora_u;ao o PI’C.)jet[O para a lll turr_ng 202 Cur_so'd_e SEEEN AR
A ) ) em Cuidados Paliativos, com previsdo para inicio em agosto de NEPBCP
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. 2022
Incentivo aos membros do Ndcleo ao desenvolvimento de projetos
Gestao PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | de pesquisa e de extensdo e estimulo a ampliacdo da producéo NEPBCP
Académica | cientifica e tecnoldgica. cientifica de artigos, livros e a participagdo em eventos cientificos
no campo dos Cuidados Paliativos e Bioética;
Gestao PL.GAc.03 - Incentivar a producdo académica e a inovagao | Incentivar a producdo académica e a inovagdo cientifica e NEPHE
Académica | cientifica e tecnoldgica tecnoldgica.
Desenvolvimento de pesquisas cientificas. Algumas foram
finalizadas e outras ainda estdo em andamento. Em virtude de
alguns professores estarem de férias, ndo sera possivel listar todas
as pesquisas, serdo enumeradas algumas abaixo: efeito de diferentes
Gestao PL.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo | tratamentos de superficie na adesdo entre agentes de cimentacgdo e NEPIBIO
Académica | cientifica e tecnoldgica. ceramicas vitreas: uma revisdo sistematica e meta-analise de

estudos in vitro. avaliagdo das propriedades de superficie de
diferentes compdsitos odontoldgicos. rugosidade superficial e
alteracdo de cor do esmalte bovino apds diferentes protocolos
clareadores. monitoramento de unidades fotoativadoras e nivel de
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conhecimento de profissionais que atuam no centro de referéncia
em atencdo a saude (cras) da ufpb. compositos restauradores
autoadesivos: rugosidade superficial e estabilidade de cor apos
escovacdo simulada. efeito de uma resina modeladora sobre a
rugosidade e resisténcia a abrasdo de compadsitos nanoparticulados
e bulkfillavaliagdo de teleodontologia como ferramenta de
promocdo e manutencdo de saude bucal. efeito de diferentes
dentifricios clareadores na cor e superficie do esmalte dental
humano custo-efetividade, propriedades fisico-quimicas e
antimicrobianas de diferentes dentifricios clareadores e seus efeitos
na cor e superficie do esmalte dental humano. A partir dos
resultados das pesquisas finalizadas, artigos cientificos estdo sendo
elaborados para publicacdo em periodos cientificos.

Melhoramos e aumentamos a producdo cientifica desenvolvida no

GesAtaq PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico NESDI, na &rea dos cuidados a saude da crianga e adolescente NESDI
Académica ;
através de TCCs.
Orientamos os estudantes da graduacdo, da pds-graduacdo e
Ge§taq PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico pesqwsa_ldores SE UGS d|re0|c3nadc_>s a €sse SN NESDI
Académica populacional estimulando a producdo cientifica com o uso das
novas TICs.
Gestio Estabelecemos parcerias com nucleos e grupos de pesquisas onde
Académica PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico ampliamos nossos conhecimentos na area da salde da crianca e do NESDI
adolescente com deficiéncia fisica.
Criar grupos de Estudos e Pesquisas promovendo articulagdo entre
GesAtac_) PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico. 0 €nsino, pesquisa € extens,ao € dlvul_gar a proqugao C|e:nt|f|ca NESDI
Académica desenvolvida no NESDI, na area dos cuidados a satde da crianca e
adolescente.
Gestio Promover cursos e outros eventos para discentes de graduacdo e
Acadamica PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico. po6s-graduacgdo, docentes e pesquisadores e orientar estudantes da NESDI

graduacdo, da poés-graduacdo e pesquisadores com temas
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direcionados a esse seguimento populacional.

Gestédo

PI.GACc.03: Incentivar a producdo académica e a inovacao

Estimular a busca de projetos na area de cunho cientifico e social e
com o uso das novas tecnologias da Informacéo - TICs aprofundar

Académica | cientifica e tecnologica. a producdo cientifica dentro do ndcleo e em toda sua extensao ISRl
académica.
Gestdo PI.GAC.03: Incentivar a produgdo académica e a inovagédo | Incentivo da producdo académico por meio do apoio aos
.- L , - . NUMETROP
Académica | cientifica e tecnoldgica. laboratdrios de pesquisa.
GesAtaq PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico Copdugao na fo_rma(;ap de 99 dlscgntes nivel mestrado e doutorado PPGENE
Académica meio a pandemia Covid-19. E apoio aos docentes.
Gestao PI.GAc.04: Consolidar e ampliar as acdes de | Capacitacao: promocao do seminario internacional sobre trabalho e PPGENE
Académica | internacionalizag&o. saude.
Criacdo de comissdo de avaliacdo da matriz curricular, que foi
Gestao PI1.GACc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e OIS 105 ~anaI|sar as demandas 405 primeifos dofs anos do .
A ) : PPG, com reflexdo sobre a matriz proposta na APCN e sugestdes de PPGFis
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. e« : ” : .
modificacdo, que foi aprovada em reunido de colegiado e sera
encaminhada para o CCS.
Gestao PI.GAc.04: Consolidar e ampliar as acOes de Regllzagao ap GlEgal e com cola_boragao .d,e . dgesily o .
A . . . Universidade de La Trobe -Australia, a fim de dar inicio ao processo PPGFis
Académica | internacionalizacao. . . . :
de internacionalizacdo do PPGFis.
Ges}aq I.DI'GAC'.(M: . ansolldar L Ampliacdo e/ou consolidacao das parcerias interinstitucionais. PPGFON
Académica | internacionalizacao.
Gestdo ) ..
Acadamica PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico IV Encontro dos Egressos do PMPG. PPGG
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Gestado

Académica PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico I11 Dialogando nos diversos contexto do Mestrado em Gerontologia. PPGG
GesAtaq PI.GAC.(_)Z: Integrar 0s projetos pedagogicos as necessidades e PC| - PMPG- UEMT - CAPES/COEEN. PPGG
Académica | perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
GesAtag I.DI'GAC'.M: . Ccznsolldar 0 EEIEr & EEIES  0F Ciclo de Conferéncia Internacional (margo-novembro). PPGG
Académica | internacionalizagdo.
Ges}ac_; I.DI'GAC'.OA’: . ansolldar 2 AuplEr & EEEES 0B SUMMER School junto a universidade de Evora -Portugal. PPGG
Académica | internacionalizacao.
Ampliacdo da producdo académica e cientifica do Programa,
verificada por meio de indicadores bibliométricos, assim como pela
Gestéo P1.GAc.03: Incentivar a producdo académica e a inovagdo | participagdo em editais pro-publicacdo da UFPB. Observou-se
A S - ' X S PPGO
Académica | cientifica e tecnoldgica. incremento de 53% na producdo cientifica entre os biénios 2018-
2019 e 2020-2021. Além disso, foram publicados livros-texto pela
editora UFPB.
Internacionalizacdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Odontologia, por meio da participacdo no Programa CAPES-
PRINT, bem como por iniciativas proprias do Programa. Em 2021,
Gestao PI.GAc.04: Consolidar e ampliar as acBes de | trés docentes realizaram qualificacdo por meio de estagio pos-
A . C : . - . PPGO
Académica | internacionalizag&o. doutoral e um discente de doutorado realizou estagio sanduiche no
exterior. Além disso, discentes do PPGO realizaram visitas técnicas
em universidade nos Estados Unidos e uma doutoranda esta
realizando doutorado sanduiche no exterior com recursos proprios.
Gestao PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Elaboracdo do Planejamento estratégico do Nucleo de Estudos e NEPEEIS

Administrativa

planejamento, avaliacdo e controle.

Pesquisas Epidemioldgicas em Fisioterapia e Saude — NEPEFIS.
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Qe_stao . PI'GA.‘d'Ol: Desenyoly S & BESUE (1TES [PRliEpRles of Planejamento Estratégicos e Setorial do CCS Novembro 2021. ACOM
Administrativa | planejamento, avaliacao e controle.

G_e_stao . P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Posse da nova Diretoria do CCS, Janeiro de 2021. ACOM
Administrativa

Gestao , ” . Recepcdo ao Novos Estagidrios do Estagio Curricular Né&o
T | | e AR AR DS RS 0l GO P [ Obrigatério do CCS/UFPB, Agosto 2021, NSO

Gestéo . - . Entrega das Cestas aos Terceirizados e Confraternizacdo de Natal
Administrativa P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. CCS/UFPB, Dezembro de 2021. ACOM

Gestéo , " - x .
Administrativa P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Recepcao dos calouros do Centro (Online). AG

Gestéo ; " o N . .

L P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Comemoragéo dos aniversariantes do ano. AG

Administrativa

Qe§tao . P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca publica. Orientacéo de servidores quanto ao retorno presencial. AGP
Administrativa

CEQHD P1.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Cr_lagao,Nno Whatsapp, de um grupo validng especiicamentepare AGP
Administrativa orientacdo de aposentados e pensionistas.

Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | Orientacdo quanto ao cadastro correto do relatério de atividades e AGP
Administrativa | externa. plano de trabalho.

G_e_stao . PGSR0 AQTITIBIET & SOURIERSED T IIEont | T ¢ Disseminacéo de orientacGes oficiais referentes a gestdo de pessoas. AGP
Administrativa | externa.

Qe§tao _ PI.GAd.04: Aprimorar a comunicagao institucional interna e Orientacio com relacio & migracio para a plataforma SouGov. AGP
Administrativa | externa.
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Qe§tao _ PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Revisio do PAC 2022. AGPT
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.
Gestao PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Alteracdo do procedimento para requisi¢des: todos como Diregédo AGPT
Administrativa | internos. de Centro.
Gestao PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Procedimentos técnicos de Gestdo de Documentos (fisico e ARQ
Administrativa | internos. eletronico).
A dmciﬁ?;?%tiva P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca publica. Arquivamentos de documentos Fisicos (todas as tipologias) 76. ARQ
Gestdo : " o . Al
L P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Arquivamento de documentos eletronicos 5. ARQ
Administrativa
Qegtéo . P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca publica Consulta técnica - presencial (por agendamento) ARQ
Administrativa | T ' '
(3_e§t€10 . P1.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica Consulta técnica - remoto (WhastApp) ARQ
Administrativa ' e ' '
Criacdo do Formulario de Solicitacdo de Servicos de Manutencgéo
para os solicitantes de todas as unidades do CCS enviarem as
Gestao PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | necessidades de manutencdes a Assessoria Administrativa para
A . - . . . ASSADM
Administrativa | planejamento, avaliagéo e controle abertura das requisigdes de servigos, centralizando desse modo a
abertura de requisicdes de todo 0 CCS na Assessoria Administrativa
para maior controle administrativo e orgcamentario-financeiro.
x . . Mapeamento das Requisi¢des de Servicos solicitadas a SINFRA
CESED PLERGIZ. wipsn © pERMNET @ e Cos [eesests atraves da criacdo da planilha de controle de requisi¢cbes, | ASSADM

Administrativa

internos.

possibilitando o acesso rapido as consultas de todas as demandas de
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manutencdes solicitadas no CCS.

Mapeamento dos processos eletrdnicos movimentados pela unidade

Gestdo PL.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | através da criacdo da planilha de controle de processos,
S . o Loy ASSADM
Administrativa | internos. possibilitando acesso rapido as consultas de todos 0s processos que
passaram pela unidade.
Mapeamento das solicitagdes de obras e reformas no CCS através
Gestao PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos el criacao da planllt)a. de‘ cantrole NdemanrasSelrerofinas,
N . possibilitando acesso rapido as consultas de todos os processos | ASSADM
Administrativa | internos. . \ : "
relacionados a obras e reformas do CCS e conhecimento rapido do
status atual da solicitacéo.
Organizagdo de servicos terceirizados através de uma fiscalizacéo
G_e_stao . P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. seto_nal IELS PRI IEpElE! (RS d? co_leta de residuos e _Ioca_c_;ao ASSADM
Administrativa de impressoras), prevenindo a ocorréncia de problemas fiscais e
melhorando a utilizacdo desses servicos pelos usuarios do CCS.
G_e_stao . PI'GAd'OL Desenyoly o @ DTS (OIS PETpATES ok Planejamento Estratégico da Assessoria de Extensao. ASSEXT
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.
Gestio Desenvolvimento de um modelo de relatorio anual dos nucleos de
SR P1.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos | pesquisa € 0 recebimento de todos os relatérios anuais na data | ASSPPG
Administrativa XA Vi
pactuada, conforme Resolugdo vigente.
« ; . . . Melhoria na comunicacdo com pesquisadores da Iniciacdo
Qe_stao . PILEAR DL ATIEET & CRUEERED ITEieaE] 1t ¢ Cientifica, por meio da criacdo do grupo de WhattsApp destinadoa | ASSPPG
Administrativa | externa. ) o
informar e esclarecer davidas.
Articulacdo com Prd-Reitoria de Pdés-Graduacdo (PRPG),
Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacao institucional interna e | Programas de Residéncia do CCS e Superintendéncia de Tecnologia ASSPPG

Administrativa

externa.

da Informacéo (STI) para criagdo/homologacao de um novo sistema
de processo seletivo para a pds-graduacdo no SIGAA.
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Gestado

P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e

Formacao de Comissdo de Selecdo para apoiar o Processo Seletivo

Administrativa | externa. das Residéncias do CCS. ASBIFRE

Gestado , " Ly — A

. P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Coordenar a Comissao de Sindicancias do CCS ASTEC

Administrativa

Qe_stao . P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Participacdo na Comissdo do Regimento Interno do CCS ASTEC
Administrativa

G_e_stao . P1.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. Dlspop|b|I|Qade para escl_areumentos _de SIS BETEES € ASTEC
Administrativa administrativas, via presencial e rede social.

Qe_stao . PI1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e Orientacdes na elaboracio de Editais ASTEC
Administrativa | externa.

G_e_stao . PILESE IS AITEE & CEMVTEHO (MSUEiert] Iifms ¢ OrientacOes nas consultas para elei¢bes dos setores do CCS ASTEC
Administrativa | externa.

G_e_stao _ PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Elaboracio do Plano de Contingéncia - 2021. BIBLIO
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.

G_e_stao _ PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Elaboracio da Carta de Servicos ao Cidado. BIBLIO
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.

Gestao PL.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Participacdo de reunides para o Planejamento Estratégico Setorial e

S . - - BIBLIO

Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle. Orcamentario do CCS.

Qe§tao _ PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Levantamento patrimonial por meio da DIPA/UFPB COBIOM
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.

Gestéo PL.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Maior didlogo entre os membros da coordenagdo para a realizagdo COEELIC

Administrativa

planejamento, avaliagéo e controle.

das tarefas.
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Qe_stao . I.DI'GAd'OZ: MEREAD & [FERIOIRAT @ I 00 [AeeEEss Discriminar todas as atividades realizadas pela coordenacao. COEFLIC
Administrativa | internos.

G_e_stao . I.DI'GAd'OZ: MEEET & PENOREET © N 60 PO Estabelecer organizacao de funcionamento. COEFLIC
Administrativa | internos.

Gestao ) N . x

L P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico. Fortalecimento e reestruturagdo do NDE COFAR
Administrativa

G_e_stao . I.DI'GAd'OZ: MEEEHT £ PENEAIET © W 605 HrosHsts Padronizacdo de toda a documentacdo da Coordenacdo de curso COFAR
Administrativa | internos.

Qegtao . P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca publica. Criacdo das sub-coordenacdes de estagios COFAR
Administrativa

Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacao institucional interna e | Intensificacdo em 2021 de comunicacdo através de midias sociais, COFISIO
Administrativa | externa. para maior informacao aos discentes do curso

Qe§tao . P1.GAd.05: Garantir boas préaticas da gestdo ambiental. Apl!cagao de, protocolos o [SIGEERRATINGE & gEITil O OO s COFISIO
Administrativa atividades praticas

Gestao PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Manutencdo de cadastro, acompanhamento e recebimento de

RO . . : . COFONO
Administrativa | internos. processos diariamente, cumprindo os prazos estabelecidos.

G_e_stao _ PI.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca pablica. Atgendlmento aos discentes com agilidade durante todo o periodo COEONO
Administrativa letivo.

G_e_stao . PI'GAd'OL Desenyoly o & DESUEF [OINES PETpariEs oF Elaboracdo do Plano estratégico da Coordenacgdo de Odontologia COODON
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle.

Gestio Curso de Capacitacdo em Biosseguranga, oferecido aos discentes

P1.GAd.05: Garantir boas praticas da gestdo ambiental. através de projeto de extensdo com membros da Comissdo de | COODON

Administrativa

Biosseguranca Especial
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Qe§tao _ PI.GAd.Ol: Desenyolyer e executar rotinas participativas de Levantamento Patrimonial 2021 cp
Administrativa | planejamento, avaliacao e controle.

G_e_stao _ I_DI.GAd.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Regularizagéo de bens. Cp
Administrativa | internos.

G_e_stao _ I_DI.GAd.OZ: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Manutencio de controles em dia. CPp
Administrativa | internos.

Gestdo , . o .

A P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. Envio de bens. CP
Administrativa

Gestéo P1.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e | .., . . " : -

N Gibi com informag0es patrimoniais. CP
Administrativa | externa.

Qegtao . P1.GAd.03: Adotar boas préaticas de governanca publica. DD 6l Ellieaiieel Ee ISR, Com IVETEiD g pens 62 DCF
Administrativa componentes.

Gestdo PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacao institucional interna e CllEs assessoria d? comunicagso do DCF_’ como e 0

A promover as acoes realizadas pelo DCF, com cria¢do de uma conta DCF
Administrativa | externa. . " L

do DCF no Instagram e otimizacao da pagina oficial do DCF.

Gestdo PL.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Criacdo de comissGes para otimizacdo de demandas burocréticas da DCOS
Administrativa | internos. gestao.

Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e | Desenvolvimento de mecanismos e metodologias de comunicacgéo DCOS
Administrativa | externa. com comunidades internas e externas sobre atividades realizadas.

Gestao PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | Estimular a participacdo do colegiado departamental em rotinas DEISIO
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle. participativas de planejamento e tomada de decisdes.

Gestéo PI.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca pablica. Atender de forma correta e responsavel a comunidade académica DEISIO

Administrativa

que utiliza os servicos do Departamento.
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Gestédo

Aumento de participacao de docentes e técnicos administrativos em

Administrativa P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. atividades de gestio. DFON
Gestdo . - i Participacdo de docentes em programas de poOs-graduacéo,
N P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. o ~ : . DFON
Administrativa propiciando agdes para acolhimento e continuidade.
Qe_stao _ PI.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca piblica. Atender bem a comunidade académica que utiliza os servi¢os do DMORE
Administrativa Departamento.
Qe§tao _ I_DI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos Organizacéio dos fluxos de trabalho DN
Administrativa | internos.
Gestdo PI.GAd.04: Aprimorar a comunicagao institucional interna e | Melhoria da comunicagao departamental com a comunidade interna DN
Administrativa | externa. e externa.
Gestdo PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de Plrepa_ra(;ao 4o ’pl_anejamentf) _ estrategico, orcli‘gmentalrlo,
Administrativa | planejamento, avaliagéio e controle planejamento pedag.oglco e académico da Unidade Profissional de ETS
’ ' Ensino Escola Técnica de Saude da UFPB.
Divulgacdo de contetdos académicos em redes sociais (instagram:
Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicacdo institucional interna e neplblo.ufpb € Danca e dgntes-Ul_ZPB). Dlvers_os L0 forqm
. abordados: sistemas adesivos, cimentos resinosos, anomalias | NEPIBIO
Administrativa | externa. L . - .
dentarias, anatomia dentéria, banco de dentes humanos pelo Brasil
entre outros temas.
Gestao PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de Reallzagao_ Qa|processi e aut_oa_vahagao do P_P G CN, na perspectiva
S . o . de conhecimento das potencialidades e fragilidades do PPGCN e PPGCN
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle. . ~ -
aprimoramento das acles estratégicas do Programa.
Gestao PI.GAd.04: Aprimorar a comunicagao institucional interna e | Fortalecimento dos canais de divulgacéo de atividades do Programa PPGCN

Administrativa

externa.

em midias sociais.
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Realizacdo da semana de autoavaliagdo do PPGFis, com atividades

Gestdo PL.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de | como palestras, envio de formularios para discentes e docentes, PPGEis
Administrativa | planejamento, avaliacdo e controle. divulgacdo e conscientizacdo da importancia da autoavaliacao,
andlise e divulgacdo do resultado da autoavaliag&o.
Gestao PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos | Reorganizacdo dos documentos internos do programa e de rotinas
A . AT PPGFON
Administrativa | internos. administrativas.
Gestado ; . . .
N P1.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos | Organizacao do setor. SECRET
Administrativa
G_e_stao . P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca publica. SImZEED UL i [EBEEEES (230 (WELS e (PRI SECRET
Administrativa Acompanhamento on line.
Qe_stéo . P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica Realizacdo de colagfes de grau SECRET
Administrativa | T ' '
Gestdo , - i Atendimento ao publico de forma integral durante a pandemia de
Administrativa P1.GAd.03: Adotar boas praticas de governanca publica. COVID-19 SECRET
R PInf.IF.02~. Assegur@_r as aquisicoes e 0S Servicos g_erf;us e de Aquisicio de EPIs e EPCs. AGPT
manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao.
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisicoes e 0s servicos gerais e de | Solicitacdo de veiculos, via requisi¢do de transportes a SULT para ASSESPEC
manutenc¢do necessarios ao funcionamento da instituicao. a demanda do Centro.
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r a5 aquISICOeS € OS SErVICos gerals g Solicitagéo de diarias para realizacdo do concurso do DENC. ASSESPEC
manutengdo necessarios ao funcionamento da institui¢ao.
Infraestrutura PInf.IF.02. Assegurar as aquisi¢Oes e 0s servigos gerais e de | Solicitagdo de diarias e passagens para convidado do Departamento ASSESPEC

manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao.

de Educacédo Fisica.
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PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servigcos gerais e de

Infraestrutura ~ . - > L S Acompanhamento da situacdo dos veiculos do Centro. ASSESPEC
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicao.
Infraestrutura | PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. Acessibilidade na sala da coordenagdo e banheiro acessivel. COEFLIC
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r a5 aquISICOEs € 05 ServIGos gerals e L Ar condicionado na sala do coordenador. COEFLIC
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicao.
Solicitagdo junto com os departamentos do curso de adequacdes dos
Infraestrutura | PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica. ambientes das clinicas escola, para atender as necessidades de | COODON
atendimneto/ Esino, considerando a COVID-19
Infraestrutura PInf.IF.02~. Assegur,a_r as aquisicOes e 0s servigos gerais e de | Pintura e correcao d_o Teto do ambiente fisico da Coordenacao do COODON
manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao. Curso de Odontologia
Solicitar/discutir com a gestdo do CCS maior agilidade da aquisicéo
PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servicos gerais e de | de equipamentos (pregdes) - essa acdo se deu nas reunides do
Infraestrutura ~ .- > TR . . COTO
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicao. conselho de centro, com os demais conselheiros do centro
envolvidos.
A . ” . Adotar préaticas de sustentabilidade que venham a ser propiciadas
Infraestrutura rPeIQJr!SI(:)sogatZ rr(;riz(:avter ;grlr?;rt]glz deenel:gggcdac,)sursgSis(;Jj(t)esntavel g pela IES - a unidade fez por iniciativa propria - ha uma preocupacéao COTO
g com a impressdo desnecessaria de documentos e consumo de papel.
Otimizacdo das instalacbes dos laboratdrios: aquisicdo de ar
Infraestrutura PInf.IF.02. Assegurar as aquisicdes e 0s servi¢cos gerais e de | condicionados, manutencdo preventiva de equipamentos e DCE
manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao. instalacdo do encanamento dos gases GLP em todos os laboratérios
que necessitavam de tal servigo.
PINf.IE.02. Assequrar as aquisicaes e os servicos gerais e de Otimizagdo do processo de compras com formagdo de comissao de
Infraestrutura R g quiste €05 g requisicdo contendo docente e servidor técnico-administrativo DCF

manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicao.

(STA).
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Infraestrutura

PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servicos gerais e de
manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao.

Garantiu-se as atividades hibridas e presencias a partir da aquisi¢do
e distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
adequacdo dos laboratérios e servigos as normas de biosseguranca
vigentes.

DCF

Infraestrutura

PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica.

Ampliacdo e modernizacdo da estrutura fisica dos ambientes
clinicos

DCOS

Infraestrutura

PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica.

Ampliacéo do laboratorio de préaticas do DESC.

DESC

Infraestrutura

PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica.

Realizacdo de procedimentos necessarios a retomada das obras que
se encontram paralisadas e adequacdo da infraestrutura com as
reformas e ampliacdo necessarias para o bom funcionamento das
atividades finalisticas e administrativas, bem como altera¢cdes na
infraestrutura fisica das unidades académicas e administrativas,
com vistas a atender aos requisitos legais no que diz respeito a
acessibilidade e a seguranca do trabalho. Neste sentido, o
Departamento de Terapia Ocupacional realizou o estudo da
capacidade e estrutura das salas de aula do departamento para o
retorno das atividades presenciais, de acordo com as normas de
biosseguranca; realizou-se a inspecdo dos equipamentos de
seguranca do prédio do Departamento;

DTO

Infraestrutura

PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servigcos gerais e de
manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicao.

Solicitagdo de aquisi¢do de computadores encaminhada ao Centro
de Ciéncias da Saude.

NEPBCP

Infraestrutura

PInf.IF.02 - Assegurar as aquisicdes e 0s servigos gerais e de
manutengdo necessarios ao funcionamento da instituicao

Assegurar as aquisicbes e 0s servicos gerais e de manutencao
necessarios ao funcionamento da instituicao

NEPHF

Infraestrutura

PInf.IF.02. Assegurar as aquisicOes e 0s servigcos gerais e de
manuten¢do necessarios ao funcionamento da instituicao.

Aquisicao de equipamentos permanentes para facilitar o
desenvolmento das atividades de ensino, pesquisa e extensao dos
docentes e discentes.

PPGENF
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Orgamento

ORC.01. Assegurar uma gestdo orgcamentéria e financeira
participativa e eficiente, priorizando as acdes estratégicas.

Controle adequado do orcamento executado pela Assessoria
(material de consumo, material permanente e servicos Pessoa
Juridica).

AGPT

Orgamento

ORC.02. Ampliar a captacdo de recursos externos.

Ampliar a captacdo de recursos externos.

DFP

Orgamento

ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentéaria e financeira
participativa e eficiente, priorizando as acdes estratégicas.

Otimizacdo da alocacdo dos recursos orcamentarios e financeiros,
desde o planejamento até a execucdo, buscando, de forma
participativa, dar efetividade ao alinhamento entre orgamento,
estratégia e gestdo e distribuindo os recursos or¢amentarios de
modo a assegurar a execucao dos programas, projetos e agoes que
contribuirdo para o alcance dos objetivos estratégicos, de acordo
com as prioridades estabelecidas no PDI. Neste sentido, o
Departamento de Terapia Ocupacional se atentou para as datas dos
pregdes e priorizou a aquisicdo de materiais permanentes para o
Departamento;

DTO

Orgcamento

ORC.02. Ampliar a captacdo de recursos externos.

Busca de recursos para a ampliacdo dos projetos arquitetdnicos com
obras em andamento paralisadas na Unidade Profissional de Ensino
Escola Técnica de Saude da UFPB.

ETS

Orgcamento

ORC.02. Ampliar a captacdo de recursos externos.

Capilarizacdo dos projetos de pesquisa e extensdo com ampliacao
de bolsas da Unidade Profissional de Ensino Escola Técnica de
Saude da UFPB.

ETS

Orcamento

ORC.02. Ampliar a captacdo de recursos externos.

Expansdo de projetos de pesquisa por meio auxilios financeiros
oriundos de editais de fomento a pesquisa.

NUMETROP

Orgamento

ORC.01. Assegurar uma gestdo orgcamentaria e financeira
participativa e eficiente, priorizando as a¢des estratégicas.

Execucéo da verba PROAP destinada ao PPGCN de acordo com as
prioridades das linhas de pesquisa e dos docentes.

PPGCN
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Aprovacao de projetos em editais de financiamento a pesquisa, bem
como para o financiamento de bolsas de estudo junto a Fundagéo de
Aparo a Pesquisa do Estado da Paraiba. Ao todo, foram aprovados

Orcamento | ORC.02. Ampliar a captacao de recursos externos. 4 projetos de pesquisa com financiamento de 40 a 80 mil reais e 5 PPGO
bolsas, sendo duas de mestrado, duas de doutorado e uma de pos-
doutorado.
PInf.P.03. Promover a qualidade de vida, saude e seguranca do | Formulacdo da politica de retorno gradual e seguro ao trabalho
Pessoas . : ASSEXT
trabalho. presencial no setor da assessoria.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas | Participacdo de servidores da unidade em treinamento da brigada de
Pessoas - L T BIBLIO
estratégicas. incéndio institucional.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas | Promocdo de cursos de capacitacdo aos servidores docentes e
Pessoas . L - . DCOS
estratégicas. técnicos-administrativos.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em éareas | Treinamento dos docentes em tecnologias inovadoras para o ensino
Pessoas L . DESC
estratégicas. remoto (cursos promovidos pela PROGEP, PRG).
Pessoas PInf.R.O_l. CHpEEIET & QUETEEr 08 SENDEES O RS Capacitacdo docente (licenca para capacitacao). DESC
estratégicas.
Pessoas PInf.R.Ql. CHpEEIET € QUEINEEr @8 SEVREES BT A Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas. DFISIO
estratégicas.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas | Capacitacao e qualificacdo dos servidores técnico-administrativos e
Pessoas o : « DFON
estratégicas. docentes. Incluindo docentes em fase de conclusdo do Doutorado.
Pessoas PInf.R.Ql. CapaciiafSeNaliNcarsgsRsenvicores emsateas Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas. DFP
estratégicas.
Pessoas PP, DIMETEID, SsuiE? & ellnler © GUERD et Estruturar e otimizar o quadro de servidores. DMORF

servidores.
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PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas

Pessoas estratégicas. Capacitagdo para aquisi¢do de materiais . DN
Pessoas spgp\fldpo(:gs DRERTONEL, ESSHIITEY ¢ SiizEr © Greh 6 Gestdo para recomposic¢ao do quadro de servidores docentes. DN
Pessoas Plnf:P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Valorizacao e incorporacdo dos servidores técnicos administrativos DN
servidores. na gestdo departamental .
Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos servidores
(técnico-administrativos e docentes) por meio de incentivo e
promogdo de cursos de qualificacdo e capacitagdo, de modo a
atender as necessidades da instituicdo nas areas estratégicas para o
alcance dos objetivos estabelecidos no PDI. Dessa forma, o
Departamento de Terapia Ocupacional incentivou a capacitacdo do
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em &reas | corpo docente e Técnico administrativo. No ano de 2021, temos trés
Pessoas o _ ~ DTO
estratégicas. docentes em processo de doutoramento; e formacao de 2 docentes e
1 técnica administrativa em Poés-graduacdo Strictu sensu;
Participacdo do corpo docente em eventos: VI Seminario Nacional
de Pesquisa em Terapia Ocupacional e XVII Congresso Brasileiro
de Terapia Ocupacional; além disso, o corpo docente e Técnico
administrativo foi incentivado a realizar os cursos de capacitacdo e
qualificacdo ofertados pela UFPB.
PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em areas | Abertura do curso de capacitacdo sobre violéncia de género : Filhas
Pessoas A ESPO
estratégicas. de Eva.
PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de | Solicitagdo de lotacdo de servidor técnico-administrativo,
Pessoas . . . . NEPBCP
servidores. encaminhada ao Centro de Ciéncias da Saude.
Pessoas PILPAL = CEEEEr @ GUENey SSRieenss o A Capacitar e qualificar servidores em areas estrategicas NEPHF

estratégicas
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PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de

Realizacdo de credenciamento de novos docentes, por meio de

Pessoas : edital especifico, visando suprir demanda gerada por perda de PPGFis
servidores. . .
docente no PPG em virtude de aposentadoria.
Pessoas spelp\flgo?gs DISTERTEY, ESHIET @ CLmLET @ GUEele o Ampliacdo do quadro de docentes permanentes e colaboradores. PPGFON
Seguranca I_Dlnf.Se.0~1. Prover a seguranca das pessoas, do patriménio e da Ago_mpanhamento §emanal dg sa,lu_de dos alunos com pratica na COFISIO
informagdo. clinica escola através de questionario
PInf.Se.01. Prover a seguranca das pessoas, do patrimonio e da | Adotar praticas de seguranca da informacdo do setor - realizada
Seguranca . x TS COTO
informagao. dentro da limitag&o existente.
Seguranca I_Dlnf.Se.0~1 [P E SRRIING A 815 125075, 00 PRl mune @ el Prover a seguranca das pessoas, do patriménio e da informacao. DFP
informacao.
PInf.Se.01. Prover a seguranca das pessoas, do patriménio e da | A¢do direcionada a seguranca do ambiente do Nucleo: Solicitacdo
Seguranca . N - . NEPBCP
informacao. de extintor de incéndio para o NEPBCP.
Tecnologiada | PInf.T1.03. Assegurar a prestacdo de servicos de TI de D € manufengao e s~|te sk perf|_l no Instag_r am aa ASSE,:SSOI’NIa
. « . de Pesquisa e Pds-graduacéo para ampliar os canais de comunicacdo | ASSPPG
informacdo | qualidade. . .
com a comunidade académica do Centro.
Tecnologia da . . T - : -
informacio PInf.T1.01. Ampliar e adequar a infraestrutura de T1I. Revitalizacdo dos laboratdrios de informatica do centro. ASTI
Tgcnologlzi da PINf.TLO1. Ampliar e adequar a infraestrutura de TI. Formacdo da Comissdo para reestruturacdo da rede de dados do ASTI
informagao Centro.
T_ecnologlq da Plnf:T|.03. Assegurar a prestacdo de servicos de TI de Atualizagéio constante da pagina web do centro. AST
informacdo | qualidade.
T_ecnologlal o Plnf:TI.03. PESRUE & EsEle e gaiiges ok Tl el Suporte as reunides virtuais do COC e outras reunides. ASTI
informagdo | qualidade.
Tecnologiada | PInf.TI1.03. Assegurar a prestacdo de servicos de TI de | Manutencédo presencial da rede e maquinas através de revezamento ASTI
informacdo | qualidade. presencial.

39




Tecnologia da

PInf.T1.03. Assegurar a prestagdo de servicos de TI de

. ~ : Atualizacéo do site oficial e das redes sociais do curso COBIOM
informacdo | qualidade.
Tecnologiada | PInf.TI1.03. Assegurar a prestacdo de servicos de Tl de | Manutencdo do site do Curso com informacfes e orientacdes
) ~ : . COFONO
informagdo | qualidade. voltadas aos discentes.
T_ecnologlaN o PInf.T1.01. Ampliar e adequar a infraestrutura de TI. Aquisicdo de 1 computador. SECRET
informacao
UFPB €a SOC'O,?". Cont,rlb_uw para o dese_nvolwmento SNETIIES: Inauguracdo do Museu de Morfologia, Maio de 2021. ACOM
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, Orlent~a e Cu_rso € conNCIumtes sobre as
i . . X Colacdes de Grau de acordo com as informacdes com a PRG AG
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. (Online)
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Representagdes em reunides CORES/SMS-JP, SES/PB, CA’s dos AG
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. cursos/CCS e HULW.
S EE SOC'O,?". Cont,rlpuw para o dese_nvolwmento SIETIES: Organizacdo do momento celebrativo no Santuério do CCS. AG
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.
UFPB e a — . . x - ) :
Sociedade SOC.O1. Melhorar os indicadores de desempenho institucional. | Divulgacao de relatorios através do site do Centro. AGPT
UF'.DB ¢a SOC.O1. Melhorar os indicadores de desempenho institucional. Implanta(;a(_) 99 (riaTe o ARG IR IR 60 SIS0 Far COBIOM
Sociedade docentes, discente e TAE
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Aprimoramento dos processos de autoavaliacdo institucional com
vistas a assegurar a exceléncia de seus procedimentos e dos

UFEB €a SOC.O1. Melhorar os indicadores de desempenho institucional. | resultados - Elaborado com o NDE um formulario de autoavaliacao COENF
Sociedade : : )
dos estudantes e egressos a fim de melhor monitorar a qualidade da
formacdo e impacto na vida dos egressos
;Jolf:liae%:dae SOC.O1. Melhorar os indicadores de desempenho institucional. | Criacdo da Jornada de TCCs do curso de Farméacia COFAR
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Ampliacdo das parcerias do DESC com a SMS, na oferta de curso DESC
Sociedade | tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. de capacitacdo para Enfermeiros.
Maior envolvimento do departamento no cuidado com a sociedade
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | através das acfes de extensdo em execucdo mesmo em tempo de DEON
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. pandemia, desenvolvendo mecanismos que promovam a integracao
de extens&o, ensino e pesquisa.
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
. P . . - DFP
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. e cultural da sociedade.
UFPB e a Sociedade - Producdo e difusdo do conhecimento e da
inovacdo promovendo avangos cientificos, tecnoldgicos, artisticos
e culturais nas diversas esferas da sociedade. Assim, o0
Departamento de Terapia Ocupacional desenvolveu no ano de 2021,
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, 10 prOJetos de extNensao cadastrado no Ed't‘?l PIRIOLEIZ 2L 2 <
i . o . projetos de extensdo cadastrados no FLUEX; - Programa de Bolsas DTO
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.

de Extensdo - PROBEX Departamento de Terapia Ocupacional 1
Titulo: Conecte-se: Portal de traducdo de conhecimento em
Reabilitacdo Coordenadora: Ana Carollyne Dantas de Lima
Coordenadora adjunta: Clarice Ribeiro Soares Araujo 2 Titulo:
Timb6 em Movimento: espago publico, educagdo e acdo coletiva
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Coordenador (a): Beatriz Prado Pereira 3 Titulo: Rede de
Comunicacdo Meu Timbd Coordenador (a): lara Falleiros Braga 4
Titulo: UFPB no combate a COVID-19: Atencdo integrada a
crianga com deficiéncia, outros transtornos e a familia.
Coordenadora: Profa. Dra. Flavia R. R. C. Buffone Coordenadora
Adjunta: Profa. Dra. Isabela L. A. Ribeiro Lins Colaboradoras:
Profa. Dra. Alyne Kalyane Camara de Oliveira e Profa. Dra. Angela
Cristina Dornelas da Silva 5 Titulo: Projeto Assista: assisténcia em
Tecnologia Assistiva (PROEXT) Coordenador (a):Claudia Regina
Cabral Galvao, Andreza Aparecida Polia 6 Titulo: “Adoecimento
mental e fisico entre docentes na educacdo infantil e fundamental
da rede regular de ensino frente a COVID-19”. Coordenador (a):
Profa. Dra. Barbara lansd de Lima Barroso. Coordenadoras
Adjuntas: Profa. Dra. Claudia Regina Cabral Galvdo e Profa.Dra.
Marcia Maria Mont'Alverne de Barros. 7 Titulo: Sem abandonos -
Ac0es e Estratégias de Educacdo Continuada Contra o Abandono
de Animais no Campus I. Coordenador (a): Danilo Rolim dos
Santos. Coordenadora Adjunta: Adriana Tiyoko Ura. Colaboradora:
Profa. Dra. Barbara lansd de Lima Barroso. 8 Titulo: ResisTO:
capacitacdo e formacgédo em género, sexualidade, raca e diversidade
religiosa para trabalhadores de servicos municipais de Jodo Pessoa.
Coordenadores: Gustavo Artur Monzeli e lara Falleiros Braga
Colaboradora: Beatriz Prado Pereira 9 Titulo: Empresas Juniores,
Empreendedorismo e Extensdo Tecnoldgica: Acles entre a
sociedade e a universidade via extensdo. Coordenador: Berla
Moreira de Moraes 10 Titulo: pessoa com deficiéncia acoes
conjuntas da extensdo universitaria e do comité de inclusdo e
acessibilidade no ambito da UFPB. Coordenadora: Ana Gabriela
Colaboradora: Berla Moreira de Moraes

——
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IS B SOC'O,?". Cont,rlpuw para o desepvolwmento ST, Inicio da especializacdo em Saude Publica Oral. ESPO
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.
UFPB e a I L . .
Sociedade SOC.01 - Melhorar os indicadores de desempenho institucional | Melhorar os indicadores de desempenho institucional NEPHF
UFPB e a SOC.03 - Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnologico, artistico
- s ot - . NEPHF
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade e cultural da sociedade
Execucdo do projeto de extensdo Acdes de Extensdo no Banco de
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | Dentes Humanos. Foram realizadas reunides com extensionistas,
i . . : - ) NEPIBIO
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. coletas de elementos dentarios, limpeza desses elementos,
empréstimos para pesquisa e palestra.
Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, nucleos e grupos de
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, pesquisas visando ampliar conh(_ec_lfn ef‘“’? na area da saude da
i - o . crianca e do adolescente com deficiéncia fisica visando assessorar NESDI
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. 2 : . :
na criacdo de novos grupos de pesquisas pertinentes a referida
tematica no municipio e no estado.
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | FLUEX - KONEKTO: Programa de Promocdo de Bem-Estar na
. . . : o NUBE
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. Universidade.
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, | PROBEX - Projeto de Extensdo: UFPB no combate a covid-19: NUBE
Sociedade | tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. miga sua louca: chega, juntal
UFPBea SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, PRO?’EX i Pr_o;eto_ d(_a Exten§ao: U,FPB 19 CRioEe &) Enyeits,
. . . . atencdo multiprofissional a saldde mental de estudantes NUBE
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. AT
universitarios.
UFPB e a SOC.03. Contribuir para o desenvolvimento cientifico, PROBEX . PrOJe_tq Qe Extensaq: UF.PB nf) combate a COVID-19 -
. - . . Terapia Comunitaria na Universidade: Tecendo Espacos de NUBE
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.

Cuidado.
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PIBIC - Projeto de Pesquisa: Dificuldades Estudantis na Vida

UFEB €a SOC'O,?". Cont,rlb_uw para o dese_nvolwmento SNEFINES: Académica e Saude Mental: Impactos das dificuldades estudantis NUBE
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade. ;
na salde mental de graduandos do CCS.
TOTAL 213 Agodes
( ]
(L * )




5. DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE

Os objetivos e desafios considerados no planejamento estratégico do CCS

(disponivel em: http://www.ccs.ufpb.br/ccs/contents/menu/ccs-1/planejamento-

estrategico) foram elaborados com base nos eixos tematicos previstos no PDI da UFPB,
resultando na construcao de objetivos estratégicos, especificos e de agdes necessarias para
o fortalecimento dos referidos eixos do Centro de Ciéncias da Saude e que serdo

apresentados nos quadros que seguem.

ENSINO

Objetivo Estratégico: Adotar uma sistematica de acompanhamento pedagdgico e
administrativo das agdes inerentes ao ensino.

Objetivo Especifico: Acompanhar os egressos no aperfeicoamento do processo de
formacdo e orienta-los para inser¢do no Mercado de trabalho.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

195 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°G | 2°S

Estimular a promocdo de palestras e/ou rodas
1 | de conversas com estudantes egressosoude | X | X | X | X | X | X
semestres mais avangados.

Incentivar por meio de eventos a participacao
2 |dos egressos com o0s Programas Pés-| X | X | X | X | X | X
Graduacdo.

Aprimorar 0 acompanhamento dos egressos
para avaliar (e/ou melhorar) o impacto dos
Programas de Pds-Graduacdo na insercao
profissional e académica.

Adotar sistematica de acompanhamento anual
4 | de egressos para elaboracdo de relatériosde | X | X | X | X | X | X
autoavaliacdo do curso.

Acompanhar regularmente 0s egressos por
5 | meio do Forum Pern)anente dos| X | X | X | X | X | X
Coordenadores dos Cursos da Area de Saude.

Objetivo Especifico: Incentivar adequagdes curriculares, que potencializem o
aprendizado dos discentes e contribuam com a sua permanéncia na instituicdo e
diplomacéo.

CRONOGRAMA

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024

198 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°G | 2°S

Mapear as necessidades de Estagios
1 | Curriculares Nao Obrigatério nas unidades do | X
Centro.

2 | Aumentar o numero de bolsas para Estagios X
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Curriculares Nao Obrigatorio para atender as
demandas das unidades do Centro.

Sensibilizar a PRG o aumento de bolsas para
monitorias e tutorias.

Desenvolver estratégias para aumentar a
pactuacdo da rede de servigo para ampliar o
numero de vagas dos Estagios
Supervisionados.

Incentivar a oferta das  atividades
complementares para a validagdo de carga
horaria dos componentes flexiveis (cursos,
eventos, seminarios, oficinas).

Estimular o aumento da oferta de componentes
curriculares optativos de acordo com as
especificidades dos cursos de graduacéo.

Apoiar os dialogos entre os departamentos e 0s
servigos de satde municipal, estadual, federal
e associagoes.

Apoiar os Programas de Graduacdo que
necessitem de atualizagdo da estrutura
académica.

Apoiar os Programas de Pos-Graduacdo que
necessitem de atualizagdo da estrutura
académica.

10

Discutir no férum de coordenadores a proposta
de alguns cursos graduacdo sobre a
reformulacdo curricular para um ajuste de
carga horaria, com o intuito de favorecer as
atividades extracurriculares como estagios,
monitoria, pesquisa e extensao.

11

Estimular as praticas de novas metodologias
pedagbgicas de ensino dos cursos de
graduacéo.

12

Fortalecer a formacdo interprofissional e o
trabalho colaborativo em salde.

13

Incluir as atividades do Nucleo Universitario
de Bem-Estar-NUBE na agenda académica
(momentos de acolhimento, atividades de
abrangéncia do centro)

14

Definir agbOes preventivas e corretivas para
diminuir o baixo desempenho, evasdo e
retencdo dos alunos do Centro.

15

Realizar parcerias com outras instituigdes de
ensino visando aumento da qualidade do
mesmo.

16

Incentivar a integracdo entre os discentes dos
Programas de Pds-Graduacdo e das
Graduacdes nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

17

Fortalecer a integracdo interdisciplinar por
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meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Objetivo Especifico: Incentivar as parcerias intersetoriais e a participacdo da
comunidade académica em eventos nacionais e internacionais.

CRONOGRAMA
N° AQ@ESASEREMIMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Promover rodas de conversa com profissionais

1 | externos que atuem na area de formacdo dos X X X
discentes.
Incentivar a promocdo de cursos de

2 | capacitacdo para estudantes, acerca da X X X
utilizacdo de tecnologias digitais.

3 Estimular a pa_rtici_pagéo QOS _discentes em | v | v | x | x| x | x
eventos nacionais e internacionais.

4 A_\poigr_ a pro/dugéo de, eventos académico- x x| x| x| x| x
cientificos da area de satde.
Apoiar a realizacdo de palestras, seminarios e

5 webnérios online gratuitos tanto para a x x| x| x| x| x
comunidade interna quanto para o publico em
geral.

6 !I)ivulga_r congressos regionais, nacionais e x Ix x| x| x| x
internacionais.
Apoiar a parceria entre 0s nlcleos de pesquisa

7 | e os cursos de Graduacdo e P6s-Graduagdodo | X | X | X | X | X | X
Centro.

Objetivo Especifico: Apoiar a criacdo de cursos de

sensu para promover a educagao continuada.

curta duracgéo, lato sensu e stricto

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Apoiar a submissédo do Curso de Doutorado
proposto pelo PPGFON e PMPG a Capes.

X

Estimular a criagio do Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Farmacia
Clinica.

X

Apoiar a criacdo dos Programas de Residéncia
em Enfermagem: &areas Obstétrica, Centro
cirurgico, UTI e Gestdo.

Estimular a criagdo de Cursos online nas
diferentes Areas da Saude.

Apoiar a submissdo do Curso de Pods-
Graduacdo a nivel de Mestrado Profissional
proposto pelo Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas.

Consultar as instancias superiores sobre a
possibilidade de ofertar cursos da Escola
Técnica de Satde no horario noturno.

Discutir, quando necessario, a possibilidade
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junto aos Departamentos e PRG de ampliagéo
da oferta de vagas dos cursos de graduacédo do
Centro.

7

Apoiar a oferta periédica de cursos de
Especializacdo e Capacitacdo para captacao de
recursos.

X | X

X | X

X | X

Objetivo Especifico:

Fomentar a producdo ac

adémico-cientifica em prol do

fortalecimento da internacionalizag&o.
CRONOGRAMA
N° AQ@ESASEREMIMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
10S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 !ncentjvar_ as coorde_nagﬁes a apoiar o0 x x| x| x| x| x
intercdmbio do corpo discente.
Estimular o desenvolvimento de acdes de
2 | ensino, pesquisa e extens&o colaborativas com X X X
grupos internacionais.
Acompanhar o desenvolvimento de produtos
3 direcionados a formacdo educacional (cursos X

de educacdo continuada, atividade na educacéo
basica, materiais educativos)

Objetivo Especifico: Promover adequagdes nas nor
monitorar o processo de avalia¢do dos cursos e docen

mas regulamentares académicas e
tes do Centro.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S | 2°S

1°S | 2°S

1°S | 2°S

Apoiar a atualizacdo das resolugdes dos
Programas de Pds-Graduacao.

X | X

X | X

X | X

Planejar o atendimento dos requisitos
necessarios para melhorar o conceito MEC dos
cursos de graduacao e pos-graduacao.

X

X

Desenvolver estratégias junto as coordenacdes
dos cursos de graduacdo e pés-graduacao, que
possibilitem respostas mais ageis as demandas
avaliativas do MEC e da CAPES,
respectivamente.

Assessorar na criacdo de documentos
regulamentadores internos relacionados ao
Ensino Profissional e Tecnoldgico da Escola
Tecnica de Salde.

Reforcar a participagdo estudantil nas tomadas
de decisbes nos oOrgdos colegiados das
unidades vinculadas ao Centro.

Incentivar a promogdo de oficinas de
aprendizagem ou nivelamento abordando os
conteudos que os estudantes demonstram mais
dificuldade.

Discutir junto ao Férum de Coordenadores e
Assessores de graduacdo estratégias para
consolidar o processo de autoavaliacdo dos
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CUrsos.

Estimular  oficinas de  planejamento

8 . X X
pedagdgico.
Estimular o dialogo individual a respeito das

9 . e X | X
avaliacOes das atividades docentes.
Discutir com a Pro-Reitoria de Graduagéao
(PRG) a necessidade de criacdo de indicadores

10 | do SIGAA que viabilizem a identificagdo de X

estudantes com necessidades de
acompanhamento de desempenho académico.

Discutir com a Pro-Reitoria de Graduacao
(PRG) a necessidade de criagao de indicadores
11 | do SIGAA que viabilizem o planejamento da X
oferta de disciplinas de acordo com as
demandas dos estudantes.

Discutir com a administracdo superior
estratégias de apoio  pedagdgico  as
12 | coordenacdes de curso para 0 encaminhamento | X
de casos de déficit de desempenho académico,
relacionado a dificuldades de aprendizagem.

PESQUISA

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias para o fortalecimento cientifico,
tecnologico e de inovagdo nas atividades de pesquisa do Centro.

Objetivo Especifico: Promover meios de ampliacdo das atividades relacionadas as
pesquisas desenvolvidas no Centro.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
10S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Estimular a participacdo da comunidade
1 acaglémi_ca em eventos cientificos regioNnais, x| x 1 x| x| x| x
nacionais e internacionais com apresentacéao de
trabalhos e publicacdo em anais.
Apoiar a implementacdo de escolas de verdo
2 C o N X X X
com periodicidade nos meses néo letivos.
3 Divulgar ed_itaiNs internqs e externos a UFPB x| x| x| x| x| x
para a submissao de projetos.
Contribuir com a divulgacdo para pos-
4 graduados de editais de estagio pds-doutoral XXX X X X
5 Viabil_izar a ?mplgr_ltagéo de laboratdrios de x | x| x| x
pesquisa multiusuario no Centro.
Fomentar momentos de discussdo para a
ampliacdo da producéo intelectual qualificada
6 | de docentes do CCS, visando o credenciamento X X X
como orientadores em programas de poés-
graduacéo.
7 Acompanhar a certificagdo dos Grupos de X X X
Pesquisa cadastrados no diretorio do CNPq
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Acompanhar o trabalho dos Ndcleos de
Pesquisa por meio da analise dos relatdrios
anuais

Assegurar condicOes para a apropriagédo, por
parte de docentes e discentes, de tecnologias
institucionais envolvidas na pesquisa como
utilizacdo da plataforma Lattes/CNPq, ORCID
e Web of Science.

10

Incentivar a participacdo em editais de fomento
para a captacdo de recursos dos setores
governamentais e ndo governamentais

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Consolidar o CCS como um Centro de exceléncia na produgédo
académica.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Discutir com os Programas de Pds-graduacao
formas de ascender gradualmente o percentual
de publicagéo discente, resultante de trabalhos
de conclusdo de dissertacoes e teses.

X

X

X

Acompanhar junto as unidades do Centro as
publicacbes em peridédicos com Qualis, no
intuito de elevar o percentual de submissodes.

Incentivar os pesquisadores a participar de
editais de financiamento de publicacdo de
artigos em revistas de impacto A1/A2

Impulsionar a producao de livros e capitulos de
livros, por meio de divulgacdo de editais e
didlogo com editoras para abertura de
chamadas especiais.

Apoiar o desenvolvimento e validagdo de mais
produtos tecnol6gicos com maior impacto
econdmico, social e carater inovador.

6

Fomentar a abertura de possiveis projetos
solidarios.

7

Acrticular meios para oferta de disciplinas de

cursos de p6s-graduacdo em outros idiomas.

X

X

X

Objetivo Especifico: Potencializar agbes de apoio

aos programas de po6s-graduacdo

nas modalidades stricto e lato sensu.
CRONOGRAMA
Ne | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Promover espacos de interlocugdo para trocas
1 de experiéncias e aprendizado (\_/ia férum de x| x 1 x| x| x| x
coordenadores) entre 0s pesquisadores dos
programas de pos-graduacoes.
Apoiar (via forum de coordenadores) o0s
2 | programas de pos-graduacdo frente as| X | X | X | X | X | X
mudancas nos critérios de avaliacdo da
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CAPES.

Assessorar  recém-contratados e  recem-
doutores na inser¢édo da pesquisa e programa de
p6s-graduacao.

Motivar a participacdo dos Programas de Pos-
Graduacdo stricto sensu nos editais de
docentes/pesquisadores estrangeiros visitantes.

Apoiar o processo de selecdo dos Programas de
Residéncia do CCS por meio de uma comissao.

Apoiar a Comissdo das Residéncias
Multiprofissionais

Promover maior interacdo dos Programas em
Rede/Associados, com maior articulacdo das
instituicdes nucleadoras, troca de experiéncias
e projetos multicéntricos.

X | X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Fomentar a internacional

(¢0]0)

peracOes do Centro.

izacdo e ampliar parcerias e

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S | 2°S

1°S

2°S

1°S

2°S

Apoiar agdes para melhorar os indices de
internacionalizacdo e insercéo local, regional e
nacional dos programas de pos-graduacao.

X

X

X

X

X

Mapear as experiéncias de cooperagdo
internacional junto aos docentes do Centro.

Apoiar as parcerias e agdes com o intuito de
aumentar a mobilidade internacional de
docentes, discentes e egressos em parceria com
instituigOes estrangeiras.

Buscar junto aos PPG a consolidacdo de
cooperagfes em atividades académicas,
cientificas, socioculturais e grupos de
pesquisas no exterior.

Incentivar a participacdo de discentes e
docentes em estagios, intercambio, eventos
internacionais e visitas técnicas ao exterior.

Apoiar as acbes de internacionalizacdo da
pesquisa por meio do desenvolvimento de teses
em cotutela.

Estimular a transferéncia dos produtos das
pesquisas para 0s servicos de educacdo, saude

e promocao da cidadania.

EXTENSAO

Objetivo Estratégico: Melhorar os indicadores de exceléncia e de impacto social das
atividades de extenséo.

Objetivo Especifico: Compartilhar com a comunidade o conhecimento adquirido
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durante o processo de formacdo académica dos discentes.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

10
S

20
S

1°S | 2°S

1°S

2°S

Apoiar as atividades de extenséo desenvolvidas
no hospital universitario, clinicas escolas e
unidades externas a UFPB contribuindo para a
formacdo de recursos humanos.

X

X

Estimular as atividades de extensdo voltadas
para o atendimento a segmentos vulneraveis da
populagdo, usuarios dos diversos servicos
prestados pelo CCS.

Promover integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo com eficiéncia, qualidade e seguranca
na assisténcia em salde.

Aprimorar e fortalecer atividades de Extenséo
estimulando a participacdo da sociedade.

Fortalecer as atividades de extensdo nos
servigos de saude no Hospital Universitario.

Dialogar junto ao HULW a possibilidade de
definicdo de um setor responsavel pela
comunicagdo com a assessoria de extensdo e
coordenadores de projetos.

Dialogar com a PROEX a possibilidade de
solicitar a STI a criacdo de um sistema de
envio/controle de frequéncia no modulo de
extensao.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Objetivo Estratégico: Assessorar as atividades de assisténcia e promocao estudantil,
visando a permanéncia nos cursos de graduacdo do Centro de Ciéncias da Saude.

Objetivo Especifico: Estimular acdes de saude, qualidade de vida e assistencial.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S | 2°S

1°S

2°S

Orientar e Acompanhar 0S
discentes assistidos pelas a¢des da Pro-
reitoria de Assuntos Comunitarios.

X

X

X

Incentivar 0 acesso as acdes de atendimento
multiprofissional, incluindo a assisténcia
ao Servigo Social, Psicoldgica, Nutricional,
Fonoaudioldgica e Odontoldgica  oferecidos
nas Clinicas Escolas.

Estimular os discentes ao uso dos espacos
para pratica de musculacdo, ginastica e outras
atividades fisicas.
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Orientar a comunicacdo coordenacao-
discente-docente para captar informagdes a

4 | respeito dos problemas de salde dos X X X
estudantes e  realizar os  devidos
encaminhamentos.
Discutir com a administracdo superior

5 | estratégias de apoio as académicas maes X

lactantes.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Modernizar a gestdo administrativa com o intuito de melhorar

a eficiéncia, eficécia e efetividade das a¢bes desenvolvidas.

Objetivo Especifico: Otimizar o gerenciamento da gestdo operacional, organizacao
administrativa e patrimonial.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 1302220 10202320 1302420
S| S| S|S]|S|S

Modernizar a gestdo de solicitacdo e

1 | acompanhamento da execucdo de obras,| X | X | X | X | X | X
reformas e servi¢os de manutencao.

5 Padronizar e uniformizar procedimentos x | x
administrativos das unidades do Centro.

3 Elabora_r programa setoria_l de manutencédo x| x| x| x
preventiva e corretiva de equipamentos.
Efetuar procedimentos administrativos para

4 | o o . X | X
viabilizar a consolidacdo do Planejamento.

5 Acompaphar a_frotaNde veiculos (manutencao, x x| x| x| x| x
combustivel e liberacdo).
Implementar a comunicacdo mais transparente
com as Superintendéncia de Logistica de

6 | Transporte-SULT, Superintendéncia de| X | X | X | X | X | X
Infraestrutura-SINFRA e Superintendéncia de
Servicos Gerais-SSG.
Mapear demandas relacionadas a infraestrutura

7 | s . X | X
fisica dos Centros Académicos.

8 | Mapear a localizacdo dos Banheiros do Centro. | X | X

9 Discutir junto a PROGEP o0 cadastramento das x| X
unidades pendentes.
Solicitar a atualizaghio no SIPAC dos

10 | responsaveis pelas unidades vinculadas ao | X
Centro.

11 Dialogar com a PRG a autonomia das X
coordenagdes de cursos no SIGAA.
Implementar sistematicamente reunides para fins

12 | de avaliacdo e planejamento das atividades das | X | X
unidades setoriais com foco no planejamento
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setorial e administrativo.

13

Solicitar & Coordenacdo Geral de Estagio (CGE)
a implementacdo da assinatura eletrbnica nos
Termos de Compromisso de Estagios (TCES).

14

Realizar estudo sobre a possibilidade de agilizar
a aquisicdo de equipamentos (pregdes).

15

Desburocratizagdo  para  trancamento  de
matriculas e abertura de turmas.

16

Dialogar junto as instancia superiores a extensdo
de prazos para responder as demandas
institucionais.

17

Estimular a celeridade das emissdes de pareceres
e tramitacdo de processos administrativos.

18

Estimular & participacdo do corpo docente em
atividades de gestdo administrativas nas
coordenagBes de cursos, programas de pos-
graduacOes, departamentos e demais unidades.

19

Revisar anualmente as Normas de Biosseguranca
das unidades setoriais em conjunto com a
Comissao de Biosseguranca.

20

Assessorar 0 Laboratério Analitico Multiusuério-
LAM para adequacdo de acordo com a norma
ISO 17025.

21

Implantar um local, temporério, para os discentes
do curso de Biomedicina se reunirem.

22

Realizar um estudo para aumentar 0s nimeros de
alta terapéutica e reduzir a lista de espera nas
Clinicas Escolas.

23

Atualizar o patrimonio das unidades setoriais no
SIPAC.

X

X

X

X

24

Viabilizar junto a Divisdo de Patriménio-DIPA a
remocao de bens inserviveis.

X

X

X

X

Objetivo especifico: Promover integracdo setorial e aperfeicoar as medidas legais ou
regulamentares.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 1302220 10202320 10202420
S| S|S|S]|S|S

Discutir com as Pro-reitorias, com 0s cursos de

1 pos-graduacdo (stricto e lato sensu) e os ndcleos x| x| x| x| x
de pesquisas, formas de melhorar a comunicagao
com 0 setor.

9 Incentivar o relacionamento de planejamento xIx!Ix| x| x| x
entre Asplan/Departamentos.

3 SoI|IC|_tar a el_aboragao de carta de servigos ao x| x| x| x| x
usuario as unidades do Centro.

4 A_tuallzar 0 regimento, normas e regulamentos x| x| x| x
vigentes do Centro.

5 | Solicitar a elaboracdo de organogramas e | X | X
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fluxogramas da estrutura organizacional dos
departamentos, coordenacdes de cursos e demais
unidades evidenciando as atribuicbes e
responsabilidades, respectivamente.

Elaborar diretrizes de planejamento para as

de Saude do Centro.

6 unidades do Centro. XX
Assessorar a adequacdo da Clinica Escola de

7 | Fisioterapia a Classificagdo Internacional de X | X
Funcionalidade e Capacidade em Salde.
Consultar o Conselho do Centro-COC sobre a

8 | viabilidade da desvinculacdo da Escola Técnica X

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Objetivo Estratégico: Viabilizar a gestdo ambiental e sustentabilidade nos diversos
setores do Centro.

Objetivo Especifico: Assegurar as praticas sustentaveis e de biosseguranca em
conformidade com as legislacdes vigentes.

NO

CRONOGRAMA

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2022

2023

2024

1°S | 2°S

1°S | 2°S

1°S | 2°S

Definir diretrizes de préaticas sustentaveis e de
biosseguranca a serem adotadas nas unidades
do Centro.

X | X

Discutir com a Administracdo Superior e
Comissao de Biosseguranca 0
estabelecimento de préticas sustentaveis e de
biosseguranca.

Discutir com a administragdo superior e/ou
centros de ensino a possibilidade de contratar
(ou parcerias) com empresas de coleta
seletiva e descarte responsavel.

Disponibilizar lixeiras de coleta seletiva,
incluindo para lixo organico.

Garantir que a questdo ambiental esteja
presente na pauta do Centro, de forma visivel
e permeando todas as a¢fes: uso racional de
agua, energia, descarte de residuos em
atendimento a legislacéo.

Realizar campanha de conscientizagéo
ambiental e sustentabilidade (no dia 5 de
junho, Dia Mundial do Meio Ambiente).

Incentivar a adequagdo e sinalizagcdo os
setores/laboratorios de acordo com as normas
atuais de biosseguranca.

Orientar sobre medidas sanitarias em
ambiente laboratorial.

Incentivar a higienizacdo periodica das
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estacOes de trabalho e salas de aula a cada
troca de turma ou turno.

Padronizar salas de aulas, laboratorios,
Centros Académicos e demais unidades para
10 | volta as aulas, de acordo com o protocolode | X | X | X
biosseguranca em vigéncia na UFPB
(COVID-19).

Adequar as instalagbes dos laboratérios do
11 C_CS de acordo com as normas de x Ix I x| x| x| x
biosseguranca conforme suas

especificidades.

Construir abrigo para descarte de residuos
12 | biologicos e quimicos dos laboratorios do X | X
Centro.

Criar um grupo de trabalho para a Gestdo

13 Ambiental e Sustentabilidade

Criar protocolos especificos para o descarte
14 | de acordo com o grupo de risco de cada X | X
material/equipamento.

GESTAO DE PLANEJAMENTO

Objetivo Estratégico: Implementar um modelo de gestdo de planejamento, com o
objetivo de otimizar os processos de trabalho, as atividades administrativas e
or¢amentarias.

Objetivo Especifico: Ampliar e fortalecer as parcerias interinstitucionais locais,
regionais, nacionais e internacionais por meio de acordos de cooperagdo e convénios.

CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
10S | 20S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 I\/_Iapear as parcerias existentes nas unidades X X X
vinculadas ao Centro.
5 Identificar as parcerias informais para X X X

potenciais a¢Oes de formalizacéo.

Realizar um estudo para simplificar os
3 | processos de formalizacdo de convénios X | X
entre o Centro e InstituicOes Parceiras.

Desenvolver um fluxograma com a
4 | finalidade de agilizar analise de processos de | X
celebragdo de acordos e convénios.

Buscar parcerias com as diversas

S Institui¢des de Ensino Superior do pais. XX
Designar servidores para coordenar as
6 | atividades relacionadas aos acordos de | X
cooperacao e convénios.
Objetivo Especifico: Otimizar o planejamento orcamentario.
o ~ CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 | 2023 | 2024
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1°S

2°S

1°S

2°S

19§ | 2°S

Definir processos de planejamento e
execucdo financeira entre as unidades
administrativas.

Distribuir os recursos referentes as diarias e
passagens conforme proporcionalidade de
docentes por departamentos.

Estimular a manutencéo da periodicidade de
pagamento do DOI da Revista Brasileira de
Ciéncias da Salde pela administracdo
Central.

Aprimorar o planejamento orcamentério do
CCS.

Fomentar, orientar e auxiliar na captagéo de
recursos financeiros.

Executar programacao financeira,
orcamentaria de acordo com o Planejamento
Estratégico do Centro.

Instituir mecanismos de afericdo de
eficiéncia de gasto de recursos pelas
Unidades Administrativas/Académicas.

Prever orcamento para participacdo em
eventos cientificos.

Monitorar a execugdo orcamentaria.

10

Elaborar e divulgar anualmente o relatério
de execucdo financeira.

X

X

11

Publicizar as informagdes sobre orgamento
do Centro destinado as unidades setoriais.

X

X

X

Objetivo Especifico: Implantar e aprimorar instrumentos de gestdo de planejamento

que estdo na vanguarda do processo de tomada de decisdo no servico publico.
CRONOGRAMA
N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Implantar e acompanhar processos de

1 | planejamento nos departamentos, X X X
coordenacdes e demais unidades.
Estimular reuniGes anuais para elaborar,
monitorar e avaliar o planejamento

2 o X X X
estratégico dos departamentos,
coordenacdes e demais unidades.

3 | Implantar a préatica de gestdo de riscos. X | X | X | X | X X
Definir estratégia interna de equipe para

4 > . . X | X
estruturacdo da assessoria de planejamento.

5 Incentl\N/ar 0S doc_entes a participar de cargos | v | v | w | x | x X
de gestdo por meio de cursos preparatorios.
Estabelecer procedimentos estruturados para

6 - < . X X
transicdo de gestdo nas unidades do Centro.

7 AUX|_I|ar a glaborac;aq prOJeto,dfe Laboratorio x | x| x| x
Multiusuério em Andlises Clinicas.

57

——
| —




Aumentar 0 numero de servidores
terceirizados para trabalho de campo:

8 | fiscalizacdo do cumprimento de obras e X X X
servicos para antever problemas na
infraestrutura e nos equipamentos do Centro.

9 | Implementar a cultura de planejamento. X | X | X | X X
Consolidar o planejamento estratégico como

10 | instrumento para direcionar os| X | X | X | X X

investimentos.

GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a politica de gestdo de pessoas para fortalecer e

valorizar os servidores docentes e técnicos administrativos.

Objetivo Especifico: Apoiar a qualificacdo/capacitacdo dos servidores

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Realizar levantamento sobre as necessidades
1 o . X X X
de capacitacdo dos servidores.
Realizar levantamento sobre as necessidades
2 | de formacdo continuada pedagdgica do | X X X
docente.
Incentivar a participacdo dos servidores nos
3 cursos oferecidos pela PROGEP. Kop X p X Xop X X
Incentivar a realizacéo de cursos em educagéo
4 |. ) o X X
inclusiva para capacitagdo de docentes.
5 Ir]centivar a capacitacdo em normas de X X X
biosseguranca.
Incentivar a capacitacdo dos servidores em
6 | Sindicancia Administrativa, Processo X X X
Administrativo Disciplinar e Redagéo Oficial.
Incentivar a capacitacdo dos servidores em
7 | Canva, AutoCad, Corel Draw, Adobe PDF, X | X
Indesign, Photoshop e pacote office.
Buscar promover curso de capacitacdo em
8 | gestdo para formacdo de futuros chefes de| X | X | X | X | X | X
unidade.
Capacitar o servidor da Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude-RBCS para utilizar de
9 . . X
forma eficiente e eficaz a plataforma Open
Journal Systems - OJS 3.
Objetivo Especifico: Fortalecer a politica de gestdo de pessoas.
CRONOGRAMA
Ne | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Estimular acdes de acolhimento e integracéo
! dos docentes e TAEs recém-lotados. X X X Xop X X
2 | Realizar estudo do dimensionamento dasreais | X | X | X | X | X | X
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necessidades e adequacao da forca de trabalho,
técnico-administrativo.

Estimular a realizacdo de Evento em
Homenagem a servidores e aposentados
durante a Semana do Servidor.

Incentivar a realizagdo de confraternizagdes
datas tematicas;

Incentivar a realizacdo de eventos para
capacitacdo de docentes para a educacdo
inclusiva.

Valorizar 0S servidores  que

contribuem com a insercdo de préticas
inovadoras na gestdo publica, atribuindo
honrarias e/ou prémios na semana do servidor.

X

X

X

X

GESTAO DA COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo Estratégico: Estruturar uma politica de comunica¢do e tecnologia da
informacdo integrando as unidades do Centro e a comunidade académica.

Objetivo Especifico: Proporcionar a inclusdo digital e fortalecer as midias impressas
e digitais.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA

2022

2023

2024

1°S

2°S

1°S

2°S

1°S | 2°S

Ampliar a divulgacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo por meio das redes sociais.

X

X

X

X

X | X

Expandir o acervo online (Biblioteca Virtual)
dos cursos de graduacao.

X

X

X

Promover melhorias na divulgacdo dos cursos
de graduacdo e Técnico do Centro com énfase
no perfil do egresso e nos componentes
curriculares.

Divulgar acGes de aproximacao dos programas
poOs-graduacdo com a sociedade.

Incentivar os pesquisadores do Centro a enviar
as publicacbes de artigos cientificos com
resumos para divulgar a populagéo.

Manter atualizada as informacdes do sitio
eletrénico do Centro e incentivar a atualizacao
das demais unidades.

Dialogar junto a biblioteca setorial a
viabilidade de construcdo de acervo on-line da
producdo cientifica dos Nucleos de Estudos e
Pesquisa.

Divulgar os eventos e congressos para a
comunidade académica nos canais oficiais.

Buscar parcerias com outros Centros, Escolas
Técnicas e a Administracdo Central para
aprimorar a qualidade das midias digitais das
unidades vinculadas ao CCS.
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Incentivar a divulgacdo das atividades
10 | realizadas pelos servicos de saude prestados | X | X | X | X | X | X
pelo centro.
11 Realizar uma campanha de valorizagdo do X X X
ensino técnico por meio das midias digitais.
12 Discutir junto a STI o acesso amplo da UFPB X X X
SemFios em todos os ambientes do CCS.
13 Puplicizar as atividades realizadas pelas x| x| x| x| x| x
unidades do Centro.
Objetivo especifico: Promover e fortalecer a segurancga da informacao e comunicacéo
no Centro.
CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
1 _Incentiva~r as préticas de seguranca da x| x| x| x| x| x
informacao nas unidades do Centro.
Discutir a possibilidade de criagdo de um banco
2 | de dados que integre os dados de todos os X
projetos de pesquisa dos docentes do Centro.
Dialogar junto a ST1 a viabilidade de melhorias
3 |do mddulo dos programas residéncia X
multiprofissional do Sigaa.
Discutir a possibilidade de integrar as
4 | informacdes disponibilizadas na plataforma X
Lattes, ORCID, Sucupira e SIGAA.
Objetivo especifico: Aperfeicoar a gestdo dos sistemas de informacao.
CRONOGRAMA
N° AQ()ESASEREM IMPLEMENTADAS 2022 2023 2024
105 | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Realizar um estudo de viabilidade de
1 | implantacdo de sistema de planejamento X | X
integrado de gestao.
Solicitar a STl a disponibilizacdo de um
2 | sistema integrado de controle de estoque para o X
Almoxarifado Setorial.
Informatizar e gerar prontuérios eletrénicos
com dados referentes aos servigcos prestados
3 L S . X | X
aos usuarios das Clinicas Escolas integrando
com outros servicos de saude da UFPB.
4 Dialogar junto a STI a ampliacdo da utilizacédo x | x
das ferramentas do SIPAC.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA

Objetivo Estratégico: Desenvolver uma gestdo de infraestrutura de exceléncia e
qualidade.

Objetivo Especifico: Promover adequacdo dos espacos fisicos em cumprimento aos
requisitos legais de acessibilidade.

N° ‘ ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA
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2022

2023

2024

1°S

10

20

nhk

20

Elaborar junto a SINFRA um projeto de
acessibilidade de todas as unidades.

Discutir com a Administracdo Superior formas
de financiar a acessibilidade das unidades do
Centro.

Padronizar, melhorar e instalar a sinalizacdo de
localizacéo das unidades do Centro.

Solicitar a implementacdo da sinalizacdo
vertical e horizontal na rotatéria para o
embarque/desembarque de passageiros no
Prédio de Terapia
Ocupacional/Fonoaudiologia.

Solicitar a adequacdo das saidas de emergéncia
dos prédios e laboratorios do Centro.

Solicitar a construcdo de banheiros com
acessibilidade para a comunidade académica
do Centro.

Acompanhar junto a SINFRA 0s processos de
solicitacdo de a manutencdo corretiva das
plataformas elevatorias para acessibilidade
existentes no Centro.

Viabilizar, junto ao Comité de Incluséo e
Acessibilidade, a aquisicdo tecnologia
assistiva e inclusiva para Biblioteca do Centro.

Solicitar, junto ao Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, a aquisicdo de mobiliario para
funcionario cadeirante para sala de
coordenacao de Educacéo Fisica-Licenciatura.

10

Solicitar e acompanhar as a¢fes de melhorias
na acessibilidade de todo o parque esportivo do
DEF.

X

X

X

X

X

X

Objetivo Especifico: Adquirir bens permanentes e materiais de consumo necessarios
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 0202220 1502320 1302420
Slslsl|s|s|s
1 | Viabilizar a aquisi¢do equipamentos de TICs. X X X
Viabilizar a aquisicdo pecas, suprimentos e
2 | ferramentas especificas de manutencdo de X X X
TICs.
3 Viabilizar a aquisi¢cédo e/ou recarga de toners e X X X
cartucho.
4 | Adquirir licengas de sistemas operacionais. X | X
5 Adquirir um carrinho de transporte para X
Almoxarifado Setorial/CCS.
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Adaquirir EPIs, maéscaras, luvas, toucas, face

6 | shields e alcool gel 70% para as unidadesdo | X | X | X | X | X | X
CCS.

7 Adaquirir ar-condicionado para as unidades do X X X
Centro.
Adquirir uma fragmentadora industrial para

8 : X | X
atender setor de arquivo do Centro.
Adquirir materiais de consumo para 0s eventos

9 : s X | X | X
realizados nos auditorios.
Adquirir materiais de consumo (pedagogicos)

10 | para a assessoria de graduacdo dar suporte aos X X X
docentes nos blocos de aula.
Adquirir equipamentos de laboratorios de

11 . ~ X X
pesquisa e graduagéo.

12 | Adquirir cadeiras escolares e quadros brancos. X X X

13 | Adquirir gerador de energia. X | X
Gerenciar a aquisicao de materiais de consumo
para atividades de ensino da graduacdo e

14 - L L X X X
estagios nos laboratdrios, quando solicitados
pelos requisitantes dos Departamentos.

15 Adquirir mobiliarios para as unidades do x x| x| x| x| x
Centro.

16 IC\:/I((:)germzar 0s equipamentos tecnologicos do x Ix | x| x| x/|x

17 A:o!qumr moplllarlo para acomodar acervo x | x| x
fisico da Biblioteca.
Adquirir sistema de monitoramento por

18 | cAmeras para atender demandas da Biblioteca X | X | X
do Centro.

19 Adquirir sistema de seguranca para 0 acervo x | x| x
fisico para Biblioteca do Centro.

20 Viabilizar a aquisicao de equipamentos para x| x| x
atender as Clinica Escolas.

21 Viabilizar a aquisicdo de softwares estatisticos x| x

para 0s programas de pds-graduacao.

Objetivo Especifico: Viabilizar a reforma, construgdo, manutencéo e ampliacdo de
infraestrutura fisica do Centro.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 0202220 1502320 1302420
ls|s|s|s|s
1 Refor(_;arassoI|C|ta<;o~esfe|tasaAdmlnlstrar;ao x x| x| x| x!x
Superior de construgdes e reformas.
Modernizar infraestrutura dos espagos das
2 ; X | X
unidades do Centro.
3 AcompaNnhar a execucao dos projetos de x x| x| x| x!x
ampliacdo/reforma das unidades do Centro.
Viabilizar os pedidos de criagdo de copas
4 . ) X X X
coletivas e locais de descanso.
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Discutir a necessidade de construcdo de
banheiros nos diversos setores.

Providenciar as reformas dos banheiros
conforme demandas solicitadas.

Solicitar e acompanhar os pedidos de criacao
de centros de vivéncia.

Solicitar junto a SINFRA o mapeamento de
identificacdo dos registros hidraulicos e
disjuntores do Centro.

Solicitar melhorias da seguranca dos depdsitos
do Almoxarifado Setorial/CCS: sinalizagéo,
controle de incéndio, reformas das instalaces
elétricas.

10

Melhoria no fluxo de entrada/saida da Clinica-
Escola no Prédio de Terapia Ocupacional.

11

Viabilizar a manutencéo preventiva e corretiva
dos espacos fisicos das unidades do Centro.

12

Solicitar e acompanhar melhorias referentes a
infraestrutura na climatizacao e ventilagdo nos
ambientes do Centro.

13

Adequar a estrutura de TIC conforme normas
técnicas, cabeamento estruturado, das
unidades do CCS.

14

Viabilizar melhorias na estrutura fisica das
clinicas, laboratdrios e ambientes
administrativos.

15

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencdo de servicos elétricos nas unidades
do CCS.

16

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencado hidrulica nas unidades do CCS.

17

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencdo de infraestrutura nos blocos de
salas de aulas.

18

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutencdo de infraestrutura nos banheiros,
corredores, auditérios e laboratérios de
informatica.

19

Acompanhar as solicitacbes de pedidos de
manutenc¢do dos telhados e teto das unidades
do CCS.

20

Substituir portas ou fechaduras danificadas das
unidades do Centro.

21

Dialogar junto a  SINFRA/Empresa
Terceirizada prestadora de servigos um
cronograma de servicos que agilize o
atendimento as demandas de manutenc&o.

22

Realizar inspecdes periodicas da infraestrutura
dos ambientes do CCS.

23

Solicitar a SINFRA, de forma preventiva, 0s
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pedidos de limpeza nas calhas.

24

Viabilizar os pedidos de reformas dos Centros
Académicos.

25

Solicitar ~ melhorias do  espago de
armazenamento dos inserviveis do
Almoxarifado  Setorial/Coordenacdo  de
Patrimonio.

26

Solicitar adequacdo a &rea de acesso ao
depdsito principal do Almoxarifado Setorial.

27

Viabilizar a solicitagio da reforma da
infraestrutura da Biblioteca Setorial.

28

Adequar Layout ao trabalho em equipe da
Assessoria de Tecnologia da Informacéo.

29

Viabilizar a solicitacdo da ampliacdo da
estrutura dos depdsitos do Almoxarifado
Setorial/Coordenagéo de Patrimonio.

30

Solicitar a viabilizagdo de um projeto para
criacdo de um Laboratério de Avaliacdo
Nutricional.

31

Discutir a possibilidade de construcdo do
auditorio do PPGENF.

32

Discutir a necessidade de construcdo das
marquises nos fundos do prédio do PPGENF.

33

Solicitar a viabilizacdo de um projeto para a
construcdo do ambulatério destinado ao
programa de RCTBMF.

34

Discutir a disponibilidade de um espaco fisico
para atividades didaticas relativas a RIMUSH.

35

Discutir com o setor de engenharia da SINFRA
sobre projetos de adequacdo do ambiente de
estudo (laboratdrio) do NIESN.

36

Discutir a necessidade da criacdo de um
Laboratério de Informatica no DNutri.

37

Solicitar a viabilizacdo de um projeto para a
construcao/reformas do Parque Esportivo do
DEF.

38

Solicitacdo de elaboracdo da construcdo do
museu do brinquedo do DEF.

39

Discutir sobre a necessidade de espaco fisico
necessario e adequado ao processo de trabalho
do NIESN, NEPBCP e NUBE.

40

Viabilizar a reforma da coordenagdo do
PPGDITM.

41

Discutir a ampliacdo da sala de aula do
PPGSF.

42

Solicitar a reforma da copa e do almoxarifado
do NESC.

43

Solicitar adequacdo das instalacdes de gases de
acordo com as normas de biosseguranca do

X | X | X | X
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NUMETRORP.

44

Solicitar adequacéo das instalacbes de gases
especiais do LAM e LCQPF de acordo com as
normas de biosseguranca.

45

Solicitar elaboracao de projetos de arquitetura
e instalagbes da Farmécia Universitaria -
Unidade Centro de Jodo Pessoa e Centro de
Vivéncia - UFPB.

46

Solicitar elaboracéo de projeto para construcao
de escadas de emergéncia no prédio da pos-
graduacdo PAPGEF.

47

Solicitar ~ elaboracdo de  projeto  de
Paisagismo/Ambientacédo entre 0S
equipamentos/ambientes do DEF

48

Discutir sobre a implantacdo de um espaco
fisico para o Centro Académico do curso de
Biomedicina.

49

Ampliar Biblioteca da ETS.

50

Reformar a infraestrutura fisica da ETS
(ambiente dos professores, acessibilidade para
deficientes fisicos e ambiente para interacdo
social).

o1

Discutir com a Reitoria e SINFRA a
possibilidade de desvinculacdo de espaco
fisico entre os Centros Académicos de
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional.

52

Auxiliar a viabilizagdo a manutencdo das
instalacBes da Unidade de Producdo Animal
do PGPNSB.

53

Auxiliar na consolidacdo a infraestrutura
disponivel para o funcionamento dos cursos de
pos-graduacdo, garantindo a disponibilidade
de espacos de aprendizado devidamente
equipados.

54

Solicitar elaboracdo de projeto para a
viabilizacdo a producdo de saneantes
domissanitéarios, pelos alunos de farmacia,
servindo como estagio de vivéncia.

X

X

Objetivo Especifico: Assegurar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
e acompanhar a execugdo dos servigos contratados.

CRONOGRAMA
N°e | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 0202220 1302320 1302420
Slslsl|s|s|s

Atender os pedidos de manutengéo preventiva

1 | e corretiva de Computadores das unidadesdo | X | X | X | X | X | X
CCS.
Viabilizar a instalagdo, manutencdo corretiva

2 |elou preventiva de ar-condicionado das X X X
unidades do CCS.
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Viabilizar a manutencdo dos microscopios dos
laboratdrios do Centro.

Viabilizar a manutencéo de equipamentos para
atender as Clinicas Escolas.

Viabilizar manutencdo dos equipamentos dos
Laboratdrios e Clinicas das unidades do CCS.
Discutir com a SINFRA a realizacdo de
inspecdes periddicas de seguranca (gas,
extintores, rede elétrica, rede de esgoto e
hidraulica).

Mapear os pontos de linhas telefonicas do CCS
7 | identificando necessidades de instalagcdes e X | X
manutencoes.

Discutir junto a SINFRA a execucéo periddica
8 |dos servicos de manutencdo preventiva e| X | X
corretiva dos bebedouros do CCS.
Objetivo Especifico: Promover a seguranca patrimonial e da comunidade académica
nos ambientes de trabalho e salas de aula do Centro.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024

20 | 10| 20| 10 | 20
1°5 S|S|S|S|S
1 | Criar cartilna/manual sobre rotina patrimonial. | X | X
Dialogar com a Superintendéncia de
Seguranca Institucional a possibilidade de

N° | ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2 L X X
ampliacdo de pessoal de seguranca no Centro
(postos de seguranca).
3 Adequargestruturg flflca}eos equipamentos x I x x| x| x! x
de protegéo contra incéndios.
Discutir com as instancias superiores a
4 | realizagdo de treinamento de combate a X | X

incéndio.

Discutir com a Administracdo Superior
5 | estratégias de melhorias da seguranca de | X | X
pessoal e patrimonial.

OBS 1: O cumprimento das metas serd de acordo com as prioridades, urgéncias e
necessidades sinalizadas na matriz GUT, como também, da disponibilidade de recursos e
pregdo. Por fim, devem ser deliberadas em reunido do Conselho de Centro.

OBS 2: Para iniciar as obras sera considerando a disponibilidade de recolhimento de
inserviveis por parte dos responsaveis das unidades.
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