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Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, as 14h30, na Sala de Conferéncia da Reitoria da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), realizou-se a 22 Reunido Ordinéria do Comité de Gestéo da Integridade
(CaGl), sob a presidéncia da senhora Germana Cavalcanti de Almeida, Presidente do Comité de Gestdo da
Integridade e Coordenadora da Comissdo de Conformidade (COMCONF), com a participacdo dos seguintes
membros e servidores: lanne Porfirio de Queiroz, representante da Pro-Reitoria de Plangjamento (PROPLAN);
Marcia Sandra Meireles de Melo e Renata Batista Benedito, representantes da Divisdo de Educago e
Capacitacdo Profissional (DECP/PROGEP); Rodrigo Mackssuel Silva de Melo, representante da Comissdo de
Conformidade (COMCONF); Darlan Azevedo Pereira, representante da Comissdo de Etica Publica (CEP);
Vandivel Galdino Bezerra Filho, representante da Corregedoria; Diego Gomes de Lima, representante da
Auditoria Interna (AUDIN); e Felipe Leonardo Assis Ramelli e Priscilla Scavuzzi Vila Nova Durant,
representantes da Ouvidoriada UFPB. A Presidente do Comité deu inicio aos trabal hos, agradeceu a presenca dos
participantes e ressaltou a importancia do acompanhamento continuo das agdes de integridade. Reiterou, ainda,
gue a atuacdo integrada das unidades representadas no Comité constitui elemento essencial para a consolidacéo
de uma cultura organizacional pautada na ética, na transparéncia, na prevencao de riscos, na gestéo de riscos
institucionais e ha promogao da integridade publica no &mbito da Universidade Federal da Paraiba. Em seguida, a
Presidente apresentou o objetivo da reunido, qual seja, acompanhar a execugdo das agdes de integridade da
UFPB, avaliar os resultados e os desafios do Plano de Capacitacdo e Sensibilizacdo em Integridade e deliberar
sobre temas relacionados a gestdo da integridade institucional, declarando abertos os trabalhos e dando inicio a
apreciacdo dos itens constantes da pauta previamente convocada. Foi decidido pela inversdo da pauta, sendo
primeiro apreciada e discutida o Relatorio de Acompanhamento do Plano de Capacitacdo e Sensibilizagdo em
Integridade. O servidor Rodrigo, apresentou os dados atualizados relativos a participacdo dos servidores nas
acOes de capacitacdo e sensibilizacdo em integridade, com destaque para a Trilha de Aprendizagem em
Integridade Publica, recomendada pelos 6rgdos de controle como instrumento de fortalecimento da cultura de
integridade institucional. Na discussdo, foram identificadas dificuldades relacionadas a ades@o de parte dos
servidores docentes as capacitacBes ofertadas, especialmente quanto ao alcance das a¢les de sensibilizagdo e a
necessidade de maior enggjamento das unidades académicas e administrativas. Apés as discussdes, o Comité
deliberou pelo encaminhamento das seguintes propostas: intensificar a divulgacdo do Plano de Capacitacéo e
Sensibilizacdo em Integridade por meio da elaboracdo de informativos, encaminhar oficios aos Diretores de
Centro e Chefes de Departamento, contextualizando as recomendagdes dos 6rgdos de controle, especialmente da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e reforcando a importancia institucional das acfes de capacitacdo em
integridade (partindo da Alta Gestéo); estudar, como medida de longo prazo, a possibilidade de adequag&o dos
normativos relacionados aos encargos docentes, de forma a contemplar atividades de capacitagdo em integridade
como acoes de desenvolvimento institucional, inclusive com a possibilidade de registro no Plano Individua
Docente (PID); avaliar ainclusdo de acdes de sensibilizacdo e capacitacdo em integridade desde o ingresso dos
servidores na Instituicdo, especialmente no &mbito da integracéo institucional e do acompanhamento do estégio
probatério. Por fim, deliberou-se pelo encaminhamento das propostas e agfes discutidas ao Comité de Gestéo da
Integridade para avaliagcdo da Alta Gestdo quanto a sua incorporagdo. Em seguida, a Presidente do Comité,
Germana Almeida apresentou os dados atualizados referentes a execugdo das agles previstas no Plano de
Integridade da UFPB, expondo o estégio de implementacdo das iniciativas, os principais avancos a cangados e
as acles que demandam replangjamento e acompanhamento continuo, apresentando também nova propostas de
prazo para as acfes que se configuram como atraso. Apés as discussdes, decidiu-se pelo encaminhamento desta
Ultima demanda para pautar na proxima reunido do Comité de Governanga, Controle Interno e Gest&o de Riscos
(COMGOV). Na sequéncia, os representantes da Ouvidoria, Felipe Leonardo (Ouvidor-Geral) e Priscilla
Scavuzzi (Ouvidora Adjunta) apresentaram a Manifestaco de Ouvidoria n°® 23546067544202637, expondo o
teor da demanda, seu contexto e o0s aspectos que demandam apreciacdo pelo Comité de Gestéo da Integridade.
Apbs a apresentacdo, os membros discutiram os possiveis encaminhamentos institucionais, ressaltando a
importéncia da atuacdo articulada entre as unidades competentes, da observancia aos principios da administracéo
publica e do tratamento adequado das manifestagcdes recebidas pelos canais institucionais de participacdo e
controle social. Decidiu-se, portanto, pelo envio da manifestacdo por parte da COMCONF para a Alta Gestao
apreciar e em concomitancia a Ouvidoria solicitar novas informagGes ao servidor que realizou a manifestacdo, de
forma subsidiar a andlise e possiveis encaminhamentos de acordo com a demanda mencionada no documento.



Nada mais havendo a tratar, a senhora Germana Cavalcanti de Almeida, Presidente do Comité de Gestéo da
Integridade, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que, apos lida
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