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RESOLUGAO N.° 01/2024

Garante o direito a utilizacdo dos sanitarios localizados na
Universidade Federal da Paraiba de acordo com a identidade de
género, independentemente do Registro Civil.

O Conselho Universitéario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢fes estatutarias
e tendo em vista a deliberagdo do Plenario adotada em reunido extraordinria realizada em 18 de dezembro de
2023 (Processo eletrdnico n° 23074.029584/2023-88), e

CONSIDERANDO que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, nos artigos 1° e 2°, garante a
liberdade e aigualdade em dignidade e direito a todos, sem distingdo de raca, sexo ou qualquer outra forma
de discriminag&o;

CONSIDERANDO que o néo reconhecimento da diversidade sexual e de género se caracteriza como
violéncia simbolica e violag&o dos direitos humanos ao uso do banheiro com o qual cada pessoa se identifica
garante um respeito basico as pessoas transgéneras no ambito da UFPB, evitando constrangimentos,
estigmas, preconceitos, violéncias, adoecimentos mentais, evasdes escolares e adoecimentos fisicos
(principalmente problemas renais ocasionados pelo longo tempo que estas precisam segurar a urina diante
do receio no uso de um banheiro ndo-inclusivo);

CONSIDERANDO o Sistema Internacional de Protecdo de Direitos Humanos (arts. 1° e 7° da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e art. 26 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos),
bem como os principios 3, 5 e 6 de Yogyakarta que, respectivamente, afirmam que o Estado deve garantir o
reconhecimento legal, a seguranca pessoal e a privacidade de pessoas trans, conforme suas identidades de
género;

CONSIDERANDO as normas constitucionais que garantem o direito a dignidade (art. °1, Ill), a
intimidade, a vidaprivada, a honra, a imagem (art. 5°, X), a igualdade (art. 5° caput), a identidade ou
expressdo do género sem discriminacdes e a garantia de igualdade de condi¢des de acesso e a permanéncia
no ensino (art. 206, 1);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, incisos I, IV e XI, da Lei de Diretrizes de Bases da
Educacdo (LDB), Lei n. 9.394/1996, que estabelece principios baseados no respeito a liberdade e apreco a
tolerancia; bem como as diretrizesdo Plano Nacional da Educacéo (PNE), Lei n® 13.005/2014, no tocante a
superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicacdo de todas
as formas de discriminag&o; e da promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental;

CONSIDERANDO os principios VI e VII do Estatuto da Juventude, consolidado pela lei n°
12.852/2013, os quais pregam pelo respeito a identidade e a diversidade individual, bem como pela promocao
da vida segura, da cultura dapaz, da solidariedade e da ndo discriminacéo, além da ndo discriminag&o e perda
de direitos pela sua orientacdo sexual, entre outros; e lei 13.185/2015 de Combate ao Bullying quando
determina que a discriminacéo e 0 uso de expressdes preconceituosas, em razdo da identidade de género, sdo
consideradas formas de intimidacao sistematica;



CONSIDERANDO o0s compromissos assumidos pelo Governo Federal no que concerne a
implantacdo do Programa "Brasil sem Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacao
contra LGBT e de Promoc¢do da Cidadania Homossexual" (2004), do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (2012) e do Programa Nacional deDireitos Humanos - PNDH 3 (2010) no tocante a dimenséo de
género nas politicas publicas;

CONSIDERANDO a decisdo da Organizacdo Mundial da Saude de excluir a transexualidade do
capitulo de doencas mentais da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude (CID) em 2019 e a Resolucdo n°01/2018 do Conselho Federal de Psicologia, orientando a atuagédo
profissional de psicologas e psicologosno Brasil para que travestilidades e transexualidades ndo sejam
consideradas patologias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e
Promocbes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, a qual estabelece pardmetros para a
garantia das condicfes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos sistemas e instituicdes
de ensino, orientando o reconhecimento institucional da identidade de género, inclusive com uso de
banheiros e outros espacos segregados porgénero em acordo com a identidade de género das pessoas;

CONSIDERANDO que a proibicdo e/ou constrangimento do uso de espagos segregados por género,
neste caso, 0s banheiros, baseados na identidade de género configura conduta discriminat6ria e criminosa,
haja vista que as préaticas de homotransfobia foram equiparadas ao crime de racismo (Lei 7.716/89), em
entendimento firmado pelo SupremoTribunal Federal no julgamento da ADO 26;

CONSIDERANDO a Nota Técnica do CNMP n® 8/2016 sobre a atuacdo do Ministério Publico na
protecédo do direitofundamental a ndo discriminacao e ndo submissao a tratamentos desumanos e degradantes
de pessoas travestis e transexuais, no &mbito da Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto da Presidéncia da Republica n°® 8.727/2016 nos artigos
1° e 2°, sobre o0 uso do nome social assim como, a sua legitimagdo em atos e processos administrativos, o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquicae fundacional;

CONSIDERANDO a Recomendagdo do Ministério Pablico do Trabalho da Paraiba de n° 15 de
Dezembro de 2022 direcionada a empresas, 6rgaos publicos e outras entidades para respeitar o direito do
individuo transgénero de utilizarbanheiros, vestiarios e outros compartimentos de acordo com o género com
o qual se identifique; bem como a regulamentacdo do TRT 132 que dispGe sobre o reconhecimento da
identidade de género, o uso do nome social e a utilizagcdo de banheiros, vestiarios e demais espacos, em
compatibilidade com o género de identificacdo, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo;

CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria-Geral da UFPB, em setembro de 2022, no processo
23074.075452/2022-54, que se posicionou "pela validade da formulacdo de uma politica geral de o uso dos
banheirose demais ambientes segregados por género de acordo com a identidade de género escolhida por
cada sujeito";

CONSIDERANDO o compromisso da UFPB de desenvolver politicas de acesso e permanéncia na
construcdo de umacultura de respeito a diversidade e a democracia, de inclusdo social e de pratica dos
Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a meta 05 (igualdade de género) estabelecida pela agenda 2030 da ONU e o fato
da UFPB sersignataria deste acordo;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 2, de 19 de setembro de 2023, do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania,que estabelece parametros para a garantia das condi¢Ges de acesso e permanéncia de pessoas
travestis, mulheres e homens transexuais, e pessoas transmasculinas e ndo binarias - e todas aquelas que
tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espagos sociais - nos sistemas e institui¢oes
de ensino, formulando orientacBes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizacao.



RESOLVE:

Art. 1° Fica assegurado na UFPB as pessoas travestis, transexuais, ndo binarias e transgéneros o uso
de banheiros e demais espagos segregados por género, de acordo com a identidade de género autodeclarada,
independentemente do que conste em seus registros civis.

Art. 2° Serdo fixados cartazes e outros instrumentos de sinalizacdo visiveis e acessiveis, pelos setores
de gestdo, em todos os campi da UFPB, indicando que o acesso aos locais previstos no caput do art. 1°
respeitard a identidade de género autodeclarada do(a) usuério(a).

Paragrafo Unico. Competira a Proex representada neste ato pelo Comité politicas de prevencdo e
enfretamento a violéncia contra as mulheres a elaboragdo do conteldo dos cartazes e instrumentos de
sinalizacdo referente ao caput.

Art. 3° A UFPB devera promover a¢des educativas e de capacitagdo a servidores e terceirizados, bem
como de ensino,pesquisa e extensdo que favorecam a cultura e respeito a diversidade de géneros e de
sexualidade na instituicdo, contribuindo para a superagdo de preconceitos e violagéo de direitos humanos e
para conscientizacdo da necessidade da medida inclusiva adotada.

Art. 4° Aquele(a) que descumprir as disposicdes desta resolucdo fica sujeita as sancOes
administrativas, na medida de suas responsabilidades, apuradas em processo administrativo, respeitado o
devido processo legal sem prejuizo da incidéncia das demais normativos vigentes.

Art. 5° A coordenacdo e 0 monitoramento das acGes previstas nesta resolucéo séo de responsabilidade
da Reitoria, no &mbito da sua competéncia, assegurada a participacdo do Comité politicas de prevencdo e
enfretamento & violéncia contra as mulheres e das Dire¢des do Centro de Ensino, adotando as medidas
necessarias para sua devida implementacéo.

Art. 6° As medidas necessarias ao cumprimento desta resolucéo deverdo ser adotadas no prazo até
90 dias da entradaem vigor desta Resolugé&o.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Universitério da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de marco de 2024.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente
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