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Oqueéa
Corregedoria-Geral?

A Corregedoria-Geral & o principal o6rgéo
responsavel pela atividade correcional na UFPB.
Diretamente vinculada ao Gabinete da Reitoria, ela foi
criada em 25 de margo de 2019 com a aprovagdo da
Resolug&o n° 04/2019 do Consuni, posteriormente
alterada pela Resolugdo n° 09/2019.
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O que é a “atividade o\§ o0 o

correcional” desempenhada o of Bo o o
pela Corregedoria? . A |

A atividade correcional, se constitui na tarefa de
identificar, investigar e apurar a prdtica de possiveis
ilicitos por agentes publicos (servidores e empregados
pUblicos) ou pessoas juridicas que possuem contrato
com a Administragcdo PUblica, com objetivo de
esclarecer o que realmente ocorreu e, quando cabivel,
aplicar punigdes aos culpados.



Qual é a importdncia
da atividade
correcional na UFPB?

A atividade correcional & importante porque é
uma das ferramentas mais efetivas para combater a
corrupgdo e o desvio dos recursos publicos, fomentando
um ambiente de ética e integridade no servigo publico.

O desempenho das atividades correcionais —
por parte da Corregedorio-Geral e também das
comissoes sindicantes dos centros e superintendéncias
da UFPB — possui duas fungdes muito relevantes: a
repressiva e a preventiva.
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A fu NGAO repressiva di respeito ao fato de que a
punicdo aplicada ao agente publico infrator constitui uma
resposta, uma repreensdo por parte da Administragdo (no
caso, da UFPB) ao ilicito funcional cometido pelo agente, o qual
prejudicou a institui¢do, os seus colegas ou os cofres publicos.
Em resumo, a fungdo repressiva possibilita que um “castigo”
previsto em lei seja aplicado ao infrator, apds a devida
apuragdo num procedimento correcional. Isso garante que
aquele que cometer uma conduta infracional enfrentard as
devidas consequéncias e ajuda a afastar a nogdo de
impunidade dentro do servigo publico.

A fu ngao preventlva, por sua vez, remete ao fato
de que, uma vez aplicada a punigdo, os demais agentes
pUblicos ficam cientes das consequéncias negativas para
aqueles que infringirem a lei e cometerem atos ilicitos, o que
os desencoraja a praticar tais condutas.

Isso também serve para o proprio agente
infrator, que fica desencorajado a praticar ou repetir
condutas irregulares, j@ que sabe que responderd
disciplinarmente e poderd ser penalizado. Nessas
situagodes, vé-se que a atividade correcional funcionou
de maneira preventivg, pois a sua presenca fez com
que possiveis infratores desistissem de cometer atos
irregulares.



ATENGAO! A fungdo da Corregedoria-Geral e dos
procedimentos correcionais ndo & perseguir os
servidores da UFPB nem atrapalhar o regular
desempenho de suas fungoes.

A Corregedoria e os membros de comissées
reconhecem que responder G UM  Processo
administrativo disciplinar ou sindicancia pode ser
estressante e preocupante para muitos. No entanto, a
fungdo de tais comissées €, primeiramente, elucidar a
ocorréncia de infragées e, em caso de culpabilidade,
recomendar uma penalidade condizente com a
gravidade do ocorrido.

Aléem disso, a investigagdo e apuragdéo de
irregularidades é um ato obrigatério, por for¢ca de lei. Ao
receber uma dendncia, representacdo ou relatério final
de sindicdncia investigativa, a Corregedoria-Geral é
obrigada a analisd-la e, caso existam indicios que
apontem para a ocorréncia de uma infragéo, deverd
recomendar a sua apuragdo. E o que determina o art.
143 da Lei 8.112/1990v:




Quais sd@o os tipos de atividades
correcionais desempenhados no
admbito da UFPB?

Na UFPB, s&o realizados quatro tipos de procedimentos
correcionais:

Processo administrativo disciplinar (PAD), de rito
sumadrio e de rito ordindrio;
Processo administrativo de responsabilizagéo
(PAR);
Sindicéncia acusatéria (Sinac);
Sindicancia investigativa (Sinves).

O processo administrativo disciplinar (PAD) e a
sindicancia (em sentido gerol) estdo previstos na Lei
8.112/1990 - Estatuto do Servidor Publico Civil da Unido
(arts. 116 @ 182).

J& o processo administrativo de responsabilizacdo
(PAR), reservado as pessoas juridicas que tenham
praticado atos lesivos contra a Administragdo, estd
previsto na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).



O processo administrativo disciplinar (PAD) e o
processo administrativo de responsabilizagéo
(PAR) s@o de competéncia exclusiva das
comissdes formadas na Corregedoria-Geral.

J& as sindicancias - investigativas e acusatorias —
devem ser redlizados no dmbito dos centros
universitarios e demais unidades descentralizadas
(como as superintendéncias) da UFPB. Tais sindicancias
sdo conduzidas por comissées a partir de portarias
assinadas pelo diretor do centro ou superintendente.

Qual é a diferenca entre sindicncia
acusatéria e sindicdncia
investigativa?

Para efetivamente entender a diferenca entre a
sindicdncia acusatéria e a investigativa, recomendamos

a leitura da Instru¢gédo Normativa N° 14/2018, do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.



A Instrugdo Normativa N° 14/2018, em seu art. 19, traz o
conceito da sindicancia investigativa (o grifo & nosso):

Art. 19. A SINVE constitui procedimento de cardater
preparatério, destinado a investigar falta disciplinar
praticada por servidor ou empregado publico federal,
quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade néo justificarem a instauragéo imediata
de procedimento disciplinar acusatério.

Paragrafo Gnico. Da SINVE néo podera resultar aplicagéo
de penalidade, sendo prescindivel a observéncia aos
principios do contraditério e da ampla defesa.

Ja no art. 30 da citada Instrugdo Normativa consta a
definicdo de sindicancia acusatéria (Sinac):

Art. 30. A SINAC constitui procedimento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico federal por
infragéo disciplinar de menor gravidade, quando néo
cabivel TAC ou TCA.

§ 1° Da SINAC poderd resultar a aplicagéo de penalidade
de adverténcia ou de suspensédo de até 30 (trinta) dias,
observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

§ 2° Quando houver duavida acerca da gravidade da
infragdo a ser apurada, a autoridade competente
devera decidir pela instauragéo de PAD.



Para facilitar a diferenciacdo entre a sindicdncia
investigativa e a acusatérig, fizemos a seguinte tabela
comparativa:

Sindicancia acusatéria (Sinac) | Sindicancia investigativa (Sinves)

Basta um servidor efetivo (isto é,
cujo cargo ndo seja
comissionado) para conduzir o
procedimento.

Qual é o nimero de
servidores para a
comiss@o?

O servidor (ou servidores) que
conduzir a sindicancia
investigativa néo precisa ser
estavel.

Os servidores da
comiss@o precisam
ser estaveis?

O prazo é de 60 (sessenta) dias,
prorrogdavel por mais sessenta.
Caso a comisséo ainda ndo
tenha concluido a investigagéo
apbs a prorrogagdo, poderd ser
reconduzida (Ei]niciond -se um
novo ciclo de instauragdo e
prorrogagdo).

Qual é o prazo para a
realizagdo dos
trabalhos?

NGo. No méximo, o relatorio
podera recomendar a
instauragéo de um
procedimento contraditério (PAD
ou Sinac) quando concluir que
ocorreu, sim, falta
disciplinar/irregularidade, e
puder apontar possiveis
culpados.

Pode ocasionar
punigdo?

NéGo hé observancia do
contraditério e da ampla defesa.
Os depoimentos de
denunciantes e testemunhas
podem ser colhidos sem a
presenca do investigado. Isso &
possivel porque a sindicancia
investigativa nunca podera
acarretar punigao (vide quadro
acima).

Ha observéancia do
contraditério e da
ampla defesa?

Bastam dois servidores efetivos,
um dos quais serd o presidente
da comisséo.

Todos os servidores da comissdo
devem ser estaveis.

0 prazo é de 30 (trinta) dias,
prorrogdavel por mais trinta. Caso
a comisséo ainda ndo tenha
concluido a apuragdo apés a
prorrogagéio, poderé ser
reconduzida {iamciando—se um
novo ciclo de instauragéo e
prorrogagéo).

Sim, poderé recomendar (no
relatério final) a aplicagéo de
uma adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias
ao servidor acusado, apos ter
realizado o seu indiciamento e
ter colhido a sua defesa escrita.

E necessaria a observancia do
contraditério e da ampla defesa.
Em regra, 0 acusado (ou seu
advogado) tem o direito de
comparecer & oitiva das
testemunhas, e de apresentar
perguntas que o presidente
deverd repassar ao depoente
(apés as perguntas da
comiss@o). O acusado deve ser
o (ltimo a ser ouvido, para que
possa se pronunciar sobre todas
as provas e documentos j&
apresentados no processo.



Quais sdo as leis e demais normativos utilizados
pela Corregedoria-Geral e pelas comissdes
quando desempenham suas fungdes?

Os trabalhos das comissdes constituidas dentro da
Corregedoria-Geral sdo guiados pelos seguintes
normativos:

Lei n° 8112/1990 (Estatuto do servidor publico civil da
Unido, autarquias e fundagées publicas federais) — além
de listar os deveres e proibigdes dos servidores, bem
como especificar as condutas que sdo consideradas
infragcdes disciplinares e as penalidades aplicveis
(adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagdo de
aposentadoria, destituigdo de cargo em comisséo), d Lei
tombém traz o ‘“roteiro” a ser seguido durante a
condugdo de um processo administrativo disciplinar,
desde a instauragdo até o julgamento pela autoridade
competente. HG, também, algumas disposi¢oes sobre as
sindicancias de modo geral.

e Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo) — esta é a lei que
regulamenta a condugdo do processo administrativo de
responsabilizacéo (PAR), voltado para apurar condutas
irregulares  por parte de pessoas juridicas que
contrataram com a Administragdo.
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e Instugdo Normativa n° 14/2018, do Ministério da

Transparéncia e Controladoria Geral da Unido — essa IN
traz disposigoes adicionais &s Leis 8112/1990 e 12.846/2013,
esmiugando  determinados  pontos que  foram
abordados apenas de modo geral nas leis citadas. Sem
davidas, um dos topicos mais importantes desse
normativo & a diferenciagdo entre a sindicancia
investigativa e sindicancia acusatoéria. A instrugdo
também aborda tépicos como o juizo de admissibilidade
- 0 ato que determina se uma dendncia ou informagdo
deve ser objeto de apuragdo ou ndo — e a possibilidade
de avocagdo de processos pela CGU.

Resolugbes N° 04/2019 e N° 09/2019, do Conselho
Universitdario da UFPB (Consuni) — Essas sdo as resolugoes
que criaram a Corregedoria-Geral da UFPB. Nelas estdo
contidas disposicées gerais sobre as fungdes da
Corregedoria e sobre a sua composigdo.
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