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1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS

A Corregedoria-Geral,  criada através da Resolução nº 04/2019 e posteriormente alterada 

pela  Resolução nº  09/2019,  aprovadas  pelo  Conselho Universitário  da  Universidade Federal  da 

Paraíba - UFPB – CONSUNI, é o órgão responsável pela condução das atividades correcionais no 

âmbito da UFPB e está diretamente vinculada ao Gabinete da Reitoria.

Como Unidade Seccional do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal, sujeita-se a 

orientação normativa e a supervisão técnica do Órgão Central do Sistema de Correição, qual seja, a 

Controladoria Geral da União – CGU, por meio da Corregedoria-Geral da União - CRG.

A atividade correcional, importante e efetiva ferramenta no combate a corrupção e desvio de 

recursos  públicos,  desempenha  os  procedimentos  de  identificação,  investigação  e  apuração  de 

práticas de possíveis ilícitos por agentes públicos (servidores e empregados públicos) ou pessoas 

jurídicas que possuem contrato com a Administração Pública, objetivando o esclarecimento dos 

fatos e aplicação das punições cabíveis, fomentando um ambiente de ética e integridade no serviço 

público. O desempenho das atividades correcionais – por parte da Corregedoria-Geral e também das 

comissões sindicantes dos  centros e superintendências da UFPB tem como finalidades a prevenção, 

detecção,  punição  e  combate  às  irregularidades  administrativas  cometidas  pelos  servidores 

docentes, técnico-administrativos e pessoas jurídicas contratadas pela Instituição, exercendo  com 

base na lei, com autonomia e independência, observando a atuação dos servidores integrantes de seu 

quadro por padrões éticos de imparcialidade, isenção, integridade moral e honestidade.

Quatro  tipos  de  procedimentos  correcionais  são  realizados  na  UFPB:  Processo 

Administrativo  Disciplinar (PAD),  de  rito  sumário  e  ordinário;  Processo  Administrativo  de 

Responsabilização  (PAR);  Sindicância  Acusatória  (SINAC)  e  Sindicância 

Investigativa(SINVES).  O processo administrativo disciplinar (PAD) e a sindicância (em sentido 

geral) estão previstos na Lei 8.112/1990 – Estatuto do Servidor Público Civil da União (arts. 116 a 

182). Já o processo administrativo de responsabilização (PAR), reservado às pessoas jurídicas que 

tenham  praticado  atos  lesivos  contra  a  Administração,  está  previsto  na  Lei  12.846/2013  (Lei 

Anticorrupção).

A apresentação  do  presente  Relatório,  cumpre  o  que  determina  o  Art.  34  da  Portaria 

Normativa CGU Nº 27, de 11 de Outubro de 2022 que dispõe sobre o Sistema de Correição do 

Poder Executivo Federal, de que trata o Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005 e sobre a atividade 

correcional nos órgãos e entidades do Poder Executivo Federal. 
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Tem por objetivo mostrar, de forma acessível e sucinta, os principais dados e informações 

relativas às atividades desenvolvidas pela CORREG-UFPB, no período de 01 de janeiro de 2024 a 

31 de dezembro de 2024, mostrando a transparência de nossas ações, identificando as fragilidades e 

potencialidades,  fortalecendo  as  atividades  correcionais  no  comprometimento  da  integridade 

pública.

2. DIAGNÓSTICO DA CORREGEDORIA

A CORREG-UFPB contempla as exigências da Portaria Nº 123, de 22 de abril de 2024, que 

alterou  a  Portaria  Normativa  CGU Nº  27  de  11  de  outubro  de  2022,  sendo  uma  Unidade  de 

Correição  Instituída  (UCI),  possuindo  cargo  em  comissão  pelo  titular  (CD-04)  e  competência 

privativa  do  Corregedor-Geral  para  elaboração  do  Juízo  de  Admissibilidade  em  relação  aos 

procedimentos investigativos e processos apuratórios de infração disciplinar.

     Referente ao período objeto do presente Relatório, apresentamos o retrato situacional da 

Corregedoria, as ações realizadas e em fase de realização, como também o planejamento de novas 

ações que serão brevemente implementadas.

2.1.  Quadro de Pessoal

O atual Corregedor-Geral da UFPB, foi nomeado através da Portaria SCRF Nº 1.568, de 17 

de Novembro de 2023 e publicada no Diário Oficial da União de 21/11/2023, Edição 220, Seção 2, 

Página 36, com  atividade exclusiva à Corregedoria, cujo primeiro mandato se estende até 21 de 

Novembro de 2025, ocasião em que, nos termos da Portaria Normativa 27/2022 da CGU, poderá 

haver a recondução, a depender da análise da autoridade máxima da instituição e da CGU.

 Assumindo  o  compromisso  de  restruturar  a  CORREG,  dotando-a  de  toda  estrutura 

necessária  como  forma  de  dar   maior  celeridade  na  abertura  e  conclusão  dos  Processos 

Administrativos  Disciplinares,  acompanhamento  e  assessoria  às  Comissões  Externas,  maior 

interação com a Comissão de Conformidade, Ouvidoria, Auditoria Interna  e todos os Centros e 

Unidades que compõem a Instituição, atualmente a  CORREG dispõe em seu quadro de pessoal 07 

(sete) servidores efetivos, conforme quadro a seguir:
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Servidor Cargo Formação

Sérgio  Ricardo  Figueiredo 
de Souza

Auditor;
Corregedor-Geral

-Mestrado em Políticas Públicas, 
Gestao  e  Avaliação  da 
Educação;
-  Especialização    em 
Contabilidade  e  Auditoria 
Pública;
- Graduação em Administração e 
Contabilidade.

Augusto Bezerra de Lima Assistente em Administração
Corregedor-Adjunto

-  Especialização  em  Gestão 
Pública;
-  Graduação  em Técnólogo  em 
Gestão Pública;

Felipe Gomes Penteado Analista de Ciência e 
Tecnologia

Especialização  em  Bioética  e 
Toxicologia;
Mestrado  em  Nanociência  e 
Nanobiotecnologia.

Katianelle Cardozo Pereira Auxiliar em Administração
-  Especialização  em  Direito 
Administrativo;
- Graduação em Direito.

Laura  Cristina  Menezes 
Nunes

Assistente em Administração
-Mestrado em Gestão Pública;
Graduação  em  Medicina 
Veterinária

Nayanna Morais Dias Assistente em Administração

Mestranda em Políticas Públicas, 
Gestão  e  Avaliação  da 
Educação;
-Especialização  em   Direito 
Administrativo e Gestão Pública;
- Graduação em Direito.

Sâmala  Sonaly  Lima 
Oliveira

Auxiliar em Administração
- Mestrado em História;
- Graduação em História.

Fonte: Sigrh/Ufpb

Considerando a significativa demanda de trabalho e principalmente o passivo de processos 

correcionais em andamento, como também a existência de muitos processos para fins de tratamento 

correcionais  oriundos  da  Ouvidoria  (FalaBr),  Ministério  Público  Federal,  Polícia  Federal, 

Controladoria-Geral da União,  Procuradoria Jurídica da UFPB e  diversas Unidades da Instituição, 

afirmamos que o quantitativo atual de servidores não atende às expectativas de resultado para a 

Corregedoria.
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 Ademais, a Corregedoria-Geral teve uma redução em torno de 45% (quarenta e cinco por 

cento) da sua força de trabalho, em razão da exoneração a pedido de 02 (dois) servidores e remoção 

de outros 02(dois)  para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas -PROGEP, acarretando diretamente a 

celeridade  das  conclusões  dos  processos,  refletindo nos  resultados  e  nos  processos  de  trabalho 

estruturados e previamente distribuídos da Unidade.

 2.2.  Instalações Físicas

A Corregedoria-Geral encontra-se instalada nas salas 12 a 14 no 1º Andar do Prédio da 

Reitoria, Campus I -  João Pessoa/PB,   dispondo  de 04 (quatro) ambientes adequados para as 

atividades  correcionais  e administrativas das comissões internas e  externas,  como também para 

atendimento a comunidade  universitária em geral. Entretanto, se faz necessário urgentemente, uma 

reforma em todas as salas, especificamente quanto a troca de todas as esquadrias, vidros e pintura 

geral. A seguir, fotos de todos os ambientes que integram a Corregedoria:

 Sala do Corregedor-Geral
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Sala da Equipe Técnica e Secretaria

 

Sala de Audiência
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Sala de Apoio as Comissões Externas

Todas  as  salas  estão  equipadas  com  mobiliário,  materiais  e  equipamentos  adequados  para  o 

desempenho de suas atividades.

2.3. Estrutura Tecnológica

A Corregedoria conta com 10 (Dez) computadores, tipo desktop à disposição do setor e  

01(uma) impressora/scanner.

 Quanto  aos  sistemas  integrados  e  de  informação  utilizados  na  Instituição,  tais  como: 

Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH), Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA) e Sistema Integrado de Administração, Patrimônio e Contratos (SIPAC), os 

acessos são plenamente disponíveis e utilizados por todos servidores da Corregedoria.

Em relação ao uso de sistemas informatizados oriundos da Controladoria-Geral da União - 

CGU, ou seja: CGU-Pad e E-Pad, apesar da maioria dos servidores da Corregedoria estarem aptos 

para  uso,  estamos  desatualizados  em  relação  as  rotinas  de  cadastro  e  demandas,  havendo  a 

necessidade de treinamento para toda equipe, o que já foi solicitado à CGU/PB.

 Além do acesso aos sistemas supra, foram disponibilizados perfis na Plataforma Integrada 

de Ouvidoria e Acesso à Informação – FalaBr, como também ao sistema E-Aud, tendo em vista à 
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adoção de providências atreladas ao modelo de maturidade correcional da Corregedoria-Geral da 

União – CRG.

2.4 Ações de Capacitação

Como ações de capacitação, ressaltamos a participação do Corregedor-Geral   no Encontro 

Regional de Corregedorias – Norte/Nordeste, realizado em Maceió/AL, nos dias 23 e 24 de Abril 

de 2024, evento promovido pela Corregedoria-Geral da União – CRG/CGU.

Nos dias 25 a 28 de novembro, tivemos o Curso: Processo Administrativo Disciplinar -PAD, 

realizado em João Pessoa/PB, com 32 (trinta e duas) horas de duração, onde foram capacitados 

03(três)  servidores  da  CORREG/UFPB  e  mais  02(dois)  servidores  integrantes  de  Comissões 

Externas Correcionais da Instituição. 

3. PARTICIPAÇÃO NA GESTÃO DA INTEGRIDADE

 Integrante do Comitê de Gestão da Integridade – CGI/UFPB, juntamente com a Ouvidoria, 

Comissão de Conformidade, Comissão de Ética, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), e 

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN),   a  Corregedoria-Geral atua de 

forma articulada com as demais áreas que compõe o Comitê, identificando os riscos concernentes à 

integridade e articulando ações relacionadas aos respectivos tratamentos. 

Como fruto desse trabalho integrado, atuamos na elaboração/revisão da minuta de Portaria 

apresentada pela  Ouvidoria,  tratando de normas  e  orientações  para tramitação de denúncias  da 

Ouvidoria nos Centros Universitários da UFPB, resultando na criação de Unidades Correcionais em 

cada Centro no SIPAC, objetivando a  proteção da identidade de denunciantes e a restrição ao 

acesso  de  terceiros  a  informações  sensíveis  existentes  nas  manifestações,  estando  as  referidas 

normas consignadas na Portaria UFPB Nº 147, de 25 de Outubro de 2024, publicada no Boletim de 

Serviço Nº 54, de 05 de Novembro de 2024.

4. ATIVIDADES CORRECIONAIS

No período objeto do presente Relatório, foram movimentados 448 (quatrocentos e quarenta 

e  oito)  processos,  que  versaram  sobre  demandas  do  Ministério  Público  Federal-MPF,  Polícia 

Federal-PF, Controladoria-Geral da União-CGU, Tribunal de Contas da União-TCU, Procuradoria 

Jurídica da UFPB, Gabinete da Reitoria, Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissão de Conformidade, 

Centros Universitários e demais Unidades Administrativas da UFPB,  distribuídos conforme quadro 

a seguir:
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Processos 

Movimentados

Quantidade

Recebidos 240

Enviados 208

Total 448

Fonte: Sipac

Quanto aos Processos Administrativos Disciplinares (PAD`s) em andamento e concluídos, 

temos:

PROCESSOS (PAD`S) EM ANDAMENTO

PAD`S ORDINÁRIOS SUMÁRIOS
Comissões Internas 19 05
Comissões Externas 18 -

TOTAL 37 05
Fonte: Sistema Interno de Controle da Corregedoria-Geral UFPB

PROCESSOS (PAD`S)  CONCLUÍDOS 

Processos Concluídos – 2024 Decisão

23074.041660/2020-62  (apuração  de  possível  desvio 
de função)

Reconhecimento de 
prescrição quinquenal - 

Arquivamento

23074.078862/2022-37  (abandono  de 
cargo/inassiduidade habitual)

Demissão

23074.077230/2016-74  -  eletrônico 
23074.055488/2024-47 (apurar  a  responsabilidade  de 
suposta omissão na cobrança da prestação de contas de 
Convênio)

Reconhecimento de 
prescrição quinquenal- 

Arquivamento

23074.009801/2019-91  (apuração  de  conduta Demissão
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inadequada de servidor/insubordinação grave)

23074.030158/2021-19  (abandono  de 
cargo/inassiduidade habitual) Absolvição

23074.077012/2022-32  (abandono  de 
cargo/inassiduidade habitual)

Demissão

23074.025870/2021-74  (abandono  de 
cargo/inassiduidade habitual) Absolvição

23074.017820/2022-44  (abandono  de 
cargo/inassiduidade habitual)

Demissão

23074.116042/2023-27 eletrônico
PAD  23074.041005/2015-19  (apuração  de 
responsabilidade  por  supostas  irregularidades  em 
celebração de contrato de realização de reforma)

Reconhecimento de 
prescrição quinquenal- 

Arquivamento

Total 9
Fonte: Sistema Interno de Controle da Corregedoria-Geral UFPB

Quanto aos processos em andamento, estamos concluindo a classificação  da respectiva fase do 

processo, quais sejam: Em Análise; Em Instrução Preliminar; Para Juízo de Admissibilidade; e em 

Procedimento Acusatório.

No  Exercício  de  2024  a  CORREG-UFPB emitiu  422  (Quatrocentas  e  Vinte  e  Duas) 

Certidões,  segundo  dados  extraídos  do  SIPAC,  a  servidores  aptos  a  requerer  a  aposentadoria, 

aprovados em concursos público ou remoção para outros órgãos, comprovando a inexistência de 

qualquer procedimento administrativo disciplinar em andamento na Corregedoria.

5. ANÁLISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURAÇÕES;

No exercício  objeto  do  presente  Relatório,  o  maior  número  de  demandas  pra  apuração 

recebida na CORREG, foi em relação a inassiduidade habitual e abandono de cargo.

Quando da análise das denúncias e representações recebidas, revelou-se que muitas vezes 

foram recorrentes e motivadas por  falhas na gestão, controle e comunicação entre a Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas e as chefias imediatas dos servidor denunciados, especificamente nos casos de 

licenças e afastamentos, uma vez que a falta de comunicação quando do encerramento e retorno do 

servidor carece de maior gestão pelos entes supramencionados.  
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6. PLANO DE AÇÕES REALIZADAS OU EM ANDAMENTO

AÇÃO SITUAÇÃO PREVISÃO DE 
CONCLUSÃO/ 

IMPLEMENTAÇÃO
 Revisão do Normativo que criou 
a  Corregedoria-Geral  da  UFPB, 
adaptando-o em consonância com 
os  Normativos  da  Corregedoria-
Geral da União – CRG/CGU;

 Em fase final de revisão para 
posterior encaminhamento ao 

Conselho Universitário-
CONSUNI, para apreciação e 

aprovação.

Ação a realizar em 
dezembro/2025

Criação do Regimento Interno da 
Corregedoria-Geral da UFPB ;

Em revisão, com as 
adequações finais e posterior 
encaminhamento ao Conselho 
Universitário-CONSUNI, para 

apreciação e aprovação.

Ação a realizar em 
novembro/2025

Criação  do  Banco  de  servidores 
para  participar  de  Comissões  de 
Sindicâncias  e  Processos 
Administrativos Disciplinares .

Edital em fase final de 
elaboração. Breve, será 

encaminhado ao Conselho 
Universitário-CONSUNI, para 

apreciação e aprovação.

Ação a realizar em 
novembro/2025

Ação  preventiva  com  a 
participação  no  Programa  de 
Iniciação  ao  Serviço  Público 
destinado  aos  servidores 
ingressantes  na  UFPB, 
apresentando  a  Corregedoria  e 
abordando temas relacionados aos 
atos correcionais;

A cada Concurso para 
ingresso de servidores na área 

Administrativa da UFPB, a 
CORREG participa com 

palestras informativas sobre o 
trabalho desempenhado pelo 

Órgão. 

Ação Realizada 

Reformulação  e  atualização  da 
página da Corregedoria -Geral no 
Portal da UFPB; 

Reformulação já realizada. 
Entretanto, quanto a 

atualização, está sendo feita a 
triagem de todo material e 

inserção gradativa na página 
da CORREG.   

Ação a realizar em outubro/2025

-Participação junto ao Comitê de 
Gestão  e  Integridade  na  revisão 
da minuta de Portaria apresentada 
pela  Ouvidoria,  tratando  de 

Ação já realizada com a 
emissão da Portaria UFPB Nº 

147, de 25 de Outubro de 
Ação Realizada
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normas  e  orientações  para 
tramitação  de  denúncias  da 
Ouvidoria nos Centros da UFPB;

2024, publicada no Boletim 
de Serviço Nº 54, de 05 de 

Novembro de 2024. 

 
Obrigatoriedade  de  participação 
dos  servidores  da  CORREG  em 
cursos  de  Capacitação  das 
atividades  correcionais 
promovidos pela Escola Nacional 
de  Administração  Pública  – 
ENAP,   Corregedoria-Geral  da 
União  –  CRG/CGU  e  demais 
Instituições  de  Capacitação  e 
Treinamento;

 Ação já realizada com 
Portaria da CORREG 

determinando a 
obrigatoriedade de 

participação de seus 
servidores em cursos e 

treinamentos, totalizando uma 
carga anual de no mínimo 40 

(quarenta) horas de 
capacitação.

Ação a realizar em outubro/2025

Adesão e utilização da Plataforma 
Integrada de Ouvidoria e Acesso 
à  Informação – FalaBr,  trazendo 
maior  agilidade  na  recepção  e 
tratamento  de  denúncias 
encaminhadas à Corregedoria.

Ação já realizada com o 
cadastramento e habilitação 

de 03(tres) servidores da 
CORREG no Sistema FalaBr.

Ação Realizada

Maior interação e assessoramento 
aos  Diretores  e  integrantes  de 
Comissões  de  Sindicância  nos 
Centros Universitários;

Juntamente com a Ouvidoria, 
reuniões “in loco” em todos 
os Centros Universitários da 
UFPB, objetivando tratar das 

normas e orientações para 
tramitação de denúncias, 

como também da criação das 
Unidades Correcionais no 

SIPAC.

Ação realizada.
Frequentes reuniões com os 
Diretores  e Comissões de 
Sindicância nos Centros

Art. 5º PORTARIA Nº 147, DE 
25 DE OUTUBRO DE 2024 
III - Acompanhar, orientar, e 

controlar as apurações 
disciplinares e atividades de 
correição em execução ou 

executadas pelas Comissões 
Permanentes de Sindicâncias nos 

Centros, ou por demais 
comissões especiais constituídas 
pelas autoridades instauradoras 

no âmbito de cada Centro da 
UFPB;
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Reforma  em  todas  as  salas  que 
integram  a  CORREG, 
especificamente quanto a troca de 
esquadrias,  vidros  e   pintura 
geral. 

O processo 
23074.095166/2022-15 já está 
devidamente autuado com  as 

planilhas orçamentárias 
elaboradas pela 

Superintendência de Infra 
Estrutura  - SINFRA/UFPB, 

aguardando autorização para o 
início dos trabalhos.

Ação a realizar em 
dezembro/2025

Aquisição  de  06(seis)  novos 
computadores e 01(hum) monitor 
de  tela  grande  destinado  às 
audiências “on-line” realizadas na 
CORREG.

Aquisição já autorizada pela 
Pró-Reitoria de 

Administração-PRA, com 
previsão de entrega dos 

equipamentos em 
Novembro/2025.

Ação a realizar em 
novembro/2025

 
Inclusão da CORREG no contrato 
de  locação  de  impressoras  da 
UFPB,  destinando  uma  nova 
impressora com Scanner ao Setor.

Através do processo 
23074.030334/2025-5,  já 
solicitamos ao Gabinete da 

Reitoria a inclusão da 
CORREG no contrato de 

locação.

Ação a realizar em 
dezembro/2025

Esforço  concentrado  com 
estipulação  de  metas  para  a 
equipe, buscando  maior agilidade 
na  conclusão  dos  processos 
administrativos  disciplinares 
abertos e os que estão por abrir, 
com  o  devido  lançamento  no 
CGU-PAD  para  os  processos 
antigos  e  E-PAD  para  os  novos 
processos.

Será elaborado um plano de 
ação envolvendo toda equipe 
da CORREG, como também 
os membros das Comissões 

Externas e das Unidades 
Correcionais de todos os 
Centros Universitários 

Ação a realizar em 
dezembro/2025

Priorizar a utilização do Termo de 
Ajustamento  de  Conduta  (TAC) 
como
resolução consensual de conflitos 
disciplinares  de  reduzida 
lesividade,  tratando-se  de  uma 
solução  célere,  eficiente, 
promovendo  maior 

Ação instituída, uma vez que 
a CORREG já esta utilizando 
tal procedimento no exercício 

de 2025.

Ação Realizada
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economicidade à Administração. 

Participação  da  CORREG  na 
Comissão  de  Prevenção  e 
Enfrentamento  ao  Assédio  e  a 
Discriminação na UFPB. 

Já designamos uma servidora 
da CORREG como integrante 
da referida Comissão que está 
elaborando o Plano Setorial da 

UFPB de prevenção e 
enfrentamento ao assédio e a 

discriminação, previsto na 
Portaria MGI Nº 6.719, de 13 

de setembro de 2024.

Ação a realizar em 
setembro/2025

Elaboração  de  Cartilhas  de 
Orientação  Correcionais,  como 
medida  preventiva  de  orientação 
e  conscientização  nas  condutas 
dos servidores da UFPB.  

Início da elaboração prevista 
para Novembro/25. Sua 

edição será  direcionada aos 
eixos temáticos práticos 

trabalhados por esta 
CORREG ao longo dos 

últimos  anos.

Ação a realizar em 
novembro/2025

7. AÇÕES CONSIDERADAS EXITOSAS

Quanto as ações consideradas exitosas desenvolvidas pela CORREG, podemos citar:

1.  Participação frequente em reuniões com diversos gestores e servidores, prestando orientações 

técnicas, resgatando a visibilidade da Corregedoria quanto ao assessoramento e busca de soluções 

em matérias correcionais em toda Instituição;

2. Participação no Comitê de Integridade da UFPB, com a revisão da Portaria UFPB Nº 147, de 25 

de Outubro de 2024, que trata de normas e orientações  para tramitação de denúncias da Ouvidoria 

nos Centros da UFPB e criação das Comissões Permanentes de Sindicâncias nos referidos Centros, 

com o acompanhamento, orientação e controle das apurações pela CORREG;

3. Participação na Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminação na UFPB, 

sendo a referida Comissão responsável pela elaboração do Plano Setorial da UFPB de prevenção e 

enfrentamento ao assédio e a discriminação, previsto na Portaria MGI Nº 6.719, de 13 de setembro 

de 2024;

4.  Parceria  com o   COMU  -  Comitê  de  Políticas  Públicas  de  Prevenção  e  Enfrentamento  às 

Violências contra as Mulheres da UFPB, com a participação de uma servidora da CORREG no 

Conselho Gestor do referido Comitê;  

5.  Motivação e  engajamento da equipe da Corregedoria,  na busca  da celeridade dos  Processos 

Administrativos Disciplinares;
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6. Maior agilidade e diminuição do tempo na emissão das Certidões requeridas  pelos servidores 

aptos a requerer a aposentadoria, aprovados em concursos público ou remoção para outros órgãos, 

comprovando a inexistência de qualquer procedimento administrativo disciplinar em andamento na 

Corregedoria.

7.  Revisão  e  atualização de  normativos  que  regem a  Corregedoria,  especificamente  quando ao 

Regimento Interno e Resolução de criação . 

8. AVALIAÇÃO DA MATURIDADE CORRECIONAL

Desenvolvido  e  aperfeiçoado  pelo  Sistema  de  Correição  do  Poder  Executivo  Federal 

(SISCOR), o Modelo de Maturidade Correcional é definido pela CGU como:

[…]    uma  ferramenta  estratégica  concebida  para mensurar o nível de maturidade 

correcional das unidades setoriais de correição por meio de um sistema de autoavaliação. 

A partir desse diagnóstico, a unidade se torna capaz de definir, implementar, monitorar e 

aperfeiçoar processos e práticas correcionais, identificadas como relevantes para a 

elevação do nível de maturidade correcional .

No ano de 2024, a Corregedoria Geral da União - CRG/CGU divulgou a terceira versão do 

Modelo de Maturidade Correcional - MMC-CRG como um instrumento de gestão correcional, que 

estabelece um novo patamar de atuação aos órgãos e entidades, ampliando seu poder de decisão, 

suas  competências  e  responsabilidades,  com  a  finalidade  de  orientar  e  consolidar  a  atividade 

correcional como um dos pilares estratégicos da integridade dos órgãos e entidades, plenamente 

inserida na estrutura de governança institucional. 

O Modelo de Maturidade Correcional é composto por 5 Níveis de Maturidade, 4 Elementos 

(áreas avaliadas), e 21 Macroprocessos-chave (KPAs), que se organizam numa matriz de evolução 

da maturidade correcional a partir de 59 atividades essenciais avaliadas

O referido instrumento de avaliação do nível  de maturidade da área correcional,  teve  a 

participação de 217 (duzentas e dezessete) unidades integrantes do Sistema de Corregedorias – 

SISCOR.

Com a divulgação dos resultados, verificamos que 2 (duas) Unidades atingiram o nível 5 de 

maturidade; 2 (duas) unidades atingiram o nível 4; 20(vinte) unidades atingiram o nível 3; 34(trinta 

e quatro) unidades atingiram o nível 2 e 159 (cento e cinquenta e nove )unidades foram avaliadas 

como nível 1 de maturidade correcional.
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 Participante pela primeira vez no MMC-CRG, fomos avaliados no nível 1, o que demonstra 

a  necessidade  de  padronizar,  instituir  e  aprimorar  nossas  práticas  correcionais  na  busca  de 

alcançarmos o nível 2 na próxima avaliação que será realizada em 2026.

9.  DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ao assumirmos a Corregedoria-Geral no final de Novembro de 2023, enfrentamos muitos 

desafios para o desenvolvimento das atividades correcionais, considerando que a Unidade estava 

sem Corregedor-Geral há quase 04 (quatro) meses, reduzido quadro de servidores, o que gerou um 

grande  passivo  de  processos  sem  ação  correcional,  aumento  significativo  de  manifestações 

recebidas,  falta  de  normativos,  procedimentos  e  rotinas  administrativas,  comprometendo  a 

celeridade no  andamento e conclusão de muitos processos administrativos.

Apesar das dificuldades já relatadas, as iniciativas realizadas bem como as que  já estão em 

fase de andamento e conclusão, citadas no Item ”6” – PLANO DE AÇÕES REALIZADAS OU EM 

ANDAMENTO, trarão maior celeridade e qualidade no tratamento dos processos correcionais e 

atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral para os próximos exercícios.

Ademais,  estamos permanentemente fazendo gestão junto a Reitoria  e  a Pró-Reitoria  de 

Gestão de Pessoas -  PROGEP,  quanto a necessidade de disponibilização de vagas oriundas de 

concursos que estão em andamento, repondo os quadros de servidores efetivos para a Corregedoria

Importante ressaltar,  que dada a importância do tema,  a Corregedoria-Geral implantará 

ações preventivas e de conscientização, abordando temáticas sobre deveres e penalidades aplicáveis 

aos  servidores  públicos,  com  atenção especial  à  criação e  aplicação de protocolos  correcionais 

padronizados  para  a  apuração  de  denúncias  de  assédio  moral  e  sexual.  Essa  iniciativa  estará 

alinhada à construção do Plano de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, no qual a Corregedoria 

contribui ativamente como integrante do Grupo de Trabalho responsável pela sua elaboração.  

10 . CONSIDERAÇÕES FINAIS

Apesar das dificuldades anteriormente já relatadas, considera-se o exercício de 2024 como 

um marco para a CORREG na consolidação e amadurecimento da sua atuação na UFPB, com a 

revisão  dos normativos e procedimentos correcionais na busca de respostas e ações mais eficientes 

e  efetivas,  a  recomposição  do  quadro  de  servidores  com  a  devida  capacitação  profissional 

necessária e desenvolvimento de ações preventivas, importantes para a consolidação do processo 

evolutivo da Corregedoria. 
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Para os próximos exercícios, planeja-se ações mais efetivas de prevenção e conscientização 

de temáticas sobre assédio moral e sexual,  deveres, responsabilidades e penalidades aos servidores 

públicos, mais capacitação técnica aos servidores da unidade, objetivando a diminuição do tempo 

de análise e conclusão dos processos correcionais.

João Pessoa, 30 de Julho de 2025

Sérgio Ricardo Figueiredo de Souza

Corregedor-Geral
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