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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Corregedoria-Geral, criada através da Resolucao n° 04/2019 e posteriormente alterada
pela Resolucao n° 09/2019, aprovadas pelo Conselho Universitario da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB — CONSUNI, é o 6rgdo responsavel pela conducdo das atividades correcionais no
ambito da UFPB e esta diretamente vinculada ao Gabinete da Reitoria.

Como Unidade Seccional do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, sujeita-se a
orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgio Central do Sistema de Correicdo, qual seja, a
Controladoria Geral da Unido — CGU, por meio da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

A atividade correcional, importante e efetiva ferramenta no combate a corrupcao e desvio de
recursos publicos, desempenha os procedimentos de identificacdo, investigacdo e apuracdo de
praticas de possiveis ilicitos por agentes publicos (servidores e empregados publicos) ou pessoas
juridicas que possuem contrato com a Administracdo Ptblica, objetivando o esclarecimento dos
fatos e aplicacdo das punicdes cabiveis, fomentando um ambiente de ética e integridade no servico
publico. O desempenho das atividades correcionais — por parte da Corregedoria-Geral e também das
comissoes sindicantes dos centros e superintendéncias da UFPB tem como finalidades a prevencao,
deteccdo, punicdo e combate as irregularidades administrativas cometidas pelos servidores
docentes, técnico-administrativos e pessoas juridicas contratadas pela Instituicdo, exercendo com
base na lei, com autonomia e independéncia, observando a atuagdo dos servidores integrantes de seu
quadro por padroes éticos de imparcialidade, isencdo, integridade moral e honestidade.

Quatro tipos de procedimentos correcionais sdo realizados na UFPB: Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), de rito sumadrio e ordinario; Processo Administrativo de
Responsabilizacao (PAR); Sindicancia  Acusatoria (SINAC) e Sindicancia
Investigativa(SINVES). O processo administrativo disciplinar (PAD) e a sindicancia (em sentido
geral) estdo previstos na Lei 8.112/1990 — Estatuto do Servidor Publico Civil da Unido (arts. 116 a
182). J4 o processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), reservado as pessoas juridicas que
tenham praticado atos lesivos contra a Administracdo, esta previsto na Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

A apresentacao do presente Relatorio, cumpre o que determina o Art. 34 da Portaria
Normativa CGU N° 27, de 11 de Outubro de 2022 que dispde sobre o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal, de que trata o Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005 e sobre a atividade

correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.



Tem por objetivo mostrar, de forma acessivel e sucinta, os principais dados e informacdes
relativas as atividades desenvolvidas pela CORREG-UFPB, no periodo de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024, mostrando a transparéncia de nossas acdes, identificando as fragilidades e
potencialidades, fortalecendo as atividades correcionais no comprometimento da integridade

publica.

2. DIAGNOSTICO DA CORREGEDORIA
A CORREG-UFPB contempla as exigéncias da Portaria N° 123, de 22 de abril de 2024, que
alterou a Portaria Normativa CGU N° 27 de 11 de outubro de 2022, sendo uma Unidade de
Correicao Instituida (UCI), possuindo cargo em comissao pelo titular (CD-04) e competéncia
privativa do Corregedor-Geral para elaboracdao do Juizo de Admissibilidade em relacdo aos
procedimentos investigativos e processos apuratorios de infracdo disciplinar.
Referente ao periodo objeto do presente Relatério, apresentamos o retrato situacional da
Corregedoria, as acoes realizadas e em fase de realizacdo, como também o planejamento de novas

acoes que serdo brevemente implementadas.

2.1. Quadro de Pessoal

O atual Corregedor-Geral da UFPB, foi nomeado através da Portaria SCRF N° 1.568, de 17
de Novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial da Unido de 21/11/2023, Edicao 220, Secdo 2,
Pagina 36, com atividade exclusiva a Corregedoria, cujo primeiro mandato se estende até 21 de
Novembro de 2025, ocasido em que, nos termos da Portaria Normativa 27/2022 da CGU, podera
haver a reconducdo, a depender da analise da autoridade maxima da institui¢cdo e da CGU.

Assumindo o compromisso de restruturar a CORREG, dotando-a de toda estrutura
necessaria como forma de dar maior celeridade na abertura e conclusdo dos Processos
Administrativos Disciplinares, acompanhamento e assessoria as ComissOes Externas, maior
interacao com a Comissao de Conformidade, Ouvidoria, Auditoria Interna e todos os Centros e
Unidades que compdem a Instituicdo, atualmente a CORREG dispde em seu quadro de pessoal 07

(sete) servidores efetivos, conforme quadro a seguir:



Servidor Cargo Formacao
-Mestrado em Politicas Publicas,
Gestao e  Avaliagdo da
Educacao;
Sérgio Ricardo Figueiredo Auditor; - Especializacao em
de Souza Corregedor-Geral Contabilidade e  Auditoria
Publica;

- Graduagao em Administragdo e
Contabilidade.

Augusto Bezerra de Lima

Assistente em Administracdo
Corregedor-Adjunto

- Especializacio em Gestdo
Publica;

- Graduacao em Técndlogo em
Gestdo Publica;

Especializacdo em Bioética e

Katianelle Cardozo Pereira

Auxiliar em Administragao

Felipe Gomes Penteado Analista de Ciéncia e Toxicologia;
Tecnologia Mestrado em Nanociéncia e
Nanobiotecnologia.
- Especializagdo em Direito

Administrativo;
- Graduacdo em Direito.

Laura Cristina Menezes

Nunes

Assistente em Administracdo

-Mestrado em Gestao Publica;
Graduacao em Medicina
Veterinaria

Nayanna Morais Dias

Assistente em Administracao

Mestranda em Politicas Publicas,
Gestaio e  Avaliagdio da
Educacao;

-Especializagdo em Direito
Administrativo e Gestdao Publica;
- Graduagdo em Direito.

Samala Lima

Oliveira

Sonaly

Auxiliar em Administracao

- Mestrado em Historia;
- Graduacdo em Historia.

Fonte: Sigrh/Ufpb

Considerando a significativa demanda de trabalho e principalmente o passivo de processos

correcionais em andamento, como também a existéncia de muitos processos para fins de tratamento

correcionais oriundos da Ouvidoria (FalaBr), Ministério Publico Federal, Policia Federal,

Controladoria-Geral da Unido, Procuradoria Juridica da UFPB e diversas Unidades da Instituigao,

afirmamos que o quantitativo atual de servidores ndo atende as expectativas de resultado para a

Corregedoria.




Ademais, a Corregedoria-Geral teve uma reducdo em torno de 45% (quarenta e cinco por
cento) da sua forca de trabalho, em razao da exoneracgao a pedido de 02 (dois) servidores e remogao
de outros 02(dois) para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -PROGEP, acarretando diretamente a
celeridade das conclusdes dos processos, refletindo nos resultados e nos processos de trabalho

estruturados e previamente distribuidos da Unidade.

2.2, Instalacoes Fisicas

A Corregedoria-Geral encontra-se instalada nas salas 12 a 14 no 1° Andar do Prédio da
Reitoria, Campus I - Jodo Pessoa/PB, dispondo de 04 (quatro) ambientes adequados para as
atividades correcionais e administrativas das comissoes internas e externas, como também para
atendimento a comunidade universitaria em geral. Entretanto, se faz necessario urgentemente, uma
reforma em todas as salas, especificamente quanto a troca de todas as esquadrias, vidros e pintura

geral. A seguir, fotos de todos os ambientes que integram a Corregedoria:

Sala do Corregedor-Geral
e

-




Sala da Equipe Técnica e Secretaria

Sala de Audiéncia




Sala de Apoio as Comissoes Externas

Todas as salas estdo equipadas com mobiliario, materiais e equipamentos adequados para o

desempenho de suas atividades.

2.3. Estrutura Tecnoldgica

A Corregedoria conta com 10 (Dez) computadores, tipo desktop a disposicao do setor e
01(uma) impressora/scanner.

Quanto aos sistemas integrados e de informacao utilizados na Institui¢do, tais como:
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH), Sistema Integrado de Gestdao de Atividades
Académicas (SIGAA) e Sistema Integrado de Administragdo, Patrim6nio e Contratos (SIPAC), os
acessos sao plenamente disponiveis e utilizados por todos servidores da Corregedoria.

Em relacdo ao uso de sistemas informatizados oriundos da Controladoria-Geral da Unido -
CGU, ou seja: CGU-Pad e E-Pad, apesar da maioria dos servidores da Corregedoria estarem aptos
para uso, estamos desatualizados em relagdo as rotinas de cadastro e demandas, havendo a
necessidade de treinamento para toda equipe, o que ja foi solicitado a CGU/PB.

Além do acesso aos sistemas supra, foram disponibilizados perfis na Plataforma Integrada

de Ouvidoria e Acesso a Informacdo — FalaBr, como também ao sistema E-Aud, tendo em vista a



adocdo de providéncias atreladas ao modelo de maturidade correcional da Corregedoria-Geral da

Uniao — CRG.

2.4 Acgoes de Capacitacao

Como acoes de capacitacao, ressaltamos a participacdo do Corregedor-Geral no Encontro
Regional de Corregedorias — Norte/Nordeste, realizado em Maceid/AL, nos dias 23 e 24 de Abril
de 2024, evento promovido pela Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU.

Nos dias 25 a 28 de novembro, tivemos o Curso: Processo Administrativo Disciplinar -PAD,
realizado em Jodo Pessoa/PB, com 32 (trinta e duas) horas de duracdo, onde foram capacitados
03(trés) servidores da CORREG/UFPB e mais 02(dois) servidores integrantes de Comissdes

Externas Correcionais da Instituicao.

3. PARTICIPACAO NA GESTAO DA INTEGRIDADE

Integrante do Comité de Gestdo da Integridade — CGI/UFPB, juntamente com a Ouvidoria,
Comissdo de Conformidade, Comissdo de Etica, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), e
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN), a Corregedoria-Geral atua de
forma articulada com as demais areas que compoe o Comité, identificando os riscos concernentes a
integridade e articulando acgoes relacionadas aos respectivos tratamentos.

Como fruto desse trabalho integrado, atuamos na elaboragao/revisdo da minuta de Portaria
apresentada pela Ouvidoria, tratando de normas e orientacOes para tramitacao de denuncias da
Ouvidoria nos Centros Universitarios da UFPB, resultando na criacao de Unidades Correcionais em
cada Centro no SIPAC, objetivando a protecdo da identidade de denunciantes e a restricdo ao
acesso de terceiros a informagOes sensiveis existentes nas manifestacGes, estando as referidas
normas consignadas na Portaria UFPB N° 147, de 25 de Outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico N° 54, de 05 de Novembro de 2024.

4. ATIVIDADES CORRECIONAIS

No periodo objeto do presente Relatério, foram movimentados 448 (quatrocentos e quarenta
e oito) processos, que versaram sobre demandas do Ministério Publico Federal-MPF, Policia
Federal-PF, Controladoria-Geral da Unido-CGU, Tribunal de Contas da Unido-TCU, Procuradoria
Juridica da UFPB, Gabinete da Reitoria, Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissdo de Conformidade,
Centros Universitarios e demais Unidades Administrativas da UFPB, distribuidos conforme quadro

a seguir:



Processos Quantidade
Movimentados
Recebidos 240
Enviados 208
Total 448

Fonte: Sipac

Quanto aos Processos Administrativos Disciplinares (PAD’s) em andamento e concluidos,

PROCESSOS (PAD'S) EM ANDAMENTO

PAD'S ORDINARIOS SUMARIOS
ComissOes Internas 19 05
Comissoes Externas 18 -

TOTAL 37 05

Fonte: Sistema Interno de Controle da Corregedoria-Geral UFPB

PROCESSOS (PAD'S) CONCLUIDOS

Processos Concluidos — 2024

Decisao

23074.041660/2020-62 (apuragdo de possivel desvio
de fungdo)

Reconhecimento de
prescricao quinquenal -

23074.055488/2024-47 (apurar a responsabilidade de

Arquivamento
23074.078862/2022-37 (abandono de Demissao
cargo/inassiduidade habitual)
23074.077230/2016-74 - eletronico Reconhecimento de

prescricao quinquenal-

suposta omissao na cobranca da prestacao de contas de Arquivamento
Convénio)
23074.009801/2019-91  (apuracdio de  conduta Demissao




inadequada de servidor/insubordinacao grave)
23074.030158/2021-19 (abandono de Absolvicio
cargo/inassiduidade habitual) s
23074.077012/2022-32 (abandono de Demissao
cargo/inassiduidade habitual)
23074.025870/2021-74 (abandono de Absolvicio
cargo/inassiduidade habitual) s
23074.017820/2022-44 (abandono de Demissao
cargo/inassiduidade habitual)
23074.116042/2023-27 eletronico Reconhecimento de
PAD 23074.041005/2015-19 (apuracao de | prescricao quinquenal-
responsabilidade por supostas irregularidades em Arquivamento
celebracdo de contrato de realizacao de reforma)

Total 9

Fonte: Sistema Interno de Controle da Corregedoria-Geral UFPB

Quanto aos processos em andamento, estamos concluindo a classificacdo da respectiva fase do
processo, quais sejam: Em Anélise; Em Instru¢do Preliminar; Para Juizo de Admissibilidade; e em
Procedimento Acusatorio.

No Exercicio de 2024 a CORREG-UFPB emitiu 422 (Quatrocentas e Vinte e Duas)
Certiddes, segundo dados extraidos do SIPAC, a servidores aptos a requerer a aposentadoria,
aprovados em concursos publico ou remogdo para outros 6rgaos, comprovando a inexisténcia de

qualquer procedimento administrativo disciplinar em andamento na Corregedoria.

5. ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURACOES;

No exercicio objeto do presente Relatério, o maior nimero de demandas pra apuracdao
recebida na CORREG, foi em relacdo a inassiduidade habitual e abandono de cargo.

Quando da analise das denuncias e representacOes recebidas, revelou-se que muitas vezes
foram recorrentes e motivadas por falhas na gestdo, controle e comunicacdo entre a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e as chefias imediatas dos servidor denunciados, especificamente nos casos de
licencas e afastamentos, uma vez que a falta de comunicagdo quando do encerramento e retorno do

servidor carece de maior gestao pelos entes supramencionados.
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6. PLANO DE ACOES REALIZADAS OU EM ANDAMENTO

ACAO

SITUACAO

PREVISAO DE
CONCLUSAO/
IMPLEMENTACAO

Revisdo do Normativo que criou
a Corregedoria-Geral da UFPB,
adaptando-o em consonancia com
os Normativos da Corregedoria-
Geral da Unido — CRG/CGU;

Em fase final de revisdo para
posterior encaminhamento ao
Conselho Universitario-
CONSUNI, para apreciacao e
aprovacao.

Acado a realizar em
dezembro/2025

Criacdao do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da UFPB ;

Em revisao, com as
adequacoes finais e posterior
encaminhamento ao Conselho
Universitario-CONSUNI, para
apreciacao e aprovacgao.

Acdo a realizar em
novembro/2025

Criacdo do Banco de servidores
para participar de ComissOes de

Edital em fase final de
elaboracao. Breve, sera

Sindicancias e Processos| encaminhado ao Conselho Acao a realizar em

Administrativos Disciplinares .  |Universitario-CONSUNI, para novembro/2025
apreciacdo e aprovacao.

Acao preventiva com a

participacdo no Programa de A cada Concurso para

Iniciacdo ao Servico Publico|ingresso de servidores na area

destinado aos servidores| Administrativa da UFPB, a Acdo Realizada

ingressantes na UFPB,| CORREG participa com

apresentando a Corregedoria e
abordando temas relacionados aos
atos correcionais;

palestras informativas sobre o
trabalho desempenhado pelo
Orgo.

Reformulacao e atualizacdo da
pagina da Corregedoria -Geral no
Portal da UFPB;

Reformulacao ja realizada.
Entretanto, quanto a
atualizacgao, esta sendo feita a
triagem de todo material e
insercdo gradativa na pagina

da CORREG.

Acado a realizar em outubro/2025

-Participacdo junto ao Comité de
Gestdo e Integridade na revisdao
da minuta de Portaria apresentada
pela Ouvidoria, tratando de

Acado ja realizada com a
emissdo da Portaria UFPB N°
147, de 25 de Outubro de

Acdo Realizada

11



normas e orientacbes para
tramitacdo de denuncias da
Ouvidoria nos Centros da UFPB;

2024, publicada no Boletim
de Servico N° 54, de 05 de
Novembro de 2024.

Obrigatoriedade de participacao
dos servidores da CORREG em
cursos de Capacitacao das
atividades correcionais
promovidos pela Escola Nacional
de Administracao Publica
ENAP, Corregedoria-Geral da
Unido CRG/CGU e demais
Instituicbes de Capacitagdao e
Treinamento;

Acado ja realizada com
Portaria da CORREG
determinando a
obrigatoriedade de
participacdo de seus
servidores em cursos e
treinamentos, totalizando uma
carga anual de no minimo 40
(quarenta) horas de
capacitacao.

Acao a realizar em outubro/2025

Adesao e utilizacdo da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informacdao — FalaBr, trazendo
maior agilidade na recepcdo e
tratamento de dentincias
encaminhadas a Corregedoria.

Acao ja realizada com o
cadastramento e habilitacao
de 03(tres) servidores da
CORREG no Sistema FalaBr.

Acdo Realizada

Maior interacdo e assessoramento
aos Diretores e integrantes de
Comissdes de Sindicancia nos
Centros Universitarios;

Juntamente com a Ouvidoria,
reunioes “in loco” em todos
os Centros Universitarios da
UFPB, objetivando tratar das

normas e orientagcoes para
tramitacdo de dentincias,
como também da criacdo das
Unidades Correcionais no
SIPAC.

Acado realizada.
Frequentes reunioes com os
Diretores e Comissoes de
Sindicancia nos Centros
Art. 5° PORTARIA N° 147, DE
25 DE OUTUBRO DE 2024
IIT - Acompanhar, orientar, e
controlar as apuragoes
disciplinares e atividades de
correicao em execucdo ou
executadas pelas Comissoes
Permanentes de Sindicancias nos
Centros, ou por demais
comissoes especiais constituidas
pelas autoridades instauradoras
no ambito de cada Centro da
UFPB;

12




Reforma em todas as salas que
integram a CORREG,
especificamente quanto a troca de
esquadrias, vidros e  pintura
geral.

O processo
23074.095166/2022-15 ja esta
devidamente autuado com as

planilhas orcamentarias
elaboradas pela
Superintendéncia de Infra
Estrutura - SINFRA/UFPB,
aguardando autorizagdo para o
inicio dos trabalhos.

Acdo a realizar em
dezembro/2025

Aquisicdio de 06(seis) novos
computadores e 01(hum) monitor
de tela grande destinado as
audiéncias “on-line” realizadas na
CORREG.

Aquisicao ja autorizada pela
Pro-Reitoria de
Administracao-PRA, com
previsao de entrega dos
equipamentos em
Novembro/2025.

Acdo a realizar em
novembro/2025

Inclusdao da CORREG no contrato
de locagdo de impressoras da
UFPB, destinando uma nova
impressora com Scanner ao Setor.

Através do processo
23074.030334/2025-5, ja
solicitamos ao Gabinete da

Reitoria a inclusdo da
CORREG no contrato de
locacgao.

Acao a realizar em
dezembro/2025

Esforco concentrado com
estipulacio de metas para a
equipe, buscando maior agilidade

Sera elaborado um plano de
acdo envolvendo toda equipe
da CORREG, como também

Acdo a realizar em

na conclusdo dos Pprocessos| .o embros das Comissdes dezembro/2025
administrativos disciplinares|  Externas e das Unidades
abertos e os que estdo por abrir,) Correcionais de todos os
com o devido lancamento no| Centros Universitarios
CGU-PAD para o0s processos
antigos e E-PAD para os novos
processos.
Priorizar a utilizacao do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) A¢do instituida, uma vez que
a CORREG ja esta utilizando Acdo Realizada

como
resolucao consensual de conflitos

disciplinares de reduzida
lesividade, tratando-se de uma
solucdo célere, eficiente,
promovendo maior

tal procedimento no exercicio
de 2025.

13



economicidade a Administragao.

Ja designamos uma servidora
da CORREG como integrante

Participacdo da CORREG na| da referida Comissao que esta Acdo a realizar em
Comissdao de Prevencdo e|elaborando o Plano Setorial da setembro/2025
Enfrentamento ao Assédio e a UFPB de prevencao e

Discriminacao na UFPB. enfrentamento ao assédio e a

discriminacdo, previsto na
Portaria MGI N° 6.719, de 13
de setembro de 2024.

Elaboracao de Cartilhas de| Inicio da elaboracao prevista Acdo a realizar em
Orientacdo Correcionais, como| para Novembro/25. Sua novembro/2025
medida preventiva de orientacdao| edicdo sera direcionada aos
e conscientizacdo nas condutas| eixos tematicos praticos
dos servidores da UFPB. trabalhados por esta
CORREG ao longo dos
ultimos anos.

7. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

Quanto as acoes consideradas exitosas desenvolvidas pela CORREG, podemos citar:
1. Participacao frequente em reunides com diversos gestores e servidores, prestando orientacoes
técnicas, resgatando a visibilidade da Corregedoria quanto ao assessoramento e busca de solugdes
em matérias correcionais em toda Instituicao;
2. Participacdo no Comité de Integridade da UFPB, com a revisao da Portaria UFPB N° 147, de 25
de Outubro de 2024, que trata de normas e orientacoes para tramitacdao de dentncias da Ouvidoria
nos Centros da UFPB e criacdo das Comissdes Permanentes de Sindicancias nos referidos Centros,
com o acompanhamento, orientacdo e controle das apuragoes pela CORREG;
3. Participacdo na Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo na UFPB,
sendo a referida Comissao responsavel pela elaboracdao do Plano Setorial da UFPB de prevencao e
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, previsto na Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro
de 2024;
4. Parceria com o COMU - Comité de Politicas Publicas de Prevencdo e Enfrentamento as
Violéncias contra as Mulheres da UFPB, com a participacdo de uma servidora da CORREG no
Conselho Gestor do referido Comité;
5. Motivacdo e engajamento da equipe da Corregedoria, na busca da celeridade dos Processos

Administrativos Disciplinares;
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6. Maior agilidade e diminuicdo do tempo na emissdao das Certiddes requeridas pelos servidores
aptos a requerer a aposentadoria, aprovados em concursos publico ou remog¢do para outros 6rgaos,
comprovando a inexisténcia de qualquer procedimento administrativo disciplinar em andamento na
Corregedoria.

7. Revisdo e atualizacdo de normativos que regem a Corregedoria, especificamente quando ao

Regimento Interno e Resolucdo de criagao .

8. AVALIACAO DA MATURIDADE CORRECIONAL
Desenvolvido e aperfeicoado pelo Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal

(SISCOR), o Modelo de Maturidade Correcional é definido pela CGU como:

[...] uma ferramenta estratégica concebida para mensurar o nivel de maturidade
correcional das unidades setoriais de correigdo por meio de um sistema de autoavaliagdo.
A partir desse diagndstico, a unidade se torna capaz de definir, implementar, monitorar e
aperfeicoar processos e prdticas correcionais, identificadas como relevantes para a

elevacdo do nivel de maturidade correcional .

No ano de 2024, a Corregedoria Geral da Unido - CRG/CGU divulgou a terceira versdo do
Modelo de Maturidade Correcional - MMC-CRG como um instrumento de gestao correcional, que
estabelece um novo patamar de atuacdo aos orgaos e entidades, ampliando seu poder de decisao,
suas competéncias e responsabilidades, com a finalidade de orientar e consolidar a atividade
correcional como um dos pilares estratégicos da integridade dos érgdos e entidades, plenamente
inserida na estrutura de governanga institucional.

O Modelo de Maturidade Correcional é composto por 5 Niveis de Maturidade, 4 Elementos
(areas avaliadas), e 21 Macroprocessos-chave (KPAs), que se organizam numa matriz de evolucao
da maturidade correcional a partir de 59 atividades essenciais avaliadas

O referido instrumento de avaliagdo do nivel de maturidade da area correcional, teve a
participacdo de 217 (duzentas e dezessete) unidades integrantes do Sistema de Corregedorias —
SISCOR.

Com a divulgacao dos resultados, verificamos que 2 (duas) Unidades atingiram o nivel 5 de
maturidade; 2 (duas) unidades atingiram o nivel 4; 20(vinte) unidades atingiram o nivel 3; 34(trinta
e quatro) unidades atingiram o nivel 2 e 159 (cento e cinquenta e nove )unidades foram avaliadas

como nivel 1 de maturidade correcional.
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Participante pela primeira vez no MMC-CRG, fomos avaliados no nivel 1, o que demonstra
a necessidade de padronizar, instituir e aprimorar nossas praticas correcionais na busca de

alcancarmos o nivel 2 na proxima avaliacdo que sera realizada em 2026.

9. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ao assumirmos a Corregedoria-Geral no final de Novembro de 2023, enfrentamos muitos
desafios para o desenvolvimento das atividades correcionais, considerando que a Unidade estava
sem Corregedor-Geral ha quase 04 (quatro) meses, reduzido quadro de servidores, o que gerou um
grande passivo de processos sem acdo correcional, aumento significativo de manifestacoes
recebidas, falta de normativos, procedimentos e rotinas administrativas, comprometendo a
celeridade no andamento e conclusdao de muitos processos administrativos.

Apesar das dificuldades ja relatadas, as iniciativas realizadas bem como as que ja estdo em
fase de andamento e conclusdo, citadas no Item *6” — PLANO DE ACOES REALIZADAS OU EM
ANDAMENTO, trardo maior celeridade e qualidade no tratamento dos processos correcionais e
atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral para os proximos exercicios.

Ademais, estamos permanentemente fazendo gestdo junto a Reitoria e a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP, quanto a necessidade de disponibilizacdo de vagas oriundas de
concursos que estdo em andamento, repondo os quadros de servidores efetivos para a Corregedoria

Importante ressaltar, que dada a importancia do tema, a Corregedoria-Geral implantara
acoes preventivas e de conscientizagdo, abordando tematicas sobre deveres e penalidades aplicaveis
aos servidores publicos, com atencdo especial a criacdo e aplicacdo de protocolos correcionais
padronizados para a apuracdo de denuncias de assédio moral e sexual. Essa iniciativa estara
alinhada a construcao do Plano de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, no qual a Corregedoria

contribui ativamente como integrante do Grupo de Trabalho responsavel pela sua elaboracao.

10 . CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das dificuldades anteriormente ja relatadas, considera-se o exercicio de 2024 como
um marco para a CORREG na consolidacdao e amadurecimento da sua atuacao na UFPB, com a
revisdo dos normativos e procedimentos correcionais na busca de respostas e acdes mais eficientes
e efetivas, a recomposicao do quadro de servidores com a devida capacitacdo profissional
necessaria e desenvolvimento de acOes preventivas, importantes para a consolidacdao do processo

evolutivo da Corregedoria.
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Para os préoximos exercicios, planeja-se agoes mais efetivas de prevencdo e conscientizacao
de tematicas sobre assédio moral e sexual, deveres, responsabilidades e penalidades aos servidores
publicos, mais capacitacdo técnica aos servidores da unidade, objetivando a diminuicao do tempo

de analise e conclusdo dos processos correcionais.

Jodo Pessoa, 30 de Julho de 2025
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