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Os instrumentos de avaliacao sdo medidas adotadas pelo Ministério da Educacao (MEC) cujo objetivo
é aferir o padréo de qualidade da educacéo ofertada pelas universidades no Brasil,
afim de direcionar as politicas plblicas educacionais a serem adotadas.

Noano de 2017 entraram em vigor dois instrumentos de avaliacdo: um responsavel pela Autorizacio
dos Cursos de Graduacao presencial e a distancia; e outro que trata do Reconhecimento e
Renovagéo de Reconhecimento em ambas modalidade.

Neste manual abordaremos especificamente o0 instrumento regulamentado pela Portaria
Ministerial N° 1.383 de 31 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. em 01 de novembro de
2017, que aprova os indicadores dos Instrumentos de Avaliacdo de Cursos, nos seus atos de
Reconhecimento e Renovacgdo de Reconhecimento em ambas modalidades.

Faz-se importante ressaltar que os instrumentos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento sdo compostos por diversas etapas, dentre as quais a
avaliagdo in loco, na qual os avaliadores do MEC elaboram um relatério relatando os resultados obtidos durante
a avaliacdo presencial do curso. Os conceitos emitidos a cada item avaliado sdo graduados em cinco niveis,
sendo o quinto nivel compreendido enquanto conceito maximo de qualidade. O resultado da avaliagéo in loco gera
0 Conceito Final de Curso (CC)..

Dessa forma, a Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal da Paraiba (CPA/UFPB)
tem por objetivo favorecer através do presente Manual a compreensdo deste novo instrumento de
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento em ambas modalidades, que avalia
trés dimensdes e serus respectivos indicativos.

Esperamos que este Manual possa servir de orientacdo, ndo apenas para 0s gestores dos cursos a
serem avaliados, mas para toda a comunidade académica, solidificando assim a cultura da Avaliagdo

Institucional na Universidade Federal da Paraiba.

Prof2. Dr2. Monica Dias Palitot
Presidente da CPA/UFPB
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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICAS

INDICADOR

REQUISITOS

1.1 Politicas institucionais no ambito do
curso

1.2 Objetivos do curso

1.3 Perfil profissional do egresso

As politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa, constantes no PDI,
devem estar implementadas no ambito do
curso e claramente voltadas para a
promogcao de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras
para a sua revisao.

Os objetivos do curso, constantes no
PPC, devem estar implementados,
considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional, caracteristicas locais e
regionais e novas praticas emergentes no
campo do conhecimento relacionado ao
Ccurso.

O perfil profissional do egresso deve
constar no PPC e estar de acordo com as
DCN (quando houver). Deve expressar as
competéncias a serem desenvolvidas pelo
discente e as articular com necessidades
locais e regionais, sendo ampliado em
funcdo de novas demandas apresentadas
pelo mundo do trabalho.




Estrutura curricular
Disciplina de LIBRAS obrigatdria para
licenciaturas e para Fonoaudiologia, e
optativa para 0os demais cursos (Decreto
no 5.626/2005).

Conteudos curriculares

Metodologia

A estrutura curricular, constante no
PPC e implementada, deve considerar a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horaria total (em
horas-rel6gio), evidenciar a articulacdo da
teoria com a prética, deve haver a oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de
familiarizacgdo com a modalidade a
distancia (quando for o caso), explicitar
claramente a articulagdo entre o0s
componentes curriculares no percurso de
formagdo e  apresenta  elementos
comprovadamente inovadores.

Os conteudos curriculares, constantes no
PPC, devem promover o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando a atualizagdo da
area, a adequacdo das cargas horarias (em
horas-rel6gio),a adequacéo da bibliografia,
a  acessibilidade = metodoldgica, a
abordagem de contetdos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacbes étnico-raciais e 0
ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, diferenciam o curso
dentro da area profissional e induzem o
contato com conhecimento recente e
inovador.

A metodologia, constante no PPC (e de
acordo com as DCN, quando houver), deve
atender ao desenvolvimento de contetdos,
as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades,
a acessibilidade metodolégica e a
autonomia do discente, coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a acédo
discente em uma relacédo teoria-prética, e é
claramente inovadora e embasada em
recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.




Estagio curricular supervisionado

Deve estar regulamentado e contemplar
carga horaria adequada. Assim como
relacdo orientador/aluno compativel com
as atividades. Devem existir convénios.
Devem ser elaboradas estratégias para a
integracdo do ensino € o mundo do
trabalho.

Estagio curricular supervisionado
— relagdo com a rede de escolas da
educacdo basica.

Estagio curricular supervisionado
— relacdo teoria e pratica.

Atividades complementares.

Trabalho de Conclusdo de Curso.

Deve estar regulamentado e promover a
vivéncia da realidade escolar de forma
integral. Deve manter boa relacdo com a
rede de escolas da Educacdo Basica e
manter um registro académico, havendo
acompanhamento pelo orientador nas
atividades no campo da prética.

O Estagio deve promover a relacdo
teoria e pratica e contemplar a articulagdo
entre o curriculo do curso e os aspectos
praticos da Educacdo Basica. Deve possuir
embasamento tedrico das atividades
planejadas e incluir a participacdo do
licenciando em atividades de
planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo realizadas pelos docentes da
Educacdo Dbésica. Além de possuir
comprovadamente praticas exitosas e
inovadoras na relacao teoria e pratica. .

Devem estar regulamentadas e
considerar a carga horaria, a diversidade de
atividades e de formas de aproveitamento.
Devem aderir a formacdo geral e especifica
do discente, constante no PPC, e a
mecanismos comprovadamente exitosos
ou inovadores na sua regulacdo, gestéo e
aproveitamento.

Recomendacdes: Portfolio de atividades
de extensdo da faculdade; andlise da
proporcdo do ndmero de docentes e
discentes em relacdo ao ndmero de
atividades existentes em  pesquisa,
extensdo etc. e a participacdo dos mesmos;
e analise da relevancia, inovacdo e
eficiéncia dos projetos.

Deve estar regulamentado e considerar a
carga horaria, formas de apresentacao,
orientacdo e coordenacdo. Deve haver a




Apoio aos discentes.

divulgacdo de manuais atualizados de
apoio a producdo dos trabalhos. Os TCC
devem estar disponiveis em repositorios
institucionais proprios e acessiveis pela
internet.

Deve contemplar as acdes de
acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria,

nivelamento, intermediacéo e
acompanhamento  de  estdgios  ndo
obrigatdrios remunerados, apoio

psicopedagdgico, participacdo em centros
académicos ou intercdmbios nacionais e
internacionais e promover outras ac0es
comprovadamente exitosas e inovadoras.

Dessa forma, deve existir regulamento
de atendimento psicopedagogico, um
programa de nivelamento, regulamento de
monitoria, de extensdo, de iniciagéo
cientifica, tecnologica e de inovacao.
Assim, como o0s demais regulamentos
necessarios como de ouvidoria, mobilidade
académica, pés-graduacao etc.

E importante a presenca de politicas de
acessibilidade académica as pessoas
diagnosticadas com o Transtorno do
Espectro do Autismo. E necessario um
sistema de acompanhamento de egressos e
um manual do aluno.




Gestdo do curso e 0s processos de
avaliacdo interna e externa.

A gestdo do curso deve ser realizada
observando e considerando a
autoavaliacdo institucional, além do
resultado das avaliches externas para
aprimoramento continuo do planejamento
do curso, evidenciando os resultados e sua
apropriacdo pela comunidade académica.

Devem  existir  processos  de
autoavaliacdo de forma periddica.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo
deve possuir regulamento, projetos de
autoavaliacBes institucionais, relatos
institucionais, portarias de nomeacao,
divulgar os resultados e a participacdo da
comunidade, realizar acOes e construir
relatorias a partir dos resultados das
autoavaliacdes, formular questionarios de
autoavaliacOes e manter atas de reuniao.

Atividades de Tutoria. Exclusivo
para cursos na modalidade a distancia e
para cursos presenciais que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia (conforme
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de
2016).

Conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias as atividades de
tutoria. Exclusivo para cursos na
modalidade a disténcia e para cursos
presenciais que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade
a distancia (conforme Portaria n°1.134,
de 10 de outubro de 2016).




Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informacdo e
comunicacdo adotadas no processo de
ensino-aprendizagem devem permitir a
execucao do projeto pedagogico do curso,
garantir a acessibilidade digital e
comunicacional, promover a
interatividade entre docentes, discentes e
tutores, assegurar 0 acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar
e possibilitar experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso.

Além disso, é interessante que haja um
portfolio das tecnologias usadas e
demonstrac@es praticas de como estas sdo
utilizadas no processo de aprendizagem,
como seu acesso € realizado. A utilizacdo
do sigaa se encaixa neste topico e deve ser
demonstrada como ferramenta essencial
para a comunicacdo entre discentes e
docentes.

Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Exclusivo para
cursos na modalidade a distancia e para

cursos  presenciais que  ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia (conforme

Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de
2016).

Material didatico. NSA para
cursos presenciais que ndo contemplam
material didatico no PPC.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem,
constante no PPC, deve apresentar
materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitam desenvolver a
cooperacdo entre tutores, discentes e
docentes, a reflexdo sobre o contetdo das
disciplinas e a acessibilidade
metodologica, instrumental e
comunicacional, e passar por avaliacfes
periddicas devidamente documentadas,
que resultem em acbes de melhoria
continua.

O material didatico descrito no PPC,
disponibilizado aos discentes, deve ser
elaborado ou validado por uma equipe
multidisciplinar (no caso de EAD) ou
equivalente (no caso de presencial). Deve
permitir o desenvolvimento da formacéo
definida no projeto pedagdgico e
considerar sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, além
de sua acessibilidade metodoldgica e
instrumental e a adequacéo da bibliografia
as exigéncias da formacdo, e apresentar




processos de ensino-aprendizagem.

de

Procedimentos
acompanhamento e/ de avaliacdo dos

Numero de vagas.

de

Integracdo com as redes publicas

ensino.

Obrigatorio

para

linguagem inclusiva e acessivel, com
recursos comprovadamente inovadores.

Dessa forma, deve haver uma analise
das bibliografias para verificar se estdo
atualizadas, se sdo coerentes com o plano
de curso e se sdo adequadas. E necessario
verificar também se o material existente
estad em quantidade suficiente e disponivel
para os alunos e quais sdo as formas de ter
acesso a esse material. Além de observar
a linguagem presente, se existe
acessibilidade, se a linguagem é inclusiva
etc.

Os procedimentos de
acompanhamento e de avaliacdo,
utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, devem  atender a
concepcdo do curso definida no PPC,
permitir o desenvolvimento e a autonomia
do discente de forma continua e efetiva, e
resultar em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas, com mecanismos que
garantam sua natureza formativa,
adotando acdes concretas para a melhoria
da aprendizagem em fungdo das
avaliacOes realizadas.

As avaliagbes devem ser analisadas
para verificar sua utilidade, eficacia,
coeréncia, inovagdo, se incentivam o
conhecimento e melhoram de fato a
aprendizagem. E necesséario também que
haja formas inovadoras de avaliagéo.

O numero de vagas para 0 curso deve
estar fundamento em estudos periddicos,
guantitativos e qualitativos, e em
pesquisas com a comunidade académica,
que comprovem sua adequacdo a
dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
modalidade a distancia) e as condigfes de
infraestrutura fisica e tecnologica para o
ensino e a pesquisa (esta ultima, quando
for o caso).

E necessario a realizagio desse estudo
para comprovar o0 nimero de vagas e ele
deve ser realizado, como dito acima, de
forma periddica, quantitativa e qualitativa.
Através desse estudo é necessario também
comprovar a adequacéo da infraestrutura.

Os convénios e a¢bes devem promover
a integracdo com a rede publica de ensino




licenciaturas. NSA para cursos que nao
contemplam integracdo com as redes
publicas de ensino no PPC.

Integracdo do curso com o
sistema local e regional de satde (SUS).
Obrigatorio para cursos da area da saude
que contemplam, nas DCN e/ou no PPC,
a integracdo com o sistema local e
regional de saude/SUS.

Atividades praticas de ensino
para areas da saude. Obrigatério para
cursos da area da saude que contemplam,
nas DCN e/ou no PPC, a integragéo com
o sistema local e regional de satde/SUS.

e permitir o desenvolvimento, a testagem,
a execucdo e a avaliacdo de estratégias
didatico-pedagdgicas, inclusive com o uso
de tecnologias educacionais, sendo as
experiéncias documentadas, abrangentes e
consolidadas, com resultados relevantes
para os discentes e para as escolas de

educacdo  bésica, havendo acles
comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

Dessa forma, € interessante que seja
elaborada uma lista dos convénios
existentes, assim como a comprovacao de
uso de tecnologias educacionais. E
importante que exista a documentacédo das
experiéncias e o levantamento dos
resultados e a observancia da relevancia
para os discentes e para as escolas de
educacdo bésica. Os projetos devem
comprovar praticas exitosas e inovadoras.

A integracdo do curso com o sistema
de saude local e regional (SUS) deve estar
formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PCC, deve
viabilizar a formacdo do discente em
sérvio e permitir a sua inser¢do em
equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, considerando
diferentes cenérios do sistema com nivel
de complexidade crescente.

As atividades praticas de ensino
devem apresentar conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso, com regulamentagdo para a
orientacdo, supervisao e responsabilidade
docente, deve permitir a insergdo nos
cenarios do SUS e em outros ambientes
(laboratérios ou espacos de ensino), e
resultar  no  desenvolvimento  de
competéncias especificas da profissao, e
estando, ainda, relacionadas ao contexto
de salde da regido.

Ou seja, € necessario que exista o
regulamento das atividades praticas e
essas atividades devem ser eficientes no
desenvolvimento  de  competéncias
especificas da profissdo. Além disso, é
importante que seja levado em
consideracdo o contexto de salde da
regido.




1.24  Atividades praticas de ensino
para licenciaturas. Obrigatério para
licenciaturas. NSA para 0s demais cursos

As atividades praticas de ensino
devem estar em conformidade com as
Diretrizes Curriculares da Educacéo
Bésica, da Formag&o de Professores e da
area de conhecimento da licenciatura, em
articulacdo com o PPC, devem também
estar presentes e relacionar teoria e pratica
de forma reflexiva durante todo o curso.




DIMENSAOQ 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

INDICADORES

REQUISITOS

Nucleo Docente Estruturante — NDE

Equipe Multidisciplinar. Exclusivo
para cursos na modalidade a disténcia e
para cursos presenciais que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia  (conforme
Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de
2016).

Atuacdo do Coordenador.

O NDE deve possuir, no minimo, 5
docentes do curso; seus membros devem
atuar em regime de tempo integral ou
parcial (minimo de 20% em tempo
integral); pelo menos 60% de seus
membros devem possuir titulacdo stricto
sensu; o coordenador do curso deve ser
integrante; atuar no acompanhamento, na
consolidagdo e na atualizagdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacéo do
estudante e analisando a adequacdo do
perfil do egresso, considerando as DCN e
as novas demandas do mundo do trabalho;
e mantém parte de seus membros desde o
ultimo ato regulatério.

A equipe multidisciplinar, deve ser
estabelecida em consonancia com o PPC, e
constituida por profissionais de diferentes
areas do conhecimento, é responsavel pela
concepcao, producdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais para a educacdo a distancia e
possui plano de acdo documentado e
implementado e processos de trabalho
formalizados.

A atuacdo do coordenador deve estar de
acordo com o PPC, atender a demanda
existente, considerando a gestdo do curso,
a relacdo com os docentes e discentes, com
tutores e equipe multidisciplinar (quando
for o caso) e a representatividade nos
colegiados superiores. Também deve ser
pautada em um plano de agéo
documentado e compartilhado, dispor de
indicadores de desempenho da
coordenagdo disponiveis e publicos e
administrar a potencialidade do corpo




docente do seu curso, favorecendo a
integracdo e a melhoria continua. Os
indicadores de desempenho podem ser
verificados através de questionarios.

Regime de trabalho do coordenador de
Ccurso.

Corpo docente: titulacdo

Regime de trabalho do corpo docente
do curso.

Experiéncia profissional do docente.
Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para cursos de
licenciatura.

O regime de trabalho do coordenador
deve ser de tempo integral e permite o
atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagéo
com os docentes, discentes, tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o caso)
e a representatividade nos colegiados
superiores, por meio de um plano de acéo
documentado e compartilhado, com
indicadores disponiveis e publicos com
relagdo ao desempenho da coordenacéo, e
proporciona a  administracdo  da
potencialidade do corpo docente do seu
curso, favorecendo a integracdo e a
melhoria continua.

O corpo docente deve analisar o0s
conteldos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuagédo
profissional e académica do discente,
fomentar o raciocinio critico com base em
literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporcionar o0
acesso a contedos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos  objetivos  das
disciplinas e ao perfil do egresso, e
incentivar a producdo do conhecimento,
por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicacao.

O regime de trabalho do corpo docente
deve permitir o atendimento integral da
demanda existente, considerando a
dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participagdo no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e
correcdo das avaliagbes de aprendizagem,
havendo documentag&o sobre as atividades
dos professores em registros individuais de
atividade  docente,  utilizados  no
planejamento e gestdo para melhoria
continua. E importante que haja registros
individuais de atividade docente e termo de
COmpromisso.

O corpo docente deve possuir
experiéncia profissional no mundo do
trabalho, que permita apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas




Experiéncia no exercicio da docéncia
na educacdo basica. Obrigatério para
cursos de licenciatura e para CST da Rede
Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. NSA para 0s
demais cursos.

Experiéncia no exercicio da docéncia
superior.

praticos, de aplicacdo da teoria ministrada
em diferentes unidades curriculares em
relagdo ao fazer profissional, atualizar-se
com relacdo a interagdo conteddo e prética,
promover compreensdao da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral e
analisar as competéncias previstas no PPC
considerando o conteldo abordado e a
profissdo.

Dessa forma, € importante que existam
meios de comprovacdo da experiéncia
prévia (Carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).

O corpo docente deve possuir
experiéncia na docéncia da educacdo
bésica para promover a¢des que permitem
identificar as dificuldades dos alunos,
expor o contedo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com 0s
conteidos dos componentes curriculares,
elaborar atividades especificas para a
promocéo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagcBes diagnosticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exerce lideranca e é
reconhecido pela sua producéo.

Dessa forma, € importante que existam
meios de comprovacdo da experiéncia
prévia (carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).

O corpo docente deve possuir experiéncia
na docéncia superior para promover acoes
que permitam identificar as dificuldades dos
discentes, expor o contetdo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com
0s conteudos dos componentes curriculares,
e elaborar atividades especificas para a
promogdo da aprendizagem de discentes
com dificuldades e avaliacdes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exerce lideranga e é
reconhecido pela sua producéo.

Dessa forma, é importante que existam
meios de comprovacdo da experiéncia




prévia (carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).

Experiéncia no exercicio da docéncia
na educacao a distancia. NSA para cursos
totalmente presenciais.

Experiéncia no exercicio da tutoria.
NSA para cursos totalmente presenciais.

Atuacdo do colegiado de curso ou
equivalente.

A experiéncia do corpo docente no
exercicio da docéncia na educagdo a
distancia deve permitir a identificacdo das

dificuldades dos discentes, expor o
conteddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar
exemplos  contextualizados com  0s

contetdos dos componentes curriculares, e
elaborar atividades especificas para a
promoc¢do da aprendizagem de discentes
com dificuldades e avaliagdes diagnosticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exerce lideranca e é
reconhecido pela sua produgéo.

Dessa forma, € importante que existam
meios de comprovagdo da experiéncia
prévia (carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).

A experiéncia do corpo tutorial deve
permitir o fornecimento de suporte as
atividades dos docentes, realizar mediagéo
pedagogica junto aos discentes, demonstrar
inequivoca qualidade no relacionamento
com o0s estudantes, incrementando
processos de ensino aprendizagem, e
orientar os alunos, sugerindo atividades e
leituras complementares que auxiliam sua
formagéo.

Dessa forma, € importante que existam

meios de comprovacdo da experiéncia
prévia (carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).
O colegiado deve atuar e estar
institucionalizado. Deve também possuir
representatividade dos segmentos, reunir-se
com periodicidade determinada, sendo suas
reunibes e as decisdes associadas
devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das
decises, dispondo de sistema de suporte ao
registro, acompanhamento e execucdo de
seus processos e decisdes e realiza avaliacéo
periédica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas de
gestao.




Titulagdo e formacdo do corpo de
tutores do curso. NSA para cursos
totalmente presenciais.

Todos os tutores devem ser graduados na
area da disciplina pelas quais sdo
responsaveis e a maioria deve possuir
titulacdo obtida em po6s-graduacédo em stricto
sensul.

Experiéncia do corpo de tutores em
educacdo a distancia. Exclusivo para
cursos na modalidade a distancia e para
cursos presenciais que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade
adistancia (conforme Portarian®1.134, de
10 de outubro de 2016).

Interacdo entre tutores (presenciais —
quando for o caso — e a distancia), docentes
e coordenadores de curso a distancia.
Exclusivo para cursos na modalidade a
distancia e para cursos presenciais que
ofertam  disciplinas  (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia
(conforme Portaria n® 1.134, de 10 de
outubro de 2016).

Producéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnoldgica

O corpo de tutores deve possuir
experiéncia em educacdo a distancia que
permita identificar as dificuldades dos
discentes, expor o contetdo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os
contetdos dos componentes curriculares e
elaborar  atividades  especificas, em
colaboracdo com o0s docentes, para a
promogdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades, e adota praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no
contexto da modalidade a distancia.

Deve haver a comprovacgéo de experiéncia
prévia (Carteira de Trabalho, Contratos,
Contracheques etc.).

Deve haver interacdo, explicitada no PPC,
que garanta a mediacéo e a articulagédo entre
tutores, docentes e coordenador do curso (e,
quando for o caso, coordenador do polo),
havendo planejamento  devidamente
documentado de interacédo para
encaminhamento de questdes do curso, e as
avaliacbes devem ser periodicas para a
identificacdo de problemas ou incremento na
interacdo entre os interlocutores.

Pelo menos 50% dos docentes devem
possuir, no minimo, 9 produgdes nos ultimos
3 anos. Assim, é importante que haja uma
lista das produgdes de cada docente nos
altimos trés anos para que seja feita a
comprovagao.




DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Espacgo de trabalho para docentes em
tempo integral

Espaco de trabalho para o coordenador

Sala coletiva de professores. NSA para
IES que possui espaco de trabalho
individual para todos os docentes.

Salas de aula. NSA para cursos a
distancia que ndo preveem atividades
presenciais na sede.

Os espagos de trabalho para docentes em
Tempo Integral devem viabilizar as agoes
académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, atender as necessidades
institucionais, possuir recursos de tecnologias
da informagdo e comunicagdo apropriados,
garantir a privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos,
e para a guarda de material e equipamentos
pessoais, com seguranga.

E importante que as salas possam ser
utilizadas de forma integral e possuam
recursos de tecnologias de informacdo e
comunicacdo, além de salas que possibilitem
0 atendimento a discentes e orientandos.

O espaco de trabalho para o coordenador
deve viabilizar as acdes académico-
administrativas,  possuir  equipamentos
adequados, atender as  necessidades
institucionais, permitir o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e
dispor de infraestrutura  tecnolodgica
diferenciada, que possibilite formas distintas
de trabalho.

A sala coletiva de professores deve
viabilizar o trabalho docente, possuir recursos
de tecnologias da informacdo e comunicagédo
apropriados para o quantitativo de docentes,
permitir o descanso e atividades de lazer e
integracdo e dispor de apoio técnico-
administrativo proprio e espaco para a guarda
de equipamentos e materiais

As salas de aula devem atender as
necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencao periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagao
adequados as  atividades a  serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as




Acesso dos alunos a equipamento de

informatica

Bibliografia bésica por
Curricular (UC)

Unidade

configuracbes  espaciais, oportunizando
distintas situacGes de ensino-aprendizagem, e
devem possuir outros recursos cuja utilizacao
é comprovadamente exitosa.

Ou seja, devem ser compativeis com a
quantidade de alunos e possuir recursos
tecnologicos e de comunicacdo adequados
para 0 uso de todos como, por exemplo,
projetores, lousas digitais, computadores,
acesso a internet etc.

O laboratorio de informatica, ou outro
meio de acesso a equipamentos de
informaética pelos discentes, deve atender as
necessidades institucionais e do curso em
relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao
conforto, a estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao
do espaco fisico, e possuir hardware e
software atualizado.

Ou seja, é importante que 0s equipamentos
estejam em bom estado e que sejam o
suficiente para atender as demandas, além de
estarem disponiveis de forma proporcional a
demanda dos discentes.

O acervo fisico deve estar tombado e
informatizado, o virtual deve possuir contrato
que garante 0 acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome
da IES.

O acervo da bibliografia basica precisa ser
adequado em relacdo as unidades curriculares
e aos contetidos descritos no PPC e deve estar
atualizado, considerando a natureza das UC.
Da mesma forma, deve estar referendado por
relatorio de adequacéo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, € necessario
que haja garantia de acesso fisico na IES, com
instalacbes e recursos tecnoldgicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucGes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem. O acervo deve
possuir exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periodicos especializados que




Bibliografia complementar  por
Unidade Curricular (UC)

Laboratérios didaticos de formacéo
basica. NSA para cursos que nao utilizam
laboratorios didaticos de formagao basica,
conforme PPC. Para cursos a distancia,
verificar os laboratdrios especializados da
sede e dos polos (cujas informacdes devem
estar disponiveis na sede da instituicao).

suplementam o contetdo administrado nas
UC.

O acervo deve ser gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servico.

O acervo fisico deve estar tombado e
informatizado, o virtual deve possuir contrato
que garante 0 acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome
da IES.

O acervo da bibliografia basica precisa ser
adequado em relacdo as unidades curriculares
e aos conteudos descritos no PPC e deve estar
atualizado, considerando a natureza das UC.
Da mesma forma, deve estar referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o nimero de
vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo. Nos casos dos
titulos virtuais, é necessario que haja garantia
de acesso fisico na IES, com instalacGes e
recursos tecnologicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e
de solucbes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo deve possuir exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o contetido
administrado nas UC.

O acervo deve ser gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servico.

Os laboratorios didaticos devem atender as
necessidades do curso, de acordo com o PPC
e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca,
apresentar conforto, manutencdo periddica,
servigos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacgéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, e possuir quantidade de
insumos,  materiais e  equipamentos




Laboratorios didaticos de formacéo
especifica. NSA para cursos que nao
utilizam  laboratérios  didaticos de
formagéo especifica, conforme PPC. Para
cursos a distancia, verificar o0s
laboratérios especializados da sede e dos
polos (cujas informacBGes devem estar
disponiveis na sede da instituicéo).

Laboratorios de ensino para a area de
salde. Obrigatdrio para os cursos da area
de saude, desde que contemplado no PPC
e nas DCN. NSA para os demais cursos

Laboratérios de  habilidades.
Obrigatorio para 0s cursos da area de
saude, desde que contemplado no PPC.
NSA para 0s demais cursos.

Unidades hospitalares e complexo
assistencial conveniados. Obrigatorio para
0S cursos da area de salde, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais
CUrsos.

condizentes com o0s espacos fisicos e o
namero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo
periddica quanto as demandas, aos servigos
prestados e a qualidade dos laboratorios,
sendo os resultados utilizados pela gestao
académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

Os laboratorios didaticos devem atender as
necessidades do curso, de acordo com o PPC
e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca,
apresentar conforto, manutencdo periddica,
servigos de apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, e possuir quantidade de
insumos,  materiais e  equipamentos
condizentes com o0s espacos fisicos e o
namero de vagas, havendo, ainda, avaliacdo
periddica quanto as demandas, aos servigos
prestados e a qualidade dos laboratorios,
sendo os resultados utilizados pela gestdo
académica para planejar o incremento da
qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

Deve haver laboratorios especificos e
multidisciplinares, em conformidade com as
DCN, que permitam a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida, atendam ao PPC,
possuam recursos e insumos necessarios para
atender a demanda discente e apresentam
recursos tecnoldgicos comprovadamente
inovadores.

Deve haver laboratérios de habilidades da
atividade médica ou de salde, em
conformidade com o PPC, que permitam a
capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes
fases do curso, com recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

A IES deve contar com unidade(s)
hospitalar(es), propria(s) ou conveniada(s),
garantida(s) legalmente  por  periodo
determinado, que apresente(m) condicOes
para a formacdo do estudante da &rea de
salde, estabeleca(m) sistema de referéncia e
contrarreferéncia e favoreca(m) préticas




Biotérios. Obrigatorio para 0s cursos
da area de salde, desde que contemplado
no PPC. NSA para os demais cursos

Processo de controle de producéo ou
distribuicio  de  material  didatico
(logistica). NSA para cursos presenciais
que ndo contemplam material didatico no
PPC.

Ndcleo de
atividades  bésicas e
negociacdo, conciliagdo,
atividades juridicas reais. Obrigatdrio
para Cursos de Direito, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais
CUrsos.

praticas juridicas:
arbitragem,

mediagdo e

Comité de Etica em Pesquisa (CEP).
Obrigatério para todos 0s cursos que
contemplem, no PPC, a realizagdo de
pesquisa envolvendo seres humanos.

Comité de Etica na Utilizacio de
Animais (CEUA). Obrigatério para todos
0S cursos que contemplem no PPC a
utilizacdo de animais em suas pesquisas.

Ambientes profissionais vinculados
ao curso. Exclusivo para cursos a distancia
com previsdao no PPC de utilizagdo de
ambientes profissionais.

interdisciplinares e
atencdo a salde.

O biotério deve atender as necessidades
praticas do ensino, possuir  insumos
necessarios a demanda docente e discente e
apresentar protocolos de experimentos de
acordo com as normas internacionais vigentes
e suporte técnico, experimental e pedagdgico.

O processo de controle de producédo ou
distribuicdo de material didatico deve estar
formalizado, deve atender & demanda e
possuir plano de contingéncia para a garantia
de continuidade de funcionamento e dispor de
um sistema informatizado de
acompanhamento para gerenciamento dos
processos, com uso de indicadores bem
definidos.

O Nucleo de Praticas Juridicas deve
possuir regulamento especifico destinado a
realizacdo de préticas juridicas simuladas e de
arbitragem, negociacéo, conciliacéo,
mediagdo e atividades juridicas reais e ofertar
visitas orientadas, atender as demandas do
curso e buscar a interdisciplinaridade das
matérias legais, com avaliacdo periodica
quanto ao atendimento da demanda do curso
pelo Nucleo de Praticas Juridicas em suas
atividades bésicas, também utilizada em
processos de planejamento para o adequado
atendimento da demanda existente.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) deve
estar homologado pela CONEP, pertencer a
propria instituicdo e prestar atendimento a
instituicdes parceiras.

O Comité de FEtica na Utilizagdo de
Animais (CEUA) deve estar homologado pela
CONEP, pertencer a propria instituicdo e
prestar atendimento a instituigdes parceiras.

Os ambientes profissionais devem estar
articulados com a sede ou com os polos onde
ha oferta do curso e atender aos objetivos
constantes no PPC, considerando a funcéo de
espacos complementares para praticas
laboratoriais  e/ou  profissionais  que
possibilitem experiéncias diferenciadas de
aprendizagem, as quais devem passar por
avaliagOes periodicas devidamente
documentadas, que resultem em acOes de
melhoria continua.

interprofissionais na
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