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CONSUNI/ REITORIA /UFPB
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 14/2020

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Referéncia em Atencdo a Saude (CRAS) da
Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas
atribuicdes, com base na legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberagcdo em plenario em reunido ordinaria
ocorrida em 28 de setembro de 2020 (Processo n° 23074.082600/2018-57)

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugdo, o Regimento Interno do Centro de
Referéncia em Atencgdo a Saude (CRAS) da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 22. O Regimento Interno do Centro de Referéncia em Atencdo a Saude da Universidade Federal
da Paraiba entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Art. 3 2. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 20 de outubro de 2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Anexo Unico da Resolucio n° 14/2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO
CENTRO DE REFERENCIA EM ATENGAO A SAUDE — CRAS
CAPITULO | — DA NATUREZA
Art. 1°. O Centro de Referéncia e Atengado a Saude (CRAS) da Universidade Federal da Paraiba — UFPB
¢ um oOrgdo suplementar da Reitoria, instituido pela Resolugdo n® 04/2014 do Conselho Universitario
(CONSUNI) em 25 de fevereiro de 2014.
CAPITULO Il — DA FINALIDADE
Art. 2°. O Centro de Referéncia e Atengdo a Saude - CRAS tem por finalidade:
I.  Prestar assisténcia na area da saude de exceléncia aos membros da comunidade universitaria,
prioritariamente estudantes, bem como servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes, terceirizados e servidores da EBSERH e outros, através de projetos de extensao;

[I.  Desenvolver agdes de qualifica¢@o e capacitagdo profissional;

lll.  Servir como campo de estagio para especializagdo, mestrado profissional, doutorado e
residéncia multiprofissional na area ciéncias e satide em parceria com Centros da UFPB;

IV. Servir como campo de treinamento ou estagio para alunos dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, além de diversos cursos técnicos da area de ciéncias, saude e afins;

V. Servir de campo de ensino, pesquisa e extensdo na area de ci€ncias, saude e afins;

VI. Dar suporte assistencial a demanda de pacientes que necessitam de tratamento de
desintoxicagao;

VII. Colaborar com as entidades publicas na elaboracdo e execuc¢do de programas de saude e
educagdo sanitaria;

VIIl.  Implantar Unidade Basica de Saude do CRAS nos campi fora de sede;
IX. = Realizar agoes individuais e/ou coletivas de prevencao a saude;

X.  Promover um servi¢o de saude publica humanizado, de qualidade, assegurando a dignidade
humana.

Paragrafo tnico. O Centro de Referéncia e Atencdo a Saude - CRAS administra as suas gratificagdes,
contratacdes e aquisicdes através da gestdo orcamentaria, financeira e contabil da Unidade Gestora da
Reitoria UGR — 1506446.
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CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 3°. O Centro de Referéncia e Aten¢do a Saude - CRAS tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Assessoria da Reitoria;
Il — Coordenacdo Administrativa

81°. Os Campi fora de sede Areia (Campus II), Bananeiras (Campus I11), e Litoral Norte — Rio Tinto e
Mamanguape (Campus 1V), como estrutura, funcionara sob a coordenagéo/orientacéo e assisténcia do Centro
de Referéncia em atengdo a Saude-CRAS, com o apoio integral da diregdo dos referidos Centros.

82°, As unidades de satde existentes em cada Campi fora de sede passardo a compor o0 CRAS.

83°. Para atendimento nos referidos Campi, cada Unidade devera contar, no minimo, com um médico
clinico, um Psicélogo, um Odontélogo, um Enfermeiro, um Técnico de Enfermagem e um Assistente Social.

84°. O Assessor(a) é nomeado(a) pelo Reitor(a).

85°. A equipe do CRAS é composta por servidores do quadro permanente da UFPB e terceirizados,
contratados conforme a necessidade do servico, com observancia das normativas do Governo Federal que
dispGem sobre as atividades passiveis de execucdo indireta mediante contratacdo de servicos terceirizados.

86°. O Coordenador Administrativo é indicado pelo Assessor(a) entre os servidores efetivos da UFPB e
nomeado pelo Reitor (a).

§7°. Sdo denominados Coordenadores do CRAS os indicados e nomeados pelo Assessor(a).

§8°. Em impedimentos legais do Assessor(a), 0 Coordenador Administrativo sera seu substituto legal
por um periodo de até 60 (sessenta) dias, caso seja necessaria uma substituicdo definitiva, 0 novo Assessor(a)
serd nomeado pelo Reitor(a).

890, Cabe ao Assessor(a) e Coordenadores a responsabilidade pelo planejamento, execugéo, fiscalizacéo
e avaliacdo das atividades especificas de cada Coordenacdo, competindo-Ihes:

l. Elaborar o planejamento, a execucdo, a fiscalizagdo e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas;
. Elaborar o Plano Anual de Atividades;

1. Inserir as informagdes no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos —
SIPAC, no Sistema Integrado de Planejamento e Projetos — SIGPP e demais modulos do Sistema de
Gestdo Integrada;

V. Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

Secao | — Da Composicao das Equipes Técnicas
8 1° - Da equipe técnica Administrativa: é composta por um Coordenador Administrativo e servidores
técnicos administrativos da UFPB, e esté4 subdividida nas unidades abaixo:

a) Equipe Administrativa, de Recursos Humanos e de Patrimonio;
b) Equipe de Almoxarifado e Conformidade;

8§ 2°. Da Equipe técnica da Coordenacdo de Ensino Pesquisa e Extenséo: é composta pelo Coordenador
e servidores técnicos administrativos da UFPB de diversos cursos das areas de ciéncias da saude, exatas e
humanas.
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CAPITULO IV— DO ASSESSOR(A)
Sec¢do | — Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 4° Compete ao Assessor(a) da Reitoria, responsavel pelo CRAS, juntamente com o Coordenador
Administrativo:

a) Planejar, coordenar, organizar, executar, fiscalizar e avaliar as atividades administrativas e de
atencdo a saude, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no Plano de Gestéo, e na
legislacdo vigente;

b) Promover a integragdo das atividades e iniciativas relacionadas com a atengéo a satde na UFPB,;

c) Propor o Plano Anual de Contratagdo e Aquisicao;

d) Supervisionar Relatério Anual de Contratagdo e Aquisicao;

e) Definir a utilizacdo de espagos fisicos comuns;

f) Supervisionar o Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos — SIPAC, o Sistema
Integrado de Planejamento e Projetos — SIGPP e demais médulos do Sistema de Gestdo Integrada;

g) Elaborar o Plano Anual de Gestéo;

h) Agir de acordo com a legislagdo vigente, com as instru¢fes normativas e cadernos de recomendagoes
dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucdes da UFPB para assegurar a integridade, a conformidade,
a ética publica, a gestdo de riscos e 0 controle interno dos processos.

i) Assessorar 0 Reitor(a) nos assuntos relacionados com a atencao e a satde no CRAS;

j) Representar o CRAS;

k) Desenvolver atraves das Coordenagdes demais atividades do CRAS designadas pelo Reitor(a).

I) Promover e motivar junto a toda equipe a definicdo da missdo, visdo e valores que irdo nortear as
acoes, as pessoas e 0s processos do CRAS.

81°. As atividades do CRAS englobam os niveis estratégico, tatico e operacional.

82°. As atividades do CRAS séo avaliadas através do Relatorio de Gestdo, da conformidade e da gestdo
de riscos, da gestdo da informacéo, da gestdo orcamentaria, da unidade de Auditoria da UFPB, dos érgdos de
controle interno e externo, do Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo — SIGPP, do Médulo de
Contratos do Sistema Integrado de Processo Administrativo — SIPAC, e de outros mecanismos que possam
auxiliar a gestdo na tomada de decisao.

8§3°. O cargo comissionado de Assessor(a) é de livre nomeacéo pelo Reitor(a).

84°. O Assessor(a) deve promover o alinhamento do CRAS com o sistema de conformidade e de gestdo
de riscos da Instituicéo.

CAPITULO V — DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Secdo | — Da Finalidade

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa tem a finalidade de assegurar junto com a Assessoria a
administracdo do CRAS.
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Secdo Il — Da Competéncia

Art. 6° O Coordenador Administrativo, juntamente com o Assessor(a), € o setor responsavel pelo
planejamento, coordenacéo, execugdo, fiscalizacdo e avaliacdo da administracdo do CRAS, competindo-lhe:

a) Coordenar o planejamento, a execucgdo, a fiscalizagdo e a avaliagdo das atividades de administragao
desenvolvidas pelas coordenacdes;

b) Assessorar o Assessor(a) nos assuntos relativos a administragéo, auxiliando-o na tarefa de coordenar
e supervisionar os trabalhos das diversas areas do CRAS;

c) Coordenar e elaborar o Plano Anual de Gestdo Administrativa do CRAS, juntamente com o
Assessor(a);

d) Supervisionar a insercdo das informagbes no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e
Contratos — SIPAC, no Sistema Integrado de Planejamento e Projetos — SIGPP e demais mddulos do Sistema
de Gestdo Integrada;

e) Elaborar o Relatorio Anual de Administracdo do CRAS;

f) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a);

g) Representar o CRAS mediante designacdo do Assessor(a) ou na falta dele(a);

h) Assessorar o Reitor(a) nos assuntos relativos ao CRAS, na auséncia do Assessor(a) ou por
determinagdo deste.

§1°. O Coordenador Administrativo podera indicar o seu substituto, em caso de necessidade de
afastamento temporario, dentre os servidores do setor, com o aval do Assessor(a).

Secéo 111 — Das Coordenagdes

Art. 7° A Coordenagédo Geral é constituida por:

I. Coordenacdo Administrativa;
1. Coordenacdo Médica;
I11.Coordenagéo de Enfermagem;

V. Coordenacdo de Cirurgia Bucomaxilofacial;

V. Coordenacdo de Odontologia Clinica;

VI. Coordenacao de Saude Mental e dependéncia quimica;

VIL. Coordenacao de Nutrig&o;

VIII. Coordenacao de Farmécia;

IX. Coordenacdo de Servigo Social;

X. Coordenacdo de Homeopatia, Acupuntura e Préaticas Integrativas e Complementares;
XI. Coordenacdo de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Secdo IV — Da Equipe Técnica de Administracao

Art. 8° Compete a Equipe Técnica de Administracdo:

a) Desenvolver atividades designadas pela Assessoria e Coordenadoria Administrativa;

b) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo;

C) Gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos do CRAS;

d) Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas a administracdo do CRAS;

e) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a).
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Paragrafo Unico. A Equipe Técnica é organizada nos seguintes setores:

e Administrativo, Recursos Humanos e Patrimonio;
e Almoxarifado Setorial e Conformidade.

Secao V — Da Coordenacdo Administrativa, Recursos Humanos e Patriménio

Art. 9° O Coordenador Administrativo seré indicado pelo Assessor(a). Compete a Coordenagao
Administrativa:

a) Planejar sob a coordenacdo do Assessor(a) e Coordenador-Geral a execucao, a fiscalizagéo e
a avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Assessoria;

b) Assessorar o Condenador-Geral nos assuntos relativos a administragdo, auxiliando-o na
tarefa de coordenar e os trabalhos de gestdo administrativa do CRAS;

c) Auxiliar na elaboracdo o Plano Anual da Assessoria do CRAS;

d) Inserir as informagdes nos médulos do Sistema Integrado de Gestdo (SIPAC, SIGRH,
SIGPP) quando for de sua competéncia;

e) Auxiliar na elaboracao o Relatério Anual de Administracdo do CRAS;

f) Diagnosticar habilidade e competéncias e manter potencialidades dos servidores mantendo-
os atualizados em suas habilidades;

g) Promocéo e avaliacdo da qualidade de vida no trabalho;

h) Realizar controles legais dos processos de admissdo, frequéncia, férias, licencas,
transferéncias, aposentadorias;

i) Desenvolver uma politica de recursos humanos condizente com o CRAS;

J) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo do CRAS na elaboracéo de planos
para estabelecer as normas, rotinas, e procedimento a serem observados pelos funcionarios
do CRAS;

K) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo na implementacédo de planos de
movimentagdo, cadastro, horario de trabalho, beneficios e outras atividades proprias da area;

I) Compilar, ordenar, catalogar, anotar e tornar acessivel, sob forma de manual administrativo
as leis ou partes das leis, decretos e outros atos aplicaveis a politica de pessoal;

m) Coordenar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos;

n) Manter estreito contato com as demais coordenacdes;

0) Executar outras atividades inerentes a area, que venham a ser delegadas pelo Assessor(a) e 0
Coordenador Administrativo;

p) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a) e Coordenador
Administrativo.

Art. 10. O Patrimdnio Setorial é responsavel pelo controle patrimonial do CRAS através do registro
adequado de todos 0s bens moveis adquiridos por recursos orgamentarios e ndo orgamentarios, que estdo a
disposicdo do CRAS para a realizacdo de suas atividades. Compete ao Patriménio Setorial:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Patriménio do CRAS;

b) Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Patrimonio do CRAS;

c) Informar os dados de Patriménio do CRAS no Modulo SIPAC e no SIGPP;

d) Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do CRAS, para
atendimento as suas demandas;

e) Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

f) Solicitar e arquivar, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

g) Observar a Instrucdo Normativa nimero 205/88 da SEDAP (Secretaria de Administracdo
Publica), que é o principal instrumento que rege o controle de material, tanto de consumo,
quanto permanente, na Administracdo Publica Federal;
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h) Observar as demais normas, instru¢des normativas, portarias e resolugdes sobre a gestdo do
Patrimonio publico;

i) Arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes ao CRAS;

j) Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados & manutencao;

k) Desenvolver demais atividades designadas pelo Assessor(a).

Se¢do VI — Do Almoxarifado e Conformidade

Art. 11. Compete ao Almoxarifado Setorial do CRAS a guarda, localizagdo, seguranca e preservagao do
material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais.

Art. 12. O Almoxarifado Setorial do CRAS tem como suas principais funcoes:

a) Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

b) Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

c) Registrar em sistema prdprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

d) Encaminhar ao Assessor(a) as notas fiscais para pagamento;

e) Elaborar Relatérios com dados estatisticos de consumo por materiais e custos para previsao
das compras;

f) Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

g) Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

h) Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

i) Garantir que as instalacGes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos materiais
visando um atendimento &gil e eficiente;

j) Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

k) Contribuir para a elaboracdo de politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de
aquisicdo e o fornecimento de material de consumo;

I) Contribuir para o estabelecimento de normas de armazenamento dos materiais estocados;

m) Estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de reposicao de
estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

n) Atender as demandas do Assessor(a) e do Coordenador Administrativo do CRAS.

Art. 13. Compete a Equipe Técnica de Almoxarifado Setorial do CRAS sob a supervisdo do
Assessor(a):

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades da equipe do Almoxarifado;

b) Elaborar o Relatério Anual da equipe do Almoxarifado;

c) Informar os dados do Almoxarifado do CRAS no SIPAC;

d) Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Almoxarifado;

e) Estimular a criatividade e a participacéo da equipe em projetos coletivos do Almoxarifado;

f) Controlar e armazenar os materiais de consumo para atendimento as demandas do CRAS;

g) Receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho;

h) Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela
Instituicdo e controlar o prazo de entrega;

i) Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

j) Gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

k) Gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

I) Atestar com o Assessor(a), de forma isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas
fiscais dos materiais de consumo entregues pelos fornecedores;

m) Desenvolver demais atividades designadas pela Assessoria do CRAS.
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Art. 14. O setor de Conformidade do CRAS desenvolve acdes de analise e controle e presta informacoes
a UG pertencente a Reitoria, para que a execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do CRAS ocorra
com eficiéncia, eficacia e efetividade, em conformidade com os dispositivos legais.

Art. 15. O setor de Conformidade do CRAS é responsavel pela elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdes e Aquisigdes, e execugdo dos atos necessarios a elaboracao de Termos de Referéncia para
licitagcBes de contratacdo de servicos e aquisi¢des do CRAS, competindo-lhe sob a supervisdo da Assessoria:

a) Monitorar os contratos vigentes;

b) Elaborar o Plano Anual de Contratagéo;

c) Elaborar o Plano Anual de Aquisicéo;

d) Elaborar o Relatorio Anual de Contratacdes;

e) Elaborar o Relatério Anual de Aquisigdes;

f) Encaminhar os termos de referéncia para o devido aval da Comissdo de Conformidade da
UFPB e da Procuradoria Juridica, antes de ser submetido ao Comité de Governanga, Controle
Interno e Gestéo de Riscos;

g) Monitorar a gestéo de riscos dos contratos;

h) Monitorar os prazos dos contratos;

i) Observar a integridade dos contratos;

j) Monitorar o Mdodulo de Contratos do SIPAC;

K) Informar o SIGPP, SIGRH e demais sistemas integrados do médulo SIG;

I) Prestar todas as informacGes & Unidade Gestora da Reitoria responsvel pela execugédo
orcamentéria e financeira do CRAS, de acordo com a legislacdo em vigor;

m) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a) e pelo Coordenador de
Administracao.

Secéo VII- Das Coordenagoes

Art. 16°. As Coordenagdes tém por finalidade executar a prestacéo de servigo de atengdo a salde do
CRAS e é composta pelas Coordenacdes e seus respectivos Coordenadores.

Art. 17°. Compete as Coordenacoes:

a) Coordenar o planejamento, a execucdo, a fiscalizacdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo CRAS relativas a atencdo a saude;

b) Assessorar o Assessor(a) e Coordenador-Geral nos assuntos relativos a atencdo a saude,
auxiliando-o na tarefa de coordenar e superintender os trabalhos do CRAS;

c) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a) e Coordenador
Administrativas.

§1°. Os Coordenadores devem ter formagao, capacitagdo e/ou qualificagdo em suas areas de atuagdo e
serem indicados e nomeados pelo Assessor(a).

§2°. Os Coordenadores do CRAS podem indicar o seu substituto em caso de necessidade dentre os
servidores do setor, com o aval do Assessoria.

Art. 18. Compete a equipe técnica das Coordenagdes:

a) Desenvolver atividades de competéncia das Coordenagdes;

b) Assessorar os Coordenadores;

c) Gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos das Coordenagdes;

d) Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes acerca dos sistemas e demais
questdes relacionadas & administragdo do CRAS;

e) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador.
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Paragrafo Unico. A Equipe Técnica é organizada nas seguintes Coordenacdes e seus respectivos
Coordenadores:

a) Coordenacdo Médica;

b) Coordenagédo de Enfermagem;

c) Coordenacéo de Cirurgia Bucomaxilofacial;

d) Coordenacédo de Odontologia Clinica;

e) Coordenacdo de Saude Mental e dependéncia quimica;

f) Coordenacdo de Nutrig&o;

g) Coordenacdo de Farmécia;

h) Coordenacéo de Servico Social,

i) Coordenagdo de Homeopatia, Acupuntura e Praticas Integrativas e Complementares.

Capitulo VI — Da Coordenagdo Médica
Secéo | — Da Finalidade
Art. 19. A Coordenacdo Médica ¢ responsavel pelas atividades de assisténcia médica.
Secédo Il — Da Composicéo
Art. 20. Coordenagdo Médica ¢ composta da seguinte forma:

a) Coordenador Médico(a) do corpo clinico do Centro de Referéncia e Atengdo a Saude ¢é
indicado e nomeado pelo(a) Assessor(a) do CRAS. Deve ser devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) O corpo clinico da Coordenagdo Médica do CRAS ¢é formado pelos servidores médicos e por
docentes que nele atuam;

c) A Coordenagao Médica esta subordinada diretamente a Assessoria e a Coordenagdo
Administrativa.

Secéo 111 — Das Competéncias
Art. 21. Compete ao Coordenador Médico:

a) Coordenar, planejar, orientar, fiscalizar as atividades da Coordenacdo Médica em conjunto
com a Assesoria;

b) Elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Coordenacédo Médica;

c) Responder por atos da Coordenagéo Médica;

d) Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da Coordenacao
Meédica;

e) Estimular a criatividade e a participagéo da equipe em projetos coletivos do CRAS;

f) Ultilizar SIPAC e o SIGPP como ferramenta de gestdo, e demais modulos sistema integrado
de gestdo (SIG);

g) Otimizar a qualidade de atendimento de medicina, estimulando a pratica da humanizacao
dando ao paciente do CRAS atendimento digno;

h) Assegurar a viabilidade e execucao dos servigos de medicina no CRAS;

i) Zelar pela manutengdo de aparelhos, equipamentos e material necessario ao atendimento de
salde;

j) Desenvolver demais atividades designadas pelo Assessor(a) e Coordenador Administrativo
do CRAS.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




26/10/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
BOLETIM DE SERVICO - N°41 PAGINA 27

Secdo IV — Da Equipe Técnica

Art. 22. Compete a equipe técnica da Coordenacdo Médica, sob a supervisdo do Coordenador Médico:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Coordenacdo Médica;

b) Elaborar o Relatorio Anual de Atividade da Coordenacdo Médica;

c) Desenvolver atividades de competéncia da Coordenacéo Médica;

d) Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Assessor(a) e Coordenador-Geral;
e) Atender ao publico interno e externo, prestando um servico de qualidade e humanizagé&o;

f) Utilizar SIPAC e o SIGPP como ferramenta de gestdo, e demais mddulos Sistema Integrado
de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP);

g) Assessorar 0 Assessor(a) e o Coordenador Administrativo.

Secdo V — Dos Servicos Prestados pela Coordenagdo Médica

Art. 23. Os servigos prestados pela Coordenagdo Médica, com a supervisdo do Coordenador Médico,
correspondem as especialidades médicas do CRAS.

Capitulo VII — Da Coordenacao de Enfermagem

Secédo | — Da Finalidade

Art. 24, A Coordenacdo de Enfermagem, sob a supervisio do Coordenador de Enfermagem, ¢
responsavel pela organizagdo, dire¢do, planejamento, participacdo, execugdo e avaliacdo dos Servicos de
Enfermagem.

Secéo Il — Da Composicao

Art. 25. A Coordenagdo de Enfermagem é composta por:

a) Coordenador que deve ser Enfermeiro servidor da UFPB indicado e nomeado pelo
Assessor(a) do CRAS. Deve ser devidamente registrado no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem).

b) O corpo de Enfermagem da Coordenag¢ao de Enfermagem do CRAS ¢ formado pela equipe
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, com registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem), conforme Lei 7498/86 art. 2°;

c) A Coordenagdo de Enfermagem é formada pela equipe de Enfermagem Assistencial, do
Servigo de Esterilizacdo, Servigo de Realizacao de exames, Consulta de Enfermagem, apoio aos
consultorios odontologicos, Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC), Sala de Curativos de
baixa complexidade e demais procedimentos de enfermagem.

Secao Il — Das Competéncias

Art. 26. Compete ao Coordenador de Enfermagem:

1.

Planejar e organizar as atividades de enfermagem cumprindo as diretrizes e normativas da
Coordenacao de Enfermagem,;

Auxiliar Assessor(a) e o Coordenador Administrativo em assuntos de sua competéncia;

Contribuir para a distribuicdo, quantitativamente e qualitativamente, do pessoal de enfermagem
assistencial de acordo com a area de atividade;

Estabelecer conjuntamente com a equipe de enfermagem as diretrizes para o planejamento,
coordenac@o e supervisdo da assisténcia em enfermagem,;

Avaliar seus respectivos planejamentos e relatdrios anuais;

Expedir instrugdes sobre o funcionamento dos diversos servigos, de que se compde;
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7. Participar com o Assessor(a) e Coordenador Administrativo da selecdo de pessoal de enfermagem
para o CRAS;

8. Apreciar as propostas e solicitagdes da Equipe de Enfermagem antes de encaminha-las ao
Assessor(a) e Coordenador Administrativo;

9. Elaborar normas e rotinas de enfermagem juntamente com a sua Equipe;

10. Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenagdo de Enfermagem;

11. Supervisionar o zelo na qualidade da assisténcia de enfermagem e na manutencdo de aparelhos,
equipamentos e material necessario ao atendimento de enfermagem;

12. Manter o bom relacionamento com as demais Coordenagoes de Satde;

13. Inspecionar a prestacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes, proporcionando condi¢des ¢
ambientes adequados, que facilitem o restabelecimento de sua saude;

14. Promover junto a equipe de enfermagem pratica de qualidade e humanizacdo do atendimento
prestado;

15. Atender os requerimentos do Assessor(a) e Coordenador Administrativa do CRAS;

16. Planejar junto com sua equipe as Atividades da Coordenagdo de Enfermagem e a escala de servigo
da equipe de enfermagem assistencial, submetendo a apreciacdo e concordancia do Assessor(a) e
Coordenador Administrativo;

17. Elaborar um Plano de Contingéncia da Coordenagdo de Enfermagem para os casos de possiveis
auséncias no servigo;

18. Realizar a consulta de Enfermagem de acordo com as normas técnicas cientificas conforme
Resolucao COFEN 159/1993;

19. Acolher, ouvir em escuta qualificada e identificar os problemas de satide / doenga do usudrio que
procura o servico;

20. Promover ambiente acolhedor, protetor, agradavel e humanizado ao usuario;

21. Requisitar materiais e insumos necessarios para a realizagao dos servigos;

22. Acompanhar e contribuir com a realizacdo dos procedimentos técnicos realizados pelos
componentes da equipe de Enfermagem;

23. Prestar cuidados de Enfermagem de acordo com as necessidades do usudrio, respeitando os
principios éticos, técnicos e cientificos de forma integral;

24. Zelar pela manutencdo, conservagao e funcionamento dos equipamentos e materiais utilizados;

25. Colaborar e participar da integracdo do ensino, pesquisa e extensdo no ambito do CRAS;

26. Desenvolver acoes educativas em saude;

27. Registrar diariamente os servicos prestados;

28. Manter um bom relacionamento interpessoal com toda a equipe de satde;

29. Informar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP);

30. Participar de reunides convocadas pelo Assessor(a) e Coordenador Administrativo.

31. Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposi¢cdes deste Regimento, as normas e rotinas em
vigor no ambito do CRAS;

Secao 1V — Da Equipe Técnica
Art. 27. Compete a Equipe Técnica da Coordenagdo de Enfermagem, sob a superviséo do Coordenador:
§ 1°. Enfermeiros Assistenciais:

1. Prestar cuidados de Enfermagem de forma humanizada e integral ao usuario de acordo com
as suas necessidades, aplicando métodos cientificos;

2. Revisar o material de uso continuo e permanente conforme a Coordenagao que atua;

3. Informar com antecedéncia a Coordenacdo de Enfermagem as possiveis auséncias no
servico;

Higienizar os equipamentos e materiais apos o uso;

Cumprir as suas atribuigdes e o hordrio de trabalho com ética;

Executar as fungdes e tarefas de acordo com a designagio;

Participar de agdes educativas;

Zelar pelo patrimonio, equipamentos e materiais do CRAS;
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9. Comunicar ao Coordenador de Enfermagem quaisquer irregularidades do servigo;
10.Participar das agdes da comissdo de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do CRAS,
quando for solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);

11.Comunicar ao Coordenador de Enfermagem os possiveis defeitos em equipamentos e
instalagdes fisicas;

12.Executar outras tarefas, quando designadas pelo Coordenador de Enfermagem;

13.Manter um bom relacionamento interpessoal com toda a equipe do CRAS;

14.Informar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP);

15.Contribuir para a elabora¢do do Plano Anual de Atividades sob a supervisao do Coordenador
de Enfermagem,;

16.Contribuir para a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades sob a supervisio do
Coordenador de Enfermagem;

17.Participar de reunides convocadas pelo Assessor(a) e Coordenador Administrativo.

§2°. Auxiliares/Técnicos em Enfermagem:

1. Prestar cuidados de Enfermagem de forma humanizada e integral ao usuario de acordo com
as suas necessidades, aplicando métodos cientificos;

2. Revisar o material de uso continuo e permanente conforme setor que atua;

3. Acompanhar os pacientes para a realizagdo de atendimentos em outros servigcos quando da
inexisténcia de especialidades no CRAS, quando for o caso de urgéncia e emergéncia;

4. Fazer ciente com antecedéncia a coordenagdo de Enfermagem possiveis auséncias no
servico;

Higienizar os equipamentos e materiais apos o uso;

Cumprir as suas atribuig¢des e o horario de trabalho eticamente;

Executar as fungoes e tarefas a que foram designados;

Participar de agdes educativas;

. Zelar pelo patrimonio, equipamentos e materiais da Coordenagao;

10 Comunicar a chefia imediata quaisquer 1rregu1ar1dades do servigo;

11.Participar das a¢des da Coordenagdo de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do CRAS,
quando for solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);

12.Comunicar ao Coordenador de Enfermagem ou Enfermeiro possiveis defeitos em
equipamentos e instalagdes fisicas;

13.Executar outras tarefas, quando designadas pelo Coordenador de Enfermagem;

14 Manter bom relacionamento interpessoal com toda a equipe do CRAS;

15.Participar de reunides convocadas pelo Assessor(a), Coordenador Administrativo e a
Coordenacdo de Enfermagem do CRAS.

©wowoNo G

§ 3°. Unidades setoriais de Enfermagem:

1. Servigo de Consulta de Enfermagem

2. Servico de Esterilizagdo

3. Servico de Realizacao de exames (Eletrocardiograma, Eco cardiograma, Mapa, Holter e
outros)

4. Servico de Atendimento ao Cliente (SAC)

5. Servigo de Curativo de baixa complexidade.

Capitulo IX — Da Coordenacéo de Cirurgia Bucomaxilofacial
Secdo | — Da Finalidade

Art. 28. A Coordenacao de Cirurgia Bucomaxilofacial é responsavel pelas atividades de assisténcia
cirtirgica e outras atividades nas areas de atuacao de seus servicos.
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Secéo Il — Da composicéo
Art. 29. A Coordenagdo de Cirurgia Bucomaxilofacial é composta por:

a) Coordenador de Cirurgia Bucomaxilofacial e do corpo clinico formado pela equipe de
odontdlogos nele lotados e por docentes que nele atuam. E responsavel pelas atividades de
assisténcia cirurgica e outras atividades nas areas de atuagdo dos seus servigos.

b) O Coordenador de cirurgia Bucomaxilofacial sera odont6logo do corpo clinico de CRAS,
especialista em cirurgia e traumatologia, devidamente registrado no Conselho Federal de
Odontologia (CRO). O Coordenador de Cirurgia bucomaxilofacial ¢ indicado e nomeado pelo
Assessor(a);

c) O Coordenador de Cirurgia Bucomaxilofacial do CRAS tera responsabilidade sobre a equipe
de Cirurgia Bucomaxilofacial ¢ Implante Dentario.

Secéo I11 — Das Competéncias

Art. 30. Compete ao Coordenador de Cirurgia Bucomaxilofacial, sob a supervisao do Assessor(a) e 0
Coordenador Administrativo:

1) Coordenar o corpo Clinico lotado no Servico de cirurgia bucomaxilofacial e implantes
dentarios;

2) Representar o CRAS junto aos orgdos de classe e de sua coordenagdo quando se fizer
Necessario;

3) Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas com os servicos de sua respectiva
competéncia;

4) Assessorar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo em assuntos de sua competéncia;
5) Colaborar ¢ propiciar meios para o desempenho adequado de suas atividades;

6) Contribuir para elabora¢do ¢ cumprir as normas e rotinas da Coordenagdo de Cirurgia
Bucomaxilofacial;

7) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Coordenagdo de Cirurgia Bucomaxilofacial,

8) Elaborar o Relatorio Anual das Atividades da Coordenacdo de Cirurgia Bucomaxilofacial.

9) Manter estreito contato com as demais Coordenagdes;

10) Garantir que os programas pedagogicos desenvolvidos através da assisténcia
realizem-se conforme as diretrizes propostas;

11) Estimular a participacdo em programas de pos-graduagao em sua area de atuacao;
12) Promover e estimular a educagdo continuada e permanente da equipe de cirurgia
bucomaxilofacial através de reunides;

13) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP)
como ferramenta de gestao;

14) Participar de reunides convocadas pelo Assessor(a) e pelo Coordenador-Geral do
CRAS.

Secao 1V — Da Equipe Técnica

Art. 31. Compete a Equipe Técnica da Coordenagao de Cirurgia Bucomaxilofacial, sob a superviséo do
seu Coordenador:

§1° Zelar pela manutencdo de aparelhos, equipamentos e material necessario o atendimento de Cirurgia
Bucomaxilofacial.

§2° Realizar os procedimentos especificos, tais como:

1. Procedimentos com finalidade diagndstica:

1.1. Encaminhar para o Servigo de cirurgia Bucomaxilofacial para Coleta de material,
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1.2. Realizar a coleta de material por meio de puncdo/biépsia: Bidpsia de ganglio
linfatico; Biopsia de glandula salivar; Bidpsia/puncdo de tumor superficial da pele; Bidpsia de
lesdo de partes moles (por agulha/céu aberto); Bidpsia de osso do crénio e da face; Bidpsia de
pele e partes moles; Biopsia de Sindvia; Biopsia de seio paranasal; Bidpsia dos tecidos moles da
boca;

1.3. Diagnostico por radiologia através de exames radiologicos de cabeca e pescoco,
Radiografia panoramica, Radiografia Periapical e Interproximal e tomografia.

2. Procedimentos clinicos:

2.1. Consultas/Atendimentos Clinicos;

2.2. Consulta programada: Consulta odontol6gica (consultas odontoldgicas
intermediérias, de retorno, tratamento terminado); Primeira consulta odontoldgica programatica-
avaliagdo das condicOes gerais de saude e realizagdao de exame clinico odontoldgico com
finalidade de diagnostico e, necessariamente, elaboracéo de um plano preventivo-terapéutico.
Implica registro das informagdes em prontuario. Recomenda-se 01 (uma) consulta/ano por
pessoa.

2.3. Consultas/atendimento as urgéncias: Atendimento de urgéncia (atendimento prestado
a pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizagdes de patologias cronicas);
Atendimento de baixa complexidade, que sdo acolhidos na unidade, sem agendamento prévio,
onde recebem atendimento e tem sua necessidade assistencial atendida; Atendimento de
urgéncia em atencdo basica com remocéao-atendimento prestado a pacientes acometidos por
guadros agudos ou agudizacdes de patologias cronicas, de qualquer complexidade, que sdo
acolhidos na coordenacgdo, sem agendamento prévio, onde recebem um primeiro atendimento e
sdo, posteriormente, referenciados para outras unidades de satde de maior complexidade,
necessitando para tal, de remogdo em ambulancia, do Samu ou outra qualificada e disponivel
para esse fim, onde ainda ndo exista Samu.

2.4. Tratamentos clinicos

2.5. Tratamento de doencas de pele e de tecido subcutaneo: Cauterizagdo quimica de
pequenas lesdes; Fototerapia com fotossensibilizacao.

2.6. Tratamento de doencas do sistema osteo muscular e do tecido conjuntivo:

Tratamento conservador de fratura de 0ssos da face; Artrocentese de pequenas articulagdes.

3. Procedimentos cirdargicos:

3.1 Pequenas cirurgias: Excisdo e/ou sutura simples de pequenas lesGes/ferimentos de
pele/anexos e mucosa; Exérese de tumor de pele e anexos/cisto sebaceo/lipoma; Frenectomia.
3.2. Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa: Exérese de cisto tireoglosso.

3.3. Cirurgia da face e do sistema estomatognatico: Corregdo cirurgica de fistula oro-

nasal/oro-sinusal; Correcao cirdrgica de fistula salivar com retalho; Drenagem de abscesso da
boca e anexos; Resseccao de glandula salivar; Excisdo de rénula ou fenémeno de retencéo
salivar; Excisdo e sutura de leséo na boca; Excisdo em cunha de labio; Exciséo parcial de labio
com enxerto livre / rotagdo de retalho; Glossectomia parcial; Maxilectomia parcial; Ressec¢éo
de lesdo maligna e benigna da regido cranio e Bucomaxilofacial; Ressec¢éo do condilo
mandibular com ou sem reconstrucdo; Retirada de corpo estranho dos 0ssos da face; Tratamento
cirargico de fistula e cistos oro-maxilares; Tratamento cirargico de osteomielite de ossos da
face; Contencao de dentes por splintagem; Osteotomia da maxila; Osteotomia da mandibula;
Reconstrucéo do sulco gengivo-labial; Osteotomia das fraturas alvéolo-dentarias; Redugéo de
fratura alvéolo-dentaria sem osteossintese; Reducdo de fratura da mandibula sem osteossintese;
Reducdo de luxacdo témpora-mandibular; Retirada de material de sintese 6ssea/dentaria;
Tratamento cirdrgico de estoma, odontoma/outras leses especificadas;Resseccao de lesdo da
boca.
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3.4. Cirurgia Bucomaxilofacial:
- Bucomaxilofacial: Tratamento cirdrgico de fistula cutanea de origem dentaria;
Tratamento cirdrgico de cisto do complexo maxilo-mandibular; Exciséo de célculo de
glandula salivar; Exérese de cisto odontogénico e ndo-odontogénico; Tratamento
cirdrgico de dente incluso em paciente com anomalia cranio e Bucomaxilofacial;
Tratamento cirdrgico de fistula intra/extraoral; Tratamento cirrgico de fistula oro-
sinusal/oro-nasal.
- Cirurgia oral
- Apicectomia com ou sem obturacao retrograda
- Aprofundamento de vestibulo oral
- Corregé&o de bridas musculares
- Corregdo de irregularidades de rebordo alveolar
- Corregdo de tuberosidade do maxilar
- Curetagem periapical
- Enxerto gengival
- Enxerto 6sseo de area doadora intrabucal
- Exodontia de dente deciduo
- Exodontia de dente permanente
- Exodontia multipla com alveoloplastia
- Gengivectomia
- Gengivoplastia
- Glossorrafia
- Marsupializacdo de cistos e pseudocistos
- Odontoseccao/radilectomia/tunelizacéo
- Reimplante e transplante dentario
- Remogéo de dente retido (incluso/impactado)
- Remocdo de torus e exostoses
- Tratamento cirdrgico de hemorragia buco-dental
- Tratamento cirargico para tracionamento dental
- Tratamento cirdrgico periodontal
- Tratamento de alveolite
- Ulotomia/ulectomia
- Implante dentério osteointegrado.

Capitulo VIII — Da Coordenagéo de Odontologia Clinica
Secdo | — Da Finalidade

Art. 32. A Coordenacao de Odontologia Clinica é responsavel pelas atividades de assisténcia de
Odontologia Clinica.

Secéo Il — Da Composicao

Art. 33. A Coordenagdo de Odontologia ¢ composta de um Coordenador e um corpo clinico de
odontdlogos da UFPB.

§1°. O Coordenador da Odontologia Clinica do Centro de Referéncia e Atengfo a Saude ¢ indicado e
nomeado pelo Assessor(a). Deve estar regularmente registrado no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

§2°. O corpo clinico da Coordenacdo de Odontologia Clinica do CRAS ¢ formado por servidores da
UFPB.

§3°. A Coordenacao de Odontologia Clinica ¢é responsavel pela equipe de odontologos da Coordenagio
de Odontologia Clinica.
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Secédo 111 — Das Competéncias

Art. 34. Compete ao Coordenador de Odontologia Clinica, sob a supervisdo do Assessor(a) ¢ do
Coordenador Administrativo do CRAS:

a) Planejar e organizar as atividades do corpo de odontologia clinica que atua no setor
odontologico;

b) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo em assuntos de sua competéncia;

c) Elaborar o Planejamento Anual de Atividades;

d) Elaborar o Relatorio Anual de Atividades;

e) Avaliar o Planejamento e o Relatorio Anual;

f) Manter contato com as demais Coordenagdes de Saude;

g) Contribuir e participar para a integracdo entre o ensino, pesquisa e extensdo,quando for
solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);

h) Contribuir e participar para o desenvolvimento da pos-graduagao da area da satde;

i) Representar o CRAS junto aos 6rgdos de classe quando se fizer necessario;

J) Realizar servigos de Odontologia Clinica, Servigo de Prétese e Servigo de Radiologia
Odontologica;

k) Executar outras atividades inerentes a area ou que venha a ser solicitadas pelo Coordenador
de Odontologia Clinica.

[) Cumprir de forma ética as disposi¢cdes deste regimento, as normas e rotinas em vigor no
ambito da Coordenagao de Odontologia Clinica;

Secao IV — Da Equipe Técnica

Art. 35. Compete a Equipe Técnica da Coordenacdo de Odontologia Clinica, sob a supervisdo do seu
Coordenador:

a) Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas com os servicos de sua respectiva
competéncia;

b) Assegurar que a execucdo dos servigos da Coordenagdo de Odontologia Clinica seja efetuada
com humanizagao e qualidade;

¢) Colaborar e propiciar meios para o desempenho adequado de suas atividades;

d) Contribuir para a elaboragdo e cumprimento das normas e rotinas da Coordenagdo de
Odontologia;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Coordenagdo de Odontologia Clinica;

f) Elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo de Odontologia Clinica;

g) Zelar pela manutencdo de aparelhos, equipamentos e material necessario ao atendimento de

odontologia;
h) Realizar os procedimentos especificos, tais como:
1- Acbes de promocao e prevengao em saude:
2- Acado coletiva ou individual em saude;
3- Acado de educacdo em salde e orientagdo em grupo;
4- Acado coletiva de aplicagdo tdpica de fltor gel;
5-  Acdo coletiva de bochecho;
6- Acao coletiva de escovacao dental supervisionada;
7 - Acado coletiva de exame bucal com finalidade epidemiol6gica;
8- Aplicacdo de selante;
9- Aplicacéo topica de fluor individual,
10 - Evidenciacdo de placa bacteriana;
11 - Selamento provisorio de cavidade dentéria;

i)- Procedimentos com finalidade diagndstica:
1 - Encaminhar para o Servico de cirurgia Bucomaxilofacial para Coleta de material por
meio de puncdo/bidpsia (Biopsia de ganglio linfatico; Biopsia de glandula salivar;
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Bidpsia/puncéo de tumor superficial da pele; Bidpsia de lesdo de partes moles (por
agulha/céu aberto); Bidpsia de 0sso do cranio e da face; Bidpsia de pele e partes moles;
Bidpsia de sindvia; Biopsia de seio paranasal; Biopsia dos tecidos moles da boca);

2 - Diagnéstico por radiologia: exames radiologicos de cabeca e pescoco (Radiografia
panoramica, periapical e interproximal e tomografia computadorizada);

j) Procedimentos clinicos:

1- Consultas / atendimentos Clinicos;

2- Exames clinicos, anamnese e encaminhamentos;

3- RestauracOes de dentes deciduos e permanentes, anteriores e posteriores (em
amalgama e resina fotopolimerizavel);

4- Reconstituicdo de coroas parcialmente destruidas e/ou com levantamento de
caspides;

5- Colocacao de pinos de fibra de vidro intra-canal;

6 - Consultas/ atendimentos Periodontais (exames periodontais, sondagens de bolsas
periodontais);

7 - Raspagem coronaria e subgengival;

8- Tartarotomia supra e subgengiva;

9- Tratamento endodontico e ortodontia;

10 - Tratamento de Protese.

I) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestao;
m) Participar de reunides convocadas pela Coordenagdo de Odontologia Clinica, do Assessor(a)
e o Coordenador-Geral.
Capitulo IX — Da Coordenacao de Saude Mental e Dependéncia Quimica
Secdo | — Da Finalidade

Art. 36. A Coordenagdo de Satde Mental e dependéncia quimica tem por finalidade prestar servigos de
assisténcia psicologica, psiquiatrica e dependéncia quimica.

Secéo Il — Da Composicéo
Art. 37. A Coordenagdo de Satide Mental e dependéncia quimica ¢ composta por:
. Servigo de Psicologia e Psicoterapia;
Il.  Servico de Psiquiatria e Psicoterapia;
Ill.  Servigo de Dependéncia Quimica;
§1°. Os Coordenador podera ser Psicologo ou Psiquiatra do corpo clinico do Centro de Referéncia e
Atengdo a Satide — CRAS indicado e nomeado pelo Assessor(a), e devem ser regularmente registrados no

Conselho Regional de Psicologia (CRP) e ou Conselho Regional de Medicina (CRM).

§2°. O corpo clinico da Unidade de Saide Mental e dependéncia quimica do CRAS ¢ formado por
servidores da UFPB.

§3°. A Coordenacao de Satide Mental e dependéncia quimica ¢é responsavel pela equipe de psicologos e
psiquiatras.

Secao Il — Das Competéncias

Art. 38. Compete a Coordenacdo de Saude Mental e Dependéncia Quimica, sSob a supervisao do
Assessor(a) e do Coordenador Administrativo:
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I.  Prestar servigos psicologicos e psiquidtricos e de dependéncia quimica ao publico alvo,
objeto desse regimento;
Il.  Representar o CRAS junto aos orgdos de classe quando se fizer necessario;
I1l.  Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenacdo de Satde Mental e dependéncia
quimica;
IV. Auxiliar o Assessor(a) e o0 Coordenador-Geral em assuntos de sua competéncia;
V. Promover e apoiar o desenvolvimento de ensino, pesquisa ¢ extensao no ambito do CRAS,
quando for solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);
VI.  Elaborar Relatorio Anual das Atividades de Psicologia, Psiquiatria e Dependéncia Quimica;
VII.  Utilizar SIPAC e o SIGPP como ferramenta de gestao, e demais modulos Sistema Integrado
de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP).
VIIl.  Assegurar um atendimento humanizado de qualidade e digno para o paciente.
IX.  Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposi¢cdes deste Regimento e as normas e rotinas
em vigor no ambito do CRAS.

Capitulo X — Da Coordenacao de Nutrigado
Secado | — Da Finalidade
Art. 39. A Coordenacao de Nutrigcdo é responsavel pelas atividades de assisténcia nutricional.
Secao Il — Da Composicao
Art. 40. A Coordenacao de Nutricdo é composta por:

I.  Servigo de Nutricdo Clinica;
Il.  Servico de Nutrigdo Esportiva;
I1l.  Copa/ cozinha.

§1°. O Coordenador de Nutrigdo € indicado e nomeado pelo Assessor(a). Devem estar regularmente
registrados no Conselho Regional de Nutri¢do (CRN).

§2°. O corpo clinico da Coordenacdo de Nutricdo do CRAS é formado por servidores nutricionistas e
copeiros/cozinheiros.

Secao I11 — Das Competéncias
Art. 41. Compete a Coordenag&o de Nutricéo:

a) Prestar servicos de Nutricdo no CRAS;

b) Representar o CRAS junto aos 6rgaos de classe e quando se fizer necessario;

c) Planejar, organizar e controlar e as atividades da Coordenacdo de Nutric&o;

d) Elaborar o Plano Anual de Atividades da Coordenagéo de Nutri¢do;

e) Elaborar o Relat6rio Anual de Atividades da Coordenacao de Nutricéo;

f) Auxiliar o Assessor(a) em assuntos de sua competéncia;

g) Promover a integragéo entre os servigos de nutri¢do e demais servigos do CRAS;

h) Desenvolver programas de educacdo sanitaria e nutricional;

i) Promover e estimular a Educacéo continuada e permanente da equipe de Nutricdo através de
reunides cientificas e incentivo a participacdo na Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
guando for solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);

j) Contribuir para o aperfeicoamento e cumprimento das normas e rotinas inerentes a nutricéo;
k) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestao;

I) Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposicdes deste Regimento e as normas e rotinas
em vigor no ambito do CRAS/UFPB.
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Secdo IV — Da Nutricédo Clinica — Ambulatorio e Consultério

Art. 42. Para realizar as atribuicdes definidas no &mbito de ambulatério e consultério, o nutricionista
deverd desenvolver as seguintes atividades:

a) Elaborar o diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos, dietéticos e exame de bioimpedancia;

b) Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a prescricdo dietética e a
evolucéo nutricional do usuério;

c) Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em
conformidade com a legislacdo vigente, quando necessarios a complementacéo da dieta;

d) Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional e nas
condigdes socioecondmicas;

e) Registrar, em prontuério do usuério, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos preestabelecidos pelo servico;

f) Estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo aos
USUArios;

g) Encaminhar aos profissionais habilitados os usuarios sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia ndo facam parte
das suas atribuicdes técnicas;

h) Promover educag&o alimentar e nutricional para usuarios;

i) Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de
nutricdo e educacao continuada para profissionais de satde;

j) Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

K) Prestar servicos de consultoria e assessoria na area;

I) Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitaria;

m) Elaborar o Plano de Anual de Atividades, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

n) Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

0) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestao.

p) Assegurar um atendimento humanizado de qualidade e digno para o paciente.

Sec¢éo V — Da Nutrigédo Esportiva

Art. 43. Além das atribui¢Bes da nutricdo clinica, a nutricdo esportiva compete:
a) Realizar exame de bioimpedancia como diagndstico nutricional;
b) Realizar prescricdo de dietas para diversas fases como o treinamento e também para
competicoes;
c) Incluir auxilios ergogénicos e nutricionais na dieta;
d) Prescrever suplementos nutricionais, quando necessario.

Capitulo XI — Da Coordenacao de Farmacia

Secado | — Da Finalidade
Art. 44. A Coordenagdo de Farmacia tem por finalidade prestar servigos na area de farmacia.
Secdo Il — Da Composicéo
Art. 45. A Coordenagdo de Farmacia é composta de:
. Servico de Farmacia

§1°. O Coordenador de Farmacia do Centro de Referéncia e Atengdo a Saide — CRAS ¢ indicado e
nomeado pelo Assessor(a).
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§2°. O corpo clinico da Unidade de Farmacia do CRAS ¢ formado por servidores da UFPB.
Secao Il — Das Competéncias
Art. 46. A Coordenagdo de Farmacia compete:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

b) Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

c) Contribuir para a cooperagdo entre os servicos de Farmacia e demais servicos do CRAS;

d) Elaborar o Plano de Aquisi¢do de Medicamentos;

e) Controlar o movimento de estoque de medicamentos;

f) Elaborar as normas e rotinas do Servigo de Farmacia;

g) Elaborar instru¢des sobre o funcionamento do servigo;

h) Manter em sistema adequado de distribuigdo de medicamentos por dispensagdo;

i) Planejar, organizar e controlar as atividades de assisténcia farmacéutica;

j) Promover uma maior integragdo do farmacéutico a equipe de satde;

k) Contribuir para o aperfeigoamento e cumprimento das normas e rotinas inerentes ao Servigo
de Farmacia;

I) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestéo;

m) Atender as demandas do Assessor(a) e do Coordenador Administrativo;

n) Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposi¢des deste Regimento e as normas e rotinas
em vigor no ambito do CRAS.

Capitulo X1l — Da Coordenacéo de Servigo Social
Secdo | — Da Finalidade

Art. 47. A Coordenagdo de Servigo Social € responsavel pelas atividades de assisténcia social e outras
atividades nas areas de atuagdo de seus servigos.

Secéo Il — Da Composicao
Art. 48. A Coordenagdo de Servigo Social é composta de:

. Servigo Social Ambulatorial de Acolhimento;
Il.  Servigo Social de Referéncia e Contra-Referéncia.

§ 1°. O Coordenador de Servico social do Centro Referéncia de Atengdo a Saude, ¢ indicado e nomeado
pelo Assessor(a) e deve ser regularmente registrado no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

§ 2°. O corpo clinico da Coordenacao de Servico Social do CRAS ¢ formado por servidores Assistentes
Sociais da UFPB.

Secao Il — Das Competéncias
Art. 49. Sdo atribui¢des da Coordenagédo de Servigo Social:

a) Coordenar a equipe de Assistentes Sociais do CRAS;

b) Representar o CRAS junto aos 6rgdos de classe;

c) Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenagdo de Servico Social quando
designado e/ou quando se fizer necessario;

d) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo do CRAS em assuntos de sua
competéncia;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 38 BOLETIM DE SERVICO - N°41 26/10/2020

f) Elaborar o Relatorio Anual de Atividades;

g) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestao;

h) Manter estreito contato com as demais Coordenagdes;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo no ambito do CRAS,
quando for solicitado e/ou designado pelo Assessor(a);

J) Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente;

k) Primar pela qualidade médico-paciente e equipe de satde, promovendo estudos, que possam
ampliar o conhecimento do perfil comportamental do paciente, necessario a um trabalho de
incentivo e que participe ativamente em seu proprio tratamento;

I) Elaborar instru¢des para o cumprimento dos projetos de acdo da Coordenacdo de Servigo
Social;

m) Facilitar o acesso dos usuarios aos servi¢os institucionais, propiciando condi¢bes para o
restabelecimento de sua saude;

n) Realizar uma pratica pedagogica voltada para a informagdo politica dos usuarios frente a
realizagdo dos seus direitos da cidadania;

0) Contribuir para o aperfeigoamento e cumprimento das normas e rotinas da coordenagdo de
servigo social;

p) Contribuir para a integragdo entre os servi¢os desta Coordenagdo e os demais servigos do
CRAS;

q) Participar de equipe interdisciplinar, contribuindo para o planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas especiais e de satide levadas a efeito pelo CRAS;

r) Auxiliar o Assessor(a) e o0 Coordenador Administrativo do CRAS em assuntos de Assisténcia
Social;

s) Contribuir para o aperfeicoamento e cumprimento das normas e rotinas inerentes a
Coordenacdo de Servigo Social;

t) Atender as demandas do Assessor(a) e do Coordenador Administrativo;

u) Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposi¢des deste Regimento e as normas e rotinas
em vigor no ambito do CRAS/UFPB.

Capitulo X1l — Da Coordenacédo de Homeopatia, Acupuntura, Praticas Integrativas e
Complementares

Secéo | — Da Finalidade

Art. 50. A Coordenagdo de Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas ¢ complementares tem por
finalidade desenvolver atividades de atendimento clinico aos usuarios do CRAS em sua area especifica.

Secdo Il — Da Composicéo

Art. 51. A Coordenagao de Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares ¢ composta
de:

. Servigo de Homeopatia;
Il.  Servico de Acupuntura;
I1l. = Servigo de praticas integrativas e complementares (atualmente com terapéutica de florais e
iridologia).

§1°. O Coordenador de Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares ¢ um Médico
indicado e nomeado pelo Assessor(a). Deve ser regularmente registrado pelo Conselho de Medicina-CRM.

§2°. O corpo clinico da Coordenagiao de homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares
do CRAS ¢ formado por servidores da UFPB.
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Secédo 111 — Das Competéncias
Art. 52. Compete a Coordenagdo de Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares:

a) Coordenar a equipe de Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares do
CRAS;

b) Representar o CRAS junto aos 6rgdos de classe;

c) Planejar, organizar e controlar as atividades da coordenagéo;

d) Auxiliar o Assessor(a) do CRAS em assuntos de sua competéncia;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades;

f) Elaborar o Relatorio Anual de Atividades;

g) Informar e utilizar o Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP) como
ferramenta de gestao;

h) Manter estreito contato com as demais Coordenagdes;

i) Apoiar o desenvolvimento da pesquisa no ambito do CRAS;

j) Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela coordenagao
geral;

k) Elaborar instru¢cdes para o cumprimento dos projetos de acdo da Coordenagdo de
Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares;

I) Contribuir para o aperfeigoamento e cumprimento das normas e rotinas da Coordenagdo de
Homeopatia, acupuntura, praticas integrativas e complementares;

m) Contribuir para a integracao entre os servigos desta Coordenagdo e as demais coordenagdes
do CRAS;

n) Participar de equipe interdisciplinar, contribuindo para o planejamento, execugao e avaliagdo
de programas especiais e de saude levadas a efeito pelo CRAS;

0) Colaborar com a formagdo académica e aprendizagem em nivel de graduagdo e pos-
graduagio;

p) Auxiliar o Assessor(a) e o Coordenador Administrativo do CRAS em assuntos de sua
competéncia;

g) Assegurar um atendimento humanizado de qualidade e digno para o paciente;

r) Atender as demandas do Assessor(a) e do Coordenador-Geral;

s) Cumprir e fazer cumprir de forma ética as disposi¢des deste Regimento e as normas e rotinas
em vigor no ambito do CRAS/UFPB.

Capitulo X1V — Da Coordenacéo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Secdo | — Da Finalidade

Art. 53. A Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem a finalidade de desenvolver as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito do CRAS. No que se refere ao Ensino: elaborar, executar e apoiar
programas de formagdo como: mestrado e doutorado profissional, capacitagdes, especializagoes ¢ MBA’s,
curso de qualificac@o de curta duragao e atualizacdes. No que se refere a Pesquisa: focar nas areas de ci€ncia
e saude organizacional e outras. Quando se refere a Extensdo: Elaborar e organizar projetos e programas de
estagios, residéncias e outros.

Secéo Il — Da Composicao
Art. 54. Coordenagao de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ composta da seguinte forma:

I.  Coordenador (a) que é indicado e¢ nomeado pelo Assessor(a) e deve ser devidamente
registrado no Conselho Profissional a que esta vinculado;
Il. A equipe técnica pode ser formada por Técnicos- Administrativos da UFPB, desde que esteja
qualificado para o devido fim.
I1l. A Coordenagédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo esta subordinada diretamente ao Assessor(a)
e ao Coordenador-Geral.
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Secédo 111 — Das Competéncias

Art. 55. Séo atribui¢des da Coordenagao de Ensino, Pesquisa e Extensao:
a) Elaborar o Planejamento Anual de Atividades de ensino, pesquisa e extensdo do CRAS;
b) Planejar, organizar e coordenar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
€) Auxiliar o Assessor(a), o Coordenador Administrativo ¢ as demais Coordenagdes no que
concerne as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
d) Elaborar e/ou contribuir para a elaboracdo de normas sobre programas especificos, que
deverdo ser postos em préatica no CRAS, referentes ao ensino, pesquisa e extensao;
e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
CRAS;
f) Prestar assessoria as Coordenagdes do CRAS, quando solicitado e/ou quando designado pelo
Assessor(a);
g) Elaborar, desenvolver programas e contribuir para o desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensdo e estagios no ambito do CRAS;
h) Promover e estimular a educacdo continuada e permanente dos servidores através de
reunides de elaboragdo de programas e incentivo a participacdo nas atividades da Coordenagdo
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Estagios;
i) Contribuir para as deliberacdes em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo e educagdo
continuada no &mbito do CRAS;
j) Promover a realizagdo de estagio multiprofissional de forma sistematica;
k) Promover e estimular a Educacdo continuada e permanente dos servidores atraves de
reunides e incentivo a participacdo na Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
I) Divulgar no ambito da UFPB os critérios para estagios e pesquisa;
m) Supervisionar 0s projetos de ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no CRAS,
previamente aprovados por um Comité de Etica em Pesquisa da Instituicao;
n) Cumprir de forma ética as disposi¢Bes deste regimento, as normas e rotinas em vigor no
ambito do CRAS da UFPB.

Capitulo XV — Da Recepcdo e da Secretaria

Art. 56. A Secretaria ocupar-se-a de seu relacionamento com os niveis de administracdo e com o
publico em geral, da manutencao dos servigos de expedientes, recepgao e informagao sobre andamento de
processos.

Secao | — Das Atribuigdes da Recepgéo
Art. 57. Séo atribui¢Oes da Recepgao:

| - Acolher o usuario no balcdo da Recep¢do do CRAS, verificando o motivo da sua vinda;
Il - Orientar e atender a necessidade do usuario seja para informacao ou para consulta.

81°. No caso de consulta de primeira vez é solicitado do titular e seus dependentes um cadastro
contendo xerox dos seguintes documentos: CPF, identidade ( RG ), Cartdo do SUS, contracheque do titular e
comprovante de residéncia. Em caso de menor de idade copia da certiddo de nascimento. As consultas de
retornos ja sdo agendadas apds atendimento especializado.

8§20, Verificar se 0 usuario trouxe encaminhamento de outros servigos, se positivo anexar a sua ficha de
atendimento médico.

§3°. Quando da chegada de usuério necessitando de cuidados urgentes encaminhé-lo a enfermagem.

840, Orientar o usudrio ou responsavel sobre as rotinas de atendimento do servico CRAS.

85°. Encaminhar a ficha do usuério para a consulta com o profissional especialista solicitado.

86°. Avisar o servico social caso o usuario necessite de outros procedimentos ndo disponibilizados pelo
CRAS.
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Secdo Il — Das Atribuicbes da Secretaria
Art. 58. Sdo atribuicfes da Secretaria:

a) Organizar arquivos e controlar documentos e correspondéncias, distribuindo-os dentro de sua
complexidade e importancia;

b) Prestar informacGes por meio de comunicagdo direta ao usuario e por telefone, através do
servico de recepcao;

c) Marcar e controlar compromissos, reunides e viagens;

d) Digitar cartas, relatdrios, apresentagdes e outros documentos;

e) Organizar a cdpia de documentos;

f) Arquivar documentos;

g) Controlar a correspondéncia de entrada e saida;

h) Assistir reunides e fazer a minuta ou ata da reuniéo;

i) Realizar levantamentos das necessidades de material de escritdrio;

j) Eventualmente executar outras tarefas nas férias de funcionarios;

k) Recepcionar visitantes.

Capitulo XVI — Dos Recursos
Art. 59. O CRAS sera mantido por:

I.  Verbas orcamentéarias da Universidade Federal da Paraiba;
Il.  Verbas suplementares a ele destinados;
I1l.  Dotagoes, contribuicGes e doagbes concedidas por pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia e Atencdo a Salde (CRAS) administra as suas gratificacdes,
contratacdes e aquisicdes atraves da gestdo orgamentaria, financeira e contabil da Unidade Gestora da
Reitoria UGR — 1506446, Contudo devera ser disponibilizado para o0 CRAS um suprimento financeiro
apresentado por demandas que deverao ser atendidas de acordo com o orgamento referente ao CRAS.

Capitulo XVII — Dos Deveres
Art. 60. Sdo deveres dos Servidores:

| - Exercer com zelo, ética e dedicacgdo as atribui¢des do cargo;
Il - Ser leal ainstituicdo a que servir;
I11 - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, exceto as
protegidas por sigilo;
V- Zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;
VI - Guardar o sigilo sobre assuntos da reparticéo;

VIl - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, nos atos de oficio
0s principios éticos;
VIII - Ser assiduo e pontual no servico;

IX - Tratar as pessoas com qualidade, humanizac&o, respeito e cortesia;
X - Cumprir as normas legais e regimentais.

Capitulo XVI11- Das Proibices
Art. 61. Ao servidor do CRAS é proibido:
I.  Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

Il. Retirar do servi¢co qualquer documento ou objeto oficial, salvo autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servico;
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I1l.  Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada aos deveres, ao andamento de documento ou processo, ou a
execucdo de obra ou servigo;

V. Delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, atribui¢cbes sob sua
responsabilidade;

VI.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

VII.  Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro e
parente até o segundo grau civil;
VIII.  Exigir ou aceitar propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de

suas atribuicoes;

IX. Usar linguagem inapropriada para o ambiente puablico, praticar qualquer ato de
discriminacdo: género, racial, religiosa, dentre outros;

X. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividade a particulares,
préprios ou de terceiros, ou autorizar outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;

XI.  Exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcdo ou com o horério
de trabalho.

Paragrafo unico. A enumeracéo deste artigo ndo exclui outras proibicGes previstas em Lei ou
Regulamento.
Capitulo XIX- Das Responsabilidades

Art. 62. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 63. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, praticado no
desempenho do cargo, fun¢do ou emprego, que cause prejuizo ao erario publico.

Paragrafo unico. Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Publica
em acao regressiva.

Art. 64. A responsabilidade penal abrange os crimes e convengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 65. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissao constitutivo de infracao
disciplinar.

Paragrafo unico. A responsabilidade de que trata este artigo € afastada no caso de absolvicao do servidor
por sentenga criminal, passada em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo XX- Das Penalidades Disciplinares

Art. 66. As infracOes disciplinares elencadas na Lei 8.112/90 serdo encaminhadas para as providéncias
cabiveis junto aos 6rgados reguladores.

Capitulo XXI — Das Disposic@es Finais
Art. 67. A Universidade Federal da Paraiba devera proporcionar condigdes para o pleno funcionamento
do CRAS/UFPB, com recursos humanos, local, moveis e equipamento que permitam a organizagdo e a

manutengdo do atendimento de satde a comunidade universitaria.

Art. 68. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento serdo dirimidas
pelo Assessor(a) do CRAS.

Art. 69. Este Regimento entra em vigor na data de aprovagdo do Conselho Universitario - CONSUNI
com a devida homologag¢ao pelo Reitor(a).
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Art. 70. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ORGANOGRAMA DO CENTRO DE REFERENCIA
EM ATENCAO A SAUDE - CRAS/UFPB

[ ASSESSOR(A| DA REITORIA ]

CRAS fora de Sede.
Cmpi b
Campi W
Gmp v

s ]

Humands ¢ de Patrimonko

e

7~

Unidade de Almaxarifado ¢ Conformidade

Coordenacdo de Farmada

Coordenacdo de Servigo Sodal

Coordenacdo de Homeopatia,
Acupuntura ¢ Praticas Integrativas ¢
Complementares
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Emitido em 26/10/2020

DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO) N° 001/2020 - CRAS (11.00.46.02)
(N° do Documento: 99)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 25/04/2021 13:07 )
LUISFABIO BARBOSA BOTELHO
COORDENADOR
1802731

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.ufpb.b[/documentos/ informando seu nimero:
99, ano: 2020, documento (espécie): DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO), data de emisséo:
25/04/2021 e o cadigo de verificagdo: 7e192a775e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO. N° 15/2021 - CRAS (11.00.46.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 26 de Abril de 2021

Excelentissimos Senhor Procurador Geral da UFPB

A0 passo que 0 cumprimento com votos de estima e salide, venho, por meio deste, solicitar esclarecimento juridico
sobre aresolugdo 14/2020 que aprova o regimento do CRAS

® Em seu artigo segundo, inciso I, aresolucdo coloca que o publico alvo é" prioritariamente estudantes, bem
como servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes, terceirizados e servidores da EBSERH e
outros, atraés de projetos de extensao"

Frente aisto, tenho algumas dlvidas que apreciaria muito um esclarecimento juridico

1) O termo prioritariamente deixa claro que o principal publico alvo s8o os estudantes; Entretanto, ndo deixa expresso
se € uma prioridade quantitativa, qualitativa ou ambas. Pergunto: Existe algum direcionamento juridico neste caso?

2) No momento ndo temos nenhum projeto de extensdo aberto para fins de assisténcia a terceirizados, servidores da
EBSERH e outros. E legal prestar assisténcia a este publico-alvo fora desse contexto?

3) A resolugdo fala em dependentes de servidores ativos, mas néo fala em quantidade. Existe algum direcionamento
sobre isso?

4) Pensionistanao é servidor ativo e nem terceirizado. Em que categoria eles devem ser colocados? E legal prestar este
Serveo aeles?

5) Qual o papel do CRAS no atendimento do servidor ativo umavez que existe o SIASS - Subsostema Integrado de
Assisténcia a Salde do Servidor. H& duplicidade nisto?

Outrossim deixo expresso que todas essas dlvidas surgiram umavez que 0 CRAS ndo é integrado ao SUS e, portanto,
n&o é servico publico de porta aberta; Mas sim, servico gratuito financiado pela UFPB para publico-alvo especifico e
como atual coordenador é de meu interesse e toda unidade prestar um servico de exceléncia para o ususario que aele
tem direito.

Grato de antemao

Atenciosamente

(Assinado digitalmente em 26/04/2021 13:38)
LUISFABIO BARBOSA BOTELHO
Matricula: 1802731

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
15, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 26/04/2021 e o cédigo de verificagdo:
c609be0407
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

PREDIO DA REITORIA, 2° ANDAR, CIDADE UNIVERSITARIA, CAMPUS I, BAIRRO CASTELO BRANCO. JOAO PESSOA-PB. CEP: 58059-900

COTA n. 00006/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU

NUP: 23074.041267/2021-21
INTERESSADOS: UFPB CRAS- CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Muito embora a minuta do novo Regimento interno do Centro de Referéncia em Atencgdo a Saude (CRAS)
tenha sido analisada no processo 23074.082600/2018-57, pela colaborag@o estabelecida com a IF-PB e a UFCG, em face do
excesso de trabalho experimentado pela PF-PB em 2018, o atual coordenador do CRAS levanta questionamentos relevantes
sobre as atribui¢des institucionais do 6rgdo em relacdo a legislacdo de regéncia dos servigos publicos de satde, que merecem
novas reflexdes juridicas por parte da Procuradoria.

2. Na pagina de internet do CRAS consta na aba "Nessa Historia" que o 6rgdo foi criado em 2010 para
proporcionar o acesso aos servigos basicos de saude e atencdo médico ambulatorial & comunidade universitaria:

o Com o intuito de proporcionar o acesso aos servi¢os bdsicos de saiide e atengdo médico ambulatorial a
comunidade universitdria, o Centro de Ciéncias da Saide (CCS) da Universidade Federal da Paraiba,
criou em 2010, o Servico de Atencio a Saude (SAS), idealizado pela professora Virginia Lucia Siqueira
de Melo e pela entdo diretora do CCS, Prof". Dr". Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz.

3. Consta, também, que o Controle Interno da UFPB e a Controladoria Geral da Unifo tinham
apresentado orientagdo para que o atendimento do CRAS fosse limitado aos servidores do quadro técnico
administrativo, docentes da UFPB (ativos e inativos) e ao corpo discente da institui¢ao:

o "Atualmente, apos recomendacoes do controle interno da UFPB e da CGU, que orientaram o
atendimento apenas a servidores do quadro de técnico administrativos e docentes da UFPB (ativos e
inativos), como também os discentes da institui¢do, percebeu-se a necessidade de criar um projeto de
extensdo que voltasse a incluir essa demanda tdo necessitada dos nossos servi¢os como os terceirizados
(sem tempo para atendimento na rede publica de saude PSFs devido a suas jornadas de trabalho dentro da
institui¢do),_os dependentes de servidores, muitos sem acesso a planos de saude privado, os servidores da
EBSERH e outros usudrios que necessitam de atendimento em saude ,tdo carente atualmente em todos os
niveis de assisténcia, inclusive usudrios que procuram o CRAS com sintomas urgentes aos quais ndo sdao
negados os primeiros atendimentos e a agilizagdo do encaminhamento dos mesmos aos servi¢os do HULW
ou as UPAs."

o Por este motivo iniciamos através de um Projeto de Extensdo intitulado: Projeto de Ampliacio do
Publico Alvo do Centro de Referéncia em Atencio a Saude CRAS, via FLUEX, aprovado pela PRAC
em setembro de 2018, o cadastramento e recadastramento de dependentes de servidores, terceirizados,
servidores da EBSERH e outros.

4. DESTA FORMA, opino que, antes da analise juridica solicitada pelo novo coordenador, o processo seja
remetido ao controle interno da UFPB, para que anexe aos autos as recomendacdes da Auditoria Interna e da CGU (referidas
na pagina do CRAS), e apresente posicionamento técnico atual, relativas aos questionamentos enumerados no DESPACHO.
N° 15/2021 - CRAS.

Jodo Pessoa, 29 de abril de 2021.



FABIO GOMES GUIMARAES
SUBPROCURADOR DA PF/UFPB
PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PF-PB

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 23074041267202121 e da chave de acesso 7¢0fb636

Documento assinado eletronicamente por CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 624075770 no
endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): CARLOS OCTAVIANO DE
MEDEIROS MANGUEIRA. Data e Hora: 29-04-2021 10:31. Numero de Série: 13956504. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.

Documento assinado eletronicamente por FABIO GOMES GUIMARAES, de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o coédigo 624075770 no endereco -eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): FABIO GOMES GUIMARAES. Data e Hora: 29-04-2021
09:34. Numero de Série: 17463369. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 29/04/2021

NOTA N°00006/2021 - REITORIA - PJ (11.01.05)
(N° do Documento: 6)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/04/2021 11:27)
BERNARDO RIBEIRO GONCALVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3158140

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero: 6,
ano: 2021, documento (espécie): NOTA, data de emissdo: 29/04/2021 e o codigo de verificagdo: df2a6ceefe
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

PREDIO DA REITORIA, 2° ANDAR, CIDADE UNIVERSITARIA, CAMPUS I, BAIRRO CASTELO BRANCO. JOAO PESSOA-PB. CEP: 58059-900

DESPACHO DE APROVACAO n. 00127/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU

NUP: 23074.041267/2021-21
INTERESSADOS: UFPB CRAS- CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

Com fundamento na competéncia prevista nos artigos 7° ¢ 8° da PORTARIA/AGU/N® 1.399, de 5 de outubro
de 2009, APROVO a COTA n. 00006/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU.

Em consequéncia remetam-se os autos AUDIN/UFPB para juntar o que foi solicitado com a maior brevidade
possivel. Apos, devolva-se ao Procurador Federal signatario da Cota ora aprovada.

Jodo Pessoa, 29 de abril de 2021.

CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADOR-CHEFE DA PF/UFPB
(documento assinado eletronicamente)

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http:/sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23074041267202121 e da chave de acesso 7c0fb636

Documento assinado eletronicamente por CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 624151735 no
endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): CARLOS OCTAVIANO DE
MEDEIROS MANGUEIRA. Data e Hora: 29-04-2021 10:31. Numero de Série: 13956504. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 29/04/2021

DESPACHO N°00127/2021 - REITORIA - PJ (11.01.05)
(N° do Documento: 127)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 29/04/2021 11:27)
BERNARDO RIBEIRO GONCALVES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3158140

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
127, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO, data de emissdo: 29/04/2021 e o cadigo de verificagdo:
9bac0e7f77
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DESPACHO. N° 24/2021 - AUDIN - UFPB (11.00.38)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 29 de Abril de 2021
Ao Auditor Interno,
Sérgio Ricardo Figueiredo de Souza

Encaminho o presente processo solicitando que sejam anexados aos autos as recomendactes expedidas
pela AUDIN e pela CGU (referidas na pagina do CRAS), bem como, posicionamento técnico atual
acerca dos questionamentos apresentados no DESPACHO. N° 15/2021 - CRAS.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 29/04/2021 14:58)
CLAUDIA SUELY FERREIRA GOMES
Matricula: 1474886

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
24, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 29/04/2021 e o codigo de verificacdo:
504d330683
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO
AUDITORIA INTERNA - AUDIN

BR 230, s/n — Campus | - Prédio da Reitoria — 2° andar — Cidade Universitaria,
CEP 58051-900 - Telefone/Fax: (83)3216 7221
e-mail: audin@reitoria.ufpb.br

Jodo Pessoa, 03 de Maio de 2021.

A: Chefe da Auditoria Interna - AUDIN

Apresentamos a documentagdo e 0 nosso posicionamento técnico atual requerido pela
Procuradoria Federal Junto a UFPB, como forma de subsidiar a analise juridica
solicitada pelo atual Coordenador do CRAS quanto aos questionamentos presentes no

DESPACHO N° 15/2021 — CRAS, de 26/04/2021:

1. As Recomendagdes, achados e informagdes da AUDIN — Relatério 2017003 e da

CGU - Ordem de Servigo 201802091 serdo anexados no final do presente documento;

2. Quanto ao posicionamento técnico atual, entendemos que o Regimento Interno do
CRAS, aprovado através da RESOLUCAO CONSUNI N° 14/2020 de 20 de Outubro de
2020, conflita diretamente com o entendimento desta Audin, e devidamente ratificado
pela Controladoria Geral da Unifo - CGU, especificamente quanto ao publico-alvo ¢ a
questdo orgamentaria.

O Item 5.3 do Relatério de Auditoria 2017003 (AUDIN/UFPB) cita a caracterizagéo de
um “Sistema Unico de Satide — SUS Paralelo” a assisténcia 4 saude prestada pelo
CRAS, em face de incluir no rol de usudrios beneficidrios, os empregados de todas as
Empresas Terceirizadas que mantém Contratos com a UFPB, favorecendo essas
empresas com uma espécie de “plano de satide” gratuito aos seus empregados.

Também foi relatado, no referido documento, as dificuldades orgamentdrias que
atravessam as Universidades Federais as quais ndo se justifica onerar o Orgamento da
Instituigio com a assisténcia a mais de 1.200 (hum mil e duzentos) terceirizados

incluindo a EBSERH.




A CGU através do Relatorio de Avaliagio Exercicio 2018 - Ordem de Servigo

201802091 corrobora com o entendimento da AUDIN/UFPB, conforme explicita o item

2 do referido relatorio:

2. Auséncia de arcabouco normativo que justifique de forma
adequada o funcionamento do CRAS e o seu publico-alvo.
Ademais, de acordo com o documento que viabilizou a criacdo
do CRAS, o publico-alvo sio docentes, servidores da UFPB,
inclusive aposentados e pensionistas, além de estudantes e

terceirizados que exercam suas fungdes na Universidade.

Acerca dos trabalhadores terceirizados, conforme descrito na
primeira parte deste Relatorio, ainda que momentaneamente
exergam suas fungées na UFPB, ndo possuem quaisquer
vinculos com a Universidade. A relagdo desses trabalhadores
se dd com a empresa que os emprega. A UFPB contrata um
determinado nimero de postos de trabalho, cujos ocupantes

podem mudar cotidianamente.

Além disso, a inexisténcia de um sistema informatizado que
abarque as informacées dos cidaddos atendidos pelo CRAS
torna praticamente impossivel um controle sobre se os
terceirizados atendidos ainda exercem suas fungdes na
UFPB, embora, frise-se, ainda que exercam, ndo hd relagdo
formal entre eles e a Universidade. De acordo com os
gestores da Universidade, esses trabalhadores sdo

atendidos por meio de projetos de extensdo, que, de forma
genérica, podem atender a qualquer cidaddo. A justificativa de
que os atendimentos a terceirizados fazem parte dos projetos
de extensdo ocorreu apos determinagdo do Ministério Publico

Federal de suspensdo desses atendimentos.

E possivel afirmar, portanto, que o CRAS foi criado sem que
houvesse um arcabougo normativo suficiente para chancelar
o atendimento ao seu publico-alvo em um local como o

Centro.



Assim sendo, adotar providéncias urgentes referentes a regulamentagéo
dos beneficidrios para atendimento no CRAS, limitando-se apenas aos servidores
técnico-administrativos, professores e alunos e elaborar projeto executivo explicitando
tanto o piblico-alvo do CRAS quanto a sua capacidade limite, bem como descrevendo
as fontes de recursos para a manutengdo do Centro, foram as recomendagdes da AUDIN
(2017) e CGU (2018), respectivamente.

Ignorando os questionamentos e recomendag¢des dos supramencionados
Orgdos de Controle, o Regimento Interno do CRAS foi aprovado em 20/10/2020

dispondo no item I do Art. 2°:
Art. 2° O Centro de Referéncia e Atengdo a Saiide - CRAS tem por
finalidade:
L. Prestar assisténcia na drea da saiide de exceléncia aos membros
da comunidade universitdria, prioritariamente estudantes, bem
como servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes, terceirizados e servidores da EBSERH e outros,

através de projetos de extensdo;

Ratificando o nosso entendimento e as recomendagdes apresentadas,
devolva-se o processo a Procuradoria Juridica Junto & UFPB, para a devida andlise

juridica solicitada pelo novo Coordenador do CRAS.

Sérgio Ricardo Figueiredo de Souza

Auditor — Mat. 0336079
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5.3 - Caracterizac¢do de um "SUS paralelo”

Além da assisténcia a satide prestada pelo CRAS aos servidores e alunos da
UFPB, constatamos que o referido Centro inclui no rol de usudrios beneficiarios os
empregados de todas as Empresas Terceirizadas que mantém Contratos com a UFPB,
incluindo também a EBSERH/HULW, caracterizando um “Sistema Unico de Satde —
SUS Paralelo™, favorecendo essas empresas que ao firmarem contratos com a UFPB
oferecem uma espécie de “plano de satide” gratuito aos seus empregados.

Importante se faz ressaltar a falta de controle do CRAS sobre os empregados
das empresas terceirizadas quando da demissdo dos mesmos e a continuidade do
atendimento naquele Centro.

Ademais, € sabido das dificuldades orgamentérias que atravessam as
Universidades Federais e ndo se justifica onerar o or¢amento da Instituicdo com a

assisténcia a mais de 1200 (mil e duzentos) terceirizados incluindo a EBSERH.
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Em tempo, se faz necessario atentar também para o Item 5 — Qutras
Constatacées e seus subitens, onde apresentamos as recomendagdes abaixo. visando 3

imediata resolugéo por parte da reitoria da UFPB:

5.1 - Maior controle em relagdo a compatibilidade dos cargos com as atividades

exercidas pelos servidores, evitando a ocorréncia de desvios de fungéo;

=35.2 - Apurar a responsabilidade de quem teria sido complacente tanto com o
desvio de funcao quanto com a autorizagio para que médicos sem vinculos com 2
Institui¢do e com vinculos com clinica particular de servidor, pudessem atender no

CRAS nos anos de 2015 e2016.

= 8.3 )- Adotar providéncias urgentes referentes 3 regulamentacdo dos
beneficiarios para atendimento no CRAS, limitando-se apenas aos servidores técnico-

administrativos, professores e alunos. Lt

5.4 - Redimensionar a forga de trabalho do CRAS €m consonancia com o espago

fisico de suas instalagdes;

CRAS, como forma de se evitar a redugdo do horario das atividades de atendimento ao

publico no periodo da tarde.

Diante do exposto, faz - se necessario o encaminhamento do presente Relatorio
ao Ministério Ptblico Federa] — Procuradoria da Republica na Paraiba, em atendimento

ao Oficio n° 1259/2017/PR/PB/JGFC €, posteriormente, que seja dada ciéncia a

S
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POR QUE A CGU REALIZOU ESSE
TRABALHO?

Por solicitacdo do Ministério Publico
Federal/PB.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA CGU? QUAIS
AS RECOMENDACOES QUE
DEVERAO SER ADOTADAS?

Concluiu-se que as irregularidades apontadas
pela Auditoria Interna da UFPB persistem. Ha
incompatibilidade entre o numero de
servidores lotados no CRAS e o espago fisico do
centro. N3o foi realizada apuragdo de
responsabilidades relativas ao fato de
ocorréncias de atendimentos realizados por
servidores em desvios de fungdo e até por
profissionais sem vinculo com a UFPB. No que
tange a demanda de servigos, verificou-se, em
geral, uma baixa quantidade de atendimentos
realizados, em contraponto a alegagdo de que
ndo foi realizado remanejamento de
servidores de volta ao HULW em fun¢do do
aumento da demanda.

Diante disso foi recomendado a UFPB:

a) providéncias no sentido de implantar no
CRAS controle de frequéncia; b) providéncias
no sentido de garantir o atendimento das
metas de atendimento fixadas no CRAS; c) a
imediata apuracdo de responsabilidade de
quem deu causa aos fatos apontados no
relatério da CCI/UFPB; d) que realize um
planejamento para a utilizagdo dos
equipamentos adquiridos; e) que adote algum
tipo de contrato de manuten¢do para oS
equipamentos pertencentes ao CRAS; e f)"
elabore projeto-executivo explicitando tanto o
plblico-alvo do CRAS, quanto a sua capacidade
limite, bem como descrevendo as fontes de
recursos para a manutengao do Centro.



INTRODUCAOQ

Este Relatdrio trata do resultado de acdo de controle desenvolvida em fun¢do de
situagdes presumidamente irregulares, ocorridas no Centro de Referéncia de Atencdo a
Saude, doravante citado como CRAS, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), que
deram origem ao Processo Sei n2 00214.100153/2018-88.

A referida a¢do de controle é oriunda de denuncia que noticia falhas na selecdo de
profissionais para trabalhar no CRAS e falhas no funcionamento do Centro, formulada a
Procuradoria da Republica na Paraiba. Em atencio a solicitagdo da Procuradoria, foram
adicionadas a denuncia as informacdes contidas no chamado Relatdrio de Auditoria n?
2017003, elaborado pela Coordenacio de Controle Interno da UFPB. A auditoria interna
constatou desvios de fun¢do, descumprimento da carga horaria minima pelos servidores
da saude, atendimentos realizados por pessoas estranhas ao quadro de servidores da
UFPB, diminuicio do horério oficial de funcionamento do centro, inclusdo de
terceirizados no quadro de beneficidrios do CRAS e excesso de pessoal para o
atendimento em saude, em relago ao espaco fisico disponivel.

A fiscalizacdo, portanto, teve seu escopo restrito as questdes apontadas pela denuncia
e pelo trabalho realizado pela Coordenagio de Controle Interno. Os trabalhos de campo
foram realizados nos dias 07/02/2019 e 18/02/2019.

Os exames foram realizados em estrita observancia as normas de fiscalizagdo aplicaveis
ao Servico Publico Federal. A equipe de auditoria da CGU utilizou as técnicas de
indagacdo escrita, anélise de registros e de documentos e entrevistas com gestores da
Universidade, do CRAS e com o publico atendido pelo Centro.

O Relatério de Auditoria contém o detalhamento das analises realizadas e evidencia a
maior parte das situacdes que foram alvo de denuncias. Além disso, em uma etapa de
prosseguimento ao trabalho realizado pela auditoria interna, constatou-se também que
n3o foram iniciados os procedimentos administrativos disciplinares sugeridos.



consultas a menos realizadas no HULW, sem considerar os atendimentos na
especialidade de pediatria.

Ressalta-se que a EBSERH/HULW, no Despacho n2 14510/2019, ndo informou a
quantidade de consultas didria da especialidade pediatria, o que inviabilizou o calculo
de quantas consultas deixaram de ser realizadas nesta especialidade.

Face ao exposto, verifica-se, no que se refere as especialidades citadas, que os
profissionais remanejados para o CRAS/UFPB n3o foram devidamente substituidos por
servidores aptos a exercerem as mesmas fungoes.

2. Auséncia de arcabougo normativo que justifique de forma adequada o
funcionamento do CRAS e o seu publico-alvo.

Foram realizadas, por esta auditoria, diversas pesquisas por meio da rede mundial de
computadores e constatou-se a inexisténcia de unidades andlogas ao Centro de
Referéncia e Atencdo a Satde (CRAS), no ambito das universidades publicas brasileiras.
Tal fato, isoladamente, ndo pode ser considerado um problema, posto que a prestagao
de um servico publico de qualidade é um dos objetivos da administragdo publica. No
entanto, é mister pontuar que a inovagdo traz riscos que sé podem ser mitigados com
planejamento, sobretudo financeiro e estrutural, detalhado e arcabougo normativo
adequado. O CRAS da UFPB foi inaugurado sem que fossem preenchidos tais requisitos.

Para criar o que foi denominado Centro de Referéncia e Atengdo a Saude (CRAS), a UFPB
buscou a aprovac¢do do Consuni, o Conselho Universitario, érgdo deliberativo superior
em matéria de politica geral da Universidade. A partir do dia 25 de fevereiro de 2014,
considera-se criado o referido servigo de salde, por meio da Resolugdo n204/2014. No
texto da resolucdo, contudo, esta descrito que a estrutura organizacional do CRAS sera
definida em Regimento Interno, a ser aprovado pelo Conselho Universitario. Apenas no
dia 04 de dezembro de 2018, também apds aprovagdo do Consuni, entrou em vigor o
regimento interno do servigo de satde. O que significa que durante mais de quatro anos,
o CRAS funcionou com uma estrutura organizacional inexistente.

Ademais, de acordo com o documento que viabilizou a criagdo do CRAS, o publico-alvo
sdo docentes, servidores da UFPB, inclusive aposentados e pensionistas, além de
estudantes e terceirizados que exercam suas fungdes na Universidade.

Acerca dos trabalhadores terceirizados, conforme descrito na primeira parte deste
Relatdrio, ainda que momentaneamente exergam suas fungdes na UFPB, ndo possuem
quaisquer vinculos com a Universidade. A relagdo desses trabalhadores se da com a
empresa que os emprega. A UFPB contrata um determinado nimero de postos de
trabalho, cujos ocupantes podem mudar cotidianamente.

Além disso, a inexisténcia de um sistema informatizado que abarque as informagdes dos
cidad3os atendidos pelo CRAS torna praticamente impossivel um controle sobre se os
terceirizados atendidos ainda exercem suas funcdes na UFPB, embora, frise-se, ainda
que exercam, ndo ha relagdo formal entre eles e a Universidade. De acordo com os
gestores da Universidade, esses trabalhadores sdo atendidos por meio de projetos de
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extens3o, que, de forma genérica, podem atender a qualquer cidaddo. A justificativa de
que os atendimentos a terceirizados fazem parte dos projetos de extensdo ocorreu apos
determinac¢3o do Ministério Publico Federal de suspensdo desses atendimentos.

E possivel afirmar, portanto, que o CRAS foi criado sem que houvesse um arcabougo
normativo suficiente para chancelar o atendimento a seu publico-alvo em um local
como o Centro.

3. Auséncia de prévio processo seletivo com critérios objetivos definidos, na realizacdo
de remogao dos profissionais atuantes do CRAS.

De acordo com a denuncia apresentada ao Ministério Publico Federal, a sele¢do dos
profissionais para atuacdo no CRAS teria ocorrido de forma oculta, sem processo
seletivo e o critério de escolha teria sido a aproximagdo com o grupo politico da atual
reitora da UFPB e o interesse em ndo cumprir a carga horaria junto ao HULW.

A Coordenagdo de Controle Interno da UFPB, por meio do Relatério de Auditoria n°
2017003, chamou a aten¢do para a subjetividade da informagdo, o que prejudicou o
atesto de sua veracidade.

Cabe destacar, porém, que a CCl da UFPB constatou que, de fato, ndo houve nenhum
processo seletivo com critérios objetivos definidos para a remog&o desses profissionais,
0 que pode ter resultado em favorecimentos pessoais, em prejuizo aos principios da
impessoalidade do interesse publico e da transparéncia.

4. Planejamento or¢amentario inadequado.

Em resposta ao item 1.2 da Solicitagdo de Auditoria n2201802091/01, que questiona a
dotagdo orcamentaria do Centro, UFPB enviou apenas o valor global destinado ao CRAS
para o ano de 2018. Foram 160 mil reais em custeio e 30 mil reais em capital. Além disso,
foi anexado o orgamento do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW). Ndo foi
descrito o que efetivamente foi gasto, tampouco ha, de forma detalhada, quanto da
verba destinada ao PNAES e ao SIASS vai para o CRAS, ou qual o valor dos projetos de
extensdo que ocorrem ali.

Inexiste um planejamento detalhado dos gastos correntes e possiveis gastos
extraordinarios para o ano de 2019. Tampouco havia esse plano para 2018.

A andlise dos documentos enviados pela UFPB, em conjunto com a visita técnica
realizada no dia 07/01/2019, pela equipe de auditoria, demonstraram que, durante o
ano de 2018, houve um numero muito aquém do planejado de atendimentos
odontoldgicos no CRAS, conforme detalhado no item 08 deste relatdrio, embora haja,
de acordo com a documentacdo analisada, sete odontdlogos lotados no Centro. De
acordo com o perscrutado, devido & auséncia de um contrato de manuten¢do de
equipamentos, ou de uma dotagio orcamentéria para gastos extraordindrios, todas as
cadeiras de dentista estavam quebradas, durante a maior parte do ano de 2018,
conforme informado pelo Oficio n°. 006/2019/CG/R/UFPB, de 11 de fevereiro de 2019,
impossibilitando esse tipo de atendimento.



ANEXOS

| — MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DA
EQUIPE DE AUDITORIA

Em resposta ao Relatério Preliminar de Avaliagdo, a UFPB, por meio do Oficio n°.
039/2019/CG/R/UFPB, de 30 de abril de 2019, apresentou sua manifestacdo, a seguir
transcrita, quanto aos registros elaborados em consequéncia dos exames realizados,
separada por achado de controle, editada apenas quanto ao nome de pessoas citadas e
aos seus nimeros de matricula Siape e CPF, a fim de preserva-las.

De forma adjunta, registra-se a anélise da equipe de auditoria sobre a manifestac¢do da
Unidade sobre os fatos relacionados.

1. Remog3o de profissionais médicos do HULW para o CRAS/UFPB cujas especialidades
possuem caréncia de pessoal no érgdo de origem, com consequente prejuizo na
quantidade de atendimentos realizados no HULW.

Manifestagdo da Unidade Examinada:

“Em resposta a questdo 1. Remogdo de profissionais médicos do HULW para o
CRAS/UFPB cujas especialidades possuem caréncia de pessoal no érgdo de origem, com
consequente prejuizo na quantidade de atendimentos realizados no HULW, do relatério
preliminar 1121060, fazemos as seguintes consideragdes:

A remoc3o dos citados profissionais do HULW para o CRAS, se deu a partir de liberagao
de seus proprios gestores, a medida em que seus substitutos eram chamados e
empossados.

E deu-se com a avaliagdo e anuéncia da Geréncia em Atengdo a Saude/EBSERH-HULW,
Dra. F. C. F. Pimenta, Chefias da Divisio Médica e da Atengdo ao Cuidado, Dr. E. G. de
M. e Dr. M. D. L., respectivamente conforme documento anexo;

Porque somente quatro anos depois que os profissionais prestam um relevante servigo
ao CRAS, o HULW, afirma que ha caréncia desses servigos quando “Eles”, os ja citados
gestores os tinham liberado?

Temos informagBes de que, nas trés especialidades mencionadas foram feitas varias
contratagdes de concursados pela EBSERH/HULW e pelo prdprio Regime Juridico Unico.
Além de virios profissionais terem tido suas cargas horarias dobradas. Em alguma das
especialidades existem voluntérios e alguns que vieram transferidos de outras
localidades para prestarem servicos no HULW, dentro das referidas especialidades
pontuadas nesse relatério.
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Atualmente o CRAS conta apenas com um profissional em atividade, de cada
especialidade referida, visto que apesar de termos duas Pediatras uma encontra-se
licenciada para Doutoramento.

Fomos informados que o HULW liberou e continua liberando profissionais de varias
especialidades para prestagdo de servicos em outras unidades da UFPB.

Ademais, discordamos e/ou questionamos a veracidade dos dados informados pelo
HULW a CGU. Raz3o pela qual solicitamos a CGU que seja feita uma verificagdo, In loco,
no sentido de que seja conferida a realidade posta para estas trés especialidades pelo
HULW.”

Andlise da Equipe de Auditoria:

A manifestac3o afirma que a remoc3o dos profissionais do HULW ocorreu apds anuéncia
dos gestores do hospital universitdrio, e contesta as informagdes, apresentadas pelo
HULW, referente & quantidade ideal de profissionais em suas diversas especialidades.
Além disso, faz referéncia a informacdes obtidas pelo CRAS/UFPB no sentido de que
teria havido aumento da forca de trabalho no HULW em razdo de contratagdes,
transferéncias, servicos voluntérios e aumento da carga horaria de trabalho.

Porém, nenhuma documentagdo comprobatéria que permitisse contestar as
informag¢des apresentadas pelo HULW foi anexada, lembrando que as informagdes
apresentadas pelo HULW foram enviadas pela UFPB, por meio do Oficio n®.
039/2019/CG/R/UFPB, de 30 de abril de 2019, sem que tenha havido qualquer ressalva
acerca dos numeros apresentados.

2. Auséncia de arcabougo normativo que justifique de forma adequada o
funcionamento do CRAS e o seu publico-alvo.

Manifestagdo da Unidade Examinada:

“ A inexisténcia de Unidades analogas ao Centro de Referéncia em Atengdo a Saude-
CRAS no 4mbito das Universidades Publicas Federais, brasileiras, foi concebido como um
projeto piloto, beneficiando toda uma comunidade englobando: Ensino, Pesquisa e
Extensdo, cumprindo assim o seu papel como uma Universidade Publica gratuita e de
qualidade.

Por se tratar de um projeto piloto, reconhecemos que precisdvamos de um tempo
adequado e, vérias reunides, discursdes foram realizadas com as coordenagdes internas,
para sabermos sobre qual seria a estruturagdo adequada para o CRAS, posto que, o pais
entrou numa crise sem precedentes em 2015 e 2016 e houve uma grande baixa nos
planos de saide dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da comunidade
universitaria, o que incorreu numa explosdo de demanda para o CRAS.

Ao assumirmos em Novembro de 2016 é que nos inteiramos que ndo havia sido
elaborado o Regimento Interno. Imediatamente comegamos as a¢des com vistas a
elabora¢do do mesmo. Fizemos varias tentativas e sempre éramos surpreendidos com
variagdes de cendrios das demandas internas e como externas. Isso nos trouxe uma série
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de questionamentos: se seriamos um Centro de Saude, uma Unidade e até chegarmos
a um amadurecimento, precisdvamos dessa vivéncia até chegarmos a um
convencimento/amadurecimento para so entdo finalizarmos a estruturacdo e
normatizacdo do Regimento Interno, que normatizard mais detalhadamente o
funcionamento do CRAS.

Em resposta ao atendimento que o CRAS Centro de Referéncia em Atengdo a Saude faz
através do SIASS, Penais e projeto de Extensdo temos a declarar que foi pensando em
atender vérias categorias em um s servi¢o que juntamos estes projetos em um s6,
evitando assim que o atendimento de cada projeto fosse realizado em varios locais,
utilizando vérios profissionais da mesma especialidade. O CRAS além de fazer um tipo
de medicina preventiva, faz também a medicina curativa, diminuindo os custos, uma vez
que a preventiva é muito mais barata que a curativa. O servi¢o funciona como uma
Policlinica, intervindo no processo de preven¢do tanto quanto no processo de
adoecimento do servidor, professor ativo, aposentados, pensionistas, estudantes,
dependentes, terceirizados e EBSERH. Atuando tanto no aspecto individual quando,
realizando palestras de esclarecimentos aos usudrios na recepgdo através dos
profissionais, uma vez que existe varias especialidades que apesar de serem de extrema
importancia ndo sdo do conhecimento do publico e por isso a demanda é menor do que
outras, e no processo curativo, quando a enfermidade se inicia ou estd instalada.

Referente a verba indenizatdria(auxilio satiide) logo que a CGU alertou que ndo podia ser
cadastrado no CRAS, quem tivesse essa verba, imediatamente solicitamos a PROGEP o
nome de todos os servidores: ativos, aposentados e pensionistas contendo essa
informac3o desde o recebimento desta listagem ou ficavam com o beneficio e ndo
tinham acesso ao CRAS ou cancelavam o beneficio e teriam acesso aos servigos
prestados pelo CRAS.

Quanto ao atendimento dos terceirizados e dependentes dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e outros que estdo sendo atendidos pelo projeto de extensdo
os seus cadastramentos ndo estdo incluidos no projeto original, ficando estes cadastros
separados do projeto aprovado pelo CONSUNI. Portanto nds temos como distinguir o
numero de cadastrados do projeto original e do projeto de extensdo. Realmente o
afastamento dos terceirizados e dependentes sé ocorreu quando a CCl e o Ministério
Publico Federal mandaram fazer esta exclusdo. Mediante esse fato tomamos
providéncias imediatamente. Porém, antes nds estdvamos atendendo porque o
CONSUNI aprovou o projeto contendo este publico alvo.

Quanto aos controles referentes aos “terceirizados” é solicitado o contra- cheque na
perspectiva de verificar se o cliente ainda estd ou ndo vinculado e na ativa, com as
empresas que prestam servicos a UFPB.

O que fazemos no CRAS é realizado através de planejamento, uma vez que para
aumentarmos o numero de profissionais e outras especialidades médicas e em outras
dreas da saude foi que solicitamos a compra dos containers porque era muito mais
rapido e menor custo do que em alvenaria. Entretanto, solicitamos através de varios
memorandos a compra e instalacio de aparelhos de ar condicionadores, piso e
cobertura, além de pias e a compra de bureaus, cadeiras, armarios, etc. Porém e por
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razdes alheias ao nosso conhecimento, a prefeitura do CAMPUS ndo atendeu aos nossos
pedidos até a presente data.

De acordo com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, art. 230: “ a assisténcia a Saude dos
Servidores ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica hospitalar,
odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS
ou diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda,
mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento. ” (Redagdo
dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997) regulamento. Com relagdo a Lei
8.112/90 em seu art. 230, supracitada, o CRAS, no nosso entendimento, estd apto a
prestar esse servico de satde, uma vez que ndo somente o SUS pode realiza-lo ou, ser
realizado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor.”

Analise da Equipe de Auditoria:

Acerca do contetdo enviado pela UFPB acerca do item 2 do presente Relatdrio de
Auditoria, a CGU se manifesta no sentido de que a propria resposta do gestor a
constatacdo inserida no Relatdrio deste 6rgdo de controle corrobora o que foi descrito
pela equipe de auditoria. E de relevo destacar que a universidade se limitou a descrever
os objetivos do Centro e a apontar os entraves existentes para a sua implementagao.
N3o foi apresentado um projeto completo, com escopo definido, que englobasse ndo
apenas os porqués da criagdo do CRAS, mas, principalmente, sua forma de
funcionamento, de formacdo de quadro funcional, suas possiveis fragilidades e as
possibilidades de superacdo delas e seu publico-alvo, inclusive com limites minimo e
maximo de atendimentos.

O parégrafo transcrito a seguir demonstra com clareza a inexisténcia de planejamento
adequado para a criagao do Centro:

Ao assumirmos em Novembro de 2016 é que nos inteiramos que nao havia
sido elaborado o Regimento Interno. Imediatamente comegamos as agdes
com vistas a elaboracdo do mesmo. Fizemos vdrias tentativas e sempre
éramos surpreendidos com variages de cendrios das demandas internas e
como externas. Isso nos trouxe uma série de questionamentos: se seriamos
um Centro de Satde, uma Unidade e até chegarmos a um amadurecimento,
precisavamos dessa vivéncia até chegarmos a um
convencimento/amadurecimento para so entdo finalizarmos a estruturagao
e normatizagdo do Regimento Interno, que normatizara mais
detalhadamente o funcionamento do CRAS.

A CGU, portanto, mantém de forma integral os dados descritos neste item do Relatorio
de Auditoria.

3. Auséncia de prévio processo seletivo com critérios objetivos definidos, na realizagao
de remogao dos profissionais atuantes do CRAS.

Manifestacdao da Unidade Examinada:

31



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 04/05/2021

DESPACHO N°01/2021 - AUDIN - UFPB (11.00.38)
(N° do Documento: 1)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 13:24 )
SERGIO RICARDO FIGUEIREDO DE SOUZA
AUDITOR
336079

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero: 1,
ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO, data de emissdo: 04/05/2021 e o codigo de verificagdo: 9e6632f4b1


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DESPACHO. N° 25/2021 - AUDIN - UFPB (11.00.38)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 04 de Maio de 2021

A Procuradoria Juridica

Devolvemos os autos com as informacdes requeridas pela Procuradoria Federal junto a Universidade
Federal da Paraibana COTA n. 00006/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU.

Permanecemos a disposi ¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/05/2021 18:01)
CLAUDIA SUELY FERREIRA GOMES
Matricula: 1474886

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
25, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 04/05/2021 e o codigo de verificacdo:
c9bd44e980


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

07/05/2021 https://sapiens.agu.gov.br/documento/630159763

Lx ",

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

PREDIO DA REITORIA, 2° ANDAR, CIDADE UNIVERSITARIA, CAMPUS I, BAIRRO CASTELO BRANCO. JOAO PESSOA-PB. CEP: 58059-900

PARECER n. 00098/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU

NUP: 23074.041267/2021-21
INTERESSADOS: UFPB CRAS- CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: PARECER. CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE
(CRAS/UFPB). REGIMENTO INTERNO. ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR,
ATIVO E INATIVO, DEPENDENTES, PENSIONISTAS E TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS DA EBSERH. PRESTACAO DIRETA PELA ENTIDADE.
REGULAMENTACAO. SIPEC. ATRIBUICAO. DUVIDAS E ORIENTACOES.
QUESTIONAMENTOS DIVERSOS. RECOMENDACOES.

1. Trata-se de consulta, proveniente do atual coordenador do Centro de Referéncia ¢ Atengdo a Saude
(CRAS/UFPB), na qual sdo elencados os seguintes questionamentos:

o 1) O termo prioritariamente deixa claro que o principal publico alvo sdo os estudantes; Entretanto, ndo
deixa expresso se ¢ uma prioridade quantitativa, qualitativa ou ambas. Pergunto: Existe algum
direcionamento juridico neste caso?

o 2) No momento ndo temos nenhum projeto de extensdo aberto para fins de assisténcia a terceirizados,
servidores da EBSERH e outros. E legal prestar assisténcia a este publico-alvo fora desse contexto?

o 3) A resolucdo fala em dependentes de servidores ativos, mas ndo fala em quantidade. Existe algum
direcionamento sobre isso?

o 4) Pensionista ndo ¢é servidor ativo e nem terceirizado. Em que categoria eles devem ser colocados? E
legal prestar este servigo a eles?

o 5) Qual o papel do CRAS no atendimento do servidor ativo uma vez que existe o SIASS - Subsistema
Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor. Ha duplicidade nisto?

2. Foram anexados os seguintes documentos:

o Resolugao CONSUNI n° 14/2020;
o DESPACHO. N° 15/2021 - CRAS, com a consulta juridica;

3. Por meio da COTA n. 00006/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, solicitei informagdes a Auditoria
Interna da UFPB sobre documentos da propria Auditoria e da CGU, os quais sdo citados na pagina da Internet do
CRAS/UFPB, denominada "Nossa Historia".

4. A Auditoria expediu manifestagdo atual, contraria ao atendimento de terceirizados por parte do
CRAS/UFPB e anexou os relatdrios realizados no passado,_dando conta de diversas irregularidades na criagdo e no
funcionamento do Centro de Referéncia em questdo.

5. E o relatério.

6. O exame desta PFE se da nos termos do art. 10, §1°, da Lei n° 10.480/2002, subtraindo-se analises que
importem consideragdes de ordem técnica, financeira ou orgamentaria, considerando a delimitacdo legal de competéncia
institucional deste Orgéo.

A minuta da Resolugdo CONSUNI n°® 14/2020 (processo 23074.082600/2018-57) foi objeto de analise
juridica da Procuradoria, por meio do PARECER n. 00020/2018/COL-IFES/PFUFPB/PGF/AGU, expedido em
colaboracio com a Procuradoria do Instituto Federal, em face do acimulo exacerbado de servico e a existéncia de
um unico procurador na UFPB no ano de 2018.
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7. A referida pega juridica centrou atencdo na necessidade de esclarecimento das atribuigdes do
CRAS passiveis de terceirizagdo, para evitar que pessoas alheias a UFPB exercessem fungdes no ambito do Centro de
Referéncia, conforme trecho abaixo transcrito:

o Contudo, recomenda-se que a Administragdo esclareca quais serdo as atribui¢des desenvolvidas junto
ao CRAS que serdo passiveis de terceirizacdo, haja vista que a redagdo do paragrafo segundo, inciso
IV, do artigo 3° do referido regimento ndo especifica as fungdes, o que pode suscitar diavidas,
ensejando, inclusive, equivocadamente, a contratagdo de pessoas, alheias a Institui¢do, e que poderiam
exercer atribui¢goes inerentes aos cargos da UFPB, o que ¢ vedado, conforme se infere da decisdo do
TCU, abaixo transcrita:

8. O processo de andlise da minuta de regimento nao foi instruido com quaisquer das pecas
elaboradas pela Auditoria Interna e pela CGU. Nao houve qualquer indicagdo de problemas relativos ao publico alvo,
atuacdo do MPF ou demais questdes levantadas nos relatérios de auditoria.

9. Outras duas notas da PF-UFPB, NOTA n. 00230/2019/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU e NOTA n.
00062/2020/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, foram expedidas para ratificar as conclusdbes do PARECER n.
00020/2018/COL-IFES/PFUFPB/PGF/AGU e solicitar os esclarecimentos referentes as terceirizacdes de atribuicdes, em
conformidade com as informagoes contidas no processo 23074.082600/2018-57.

10. Contudo, diante dos questionamento especificos elencados pelo novo coordenador do CRAS/UFPB e das
informagdes acostadas pela Auditoria Interna, entendo necessario acrescentar as seguintes conclusdes juridicas,
para recomendar a imediata modificacdo do regimento interno do CRAS/UFPB, em relagdo ao atendimento de
trabalhadores de empresas terceirizadas contratadas pela UFPB e pela EBSEHR, bem como a andlise e avaliagdo dos
orgdos superiores da Autarquia sobre todos os problemas e irregularidades destacados pelos 6rgdos de controle, conforme
juizo de oportunidade e conveniéncia administrativa em relacdo ao servigo oferecido e as questdes éticas, trabalhistas e
orgamentarias apontadas.

11. E certo que o art. 230 da Lei 8.112/90 garante que a assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia (dependentes/beneficiarios) compreende agdes preventivas voltadas para a promogao da saude, que podem ser
prestadas pelo SUS, diretamente pelo érgdo ou entidade a que estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou na forma de auxilio, com ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, seus dependentes ou
pensionistas com planos e seguros privados, na forma estabelecida em regimento:

o Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento de
acdes preventivas voltadas para a promocio da savide e sera prestada pelo Sistema Unico de Saiide
— SUS, diretamente pelo 6rgio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante
convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°
11.302 de 2006)

12. O Decreto 4.978/2004 estabelece, de forma geral, que tal assisténcia sera prestada por meio de convénios
com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos, assegurada a gestdo participativa, ou por contratos,
devidamente licitados, autorizada a inclusdo de pensionistas e vedado o usufruto de mais de um plano de assisténcia d
saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido:

o Art. 12 A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia, de responsabilidade do
Poder Executivo da Unido, de suas autarquias e fundagdes, sera prestada mediante: (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.010, de 2004)

o I - convénios com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos, assegurando-se a gestio
participativa; ou (Incluida pelo Decreto n® 5.010, de 2004),

o 1II - contratos, respeitado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. (Incluida pelo Decreto n°
5.010, de 2004)

o § 1° O custeio da assisténcia a saide do servidor de que trata o caput deste artigo é de
responsabilidade da Unido, de suas autarquias e fundagdes e de seus servidores.

o § 2° O valor a ser despendido pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, suas
autarquias e fundagdes publicas, com assisténcia a saude de seus servidores e dependentes, ndo podera
exceder a dotagdo especifica consignada nos respectivos orgamentos.

o § 3° Em nenhuma hip6tese podera qualquer beneficiario usufruir mais de um plano de assisténcia a
saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes dos Orgcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido.
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o Art. 22 Fica autorizada a inclusdo de pensionistas de servidores abrangidos por este Decreto nos
respectivos planos de assisténcia a satde, desde que integralmente custeada pelo beneficiario.

13. Por sua vez, a Portaria Normativa n° 1, de 9 de margo de 2017, do antigo Ministério do Planejamento,
autoriza expressamente que o o servico de assisténcia a saude dos servidores, ativos e inativos, seus dependentes e
pensionistas seja prestado de forma direta

o Art. 17. Entende-se como servico prestado diretamente pelo érgio ou entidade, o oferecimento de
assisténcia a saide suplementar ao servidor, ao militar de ex-Territorio, a seus dependentes e ao
pensionista por meio de rede de prestadores de servigos mediante gestdo prépria ou contrato.

o Paragrafo tnico. O servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade devera dispor, por_ meios
proprios ou contratados, de infraestrutura administrativa e operacional necessaria para o
gerenciamento do servico de assisténcia a satude suplementar, observadas as demais disposigdes
desta Portaria Normativa.

o Art. 18. E vedada a inclusdo de beneficidrios de outros érgios e entidades do SIPEC, inclusive na
qualidade de dependente, ao servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade, ressalvados os casos
de servidor e militar de ex-Territorio cedidos e que ndo estejam vinculados a qualquer uma das formas
de assisténcia a saude em seu 6rgdo de origem.

o Art. 19. A criagdo de servico prestado diretamente pelo dérgdo ou entidade do SIPEC exigird
regulamento ou estatuto especifico desse servigo.

o Art. 20. Serdo criados Conselhos Consultivos paritirios no ambito dos 6rgdos e entidades, eleitos de
forma direta entre seus pares, para fins de encaminhamento dos assuntos relacionados aos servigos
prestados, respeitados os casos previstos em lei especifica.

o Art. 21. Os valores da contribuicio mensal do servidor, do militar de ex-Territério, de seus
dependentes e do pensionista de que trata o art. 12 desta Portaria Normativa, serdo indicados
pelos Conselhos Consultivos paritarios e aprovados pelo 6rgao ou entidade do SIPEC, ressalvados os
casos previstos em lei especifica.

o Art. 22. A avaliagdo atuarial, que servira de base para o estabelecimento da receita, despesa e fundo de
reserva do respectivo exercicio financeiro, devera ser realizada no inicio de cada ano civil.

o Art.23. Na hipotese de utilizar meios proprios de_infraestrutura _operacional para os servi¢os de
assisténcia a saude, o orgdo ou entidade deverd observar as normas pertinentes da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS,_Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria- ANVISA, e Ministério da
Saude.

o Art. 24. Para a contratacdo de rede de prestacdo de servigo devera ser observado o disposto na Lei n°
8.6606, de 1993.

14. O art. 12 da normativa, em conjunto com o disposto no art. 21, dispde sobre contribuigdes mensais do
servidor, seus dependentes e pensionistas para manuten¢do do custeio da assisténcia a satide suplementar, conforme valor
fixo a ser definido em contrato, observado o regulamento ou estatuto da entidade, que podem ser consignadas em folha:

o Art. 12. A contribuicio mensal do titular do beneficio, destinada exclusivamente ao custeio da
assisténcia a saiude suplementar, correspondera a um valor fixo definido em convénio ou contrato,
observado o disposto em clausulas do convénio, do contrato, do regulamento ou do estatuto da
entidade.

o Paragrafo unico. Os valores de contribui¢do mensal referentes ao plano de assisténcia a saude
suplementar, bem como eventual participagdo no custo dos servigcos utilizados, poderdo ser
consignados em folha de pagamento do servidor, do militar de ex-Territorio e do pensionista, conforme
o disposto na legislacdo vigente.

15. Em qualquer caso, a Portaria Normativa n° 1, de 9 de margco de 2017, do antigo Ministério do
Planejamento dispde que a assisténcia a saude dependera de previsdo orgamentaria e financeira, bem como sobre o drgao
do SIPEC com atribuicées para dirimir diavidas e editar orientacées acerca dos temas relacionados a assisténcia a
saude suplementar a ser prestada pelos 6rgaos e entidades do sistema:

o Art. 44. A aplicacdo das disposicdes contidas nesta Portaria Normativa dependera de previsao
orcamentaria ¢ financeira.

o Art. 50. A Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagoes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo ¢ a instincia competente para dirimir duvidas e editar
orientacdes acerca de temas relacionados a assisténcia a satide suplementar a ser prestada pelos
orgios e entidades do SIPEC.
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16. De qualquer forma, ainda que seja atribuicdo dos 6rgaos locais, setoriais e central do SIPEC, a atribuicao
para dirimir duvidas e editar orientagdes sobre a questdo, antecipo, nos termos ja destacados pelos relatorios da Auditoria
Interna e da CGU, que ndo ha fundamento juridico que possibilite o atendimento gratuito de trabalhadores de empresas
terceirizadas contratadas pela UFPB ou pela EBSERH, ou mesmo dos trabalhadores celetistas contratados pela EBSERH,
com recursos do or¢amento da UFPB.

17. Muito embora a reforma trabalhista, trazida pela Lei 13.429/2017, tenha introduzido na Lei 6.019/74, o
art. 5°-A, § 4°, o qual permite a contratante estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo
atendimento _médico, _ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da
contratante,_ou local por ela designado, o art. 9°, 111 do Decreto 9.507/2018 ¢ expresso ao indicar que nos contratos de
prestacdo de servigos continuados, com disponibilizacdo de mao-de-obra continua, devem ser incluidos a relagdo de
beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, quando estes forem concedidos pela contratante:

o Art. 9° Os contratos de prestagao de servigos continuados que envolvam disponibilizagdo de pessoal da
contratada de forma prolongada ou continua para consecucao do objeto contratual exigirdo:

o (..)

o III - a relacdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus empregados, que contera,

contratante.

18. Como se percebe o atendimento gratuito de trabalhadores terceirizados com o orgamento da UFPB
envolve uma complicada adequagdo financeira em cada contratagdo de mao-de-obra para servigos continuados, a qual ndo
deve ser efetivada na forma disposta no Regimento Interno do CRAS/UFPB, conforme aprovado pelo CONSUNI, sem a
exata dimensdo orcamentaria e avalia¢ao financeira dos contratos ja firmados.

19. Deve ser destacado, que algumas finalidades do CRAS/UFPB, dispostas no art. 2° da Resolucdo
CONSUNI n° 14/2020 estao em duplicidade com os objetivos do Subsistema Integrado de Atencdo a Saitde do Servidor
Publico Federal (SIASS), conforme disposto no art. 3° do Decreto 6.833/2009:

o Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

o | - assisténcia a saude: agcdes que visem a prevengdo, a detecgdo precoce € o tratamento de doencas e,
ainda, a reabilitagdo da satide do servidor, compreendendo as diversas areas de atuacgdo relacionadas a
atencdo a saude do servidor publico civil federal,

o [I - pericia oficial: acdo médica ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de saude do
servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e

o III - promogao, prevencdo e acompanhamento da satide: agdes com o objetivo de intervir no processo
de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de
trabalho.

20. DESTA FORMA, opino que:

o os orgaos locais (PROGEP), setoriais (MEC) e centrais (ME) do SIPEC devem ser consultados sobre
os questionamentos levantados, pois tém atribuicdo expressa para dirimir duvidas e editar orientagdes
acerca de temas relacionados a assisténcia a saude suplementar prestada pelos 6rgdos e entidades do
sistema, na forma do art. 50 da Portaria MPOG n° 1, de 09 de margo de 2017.

o Todos os questionamentos elencados na consulta do coordenador, bem como os relatorios da auditoria
interna ¢ da CGU, presentes no presente feito, devem ser informados para as analises dos orgdos do
SIPEC e, posteriormente, levados ao conhecimento da Reitoria.

21. Deste ja, recomendo que:

o as orientagdes dispostas pela Auditoria Interna e pela CGU, em relagdo aos trabalhadores terceirizados
da UFPB e da EBSERH, sejam atendidas, com supressdo da previsdo de atendimento do regimento do
CRAS/UFPB;

o que os Orgaos superiores da Autarquia realizem andlise e avaliacdo sobre todos os problemas e
irregularidades destacados pelos o6rgdos de controle, conforme juizo de oportunidade e conveniéncia
administrativa em relagdo ao servico oferecido e as questdes éticas, trabalhistas e orgamentarias
apontadas.

22. No que tange aos questionamentos especificos elencados pelo coordenador, antecipo que:

o As questdes quantitativas ou qualitativas, relativas a atendimento prioritario, s6 podem ser definidas
por alteragdes na Resolugdo CONSUNI n° 14/2020, ou por portaria do préprio CRAS/UFPB;
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[o]

A eventual existéncia de projeto de extensdo para atendimento de terceirizados, ndo supre as

necessidades de certificagdes e providéncias orgamentarias e financeiras, referidas no presente parecer,

em relagdo as consequéncias contratuais dos servigos terceirizados. E recomendavel a suspensdo dos
atendimentos a este publico terceirizado, mediante alteragdo do regimento do CRAS/UFPB, até que os
orgdos do SIPEC apresentem manifestacao sobre a questdo;

o Com relagdo ao quantitativo de dependentes dos servidores, a solugdo deve ser a mesma indicada para
as questoes relativas ao atendimento prioritario;

o Os pensionistas, em conformidade com a legislagdo que rege a matéria, sdo considerados beneficiarios
dos servidores. A Lei 8.112/90 permite a prestagdo direta, porém os 6rgaos do SIPEC devem analisar a
forma de prestagdo disposta no Regimento Interno do CRAS/UFPB, em relagdo as normas da Portaria
MPOG n° 1, de 09 de margo de 1997,

o A comparagdo entre o art. 2° da Resolugdo CONSUNI n° 14/2020 e o art. 3° do Decreto

6.833/2009 indica algumas duplicidades de finalidades entre 0 CRAS/UFPB e o SIASS, matéria que

também pode ser melhor orientada pelos 6rgaos do SIPEC e, posteriormente, decidida pelos 6rgdos

superiores da UFPB.

23. A consideragdo superior.
Jodo Pessoa, 07 de maio de 2021.

FABIO GOMES GUIMARAES
SUBPROCURADOR DA PF/UFPB
PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PF-PB

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 23074041267202121 e da chave de acesso 7¢0fb636

Documento assinado eletronicamente por CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 630159763 no
endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): CARLOS OCTAVIANO DE
MEDEIROS MANGUEIRA. Data e Hora: 07-05-2021 15:55. Numero de Série: 13956504. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.

Documento assinado eletronicamente por FABIO GOMES GUIMARAES, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 630159763 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): FABIO GOMES GUIMARAES. Data e Hora: 07-05-
2021 11:07. Namero de Série: 17463369. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/630159763 5/5



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 07/05/2021

PARECER N°98/2021 - REITORIA - PJ (11.01.05)
(N° do Documento: 98)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/05/2021 16:06 )
LARISSA BERNARDINO SENCADES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1039803

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
98, ano: 2021, documento (espécie): PARECER, data de emissdo: 07/05/2021 e o cédigo de verificagdo: 41b97f420f


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

07/05/2021 https://sapiens.agu.gov.br/documento/630611325

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO

PREDIO DA REITORIA, 2° ANDAR, CIDADE UNIVERSITARIA, CAMPUS I, BAIRRO CASTELO BRANCO. JOAO PESSOA-PB. CEP: 58059-900

DESPACHO DE APROVACAO n. 00140/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU

NUP: 23074.041267/2021-21
INTERESSADOS: UFPB CRAS- CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

Com fundamento na competéncia prevista nos artigos 7° ¢ 8° da PORTARIA/AGU/N® 1.399, de 5 de
outubro de 2009, APROVO o Parecer n.° 0098/2021/PF-UFPB/PGF/AGU.

Reitero a sugestdo de envio 8 PROGEP, 6rgdo do SIPEC no ambito da UFPB, conforme recomendado na
manifestacdo juridica ora aprovada:

o os orgdos locais (PROGEP), setoriais (MEC) e centrais (ME) do SIPEC devem ser consultados sobre
os questionamentos levantados, pois tém atribuigdo expressa para dirimir duvidas e editar orientagdes
acerca de temas relacionados a assisténcia a saide suplementar prestada pelos 6rgdos e entidades do
sistema, na forma do art. 50 da Portaria MPOG n° 1, de 09 de margo de 2017.

o Todos os questionamentos elencados na consulta do coordenador, bem como os relatorios da auditoria
interna e da CGU, presentes no presente feito, devem ser informados para as analises dos 6rgdos do
SIPEC e, posteriormente, levados ao conhecimento da Reitoria.

Em razdo das consequéncias contratuais do atendimento de empregados dos contratos com dedicagdo
exclusiva de mio de obra e a possivel ocorréncia de bis in idem na realizacdo da despesa publica com dano ao Erario,
reitera-se também a sugestdo de suspensdo dos atendimentos a este publico terceirizado e alteragdo do regimento do
CRAS/UFPB, pelo menos até que os 6rgaos do SIPEC apresentem manifestacdo sobre a questio, conforme acima.

Devolva-se, com os cumprimentos de estilo, os autos a origem.
Jodo Pessoa, 07 de maio de 2021.
CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA
PROCURADOR FEDERAL

PROCURADOR-CHEFE DA PF/UFPB
(documento assinado eletronicamente)

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 23074041267202121 e da chave de acesso 7c0fb636

https://sapiens.agu.gov.br/documento/630611325 1/2
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS OCTAVIANO DE MEDEIROS MANGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 630611325 no

endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): CARLOS OCTAVIANO DE

MEDEIROS MANGUEIRA. Data e Hora: 07-05-2021 15:55. Numero de Série: 13956504. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 07/05/2021

DESPACHO N° 140/2021 - REITORIA - PJ (11.01.05)
(N° do Documento: 140)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/05/2021 16:06 )
LARISSA BERNARDINO SENCADES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1039803

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
140, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO, data de emissdo: 07/05/2021 e o cadigo de verificagdo:
629fal57bd


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DESPACHO. N°29/2021 - AUDIN - UFPB (11.00.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Jodo Pessoa-PB, 10 de Maio de 2021
A Procuradoria Juridica
O Despacho de Aprovagéo n. 00140/2021/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU recomenda que 0s autos sejam
remetidos a origem.
Sendo assim, devolvemos os autos para que seja enviado ao Centro de Referéncia e Atencdo a Salde
(CRAYS), Unidade que deu origem ao processo em tela.

Permanecemos a disposi ¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 10/05/2021 10:37)
CLAUDIA SUELY FERREIRA GOMES
Matricula: 1474886

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
29, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 10/05/2021 e o codigo de verificacdo:
759df75fe0


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO. N° 22/2021 - CRAS (11.00.46.02)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 18 de Maio de 2021

Em virtude de alguns questionamentos dependerem de uma posi¢do da PROGEP, encaminho os autos a CQV SST para
gue amesma possa gjudar com alguns esclarecimentos referentes ao item 22 do parecer juridico no topico sobre
duplicidade de objetivos entre o CRAS e 0 SIASS

Grato de antemao

Atenciosamente

(Assinado digitalmente em 18/05/2021 10:18)
LUISFABIO BARBOSA BOTELHO
Matricula: 1802731

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu ndimero:
22, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 18/05/2021 e o codigo de verificagdo:
2b604adf74


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO. N° 127/2021 - PROGEP-CQVSST (11.01.30.21)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 19 de Maio de 2021

Sra Diretora,

Com os cordiais cumprimentos, em atencao ao disposto no DESPACHO. N° 22 / 2021 - CRAS, solicitamos que sejam
informadam as atibuic¢fes e competéncias da Divisdo de Qualidade de Vida e Salide/ Subsistema Integrado de Atengdo
a Salide do Servidor (SIASS), bem como as atividades que sdo regulamente desenvolvidas pela unidade.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 19/05/2021 13:47)
FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR
Matricula: 1051386

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu ndimero:
127, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 19/05/2021 e o cédigo de verificagdo:
dab34dcabe


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO N° 1235/2021 - PROGEP - DQV'S (11.01.30.21.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 11 de Junho de 2021

Sr¢ Coordenador,

Em atencdo ao disposto no DESPACHO. N° 127/2021 - PROGEP-CQV SST, esclarecemos, em diretrizes gerais, o que
Se segue:

1- O Siassfoi instituido por meio do DECRETO N° 6.833/2009.

2 - Dentre as suas atribui¢des, citamos:

2.1 - assisténcia a salde: agdes que visem a prevencgdo, a detecgdo precoce e o tratamento de doengas e, ainda, a
reabilitacéo da saude do servidor, compreendendo as

diversas &reas de atuacdo relacionadas a atengdo a salide do servidor publico civil federal;

2.2- pericia oficial: acdo médica ou odontolégica com o objetivo de avaliar o estado de salde do servidor para o
exercicio de suas atividades |aborais; e

2.3- promogao, prevengdo e acompanhamento da salide: agBes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento
do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas
relagdes col etivas no ambiente de trabal ho.

3- Nesse sentido, a Divisdo de Qualidade de Vida e Salde, por meio do SIASS, oferta diversos servicos aos servidores
e seus dependentes, em consonancia com as atribuigdes precitadas. Citamos:

3.1 - Ofertae realizag@o de Exames Médicos Periddicos a todos os servidores
3.2- Redlizacao de pericias médicas

3.3- Atendimento especializado nas &reas de Servigo Social, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Psiquiatria, em
virtude do atual quadro de servidores disponiveis.

3.4- Ofertas de Cursos de capacitacdo nas éreas de qualidade de vida e salide.
3.5- Oferta de Préticas Integrativas.

3.6- Campanhas educativas, promocionais e preventivas na area da salide.

(Assinado digitalmente em 11/06/2021 21:56) (Assinado digitalmente em 11/06/2021 15:26)
ELISA MARQUES PEREIRA DA COSTA RENATA CELLYSOLIVEIRA DE MORAES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR
Matricula: 3212102 Matricula: 1882014

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
1235, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO, data de emissdo: 11/06/2021 e o cadigo de verificagdo:
b27a99fc9c


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO. N° 162/2021 - PROGEP-CQVSST (11.01.30.21)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 11 de Junho de 2021

Sr° Chefe,

Com os cordiais cumprimentos, encaminhamos o presente processo administrativo para ciéncia do
DESPACHO N° 1235 / 2021 - PROGEP - DQVS, exarado pela Divisdo de Qualidade de Vida e
Saude.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 11/06/2021 22:27)
FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR
Matricula: 1051386

Processo Associado: 23074.041267/2021-97

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
162, ano: 2021, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 11/06/2021 e o cédigo de verificacdo:
5480ef3a7e


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

