PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
INTERNO (BOLSA- ESTAGIO)

EDITAL N2 001/2026 - Editora UFPB

A Editora Universitaria da Universidade Federal da Paraiba torna publico o Edital
do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga e formacao de
cadastro de reserva para estagio nao obrigatdrio interno (Bolsa-Estagio),
considerando a Lei n? 11.788/2008, a Instrucdo Normativa n? 213/2019 do
Ministério da Economia, a Resolu¢do do CONSEPE/UFPB n229/2020 e a Instrugdo
Normativa Conjunta n2 01/2024 GR/PROPLAN/PRG/PROGEP, com as seguintes
disposicoes:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma)
vaga para admissao de estagiario pela Editora UFPB, na area de Comunicacao em
Midias Digitais, e a formacdao de cadastro de reserva, de estudantes com
matricula ativa na Universidade Federal da Paraiba, nos cursos de graduacao de
Comunicacdao em Midias Digitais.

1.2 O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a
Administracdo Publica, inclusive empregaticio, e ocorrerd mediante a celebracao
de Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o estudante e a unidade
concedente.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Para participar da selecao, o candidato devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Estar matriculado e com frequéncia ativa em curso de graduacao na
Universidade Federal da Paraiba, nas areas previstas neste Edital;

b) Terintegralizado até a data deinscricdao, no minimo, 30% (trinta por cento)
e, no maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso;

c) Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 7,0



(sete);

d) Ter disponibilidade de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais
para se dedicar as atividades de estagio, presencialmente, no
turno/horaério a ser definido pela unidade concedente do estagio;

e) Nado ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na
Universidade Federal da Paraiba, com excecdao para pessoas com
deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08;

f) Nao receber qualquer outra bolsa de programa académico da UFPB,
exceto quando se tratar de auxilios de assisténcia estudantil.

3 DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga para
discentes do curso de Comunicagdo em Midias Digitais do Centro de Ciéncias
Humanas Letras e Artes (CCHLA/ UFPB) e a formagao de cadastro de reserva
para as vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do processo seletivo
nesse mesmo curso.

4 DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

4.1 As inscrigdes sao gratuitas e deverao ser realizada exclusivamente através do

preenchimento do Formuldrio Online disponivel no seguinte endereco:
https://forms.gle/008igBELKADgZqWS8

As inscri¢Oes ficarao abertas no periodo de 17 a 26 de margo de 2026.

4.2 Para proceder a sua inscricao neste Edital, o candidato devera:
4.2.1 Preencher o Formulario Online: https://forms.gle/0o8jgBELKADgZqWS8
4.2.1.1 Realizar o envio de cdpias (digitalizadas) em arquivo uUnico no formato
PDF, da seguinte documentacao (através de upload do arquivo no Formulario
de Inscricdo Online):

a) Coépia de documento de identificagdao com foto e CPF

b) Atestado de Matricula do SIGAA

c) Historico Escolar do SIGAA

4.3 Os documentos emitidos via SIGAA devem estar atualizados, devendo
constar data de emissao posterior a data de publicacdo do presente Edital.

4.4 Serd aceita somente uma Unica inscricdo por candidato e, em caso de
multiplicidade, serd considerada a ultima efetuada.


https://forms.gle/oo8jgBELKADgZqWS8
https://forms.gle/oo8jgBELKADgZqWS8

4.5 A unidade concedente nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicacao de dados, congestionamento das
linhas de comunicacgao, falta de energia e outras.

4.6 N3do serdo aceitas digitalizacbes com rasuras e/ou ilegiveis, que
impossibilitem conferir a informacgao ou originalidade do documento.

4.7 As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados e com
documentacado incompleta serdao indeferidas.

5 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo de sele¢do sera conduzido pela Direcdo da Editora UFPB e/ou por
servidor designado pela Direcao, e contara com trés etapas:

a) Analise da Declaragao de Vinculo e do Atestado de Matricula emitidos
pelo SIGAA, onde sera analisado se os candidatos se enquadram nos
critérios definidos nas alineas “a” e “b” do item 2.1 deste Edital, de carater
eliminatorio.

b) Andlise do Histdrico Escolar emitido pelo SIGAA, onde serd analisado se
os candidatos se enquadram no critério fixado na alinea “c” do item 2.1
deste Edital, de carater eliminatorio.

c) Entrevista, de carater classificatério, a qual poderd ser realizada
presencialmente ou por videoconferéncia, com atribuicao de nota de 0 a
10 por critério, na qual serdo analisados diversos aspectos, contidos no
Anexo lll do presente edital. A nota final dessa etapa sera o somatério das
notas obtidas em cada critério de avaliacao descrito no Anexo lll. Os
candidatos serdao convocados para a entrevista por meio do e-mail ou
telefone indicado no formulario.

5.2 A classificacao final ocorrera conforme quadro de vagas previsto no Anexo |,
sendo o cadastro de reserva limitado a 08 (oito) candidatos, de modo que
somente serdo considerados classificados os 9 (nove) primeiros colocados.

5.2.1 A nota final de cada candidato corresponderd a soma do CRA (disponivel
no historico atualizado anexado pelo estudante por meio do formuldrio online)
as notas da entrevista dividida por 2 (dois).

5.3 Em caso de empate terd prioridade o estudante com maior idade e, em
seguida, o estudante com maior percentual de carga horaria total concluida do
curso.



5.4 Os candidatos aprovados e nao convocados para admissao permanecerao
em cadastro de reserva para preenchimento de vagas que vierem a surgir ou que
sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a
convocagao de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo, ndao
havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.

6 DA CONVOCACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO (TCE)

6.1 As convocagOes para preenchimento das vagas, ou para o aproveitamento
do candidato em Cadastro de Reserva, serao notificadas por e-mail.

6.2 A convocagcao através de correio eletronico sera remetida ao e-mail
informado pelo candidato no formulario de inscricao.

6.3 O candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a convocacao,
respondendo o e-mail de convocacao confirmando o interesse na ocupacao da
vaga para a unidade concedente.

6.4 A celebracdao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera as normas
estabelecidas na Lei n2 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

6.5 A unidade concedente orientara, através do instrumento de convocacao, o
prazo e os documentos necessarios para a emissdao do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), sendo o estudante aprovado responsdvel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.



6.6 A vigéncia do TCE sera definida pela unidade concedente, preferencialmente
com durag¢ao minima de seis meses, respeitada a vigéncia maxima de 2 anos, nos
termos da Lei n2 11.788/08 e na IN n2 213/2019.

6.7 O candidato convocado que nao apresentar todos os documentos exigidos
no ato da convocacgao, sera considerado inapto para contratagao.

6.8 Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndao comparecer, no prazo
estipulado no ato da convocacao, serd considerado desistente, seguindo-se a
nomeagao do proximo classificado.

6.9 O (a) estagidrio (a) sera desligado do estagio:

a) automaticamente, quando do término do Estagio;

b) a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia das unidades
concedentes e/ou da UFPB;

c) aseu pedido;

d) por descumprimento de clausula do termo de compromisso de estagio;

e) quando houver conclusdo ou interrupg¢ao do curso;

f) se comprovada a insuficiéncia de desempenho na realizacdao das
atividades descritas no anexo [;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante
todo o periodo de estagio.

7 DA CONTRAPRESTAGAO

7.1 Serd paga ao (a) estagiario(a) bolsa no valor de RS 787,98 (setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) e auxilio-transporte no valor de
RS 10,00 por dia estagiado, correspondente a carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, conforme Instrucao Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019 do
Ministério da Economia.

7.2 O Estagio nao contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentacao,
saude e/ou similares.

7.3 O(a) estagidrio(a) selecionado(a), sera incluido na apdlice de seguro em
grupo da UFPB, nos termos do Art. 99, inciso IV, da Lei n® 11.788/2008.

7.4 E assegurado ao estagidrio periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada



6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital no prazo
de 3 (trés) dias, a partir da data de publicacdo do edital, por meio de mensagem
eletrénica fundamentada, dirigida ao endereco editora@ufpb.br, constando do
assunto “Impugnacdo ao Edital n2 01/2026 Bolsa Estagio — Editora UFPB”, a qual
serd respondida pela autoridade competente em até 3 (trés) dias Uteis.

8.2 A publicagdo da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas tem previsao de
publicacdo para o dia 27 de margo de 2026, na pagina eletronica da Editora
https://www.ufpb.br/editora/editais/editais-de-estagio/ , podendo o(a)
canditado(a) solicitar interposicao de recurso, no caso de indeferimento da
inscricdo, no periodo de 30 de margo de 2026 a 01 de abril de 2026, através de
requerimento enviado para o endereco eletrénico editora@ufpb.br constando
do assunto “Recurso Edital n® 01/2026 Bolsa Estagio/EDITORA -
INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ”, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital.

8.3 O resultado preliminar sera publicado na data prevista de 8 de abril de 2026,
na pagina eletronica da Editora UFPB
https://www.ufpb.br/editora/editais/editais-de-estagio/

8.4 0 estudante podera solicitar interposicao de recurso do resultado preliminar
no periodo de 09 a 13 de abril de 2026, através de requerimento enviado para o
endereco eletronico editora@ufpb.br constando do assunto “Recurso Edital n?
01/2026 Bolsa Estagio/EDITORA — RESULTADO PRELIMINAR”, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste Edital.

8.5 Nao serdo aceitos recursos por outro meio nao previsto neste Edital. Serao
indeferidos os recursos enviados fora de prazo, bem como aqueles que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for redigido de
forma ofensiva.

8.6 O resultado final sera publicado no dia 14 de abril de 2026 na pagina
eletronica da Editora UFPB (https://www.ufpb.br/editora/editais/editais-de-
estagio/) e tera validade minima de 01 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacao, a critério da unidade concedente.
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8.7 O resultado da presente selecao serd utilizado para preenchimento das vagas
existentes e formacao de cadastro de reserva, a ser utilizado pelas unidades

concedentes, para preenchimento de vagas de estagio durante a vigéncia do
Edital.

8.8 Serd permitido o aproveitamento da lista de classificados da presente selecao
de estagio por outras unidades da Universidade Federal da Paraiba, mediante
pedido de autorizacdo a ser encaminhado previamente a Editora UFPB.

8.9 A unidade concedente podera, a qualquer tempo, rever as informacgdes
fornecidas pelos candidatos no ato da inscricao, e tomar as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacgdes falsas ou inveridicas, ser
desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

8.10 Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos, preliminarmente, pela
unidade concedente, conjuntamente com a Coordenacdao Geral de Estagio
(CGE/PRG/UFPB).

8.11 Ainscricdao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das
normas contidas no Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

9 CRONOGRAMA

Publicacao do Edital: 12 de margo de 2026

Periodo de Impugnacao do Edital: 13 a 17 de margo de 2026

Periodo de inscricao: 17 a 26 de marco de 2026

Resultado do Deferimento das Inscricdes: 27 de margo de 2026

Solicitacao de Recurso ao Indeferimento das Inscricdes: 30 de margo de 2026 a
01 de abril de 2026

Realizacao de Entrevistas: 06 e 07 de abril de 2026

Divulgacao do Resultado Preliminar: 08 de abril de 2026

Periodo para Interposicao de Recurso: 09 a 13 de abril de 2026

Resultado Final: Até 14 de abril de 2026

Convocacao para celebracdao do Termo de Compromisso de Estagio: 15 de abril
de 2026

Data de inicio do estagio (provavel): A partir de 15 de abril de 2026.

Geysa Flavia Camara de Lima
Diretora da Editora UFPB



ANEXO | - EDITAL N2 01/2026 EDITORA/UFPB
QUADRO DE VAGAS DE ESTAGIO

VAGAS

CURSO(S)

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIOS

01 (uma
vaga) +
CR

Comunicacdao em Midias

Digitais

= Colaboracdo na elaboracao de

materiais graficos para divulgacao dag
atividades da Editora UFPB.
Colaboragao no acompanhamento e
gerenciamento de redes sociais, web
sites e e-mail.

Colaborag¢ao na producdo de material;
texto; dudio e videos.

Outras atividades no rol de
competéncias da formacaodo
estagidrio e sob demanda do setor.

CR = Cadastro de Reserva



ANEXO Il - EDITAL N2 01/2026 EDITORA/UFPB INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , matricula n2 __, candidato(a) ao presente Edital de selecao de estdgio
ndo obrigatdrio interno (Bolsa-Estagio), apresento recurso contra o resultado
preliminar do processo seletivo, aberto pelo Edital n2 01/2026 — EDITORA/UFPB.
Para fundamentar essa contestacao, apresento a justificativa a seguir e envio os
documentos anexos,para que seja realizada a revisao necessaria.

Jodo Pessoa, de de2026.

Assinatura do (a) Aluno (a)



ANEXO Ill - EDITAL N2 01/2026 EDITORA/UFPB

BAREMA DE AVALIAGAO DA ETAPA: ENTREVISTA

Critério Avaliado

Descritores

Pontuagao

Comunicacado e Clareza
de Expressao

0-3: Expressao confusa, vocabulario
limitado, dificuldade de se fazer
compreender.

4—7: Comunicagao razodvel, com algumas
falhas de clareza e organizacgao.

8—10: Comunicacdo clara, objetiva,
articulada e adequada ao contexto.

Interesse e 0-3: Desconhecimento evidente sobre o
Conhecimento sobre o | drgdo e suas funcdes.
Orgido 4-7: Conhece informacdes basicas e
demonstra interesse moderado.
8—10: Demonstra conhecimento
aprofundado e forte interesse.
Raciocinio e 0-3: Respostas superficiais, sem logica ou

Capacidade de Analise

consisténcia.

4-7: Argumentacdo razodvel, com certa
coeréncia.

8—10: Respostas claras, bem estruturadas,
com capacidade analitica evidente.

Postura e
Profissionalismo

0-3: Postura inadequada, falta de respeito
ou formalidade.

4-7: Postura adequada, com pequenas
inconsisténcias.

8—10: Postura exemplar, profissionalismo
compativel com a funcgao.

Disponibilidade e
Comprometimento

0-3: Baixa disponibilidade e
comprometimento questionavel.
4-7: Disponibilidade moderada e bom
compromisso.

8—10: Alta disponibilidade e forte
comprometimento.

Experiéncias Relevantes
ou Atividades
Complementares

0-3: Experiéncias pouco relevantes ou
inexistentes.

4-7: Experiéncias moderadas,
parcialmente relacionadas.

8—10: Experiéncias significativas e
diretamente relacionadas a fungao.




Capacidade de Trabalho

0-3: Dificuldade evidente de interagdo e

em Equipe cooperagao.
4—7: Bom relacionamento interpessoal
com pequenas restrigoes.
8—10: Excelente disposicao e habilidades
para atuar em equipe.
Flexibilidade e 0-3: Resisténcia a mudangas, baixa
Capacidade de adaptabilidade.
Adaptagao 4—7: Adaptabilidade razoavel com algumas

limitagdes.
8-10: Alta capacidade de adaptagdo e
flexibilidade.

Organizacaoe
Planejamento

0-3: Dificuldade de organizar ideias e
tarefas.

4-7: Organizacao regular e algum
planejamento.

8-10: Excelente capacidade de
organizacao e priorizagao de atividades.

Etica e
Responsabilidade

0-3: Conduta questiondvel e baixa
responsabilidade.

4-7: Etica e responsabilidade adequadas,
com pequenas inconsisténcias.

8-10: Etica irrepreensivel e alta
responsabilidade.

Total (média simples)




