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Ata de reunido do Conselho Gestor, do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos - IPeFarM, realizada no dia trinta de
novembro de dois mil e vinte e um, as 09h00min, por videoconferéncia pela plataforma do google meet. Reuniram-se: O
diretor-presidente do IPeFarM e diretor de Pesquisas Clinicas - DPC, Prof. Dr. Rui Oliveira Macédo; o diretor da Diretoria
Administrativa e Financeira - DAF, Prof. Dr. Diego Nunes Guedes; o diretor de Pesquisa em Quimica - DPQ, Prof. Dr. Josean
Fechine Tavares; a diretora de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia N&do Clinica - DPFT, Prof2. Dr2. Mirian Stiebbe
Salvadori; e a diretora de Pesquisas Tecnolégicas - DPT, Drd. Renata da Silva Leite. A reunido foi conduzida pelo
diretor-presidente do IPeFarM, Sr. Rui Oliveira Macédo. Participou como secretaria da sesséo a servidora Aurileide Alexandre
Farias. Pauta: 1) Portaria 001/2021 - Presidéncia/IlPeFarM, que versa sobre o retorno presencial seguro dos servidores do
Instituto; 2) orientacédo sobre PAC 2023, compras e outros assuntos. Item primeiro: a reunido foi aberta pelo diretor-presidente
abordando sobre o retorno presencial as atividades do IPeFarM conforme portaria da Reitoria e quadro funcional das unidades.
Destacou a necessidade de adequagéo da estrutura do IPeFarM em razdo ao término de alguns mandatos. Sobre manutengdo
preventiva e corretiva, informou que a empresa Brilhante encerrou as atividades na UFPB e por esta razéo a Sinfra ndo esta
recebendo novos pedidos até que a nova empresa assuma as demandas. Sobre a area de peptideos, destacou que foi feito
apenas o servigo da parte elétrica, mas resta pendente o acabamento de forro, divisérias, pinturas e etc, no qual foi solicitado
um posicionamento a Sinfra sobre o término dessa reforma. O diretor-presidente informou ainda que participou de uma reuniéo
com a Comissao de Biosseguranca sobre o alcool 70°, e discutiram a possibilidade de o IPeFarM disponibilizar 700 litros de
alcool para as guaritas da UFPB, no entanto, destacou que essa quantidade néo seria suficiente para guarnecer toda a UFPB
com o retorno presencial. ltem segundo: A servidora Aurileide esclareceu acerca da Portaria de retorno presencial do IPeFarM
e informou que as davidas sobre a jornada e retorno deverdo ser sanadas por cada diretoria, e, caso haja alguma divida ou
omissédo na portaria, os membros do IPeFarM deverdo contatar a DAF para esclarecimentos adicionais. Nesse sentido, o
diretor-presidente destacou que estava em duvidas sobre dois farmacéuticos que estéo afastados por estarem enquadrados no
artigo 5° da portaria e ndo possuirem incompatibilidade em exercer as funcdes remotamente e que por esta razo ndo assinara
declaracdo de incompatibilidade. A diretora da DPFT destacou que uma servidora de sua diretoria questionou sobre a
possibilidade de retorno presencial em razdo da sala ser adequada e observar os protocolos de seguranga. Ato continuo, o
diretor da DPQ também destacou que ndo houve questionamentos quanto ao retorno presencial e que os servidores estdo
trabalhando presencialmente observando os protocolos de biosseguranca. Item terceiro: O diretor-presidente informou que a
proposta de vinculagdo dos cursos de pés-graduacdo ao Instituto visa o credenciamento de pesquisadores do IPeFarM, para
tanto o Regimento precisa ser alterado em alguns artigos, incluindo indica¢Bes. O diretor da DPQ destacou sua preocupacao
guanto a estrutura do IPeFarM com a aproximagao do término dos mandatos de algumas diretorias, destacou a necessidade de
dar andamento a essa providéncia o mais rapido possivel, dando preferéncia para se manter as pesquisas que estédo
efetivamente produzindo, visto o reduzido orgamento repassado para o IPeFarM. O diretor-presidente destacou que é
necessario encaminhar uma posigao através de uma resolugdo aprovada pelo IPeFarM para o CONSUNI sobre os requisitos
necessarios para credenciamento e candidatura aos cargos de gestdo do IPeFarM. O diretor da DPQ destacou que a indicagéo
da lista triplice contida no Regimento Interno deveria ser alterado para nao haver arbitrariedade da Reitoria. O diretor da DAF
expbs que se sente frustrado com a situac&o atual do Instituto e destacou que solicitou algumas vezes sobre as necessidades
de se agendar reunides do Conselho Gestor para definir questdes administrativas da DAF e sobre o CCTA que deveria manter
as reunides semestrais, bem como a necessidade de elaborar um “dossié” sobre todos os projetos em execug¢do junto ao
IPeFarM ante a necessidade de transparéncia e comunicacao para os proximos mandatos. Destacou também a necessidade de
descentralizar os projetos do Instituto e apresentar o feedback das produ¢fes do IPeFarM. Nesse sentido a diretora da DPFT
esclareceu sua preocupacao sobre a situagéo da gestéo atual da UFPB, sobre o que pode acontecer como IPeFarM ap6s o
término dos mandatos de gestdo do IPeFarM. Destacou também o curto tempo para analise do CCTA e CONSUNI sobre as
alteracGes ao Regimento Interno e se haveria algum plano “B” caso néo seja possivel essas altera¢Ges a tempo. Em resposta, o
diretor-presidente concordou com diretor da DAF, e esclareceu a diretora da DPFT que ndo prevé nenhum outro plano caso ndo
tenha tempo habil para avaliagdo do CCTA para alteracdo do Regimento Interno. Por outro lado, o diretor da DPQ esclareceu
sobre a vinculagdo dos programas de Pds-Graduagdo junto ao IPeFarM, chegando-se a conclusdo de que é necessario
resguardar a pés-graduacao e transformar o Instituto em um ntcleo com vinculagdo ao CCS, no entanto, ndo se chegou a
alguma conclusédo e entende que a resolucdo de nicleo poderia adequar o Regimento do IPeFarM a Resolugédo de nucleo
(Resolugdo n° 24) a fim de resguardar o IPeFarM das decisdes da reitoria e de realizar as eleicdes com base nos 3
seguimentos, discentes, docentes e servidores técnico-administrativo. No entanto, destacou que essa alteracdo de resolugao
requer tempo habil, visto que devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Gestor, em seguida ser aprovado pelo CCTA para
ser enviado ao Reitor, para entdo ser incluido em pauta para aprovacdo do CONSUNI. Por fim, o diretor-presidente concluiu que
se deve discutir propostas, e ndo vé como ser diferente em tentar convencer a Reitoria se nao for pelo aspecto da
sustentabilidade econdmica do IPeFarM. A diretora da DPT contribuiu que, em relacdo ao DPT, as atribui¢fes sdo baseadas
nos dois projetos existentes no IPeFarM e que a reforma tem afetado a DPT diretamente, aguardando o término da reforma,
bem como aguardando a demanda de producgéo de alcool para produzir alguma coisa, sobre o Regimento, e acredita que as
coisas ficardo mais dificeis para o IPeFarM conforme o cenério atual da reitoria. ltem quarto: encerradas as exposicdes de
davidas, comentarios, sugestdes e pedidos, estas foram as deliberages desta reunido: 1) Agendar para o dia 09/12/2021 das
14h00min as 16h, via plataforma meet, uma reunido do Conselho Gestor para tratar sobre discussdo sobre proposta de
resolugcdo com alteracdo do regimento; 2) Encaminhamento por e-mail, da minuta da Resolugéo, para ser discutido na reunido



do Conselho Gestor. Eu, Aurileide Alexandre Farias, secretariei esta reunido e redigi esta ata que foi colocada a apreciacéo dos
presentes via e-mail. Assinam eletronicamente esta ata a secretaria da reunido e o responsavel pela reunido como sinal de sua
aprovacao. Jodo Pessoa, 30 de novembro de 2021.
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