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PORTARIA 001/2022/PRESIDENCIA/IPeFarM, DE 22 DE MARGO DE 2022

Revoga a Portaria n°
001/2021/Presidéncia/lPeFarM, de 18
de novembro de 2021 e disciplina o
retorno seguro ao trabalho presencial
para os servidores do IPeFarM.

O Diretor-Presidente do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos, no
uso das suas atribui¢des, em conformidade com o Regimento Interno do IPeFarM,
Resolugcao 18/2015 — CONSUNI, vem:

Considerando a Portaria 323/GR/REITORIA/UFPB, de 16 de outubro de 2020, que
dispbe sobre as medidas de prevencdao e adequacdao do funcionamento da
Universidade Federal da Paraiba as determinagdes oficiais referentes a emergéncia
de saude publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Considerando a Instru¢dao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro
de 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades do Sistema Pessoal
Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e seguro ao
trabalho presencial,

Considerando a Portaria n® 1.179/Reitoria/UFPB, de 17 de novembro de 2021, que
dispde sobre o retorno seguro ao trabalho presencial para servidores da
Universidade Federal da Paraiba durante a pandemia decorrente do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2 — Covid-19);

Considerando o Plano UFPB para retorno gradual das atividades presenciais —
versao 2.0, de 2021, que versa sobre atualizar as orientagdes relativas ao retorno
gradual e seguro durante a pandemia SARS-CoV-2;

Considerando que o Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos
desenvolve atividades de saude para producao de produtos a serem utilizados no
combate ao coronavirus,

Considerando o Plano UFPB para Retorno Gradual das Atividades Presenciais € 0
Plano de Ampliacdo da Retomada Segura e Gradual das Atividades Académicas
Presenciais na UFPB,;

RESOLVE
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Art. 1°. Revogar a Portaria 001/2021/Presidéncia/lPeFarM, de 18 de novembro de
2021, que aprova os critérios de retorno seguro ao trabalho presencial para os
servidores do IPeFarM durante o periodo de isolamento social para prevengao do
coronavirus — Covid-19.

Art. 2°. Todos os servidores lotados no Instituto de Pesquisa em Farmacos e
Medicamentos, com excegado daqueles listados no art. 5°, ficam elegiveis para fins
de retorno ao trabalho presencial, a partir do dia 1° de abril de 2022.

Art. 3°. Nas diretorias em que a chefia imediata constatar a impossibilidade do
distanciamento social minimo com o quantitativo total de servidores, devera ser
realizado uma adequagao estrutural, com a alocacdo dos servidores em outros
ambientes do IPeFarM, de forma que todos os servidores executem suas atividades
presencialmente observando o distanciamento adequado.

Paragrafo unico. O Plano UFPB para retorno gradual das atividades
presenciais — versao 2.0 recomenda o distanciamento social minimo de 1,00 metro
entre as pessoas em todas as diregdes em todos os ambientes (internos ou
externos), durante atividades laborais, refeigdes, ou deslocamento em ambientes
fechados e abertos ressalvadas as especificidades da atividade ou de
acompanhamento de pessoas com necessidades especiais.

Art. 4°. Os ambientes destinados a alocacdo adequada para a execucido das
atividades administrativas presenciais deverao observar o seguinte:

a) A capacidade maxima de ocupacao dos ambientes;

b) Adequacéo do ambiente respeitando o protocolo de biosseguranga com o
distanciamento minimo de 1,00 metro entre as pessoas em todas as direcbes em
todos os ambientes (internos e externos), durante as atividades laborais, refei¢cdes
ou deslocamento em ambientes fechados e abertos, ressalvadas as especificidades
da atividade ou de acompanhamento de pessoas com necessidades especiais.

§1°. Cada diretoria ficara responsavel pela adequada utilizagdo do ambiente
de trabalho e equipamentos de protecao individual, devendo, também, cada servidor
adotar medidas de protecao individual e coletiva, bem como adotar medidas de
fiscalizagdo de cumprimento dos protocolos de biossegurancga.

§2°. Cada diretoria € responsavel por disponibilizar alcool etilico 70° INPM
(liquido ou gel) em locais acessiveis e estratégicos, conforme as orientagbes do
Plano UFPB para retorno gradual das atividades presenciais.

§3. Cada diretoria devera sinalizar os ambientes de trabalho com cartazes de
orientacdo e de incentivo a manutencdo das medidas preventivas universais, bem
como da capacidade maxima de pessoas permitida em cada ambiente, conforme
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disponibilizados pela Comissao de Biosseguranga Institucional (CBI) no sitio
https://www.ufpb.br/biosseguranca.

Art. 5°. O servidor que se enquadrar em quaisquer das hipoteses do inciso |, do §1°,
do artigo 3° da Portaria n°® 1.179/Reitoria/lUFPB e apresentar Autodeclaracéo de
Saude devera exercer suas fungdes integralmente de forma remota ou devera ser
afastado(a) pelo motivo “Afastamento Covid-19”, em caso de incompatibilidade.

Art. 6°. O servidor que apresentar a Autodeclaracdo de Saude devera manter sob
seus cuidados, documentos que atestem a veracidade das informacgdes repassadas
e disponibiliza-los a Chefia imediata sempre que for solicitado.

Paragrafo unico. O servidor sera, unicamente, responsavel por eventuais
sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei, nos casos de omiss&o ou
negativa no fornecimento das informagdes necessarias que atestem fator, condigao
ou situagao de risco para agravamento de Covid-19.

Art. 7°. No caso de incompatibilidade de trabalho remoto disposto no artigo 5°, que,
em razao da natureza das atividades desempenhadas, o servidor ndo puder exercer
suas atribuicdes remotamente, devera apresentar Declaragdo de Incompatibilidade,
devidamente assinada pelo servidor, pela chefia imediata e pelo diretor-presidente
do IPeFarM.

Art. 8°. Os demais servidores e os que se enquadram na hipétese do artigo 3°, mas
apresentou Autodeclaragcdo de Retorno deverdo retornar ao trabalho presencial
observando protocolo de biosseguranca para o retorno presencial da UFPB.

Art. 9°. E obrigatério o uso de mascaras faciais, sendo permitido mascaras de tecido
ou mascara cirurgica N95 ou PFF2 sem valvula, em todos os ambientes, internos
e/ou externos ao IPeFarM, durante todo o periodo em que o servidor estiver nas
dependéncias da UFPB.

Paragrafo unico. Cada servidor devera providenciar sua mascara facial e
devera adotar medidas de higienizagdo das maos sempre que possivel.

Art. 10. O servidor devera informar a seu superior imediato caso ocorra o
aparecimento de sintomas indicativos de Covid-19.

§1°. Havendo a presenga de um ou mais sintomas constantes no Quadro 1,
do Plano UFPB para retorno gradual das atividades presenciais — versao 2.0, apos
apresentacao de atestado médico e autorizagdo de seu chefe imediato, o servidor
devera afastar-se de suas atividades presenciais.

§2°. Constatando a presenca de um ou mais sintomas indicativos de Covid-
19, o servidor podera realizar o agendamento online para a realizagdo do exame
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RT-PCR na sala de coleta da Comisséao de Biossegurancga Institucional, através do
site: https://www.ufpb.br/biosseguranca.

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Presidéncia do
IPeFarM com o apoio da Diretoria Administrativa e Financeira em observancia as
legislagées em vigor na UFPB acerca do referido tema.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Presidéncia do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos da UFPB, em
22 de margo de 2022.

RUI OLIVEIRA MACEDO
Presidente
SIAPE: 6337230
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