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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA E COOPERACAO INTERNACIONAL - PGPCI

EDITAL N° 01/2016
PROCESSO SELETIVO 2016 - MESTRADO ACADEMICO

O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba (PPGCI/CCSA/UFPB), considerando
as regulamentag¢des institucionais, em particular a resolucio CONSEPE/UFPB N2 35/2015 que
regulamenta o PGPCI, além dos termos da resolucdo CONSEPE N2 07/2013 para processos seletivos da
UFPB, torna publico o edital de selecdao para ingresso de mestrandos para o segundo semestre de 2016.

1. O processo seletivo sera realizado considerando as trés linhas de pesquisa do programa, abaixo
indicadas:

[.  Linha 1: Cooperacdo internacional
II.  Linha 2: Gestdo governamental e social
III.  Linha 3: Politicas publicas

Todo o processo obedecera ao que esta disposto a seguir.

I - DAS VAGAS

1. O total de vagas para ingresso no curso de mestrado é de vinte e quatro, com a seguinte distribuicao
por linha: a) linha 1: 7 (sete) vagas; b) linha 2: 8 (oito) vagas; c) linha 3: 9 (nove) vagas.

I - DAS INSCRICOES
1. Os pedidos de inscricao deverao ser realizados entre os dias 18 e 24 de abril de 2016.

1.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente pelo site: http://www.ccsa.ufpb.br/pgpci

2. Poderido se inscrever no processo seletivo candidatos com titulagdo de graduacido em qualquer area
do conhecimento.

3. Os candidatos deverdo se inscrever por linha de pesquisa, e concorrerdo somente com aqueles
candidatos inscritos na mesma linha, ndo podendo, para efeito de sele¢do, haver mudanga de linha
apos a inscricdo.

4. Todas as informagdes prestadas pelos candidatos ou seus procuradores serdo de sua inteira
responsabilidade, inclusive os eventuais prejuizos que possam emergir decorrentes de erros de
inscricdes ou eventual eliminagdo por inconsisténcia documental.

5. Para inscricdo, o candidato devera submeter cdpia digital da seguinte documentagao:

a) Formulario de inscricdo padrio do PGPCI devidamente preenchido;

b) Diploma de graduagdo reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) ou Conselho
Estadual de Educagdo (CEE). Excepcionalmente para o candidato que concluira o seu curso antes
do ultimo dia das matriculas do programa, o candidato sera dispensado da co6pia de diploma,
devendo apresentar declaracdo emitida pela coordenacdo de seu curso de que esta no ultimo
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periodo com conclusdo prevista antes do inicio do curso de mestrado;

c) Histdrico Escolar do curso de graduacao.

d) Documento de identidade para candidatos brasileiros ou do registro geral de estrangeiro para
candidatos estrangeiros;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (carteira de reservista) para candidatos do
sexo masculino;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais (titulo eleitoral e comprovante de votagdo da
ultima eleicdo, ou a justificativa de ndo vota¢do) para candidatos brasileiros;

g) CPF;

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢des no valor de R$ 85,93 (oitenta e cinco reais e
noventa e trés centavos); as informagdes sobre o Guia de Recolhimento da Unido (GRU) estdo no
Apéndice I desse edital.

5.1. Poderao solicitar isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para o processo de selecdao do
Programa, os candidatos que se beneficiam do disposto no Decreto 6.593 de 2 de outubro de 2008,
reproduzido no Apéndice II deste edital, desde que seja solicitada com documentacdo completa até o
dia 19 de abril de 2016, cujo resultado sera divulgado até o dia 20 de abril de 2016. O pedido devera
ser feito presencialmente, junto a secretaria do PGPCI.

Programa de Pés-Graduacao e Gestdo Publica e Cooperagado Internacional
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Secretaria do CCSA
Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Campus Universitario, Jodo Pessoa, PB

CEP 58051-900

5.2. O formulario do Apéndice IIl e seus respectivos comprovantes deverdo ser entregues
presencialmente, ou por SEDEX, no endereco da secretaria do CCSA (item 5.1.), nas seguintes opg¢des:

a. caso o candidato opte pela entrega presencial, devera fazé-lo até o dia 25 de abril de 2016;

b. caso o candidato opte pela entrega via SEDEX, devera fazé-lo com data de postagem até o dia 18 de
abril de 2016.

5.3. A auséncia de qualquer dos documentos implica no indeferimento da inscricao.

6. O resultado preliminar do deferimento das inscri¢des sera publicado até o dia 26 de abril de 2016,
sendo aceitos pedidos de reconsideracdo até o dia 28 de abril de 2016. O resultado definitivo do
deferimento sera divulgado até o dia 29 de abril de 2016.

7. A solicitacdo de inscricdo nesse processo seletivo implica na aceitacdo das normas estabelecidas
nesse edital, sob pena de indeferimento.

III - DA SELECAO
1. O processo seletivo sera realizado em trés fases, abaixo detalhadas.

1.1. Fase 1: avaliacdo de adequacdo de formacdo, experiéncia académica de ensino e pesquisa e
experiéncia profissional ndo docente.

Esta fase tem carater eliminatorio e classificatorio, e sera baseada na avaliacdo das pontuagdes dos
formularios do Apéndice III. Cada formulario concerne a uma dimensao de competéncia (adequacgao
de formacgao - AF, experiéncia académica de ensino e pesquisa — EA, e experiéncia profissional ndo
docente - EP), nos termos do regulamento do PGPCI e terd como base de informacdo os curriculos
dos candidatos. As pontuacoes de cada candidato serdo reunidas em um sé escore ponderado, que
definira a nota da fase 1 (representada por F1). A férmula de ponderacao esta indicada abaixo, e as
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notas serdo arredondadas para duas casas decimais:

F1 = 0,304F + 0,50EA + 0,20EP

Serdo selecionados para a Fase 2 os candidatos com maiores notas de F1, em nimero até 3 vezes o
numero de vagas de cada uma das linhas de pesquisa do curso. Em caso de empate nas ultimas
posicoes de cada linha, serdo selecionados todos os candidatos empatados, mesmo que se
ultrapasse o triplo do nimero de vagas.

O resultado dessa fase sera divulgado no dia 04 de maio de 2016, na pagina de internet do PGPCI e
na secretaria do CCSA.

Pedidos de reconsideracio serdo aceitos até o dia 10 de maio de 2016, e o resultado definitivo da
Fase 1 serd publicado até o dia 11 de maio de 2016, na pagina de internet do PGPCI e na secretaria
do CCSA.

1.2. Fase 2: avaliacdo de dominio de conhecimentos gerais relevantes ao curso e dominio de
conhecimentos especificos.

Esta fase tem carater eliminatério e classificatorio, e sera baseada no desempenho dos alunos em
uma prova de conhecimentos.

A prova consistira de duas questdes, uma de conhecimentos gerais, que devera ser realizada por
todos os alunos, independente da linha de pesquisa, e outra de conhecimentos especificos, uma
para cada linha de pesquisa. As questdes serdo enunciadas em lingua inglesa, porém as respostas
sdo obrigatoriamente em portugués. A critério da comissdo de selecdo, poderdo ser definidos
limites de extensdo de resposta das questdes.

Cada questdo terd pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos. A soma das notas das duas provas
definira a nota da fase 2 (representada por F2).

A bibliografia de referéncia para essa prova esta no Apéndice IV. Na correcdo das provas, a comissdo
considerard os seguintes critérios: nivel de conhecimento do contetido da questdo; coeréncia,
coesdo e clareza do texto; correcdo linguistica segundo a norma padrao da lingua portuguesa.
Provas com texto ilegivel receberdo nota zero, independente do contetdo.

A aplicacdo da prova ocorrera no dia 19 de maio de 2016, das 14:00 as 18:00, e o resultado
preliminar dessa fase serd publicado até o dia 24 de maio de 2016, na pagina de internet do PGPCl e
na secretaria do CCSA.

Pedidos de reconsideracio do resultado preliminar serdo aceitos até o dia 26 de maio de 2016, e o
resultado definitivo da Fase 2 serd publicado até o dia 01 de junho de 2016, na pagina de internet
do PGPCI e na secretaria do CCSA.

Serdo aprovados para Fase 3 candidatos com nota de F2 ndo inferior a 5,0 e em nimero até duas
vezes o total de vagas de cada linha. Em caso de empate nas ultimas posicoes de cada linha, serdo
selecionados todos os candidatos empatados, mesmo que se ultrapasse o dobro do nimero de
vagas.

1.3. Fase 3: avaliacdo da capacidade de defesa da proposta de projeto de pesquisa

Essa fase é eliminatdria e classificatoria e consiste na avaliagio do desempenho do candidato na
exposicdo de uma proposta de pesquisa, que devera ser entregue antecipadamente, e contendo,
necessariamente, 0os seguintes elementos: contextualizacdo e recortes tematicos; problema e
objetivos de pesquisa; principais referéncias de literatura sobre o tema; previsdo de implementacao
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metodologica.

Cada proposta de pesquisa devera conter entre 5 e 8 paginas, fora a capa, e deve seguir as normas
do padrdao ABNT para referéncias e citagdes, com os seguintes recortes centrais de formatacio:
papel A4, todas as margens de 2cm, espagamento 1,5, fonte Cambria tamanho 11.

As propostas deverdo versar sobre temas de interesse das linhas de pesquisa, que estdo indicados
no Apéndice V.

Os documentos deverdo ser enviados ao correio eletronico do PGPCI (pgpci@ccsa.ufpb.br). A data
limite para envio do projeto de pesquisa, nos termos acima descritos, é 08 de junho de 2016.

Ndo serdo aceitos projetos entregues por outro meio.

Até o dia 10 de junho de 2016 serad divulgado o cronograma de apresenta¢do e arguicdo dos
candidatos, na pagina eletronica do PGPCI e na secretaria do CCSA. O periodo de apresentacdo e
arguicdo sera de 13 a 15 de junho de 2016.

Na data e horario programados, cada candidato devera expor sua proposta de pesquisa a uma banca
de, no minimo, dois professores, sendo um necessariamente da linha de pesquisa, em até 10
minutos, sem uso de quaisquer recursos audiovisuais. A banca terd a op¢do de arguir os candidatos
em até 15 minutos no total, concernente ao projeto e sobre elementos adicionais relativos a
capacidade do candidato de implementar seu projeto no PGPCI.

Cada membro da banca atribuird a cada candidato uma nota de 0 a 10, em formulario especifico
para essa etapa. Serd extraida uma média das notas dos membros da banca, que constituirdo a nota
da fase 3 (representada por F3).

Sdo critérios a serem considerados no formulario: 1 - qualidade da proposta em termos de
contextualizacao, problema e objetivos de pesquisa; 2 - qualidade da exposicao da literatura e das
decisdes metodoldgicas propostas; 3 — qualidade geral do texto em termos de linguagem, segundo a
norma padrio; 4 - alinhamento do projeto a linha de pesquisa; 5 - demonstracio de capacidade
oral do candidato de expor sua proposta; 6 - demonstracdo de capacidade de empreender a
pesquisa em termos de acesso a literatura especializada; 7 - demonstracdo de capacidade de
empreender a pesquisa em termos de implementacdo metodologica; 8 - demonstracdo de
capacidade de empreender a pesquisa em termos de disponibilidade de tempo; 9 - demonstragao
de alinhamento da pesquisa com a area de concentracdo e com a linha de pesquisa para qual
concorre. Serdo desclassificados os candidatos com nota desta fase menor que 7,0 (sete).

Os resultados preliminares da Fase 3, juntamente com os resultados finais (preliminares) das trés
etapas, serdo publicados na pagina eletronica do PGPCI e na secretaria do CCSA até o dia 17 de
junho de 2016, sendo aceitos pedidos de reconsideracgio até o dia 27 de junho de 2016.

2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 01 de julho de 2016.

IV - CLASSIFICAGCAO E APROVACAO

1. A nota final dos candidatos, representada por NFC, sera composta pela média ponderada de F1, F2 e

F3,

de acordo com a seguinte formulacio (o arredondamento sera de duas casas decimais):

NFC = 0,30F1 + 0,40F2 + 0,30F3

2. Serdo classificados e no processo seletivo os candidatos de maior NFC, por linha, até o limite do
numero de vagas de cada linha. Caso ocorra empate na pontuacdo final dos candidatos dentro das
linhas, serdo adotados como critérios de desempate:
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- Primeiro critério: maior pontuagdo na fase 1.
- Segundo critério: maior pontuagio na fase 2.
- Terceiro critério: maior pontuacdo na fase 3
- Quarto critério: maior idade.

3. A critério do colegiado do PGPCI, podera haver remanejamento de candidatos classificados e/ou
aprovados e ndo classificados em uma linha para outra linha, se houver vagas e melhor ajustamento
entre o candidato e a linha de pesquisa.

V - MATRICULA INSTITUCIONAL

1. A matricula ocorre conforme os artigos 50 e 51 da Resolu¢do CONSEPE N¢ 79/2013, de 20 de
dezembro de 2013.

2. 0 periodo de matricula sera de 25 e 29 de julho de 2016. Os dados estdo indicados abaixo
e Local:
Programa de P6s-Graduacio e Gestdo Publica e Cooperacdo Internacional
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Secretaria do CCSA
Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Campus Universitario, Jodo Pessoa, PB
CEP 58051-900

e Horario para matricula presencial: das 14:00 as 18:00.

Documentos para matricula dos aprovados (entregue no ato da inscrigdo do processo seletivo - na

sequéncia abaixo)

Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, disponivel na secretaria do departamento

Copia da carteira de identidade ou documento oficial com foto (autenticada);

Copia do CPF (autenticada);

1 Foto 3X4 (atual);

Copia da certiddo de nascimento ou de casamento (autenticada);

Comprovante de endereco;

Copia do titulo de eleitor, no caso de candidato brasileiro (acompanhado do comprovante de

quitacdo com a Justica Eleitoral) (autenticada);

8. Documento comprobatoério de cumprimento das obrigacdes militares, no caso de candidatos do
sexo masculino e de nacionalidade brasileira (autenticado);

9. Copia (frente e verso) do Diploma de Curso Superior ou da declaragdo de colacdo de grau de curso
superior (autenticada);

10. No caso de candidatos estrangeiros, portadores de diplomas de graduag¢do emitidos no exterior
deverdo estar devidamente revalidados de acordo com a legislacdo brasileira em vigor

11. Comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira (opcional). Os alunos que ndo entregarem
comprovante de proficiéncia terdo até um ano para entrega, nos termos do regulamento geral da
po6s-graduagio da UFPB e do regulamento do PGPCI.

SN O T ge 89 [ =

A autenticacdo de documentos podera ser realizada em cartdrios ou por servidor publico a servigo do
PRPCI, no ato da entrega dos documentos. Neste caso o interessado devera apresentar o documento
original correspondente, seguindo a ordem acima.
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VI - SUMARIO DE DATAS

1. O quadro abaixo sumariza as datas do processo seletivo:

Atividade Datas

Publicacdo do edital 16/03/2016
Prazo de impugnacdo do edital 16a30/03/2016
Periodo de inscricoes 18a24/04/2016
Periodo de pedido de isencao 18a19/04/2016
Divulgacdo do resultado de isencao 20/04/2016
Prazo para postagem do formulario e comprovantes do Apéndice III (via 18/04/2016
SEDEX)

Prazo para entrega presencial do formuldrio e comprovantes do Apéndice III 25/04/2016
Divulgacdo preliminar do resultado do deferimento de inscri¢cdes 26/04/2016
Prazo final para pedido de reconsideracdo do deferimento de inscri¢des 28/04/2016
Divulgacao definitiva do resultado do deferimento de inscricdes 29/04/2016
Publicacdo preliminar dos resultados da Fase 1 04/05/2016
Prazo final para pedido de reconsideracdo dos resultados da Fase 1 10/05/2016
Publicacao definitiva dos resultados da Fase 1 11/05/2016
Aplicacdo da prova aos aprovados na Fase 1 relativa a Fase 2 19/05/2016
Publicacdo preliminar dos resultados da Fase 2 24/05/2016
Prazo final para pedido de reconsideracdo dos resultados da Fase 2 26/05/2016
Publicacao definitiva dos resultados da Fase 2 01/06/2016
Prazo para entrega das propostas de pesquisa, relativos a Fase 3 08/06/2016
Divulgacdo do cronograma de apresentacdes das propostas de pesquisa 10/06/2016
Apresentacdes de propostas de pesquisa e arguicdes, relativos a Fase 3 13a15/06/2016
Publicacdo preliminar da Fase 3 e do resultado final do processo seletivo 17/06/2016
Prazo final para pedido de reconsideracdo do resultado final do processo 27/06/2016
seletivo

Publicacdo definitiva do resultado final do processo seletivo 01/07/2016
Periodo de matricula 25e29/07/2016
Previsdo preliminar de inicio das aulas de 2016.2 01/08/2016

VII - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a realizagdo das provas, serd permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta e
corretivo para caneta.

2. 0 prazo para a impugnacio deste edital é de 10 (dez) dias corridos, contado a partir da data de sua
publicacao.

3. Cabe pedido de reconsideracdo contra o resultado nas diferentes fases, e este deve ser dirigido, via
solicitacdo pessoal a Comissdo de Selecdo, nos prazos fixados ao longo desse edital. Somente serdo
considerados pedidos de reconsideracdo devidamente assinados pelo candidato e entregues
diretamente na secretaria do PGPCI. Nao serao aceitos pedidos de reconsideracao por comunicacgdo via
internet.

4. Os pedidos de reconsideragdo serdo julgados pela Comissdo de Selecdo. Todos os resultados de
recursos serdo publicados na pagina eletronica do PGPCI e na secretaria do CCSA.

5. A segunda instancia de pedido administrativo de reconsideracao é, necessariamente, o colegiado do
PGPC(], e, na sequéncia, as demais instancias de decisao colegiada da UFPB.

6. A homologacao do resultado e os procedimentos relativos a matricula sao de responsabilidade do
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Colegiado do PGPCI e serao publicados pela coordenagdo do Programa.
7. A classificacdo e a aprovacio no processo seletivo NAO DAO GARANTIA de acesso a bolsa.

8. Os casos nado previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e/ou pelo
Colegiado do Programa.

Jodo Pessoa, 14 de marco de 2016.

Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em

Gestao Publica e Cooperagdo Internacional
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APENDICE I - PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 85,93. Para emissdo do boleto
bancario para pagamento da inscrigdo, os procedimentos sdo os seguintes:
e Preencher a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, disponivel em:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
Preencher os campos (em amarelo) com os seguintes cédigos:
o Unidade Gestora: 153065
o Gestdo: 15231
o Cddigo de Recolhimento: 28830-6 (servigos administrativos)
e Selecionar o item “Avancar”.
o Numero de referéncia: 150900106
Competéncia e vencimento: més e ano do recolhimento
Vencimento: data do pagamento até o ultimo dia de inscri¢coes
CPF do contribuinte: CPF do candidato
Nome do contribuinte: nome do candidato
o Valor total: R$ 85,93
e Selecionar o item “Emitir GRU”
e Imprimir o boleto bancéario e pagar no Banco do Brasil.
O candidato deve seguir as instrugdes para o preenchimento previstas no endereco:
http://www.prpg.ufpb.br/?q=gru

o
(@]
o
o
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APENDICE II - DECRETO N2 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008.

Regulamenta o art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 12 Os editais de concurso publico dos 6rgidos da administracdo direta, das autarquias e das
fundacdes publicas do Poder Executivo federal deverdo prever a possibilidade de isencdo de taxa de
inscricdo para o candidato que:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

§1¢ A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:
I. indicagdo do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
II. declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso II do caput.

§22 0 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o érgio gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 3° A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Art. 22 O edital do concurso publico definira os prazos limites para a apresentagido do requerimento de
isencdo, assim como da resposta ao candidato acerca do Deferimento ou nio do seu pedido.

Paragrafo tUnico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser comunicado
antes do término do prazo previsto para as inscrigcdes.

Art. 32 Este Decreto também se aplica aos processos seletivos simplificados para a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 2 de outubro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Jodo Bernardo de Azevedo Bringel
Patrus Ananias
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APENDICE III - PARTE 1: ROTEIRO PARA ADEQUACAO DE FORMAGCAO (AF)

Nome do candidato:
CRITERIO Unidade PonFu’a(,:ﬁo Pon’tu.a(;ﬁo Pontu_af,'ﬁo
Unitaria Maxima | Adquirida

(A) FORMACAO DE GRADUACAO (CONSIDERAR SOMENTE UMA GRADUACAO)

Graduacdo em Administragio, curso do campo de publicas,

Direito, Economia, Ciéncias sociais ou Relagdes| Curso 90 90

internacionais

Graduacdo outras areas de ciéncias sociais ou humanas Curso 70 70

Graduacdo em demais areas Curso 50 50
Pontuacio total do subitem - - -

(B) FORMACAO DE ESPECIALIZACAOQ

Especializacdo em area de ciéncias sociais ou humanas Curso 10 10

Especializagdo em outras areas Curso 6 6

Cursos de aperfeicoamento (a partir de 120 horas) Curso 2 4
Pontuacdo total do subitem - - -

(C) FORMACAO DE MESTRADO OU DOUTORADO
Curso de mestrado Curso 10 10

Pontuacao total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA DE AF (PONTUACAO TOTAL/10)
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APENDICE III - PARTE 2: ROTEIRO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA (EP)*

Nome do candidato:

CRITERIO

Unidade

Pontuacgdo
Unitaria

Pontuacgiao
Maxima

Pontuacgao
Adquirida

(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS (MINIMO DE 120

HORAS)

Estagio em area de Administracdo, campo de publicas, ou
Relagdes internacionais

Semestre

10

20

Estagio em outras dreas

Semestre

5

10

Pontuacio total do subitem

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR GOVERNAMENTAL OU ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Experiéncia profissional na 4rea de Administragdo,
Administracdo Publica ou Relagbes internacionais em
instituicdo governamental ou organismos internacionais,
em funcio de nivel superior

Semestre

20

80

Experiéncia profissional na darea de Administracio,
Administragdo Publica ou Relagdes internacionais em
instituicdo governamental ou organismos internacionais,
em funcdo de nivel médio

Semestre

10

40

Experiéncia  profissional em drea distinta de
Administracdo, Administracio Publica ou Relagbes
internacionais em instituicdo publica ou organismos
internacionais,

Semestre

05

20

(C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR SOCIAL

(ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS)

Experiéncia profissional na 4rea de Administragdo,
Administragdo Publica ou Relagdes internacionais em
organiza¢cdes ndo governamentais em funcdo de nivel
superior

Semestre

20

80

Experiéncia Profissional na 4rea de Administragdo,
Administracdo Publica ou Relacdes internacionais em
organiza¢cdes nao governamentais em fun¢do de nivel
médio

Semestre

10

40

Experiéncia  profissional em d4rea distinta de
Administracdo, Administracido Publica ou Relagdes
internacionais em organizagdes ndo governamentais

Semestre

05

20

Pontuacio total do subitem

(C) DEMAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Experiéncia profissional na darea de Administragao,
Administragdo Publica ou Relagdes internacionais em
instituicdo privada

Semestre

10

30

de
Relagdes

distinta
ou

Experiéncia  profissional em  darea
Administracdo, Administracdo Publica
internacionais em instituicao privada

Semestre

15

Experiéncia profissional em atividade de Administragdo
em empreendimento préprio

Semestre

10

30

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA DE EP (PONTUACAO TOTAL/10)

* Considerados validos para efeito de computacdo somente indica¢des referentes aos 15 anos anteriores a dada
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de entrega da documentagdo comprobatérios
** Serd considerado o semestre em andamento.

APENDICE III - PARTE 3: ROTEIRO PARA EXPERIENCIA ACADEMICA (EA)

Nome do candidato:
CRITERIO Unidade | POntuagdo | Pontuagao | Pontuagao
Unitaria Maxima | Adquirida
(A) ATIVIDADE DOCENTE
s ~ . . Crédito
Ministragao de aulas no ensino superior (15 horas) 2 25
Atividade de monitoria de gradua¢ido (minimo de 1 ano) Atividade 8 16
Professor de ensino fundamental ou médio Semestre 3 10
Professor de curso livre (disciplinas de mais de 30 horas) Disciplina 2 5

Pontuacio total do subitem (computar até 25 pontos)

(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISAS E EXTENSAOQ

Participacdo em projeto de extensdo completo (minimo de

Projeto 5 10
1 ano)
Par,t1.c1pagao em projeto de iniciagdo cientifica completo PRSET 10 20
(minimo de 1 ano)
Lideranca de prOJ(Eto d’e.pesqulsa ou extensdo aprovado PAGTETD 3 15
por IES, com duragdo minima de 01 ano.
Orientacdo de monografia Trabalho 3 15
Participagdo em eventos cientificos, de monitoria ou de

Evento 1 5

extensao

Pontuacio total do subitem (computar até 25 pontos)

(C) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

Coordenacdo de curso de graduacdo ou pés-graduacdo Semestre 5 20
Chefia de departamento ou dire¢do de unidade académica Semestre 5 20
Atividade de assessoria com portaria ou nomeacio formal | Semestre 3 10
Pontuacio total do subitem (computar até 20 pontos) - - -
(D) PRODUCAO INTELECTUAL

Publicacdo de artigos académicos em revistas constantes
no Qualis em Administracdo (a pontuacdo dos artigos

2 _ . e Pontos 1 30
sera definida a partir dos estratos de qualificacdo:
A1=30, A2=25,B1=20, B2=15, B3=10, B4 ou B5=5).
Publlcagao fie artlgqs ac'ademlcos em eventos académicos Trabalho 3 15
nacionais e internacionais
Publicac¢do de livros (autoria) com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 30 30
humanas ou sociais aplicadas
Publicac¢io de livros (autoria) com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse de area distinta das Livro 10 20
areas de ciéncias humanas ou sociais aplicadas
Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 5 15
humanas ou sociais aplicadas
Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 2 10

humanas ou sociais aplicadas

12
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Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse das areas
de ciéncias humanas ou sociais aplicadas

Capitulo

10

30

Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area
distinta das areas de ciéncias humanas ou sociais aplicadas

Capitulo

15

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL

ATE NO MAXIMO DE 100

PONTOS)

PONTUACAO TOTAL

NOTA EA (PONTUACAO TOTAL/10)

13

A0
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APENDICE IV - BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

1) Para a prova de conhecimentos gerais

e CANCADO, A.C,; TENORIO, F. G.; PEREIRA, J. R. Gestao social: reflexdes tedricas e conceituais. Cad.
EBAPE. BR, v. 9, n. 3, p. 681-703, 2011.
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Sociologia e Politica, vol. 21, n2 21, pp.: 101-110.

e LOWI T. J. (1964). “American Business, Public Policy, Case Studies and Political Theory” Word
Politics, vol. 16,n2 4, pp.: 677-715.
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principais questdes da politica mundial. Sao Paulo: Ed. Gente, 2009 (Capitulos 1, 7 e 9).

e PAULA, A. P. P. Administragdo publica brasileira entre o gerencialismo e a gestdo social. Revista de
Administragdo de Empresas, v. 45, n. 1, p. 36-49, 2005.

2) Para a prova de conhecimentos especificos

- Linha 1: Cooperacgao Internacional

e AXELROD, R; KEOHANE, R. O. ‘Achieving Cooperation Under Anarchy: Strategies and Institutions'.
World Politics 38 (1), 1985.

e CHANG, Ha-Joon. Chutando a Escada: a estratégia do desenvolvimento em perspectiva historica.
Editora UNESP, 2003 (Capitulos 2, 3 e 4).

e JERVIS, R. 'Cooperation Under the Security Dilemma'. World Politics, vol. 30, no. 2, January 1978.

e PUTNAM, R. 'Diplomacy and Domestic Politics: the logic of two-level games'. International
Organization, vol. 42, no. 3 (Summer), 1988, p. 427-460.

e ROSENAU, J. N.; CZEMPIEL, E. 0. (ed.). Governance without Government: Order and Change in World
Politics. Cambridge: Cambridge University Press, 1999 (Capitulos 1 e 3).

- Linha 2: Gestao governamental e social

e ALFORD, ]. Defining the client in the public sector: A social-exchange perspective. Public
administration review, v. 62, n. 3, p. 337-346, 2002.

e BOVAIRD, T. Beyond engagement and participation: User and community coproduction of public
services. Public administration review, v. 67, n. 5, p. 846-860, 2007.

e CARVALHO, C.; BRITO, C; CABRAL, ]J. Towards a conceptual model for assessing the quality of
public services. International Review on Public and Nonprofit Marketing, v. 7, n. 1, p. 69-86, 2010.

e HENRIKSEN, L. Comprehensive tobacco marketing restrictions: promotion, packaging, price and
place. Tobacco control, v. 21, n. 2, p. 147-153, 2012.

- Linha 3: Politicas Publicas

e HOCHMAN G.; ARRETCHE M.; MARQUES E. (Orgs). Politicas Ptiblicas no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2007.

e EVANS, P. (2014). “Burocracia e crescimento: uma analise internacional dos efeitos das estruturas
do Estado “weberiano” sobre o crescimento econdmico. ” Revista do Servigo Piiblico, n2 65, vol. 4,
pp.: 407-437.

e TRIANTAFILLOU, P. (2015). “The Political Implications of Performance Management and
Evidence-Based Policymaking”. American Review of Public Administration, Vol. 45(2) 167-181.
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APENDICE V - TEMAS DE INTERESSE

- Linha 1: Cooperacgao Internacional

Aquisicdo global de terras

Cooperacgdo internacional para o combate a fome e promog¢ao da segurancga alimentar e nutricional
Cooperagdo internacional para o combate a violéncia e promocdo da paz

Cooperacgio internacional para o desenvolvimento

Economia politica internacional e desenvolvimento

Formulacdo de politicas ptiiblicas em organizagdes internacionais

Governanca global e regional

Integracao regional/regionalismo

Politicas publicas e desenvolvimento regional

Processo decisdrio e politica externa

- Linha 2: Gestao governamental e social

Discurso da sustentabilidade e gestdo publica
Empreendedorismo e inovagao social

Etica da regulacdo da agio de marketing no setor publico
Gestao de pessoas por competéncias no setor publico
Marketing de organiza¢des governamentais e sociais
Marketing social

Praticas de ensino e gestdo publica

Praticas de gestdo publica em educacio

Praticas de gestdo publica em educacgao para sustentabilidade
Praticas de gestdo publica em turismo

- Linha 3: Politicas Publicas

Formulacgdo, implementacgao e avaliagdo de politicas e programas
Governanca regulatdria

Ideias, atores e instituicGes na analise de politicas publicas
Participagdo e controle social nas politicas ptblicas

Politicas publicas e desenvolvimento regional

Politicas publicas e economia solidaria

Politicas sociais e desigualdade




