SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°55/2014

Revoga a Resolugdo n° 62/1999 do Consepe, aprova e da nova redagdo
ao Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Pos-
Graduagdo em Sociologia, nos niveis de Mestrado Académico e
Doutorado, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao — Consepe, da Universidade Federal
de Paraiba, no uso de suas atribui¢6es, de conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista
a deliberagdo adotada no plendrio em reunido do dia 05 de dezembro de 2014 (Processo n°
23074.054233/2014-78) e

Considerando os termos da Resolucdo n° 108/79 do Conselho Universitario que criou o Curso de
Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia da UFPB,;

Considerando os termos da Resolugdo n® 11/1999 do Conselho Universitario que criou o Programa
de P6s-Graduagdo em Sociologia nos niveis Doutorado e Mestrado da UFPB;

Considerando os termos da Resolucdo n® 62/1999 deste Conselho que aprovou o Regulamento e
Estrutura Curricular do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia, em nivel de Mestrado e Doutorado da
UFPB;

Considerando a necessidade de atualizagdo académico-administrativa do atual Programa de Pods-
Graduagdo em Sociologia, nos niveis de Mestrado Académico e Doutorado, ministrado pelo Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes da UFPB,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redagdo do Regulamento e da Estrutura Académica do Programa de Pos-
Graduagdo em Sociologia, que continuara ofertando os Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado,
sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da UFPB.

Parégrafo Unico. O Programa de que trata o caput deste artigo continuara ofertando a &rea de
concentragdo “Sociologia” e as seguintes linhas de pesquisa: a) Trabalho, Politicas Sociais e
Desenvolvimento; b) Culturas e Sociabilidades; c) Saude, Corpo e Sociedade; d) Teoria de Género e
Estudos da Sexualidade; e) Marcadores Sociais da Diferenca: RelacBes Raciais, Religido e Infancia; e, f)
Teoria Social.

Art. 3° O novo Regulamento e a nova Estrutura Académica do Programa de P6s-Graduagdo em
Enfermagem, em anexo, passam a fazer parte da presente Resolucgéo.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo
Pessoa, 09 de dezembro de 2014.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO N° 55/2014 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA, EM
NIVEIS DE MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO, MINISTRADO PELO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Sociologia — PPGS, criado pela
Resolugdo n° 11/99 do Consuni, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes — CCHLA, Campus |, sera regido pelo presente Regulamento, observadas as normas do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE, do Ministério da Educagdo — MEC, do Estatuto e
Regimento Geral da UFPB e do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu da UFPB.

Art. 2°. O Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia oferece cursos em niveis de
Mestrado Académico e de Doutorado, destinando-se a Graduados e Mestres, e se orienta pelos
seguintes objetivos:

I — preparar pesquisadores e docentes do ensino superior em Sociologia;

Il — preparar profissionais de alto nivel, capacitados para analisar e intervir em realidades

sociais em processo de transformacdo permanente, visando ao desenvolvimento da

producdo cientifica em Sociologia.

Art. 3° O Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia tera sua area de concentracdo em
Sociologia, sendo os campos de estudo subdivididos em Linhas de Pesquisa.

Paragrafo Unico — As Linhas de Pesquisa nas quais se subdivide os campos de estudo do

PPGS sdo:

I — Trabalho, Politicas Sociais e Desenvolvimento;

Il - Culturas e Sociabilidades;

111 - Salde, Corpo e Sociedade;

IV - Teoria de Género e Estudos da Sexualidade;

V - Marcadores Sociais da Diferenca: Relagdes Raciais, Religido e Infancia

VI - Teoria Social.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A Administracdo do Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia far-se-a, em
conformidade com o Regulamento Geral dos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu da
UFPB, através da seguinte estrutura organizacional e funcional:

I - o colegiado do Programa como 6rgdo deliberativo;

Il - a coordenacdo do Programa como 6rgdo executivo;

111 — a secretaria do Programa como 6rgdo de apoio administrativo.

Art. 5°. O Colegiado do Programa ¢é o 6rgdo de competéncia normativa e deliberativa em
matéria de natureza académica, pedagdgica e administrativa.

81° O Colegiado sera constituido da seguinte forma:

I — todos os docentes credenciados como Permanentes no Programa e que nao se

encontrem afastados de suas atividades regulares na instituicéo;

Il — um representante dos docentes credenciados como Colaboradores no Programa,

juntamente com o seu suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos;



111 — uma representacdo dos discentes regularmente matriculados no Programa, na

proporcao de 1/6 (um sexto) do total dos membros do Colegiado, juntamente com 2 (dois)

suplentes;

IV - um representante do corpo técnico-administrativo lotado na Secretaria do Programa,

escolhido pelos seus pares, juntamente com o seu suplente, que o substituird em suas

auséncias e impedimentos.

82° Os representantes dos docentes Colaboradores, titular e suplente, serdo escolhidos

pelos seus pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um mandato de 2 (dois)

anos, sendo permitida a reconducdo para um mandato consecutivo, em conformidade com

0 que rege 0 Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacao da UFPB.

83° Os representantes dos discentes, titulares e suplentes, serdo escolhidos pelos seus

pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um mandato de 1 (um) ano, sendo

permitida a reconducgédo para um mandato consecutivo, em conformidade com o que rege o

Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo da UFPB.

84° Os representantes do corpo técnico-administrativo, titular e suplente, serdo escolhidos

pelos seus pares, pelo critério da maioria simples de votos, para um mandato de 1 (um)

ano, sendo permitida a recondugdo para um mandato consecutivo. Na hipdtese de ndo

haver servidores técnico-administrativos, lotados no Programa, em quantidade suficiente

para a efetivacdo da alternancia na representacdo no Colegiado, a recondugdo poderd

ocorrer por mandatos consecutivos enquanto tal situagdo permanecer.

85° O Colegiado reunir-se-a regularmente a0 menos uma vez por mMEs ou

extraordinariamente por convocacdo do Coordenador do Programa ou por 2/3 (dois tercos)

de seus membros, com a presenca da maioria de seus membros e deliberard por maioria

simples de votos dos membros presentes.

86° Em caso de empate nas deliberacbes do Colegiado, caberd ao Coordenador do

Programa o voto de desempate.

§7° O Colegiado é instancia de recurso inicial para decisdes do Coordenador, no prazo de

dez dias Uteis, sem efeito suspensivo.

88° Sdo atribuicdes do Colegiado do Programa, em conformidade com o Regimento Geral

da UFPB e com o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacéo da UFPB:

I — coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico e

orcamentario do Programa;

Il — aprovar, em primeira instancia, alteracbes no Regulamento e na estrutura académica

do Programa;

11 — aprovar as indicacOes de professores internos ou externos a instituicdo, em comissdo

ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:

a) selecdo de candidatos;

b) orientacdo académica;

c) orientacdo de Trabalho Final (Dissertacdo, no caso do Mestrado, e Tese, no caso do
Doutorado);

d) exame de adaptacdo curricular;

e) exames de Projeto (conforme Resolugéo do Programa);

f) exames de Pré-Banca e de Qualificacdo (conforme Resolucéo do Programa);

g) exame de Trabalho Final (conforme Resolucdo do Programa);

h) reconhecimento de titulos de pos-graduacdo obtidos em instituicGes estrangeiras
encaminhados pela PRPG;

1) outros interesses do Programa.

IV — estabelecer normas de ingresso e manutengdo de docentes no Programa e definir

critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes nas

categorias Permanente, Colaborador e Visitante, bem como o limite méaximo de

orientandos por orientador, observada as recomendac6es do respectivo comité de area da

Capes;

V — aprovar o edital de sele¢do para a admisséo de novos(as) alunos(as) do Programa;



VI - decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pds-graduacdo, cursadas na UFPB ou
em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), desde que em curso credenciado, com
disciplinas da estrutura académica do Programa;

VII - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de pos-graduagdo
da UFPB ou de outras IES, desde que o curso seja credenciado;

V111 - fixar o nimero maximo de vagas no Programa para o periodo seguinte, com base na
capacidade instalada do quadro docente para orientacao de trabalho final,

IX — decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos nas normas em vigor;
X — decidir sobre os pedidos de interrupcdo de estudos, nos casos previstos nas normas em
vigor;

XI — decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) especial;

XI1 — decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) de convénio firmado pela UFPB ou de acordo
internacional do governo federal, com base na capacidade instalada do quadro docente para
orientagéo de trabalho final;

XIIl - decidir sobre a transferéncia de alunos(a), segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

XIV - decidir sobre proposta apresentada por comissdo constituida para o cumprimento
das alineas do inciso 11l deste artigo;

XV — apreciar e deliberar sobre o relatério anual das atividades do Programa;

XV - apreciar e deliberar sobre o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao
Programa, elaborado pela Coordenacéo;

XVII - decidir sobre a passagem de aluno(a) do Mestrado para o Doutorado, antes do
término do curso de Mestrado;

XVI1I - implantar determinacdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPB;

XIX — apreciar e deliberar sobre as sugestdes encaminhadas por escrito por colegiados
departamentais, conselhos de centro, professores e alunos(as), relativas ao funcionamento
do Programa;

XX — opinar sobre infragdes disciplinares e encaminhéa-las, quando o caso, aos 6rgdos
competentes;

XXI — decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XXII = homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos de
reconhecimento de titulos de pds-graduacdo em instituicbes estrangeiras encaminhadas
pela PRPG;

XXII = homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em comissdes pelo
coordenador para lhe prestarem apoio no desempenho de suas atribuicdes;

XXI1V - homologar a distribuigéo de bolsas de estudo realizada pela comisséo de bolsas do
Programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pela UFPB;

XXV = instituir normas complementares, sempre que necessario.

Art. 6°. A Coordenacdo do Programa é o Orgdo que assegura a organizagdo e o
funcionamento do Colegiado e, a0 mesmo tempo, responde pela execucdo de suas decisdes e pela
aplicacdo de suas diretrizes.

Art. 7°. O Programa tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, os quais deverdo ser
eleitos dentre os docentes Permanentes, com vinculo funcional com a UFPB, conforme normas
estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da UFPB, com os nomes homologados pelo Conselho
de Centro do CCHLA e designados pelo (a) Reitor (a).

81° O Coordenador e o0 Vice-Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida

uma reconducdo por meio de nova consulta.

82° Participardo da eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador do Programa, como

eleitores:

I - 0 corpo docente do Programa (Permanentes e Colaboradores), com peso de 70%;



Il - o corpo discente do Programa (alunos/as regularmente matriculados), com peso de

20%;

11 - o corpo de servidores técnico-administrativos designados para atuar no Programa,

com peso de 10%.

83° O processo eleitoral seré orientado pelos seguintes parametros:

| - a eleicdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias antes do final dos mandatos do Coordenador e

do Vice-Coordenador;

Il — a eleicdo ocorrera por meio de voto secreto depositado em 3 (trés) urnas, sendo cada

uma designada para cada um dos 3 (trés) segmentos de eleitores;

Il — em até 90 (noventa) dias, antes do final dos mandatos do Coordenador e do Vice-

Coordenador, o Colegiado do Programa aprovara:

a) o calendario eleitoral;

b) a comissédo eleitoral, sendo esta formada por 3 (trés) membros: um representante do
corpo docente, um representante do corpo discente e um representante do corpo de
servidores técnico-administrativos designados para atuar no Programa;

c) os meios e as formas de divulgacéo do processo eleitoral.

84° O Vice-Coordenador é o substituto eventual do Coordenador em suas auséncias e

impedimentos, e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.

85° Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador,

simultaneamente, a Coordenacdo sera exercida pelo membro do Colegiado com mais

tempo de credenciamento no Programa.

86° O Coordenador e o Vice-Coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente a

coordenacdo de outro curso de graduacdo ou curso/programa de pos-graduacdo na UFPB,

nem fora dela.

87° Em caso de vacéncia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicacdo de

substitutos, na forma do disposto no caput deste artigo.

88° O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador, escolhidos na forma do paragrafo

anterior, sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente

substituto.

89° Compete ao Coordenador, além das atribuicBes constantes no Regimento Geral da

UFPB e nos termos deste regulamento:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o

voto de desempate;

Il — submeter & apreciacdo do Colegiado do Programa, para credenciamento,

descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e ou pesquisadores que

irdo compor o corpo docente do Programa;

Il — apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas,

com base na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia de seu orientador;

IV — submeter & apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do Programa os pedidos de

interrupcao de estudos;

V — submeter & apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do Programa os processos de

aproveitamento de estudos e os de transferéncia de alunos(as);

VI - submeter a apreciacdo e deliberagdo do Colegiado do Programa os pedidos de

matricula de Aluno(a) Especial e de Aluno(a) Convénio;

VIl - indicar ao Colegiado do Programa professores para o cumprimento das atividades

referidas no inciso 111 do 88° do Art. 5° deste Regulamento;

V111 — propor ao Colegiado do Programa, com a ciéncia do orientador, o desligamento de

aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa;

IX — supervisionar, no ambito do Programa, a manuten¢do do controle académico em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de Pds-Graduagédo

(CGPG);

X - remeter a CGPG a documentagdo exigida, em forma de processo, para a expedicéo de

diplomas;



XI - remeter a CGPG os desligamentos de alunos(as);

XII — preparar os relatérios periddicos necessarios a avaliagdo do Programa no &mbito do
Sistema Nacional de P6s-Graduacgdo e encaminhé-lo & CGPG, dentro dos prazos por ela
estabelecidos;

X1l — elaborar os planos de aplicacdo referentes aos recursos financeiros recebidos pelo
programa e submeté-los & apreciacéo e deliberacdo do Colegiado;

XIV - organizar, conjuntamente com o Departamento de Ciéncias Sociais, estagios,
seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XV — promover, em comum acordo com a(s) diretorias(s) do(s) CCHLA e com a
administracdo superior, entendimentos com instituicbes nacionais e estrangeiras,
objetivando a obtencdo de recursos para dinamizar as atividades do Programa;

XVI - promover, a cada ano, autoavaliagdo do Programa com a participacdo de docentes e

alunos(as).
XVI1I - comunicar & CGPG o cancelamento, a renovacao e a substituicdo de bolsistas;
XVI11 - solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento

do Programa, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

XIX — organizar o calendario académico anual do Programa, a ser homologado pelo
Colegiado;

XX — definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em cada
periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula
entre os alunos(as) que as pleitearem;

XX - orientar a matricula e a execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo com a
sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

XXII - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos Orgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XXIIl — propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selegéo,
considerando a relagdo entre alunos(as) e docentes recomendada pelo comité de area de
avaliagdo da Capes a qual o Programa esté vinculado;

XXIV - submeter ao Colegiado, para aprovacdo, a chamada publica de cada processo
seletivo;

XXV - submeter ao Colegiado, para aprovagéo, os processos de solicitacéo de vagas para
candidato(s) ao estagio pds-doutoral no Programa;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas
ao Programa;

XXVII - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisdes que se imponham em
matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificacdo do Colegiado na primeira
reunido subsequente;

XXVIIl - acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos docentes do
Programa;

XXIX - zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos superiores;

XXX — observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 8° A Secretaria do Programa é o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocréticas e do controle académico direto, em conformidade com o Regimento Geral da
UFPB e 0 Regulamento Geral da UFPB.

Paragrafo unico Compete ao() secretario(a), além de outras atribuicdes conferidas pelo

coordenador:

I — proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo da correspondéncia

oficial e de outros documentos, organizando-0s e mantendo-os atualizados;

Il — organizar e manter coletaneas de portarias, resolucdes, regulamentos, instrugdes

normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

111 — informar os docentes e os discentes sobre as atividades da Coordenacao;



IV — organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e alunos(as);

V — manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula dos
alunos(as);

VI — manter atualizado um arquivo dos Trabalhos Finais, bem como dos respectivos
projetos e de toda a documentacdo de interesse do Programa;

V11 — manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VIl — manter atualizado o sistema de gestdo de informagdo académica com as
informacdes pertinentes ao Programa,;

IX — secretariar a elaboragdo dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do Programa no
ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminha-lo & CGPG, dentro dos prazos
por ela estabelecidos;

X — secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes e defesas de Trabalho Final;

XI - orientar e acompanhar, sob determinagéo da Coordenacdo do Programa, a distribuicdo
de atividades e sua execucdo por parte dos demais membros do corpo de servidores
técnico-administrativos designados para atuar no Programa;

XI1 - realizar outras tarefas pertinentes ao funcionamento do Programa, designadas pela
Coordenagéo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Classificacdo do Corpo Docente

Art. 9°. O corpo docente do Programa sera constituido por docentes portadores do titulo de
doutor ou de livre docente nas seguintes categorias:

I - docentes Permanentes;

Il - docentes Colaboradores;

111 - docentes Visitantes.

Art. 10. Docentes Permanentes constituem o nucleo principal do corpo docente do
Programa e deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - desenvolver atividades de ensino na p6s-graduacéo e graduacao;

Il - participar de projeto(s) de pesquisa do Programa;

111 - orientar alunos(as) de Mestrado e/ou Doutorado do Programa;

IV - ter vinculo funcional com a UFPB;

V - manter regime de dedicacdo integral a instituicdo, admitindo-se que parte nédo

majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacdo parcial.

81° Docentes que ndo atendam ao inciso | e/ou V do caput deste artigo poderdo fazer parte

do quadro de docentes permanentes do Programa nas seguintes situagdes: quando

estiverem exercendo cargos de diregdo (CD) ou fungdes gratificadas (FG); quando da ndo

programacédo de disciplina sob sua responsabilidade; afastamento para a realizagéo de

estagio pos-doutoral; estagio sénior ou atividades consideradas relevantes pelo Colegiado

do Programa, em todos os casos, desde que atendidos todos os demais requisitos fixados

por este artigo para tal enquadramento.

82° Em carater excepcional, poderdo ser considerados como docentes Permanentes

professores e ou profissionais que, mesmo ndo tendo vinculo funcional com a UFPB, se

enquadrem em uma das seguintes condigdes especiais:

a) receber bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores, de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) ser professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso firmado com a
instituicdo para participar como docente do programa; e ou

c) ter sido cedido mediante convénio para atuar como docente do Programa;



83° A manutencdo do conjunto de docentes declarados como Permanentes pelo Programa
sera objeto de acompanhamento e avaliacdo sistemética pelo Colegiado, segundo o0s
critérios estabelecidos pela Capes e em conformidade com o Regulamento Geral da UFPB.

Art. 11. Integram a categoria de docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do Programa que ndo atendam a todos o0s requisitos para serem enquadrados como
docentes Permanentes ou como Visitantes, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e ou da orientagao
de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituigéo.

Art. 12. Docentes Visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo

funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em
projeto de pesquisa, podendo desenvolver atividades de ensino, orientacdo e extensdo, de acordo
com o plano aprovado pelo Colegiado.
Paragrafo (nico. Enquadram-se também como Visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuagdo no Programa viabilizada por contrato de
trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa
instituicdo ou por agéncia de fomento.

Secéo 11
Do Credenciamento e Descredenciamento do Corpo Docente

Art. 13. Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados pelo Colegiado do
Programa, nas categorias fixadas no Art. 9° deste Regulamento, por meio de candidatura propria,
devendo atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

I - ter producdo cientifica qualificada na area de Sociologia e Ciéncias Sociais da Capes;

11 - ter disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do Programa;

111 - ter disponibilidade para orientacdo de alunos(as) do Programa;

IV - liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretério Nacional de

Pesquisa.

Paragrafo Unico. A producdo cientifica qualificada exigida, mencionada no inciso | deste
artigo e outros critérios, sera definida em Resolucdo do Programa.

Art. 14. A permanéncia na condi¢do de docente credenciado no Programa dependerd do
resultado de avaliagdo de seu desempenho pelo Colegiado do Programa, tendo por base os
seguintes critérios:

| - dedicacéo as atividades de ensino, orientagdo, pesquisa ou extensdo e participacdo em

comissBes examinadoras, quando convocado;

Il - producdo cientifica qualificada — bibliogréfica, técnica, artistica ou cultural —

comprovada e atualizada nos Gltimos trés anos.

81° Os critérios e procedimentos de descredenciamento pelo Colegiado, tendo como base o

que estabelece este artigo, serdo definidos em Resolucéo do Programa.

§2° O docente ou pesquisador podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo.

Secéao Il
Do Orientador: Indicagéo e Atribuicdes

Art. 15. Seré garantido a todo(a) aluno(a) do Programa um orientador.
81° O orientador de que trata o caput deste artigo sera escolhido dentre os membros do
corpo docente credenciado no Programa.



82° O orientador do(a) aluno(a) deverd manifestar, formal e previamente & matricula
institucional do(a) aluno(a), sua concordancia na orientagdo, a qual sera homologada pelo
Colegiado.

83° Havendo necessidade, competird a Coordenagéo fazer a indicacdo do orientador em
comum acordo com o(a) aluno(a) e o docente orientador, para a subsequente homologacgéo
do Colegiado.

84° No inicio do segundo semestre, para os alunos de Mestrado, e do terceiro semestre,
para os alunos do Doutorado, o Colegiado, apds consulta prévia aos alunos e seus
orientadores, confirmaré ou procederd a mudanca de orientadores.

85° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado pelo Colegiado um
coorientador, observadas as seguintes condigdes:

I - ser doutor docente do Programa ou de outros cursos de pds-graduacgdo stricto sensu da
UFPB ou de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como podendo ser
profissional de qualificacdo e experiéncia em campo pertinente a proposta do curso;

Il - ser indicado pelo orientador, em comum acordo com o(a)aluno(a), para auxilia-lo na
orientagéo, com a aprovacédo do Colegiado do Programa.

86° Enquadra-se também como orientador o orientador externo, em casos de obtencdo do
titulo de doutor no regime de cotutela, de acordo com o Art. 88 do Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacao da UFPB.

87° No caso de haver mais de um orientador, incluidos os casos das modalidades de
doutorado sanduiche e cotutela, todos os orientadores deverdo declarar formalmente sua
anuéncia com a orientagdo conjunta.

88° Em caso de auséncia do(s) orientador(es) da instituicdo, por periodo superior a trés
meses, verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente
credenciado para supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) no Programa.
89° Em caso de descredenciamento do orientador, devera ser escolhido um novo orientador
nos termos do caput deste artigo.

810 Sempre que se fizer necessario e a qualquer tempo, até a defesa do Trabalho Final, o
Colegiado do Programa, pautando-se no que regem este Regulamento e o Regulamento
Geral dos Programas de POs-Graduagdo da UFPB, poderd estabelecer mudancas de
orientadores.

Art. 16. O coorientador de que trata o Art. 15, § 5°, devera ser escolhido pelo orientador
do(a) aluno(a) com a concordancia deste, sendo a justificativa da escolha submetida a aprovacao
do Colegiado do Programa.

81° Justifica-se a escolha de um coorientador de trabalho final quando houver a

necessidade de:

a) orientacdo de Trabalho Final, na auséncia do orientador da instituicdo, por periodo

superior a trés meses:

b) acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no Programa, caso em que 0

orientador de Trabalho Final ndo pertenca a instituicdo ou que seja de outro campus:

c) complementacdo da orientagdo do tema da pesquisa do(a) aluno(a).

82° Nos casos em que haja a necessidade de coorientacdo, o Colegiado do Programa

deverd considerar as seguintes condigdes em sua aprovacao:

a) somente podera ser indicado um Unico coorientador por aluno(a) de pés-graduacao;

b) o coorientador contribuird com topicos especificos, complementando a orientagdo do

Trabalho Final do(a) aluno(a);

c) o coorientador devera ser portador do titulo de doutor ou livre docente;

d) a escolha do coorientador sera especifica para cada aluno(a), ndo implicando seu

credenciamento pleno junto ao Programa.

83° A critério do Colegiado, poderdo se configurar como coorientadores de mestrandos e

doutorandos, além de docentes do Programa, professores ou pesquisadores de outros



cursos de pés-graduacgdo stricto sensu da UFPB ou de outra instituicdo de ensino e ou
pesquisa.

Art.17. Compete ao orientador:

I - assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico de estudo;

Il - assistir o(a) orientando (a) na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;

111 - autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para aprovacgéo
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa envolvendo
seres humanos e/ou da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UFPB, quando
tratar-se de pesquisa com animais;

V- assistir o(a) orientando (a) na preparacdo do projeto de Trabalho Final;

V - acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando (a) nas atividades académicas;

VI - diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do(a)
orientando (a) e orienta-lo na busca de solucdes;

VII - informar ao Colegiado, através de relatdrio avaliativo, ap6s cada periodo letivo, o
desempenho do(a) orientando(a);

VIII - emitir, por solicitagdo do Coordenador do Programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo(a) orientando (a) para apreciacdo do Colegiado;

IX - autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do orientando(a), de acordo com o
estabelecido no planejamento de seu programa académico de estudo;

X - propor ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que ndo cumprir 0 seu
programa académico de estudos previamente planejado, assegurando-lhe ampla defesa;

XI - escolher, de comum acordo com o(a) orientando(a), quando se fizer necessario, um
coorientador de Trabalho Final;

XII - acompanhar o(a) orientando(a) na execugdo da Dissertagdo ou Tese, em todas suas
etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que Ihe forem solicitadas;

X111 - recomendar a apresentacdo ou defesa da Dissertacdo ou Tese pelo(a) orientando(a);
X1V - autorizar o(a) orientando(a) no caso de cumprimento de créditos complementares;
XV - autorizar a realizagdo dos exames constantes nas alineas e, f, e g do Art. 5°, §8°,
inciso |11, deste Regulamento;

XVI - opinar nas decises sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob sua
orientagé@o, nos casos previstos nas normas pertinentes no &mbito da UFPB e das agéncias
de fomento e neste Regulamento;

XVII - acompanhar a adaptacgéo curricular de seu(sua) orientando(a), se for decorrente de
concessdo de aproveitamento de estudos;

XVIII - participar do procedimento de alteracdo de categoria de seu(sua) orientando(a) de
Mestrado para o nivel de Doutorado;

XIX - avalizar, quando necessario, 0s procedimentos de trancamento e interrupgdo de
estudos do(a) orientando(a);

XX - tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de desligamento e
abandono de seu(sua) orientando(a);

XXI - sugerir nomes para a composicdo das bancas examinadoras e acompanhar a
preparacdo das sessdes de defesa de Trabalhos Finais;

XXII - apreciar o relatério final das atividades académicas do(a) orientando(a), a ser
homologado pelo Colegiado;

XXIIl - atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 18. Faculta-se ao(ad) aluno(a) o direito de mudanca de orientador com a anuéncia do
orientador atual e do novo orientador, com aprovacéo pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como

entre o orientando e o orientador, competira ao Colegiado a decisao final.



Art. 19. Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do(a) aluno(a),
mediante justificativa e aprovacao pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A abdicacio de que trata o caput deste artigo devera ser justificada com

base nos relatérios periddicos do(a)aluno(a) apreciados pelo orientador.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secéo |
Da Admissédo ao Programa e do Processo de Selecéo

Art. 20. Admissdo ao Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia far-se-4 apos
classificagdo em processo de selegéo.

Art. 21. Poderdo inscrever-se para a selecdo no Programa de Pds-Graduacdo em
Sociologia:

I - para o Mestrado, candidatos que tenham concluido ou que comprovem estar aptos a

concluir curso de graduacdo plena antes da matricula institucional no Programa:

Il - para o Doutorado, candidatos que tenham obtido o grau de Mestre, ou que comprovem

estar aptos a obté-lo antes da matricula institucional.

Paragrafo Unico: a especificagdo das etapas dos processos seletivos para Mestrado e

Doutorado, a composi¢do das respectivas Comissdes de Selecdo e outros itens desses

processos serdo objeto de Resolucdo do Programa, assim como dos editais de selecéo.

Art. 22. Serdo admitidos ao Mestrado e Doutorado os candidatos aprovados anualmente
nos processos seletivos conduzidos pelo Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia e que
apresentem o diploma de Graduado, no caso dos aprovados para 0 Mestrado, ou o diploma de
Mestre, no caso dos aprovados para 0 Doutorado, conforme determina o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacao da UFPB.

Art. 23. Poderdo ser admitidas transferéncias, de alunos(as) de Mestrado e Doutorado da
UFPB e de outras IES, a critério do Colegiado, desde que haja vaga no Programa, disponibilidade
de orientador e que seja oriundo de mesma &rea de concentracdo, ressalvado o disposto pela
legislacdo federal.

Art. 24. No ato da inscri¢do, os candidatos a selecdo para o Mestrado deverdo entregar na
Secretaria do Programa os seguintes documentos:

I - requerimento ao coordenador solicitando a inscricdo no processo seletivo;

Il - formulério de inscricdo devidamente preenchido, assinado e contendo uma fotografia

3x4 recente;

111 - copia do diploma de graduacéo ou certiddo de colacdo de grau ou declaragdo de que é

aluno concluinte em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de graduagéo emitido

por IES estrangeira, devidamente revalidado nos termos da lei;

IV - curriculo na Plataforma Lattes ou similar e documentos comprobatorios referentes aos

ultimos trés anos.

V - cdpia de documento de identidade;

VI - Histérico Escolar do curso de graduagéo;

VII - recibo de pagamento de taxa de inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos da

referida taxa pelo Colegiado do Programa;



VI — anteprojeto de pesquisa, ou plano de estudo, em conformidade com especificacéo
em edital.

Art. 25. No ato da inscri¢do, os candidatos a selecdo para o Doutorado deverdo entregar na
Secretaria do Programa os seguintes documentos:

I - copia do comprovante de conclusdo do curso de Mestrado ou declaracdo de que se

encontra em fase final elaboragéo de Dissertacao;

Il - Historico Escolar do curso de Mestrado;

111 - projeto de pesquisa, em conformidade com especificagdo em edital;

IV - requerimento ao coordenador solicitando a inscri¢do no processo seletivo;

V - formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido, assinado e contendo uma fotografia

3x4 recente;

VI - curriculo na Plataforma Lattes ou similar e documentos comprobatérios referentes aos

ultimos trés anos.

VII - copia de documento de identidade;

VIII - recibo de pagamento de taxa de inscricdo, com excecdo dos candidatos isentos da

referida taxa pelo Colegiado do Programa;

Secéo 11
Da Matricula

Art. 26. As matriculas dos alunos recém-selecionados e dos ja pertencentes ao corpo
discente do Programa efetivar-se-do na forma prevista pelo Titulo 1V, Capitulo 111, Secdo I, do
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) inscritos para sele¢do na forma do disposto no Art.

21, incisos | e Il deste Regulamento, deverdo, quando da matricula institucional de que

trata o caput deste artigo, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do diploma ou certiddo de

obtencdo do grau necesséario, reconhecido pelo MEC/CNE.

Art. 27. O deferimento de pedido da matricula bem como de trancamento de disciplinas
caberd ao Coordenador do Programa, observada a Legislacdo em vigor e ouvido previamente o
Orientador.

Art. 28. O Colegiado do Programa podera deferir pedido de matricula de alunos especiais,
consultados, previamente, os professores das disciplinas solicitadas.

81° - Embora ao aluno especial seja dispensado, em sala de aula, 0 mesmo tratamento que

ao aluno regularmente matriculado, ele ndo tera direito aos créditos da(s) disciplina(s)

cursada(s), podendo, no entanto, requerer o aproveitamento da(s) disciplina(s) cursada(s),

apos ter sido aprovado no processo regular de sele¢do do Programa de Pos-Graduacdo.

§2° O(a)aluno(a) especial podera cursar um maximo de 2 disciplinas ou 12 créditos.

Art. 29. Em casos excepcionais, mediante recomendacdo do Orientador de Dissertagéo,
podera o aluno do Curso de Mestrado requerer ao Colegiado do Programa matricula no Curso de
Doutorado.

§ 1° Tera direito ao disposto no caput deste artigo o aluno que, além de atender aos

requisitos do Art. 53 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto

Sensu da Universidade Federal da Paraiba, tiver concluido todos os créditos do Mestrado e

tiver nota maxima em todas as disciplinas cursadas no Programa.

8§ 2° Devera ser anexado ao requerimento o projeto de pesquisa com vistas a elaboragéo de

Tese de Doutorado.

8§ 3° O requerimento sera acompanhado de declaracdo do Orientador atestando a qualidade

do trabalho e confirmando que o mestrando tem plenas condicdes para cursar o Doutorado.



§ 4° A analise sera realizada por uma Comissdo composta por trés docentes com Titulo de
Doutor, da qual devera participar o Orientador e pelo menos um docente integrante de
outro curso ou programa de P6s-Graduagao.

8§ 5° A Comissédo devera elaborar parecer conclusivo com base no exame da documentacao
e na arguicao do aluno, a ser submetido a deliberacdo do Colegiado.

Art. 30. O deferimento de pedido de trancamento de semestre letivo, equivalente a
interrupgdo de estudos durante o semestre, caberd ao Colegiado do Programa, observada a
legislagdo em vigor e ouvido previamente o Orientador.

Paragrafo Unico - O aluno matriculado no Programa ndo podera solicitar trancamento do

semestre letivo nos semestres em que estiver cursando disciplinas obrigatorias ou

optativas, salvo em casos excepcionais.

Secéao Il
Da Estrutura Académica e dos Prazos

Art. 31— De acordo com o artigo 3°, o PPGS se estrutura em uma Area de Concentracio,
Sociologia, que se subdivide em seis linhas de pesquisa:

I — Trabalho, Politicas Sociais e Desenvolvimento;

Il - Culturas e Sociabilidades;

111 - Salde, Corpo e Sociedade;

IV - Teoria de Género e Estudos da Sexualidade;

V - Marcadores Sociais da Diferenca: Relagdes Raciais, Religido e Infancia

VI — Teoria Social.

81° A estrutura curricular do Programa, com a discriminagdo das disciplinas e atividades
académicas, com seus respectivos créditos, consta do Anexo Il da Resolucdo que aprovou
este Regulamento.

82° A escolha das disciplinas optativas se faz de acordo com o tema de estudo proposto
para Dissertacdo ou Tese, a juizo do orientador, em acordo com o aluno.

83° Serd obrigatdria, para os alunos do Mestrado e do Doutorado, a atividade académica
Estagio de Docéncia, de acordo com as normas vigentes na UFPB e as estabelecidas pelas
agéncias de fomento.

I — 0 Estéagio de Docéncia sera realizado sob a responsabilidade de um professor indicado
pelo Programa;

Il - os(as) alunos(as) de Mestrado exercerdo o Estdgio de Docéncia durante um semestre e
os de Doutorado, durante dois semestres letivos, consecutivos ou nao;

1l - ao término do Estagio de Docéncia, o aluno elaborara um relatério das atividades
desenvolvidas, o qual, apds a apreciacdo do professor da disciplina objeto do estdgio e de
seu orientador, serd submetido ao Colegiado do Programa, para aprovacao;

IV - caso o estudante de pds-graduacdo seja professor de ensino superior, a declaracdo da
instituicdo a qual o mesmo é vinculado pode equivaler ao Estagio de Docéncia, a critério
do Colegiado do Programa;

V — O Estagio de Docéncia ndo conta créditos para a integralizacdo dos Cursos de
Mestrado e de Doutorado;

VI - outras questdes pertinentes ao Estagio de Docéncia poderdo ser regulamentadas
através de Resolucdo do Programa, obedecidas as normas vigentes na UFPB e aquelas
estabelecidas pelas agéncias de fomento.

84° Além das exigéncias curriculares deste Regulamento, o aluno devera ser aprovado em
exame de suficiéncia em uma lingua estrangeira (definida entre: inglés, francés, aleméao e
italiano) para o Curso de Mestrado e em duas (definidas entre: inglés, francés, alemdo e



italiano) para o Curso de Doutorado. A comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira
se refere & capacidade de leitura e interpretacdo na(s) lingua(s) escohidas.

I - O PPGS entende por proficiéncia em uma lingua estrangeira a aprovagdo em exames de
lingua estrangeira realizados pelo Departamento de Letras Estrangeiras Modernas — DLEM
ou por outras instituicBes de ensino superior que mantenham programas de pés-graduagédo
reconhecido pelo CNE/MEC, bem como por érgdos de instituicdes de ensino superior
publicas e por entidades acreditadas internacionalmente;

Il - A aprovacdo de que trata o item anterior requer nota minima 7,0 ou equivalente em
pontos (70% da pontuagdo maxima);

I11 - Para os(as) alunos(as) de Doutorado, sera considerada a comprovacao de proficiéncia
realizada no Mestrado do PPGS ou em outra instituicdo, desde que devidamente
reconhecida pelo CNE/MEC e desde que tenha sido em Inglés, Francés, Alemédo ou
Italiano.

IV - Ainda para os(as) alunos(as) de Doutorado, sera obrigatéria a comprovagdo de uma
segunda proficiéncia em lingua estrangeira, sendo em uma das quatro linguas citadas no
item anterior, desde que ndo coincida com a proficiéncia comprovada para o0 Mestrado, nos
termos do item anterior;

V - Para alunos(as) estrangeiros(as) de Mestrado, a lingua do exame de proficiéncia passa
a ser obrigatoriamente o Portugués.

VI - Para alunos(as) estrangeiros(as) de Doutorado, o Portugués passa a ser uma das duas
linguas para o exame de proficiéncia passa a ser obrigatoriamente o Portugués, sendo que a
segunda pode ser qualquer uma das quatro opg¢des indicadas no item Ill, desde que ndo
coincida com sua lingua nativa.

Art. 32 — Para obter o titulo de Mestre em Sociologia, 0 aluno devera, além de cumprir 0s
requisitos previstos no Regimento Geral da UFPB e no Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo da UFPB:

| — perfazer, no minimo, um total de 24 créditos, assim distribuidos:

a) 12 créditos em disciplinas obrigatorias;

b) 12 créditos em disciplinas optativas;

Il — comprovar participacdo em, no minimo, um encontro cientifico regional, nacional ou

internacional;

11 — comprovar participacdo em, no minimo, trés defesas de Dissertacdo ou Tese, podendo

ser as referidas defesas realizadas no ambito deste ou de outros Programas de POs-

Graduacdo;

IV - ser aprovado na defesa do Projeto de Pesquisa, na defesa do Exame de Pré-Banca de

Mestrado e na defesa de Dissertacdo, que evidenciem dominio do tema, capacidade de

sistematizacédo e de pesquisa.

Art. 33. Para obter o titulo de Doutor em Sociologia, 0 aluno devera, além de cumprir 0s
requisitos previstos no Regimento Geral da UFPB e no Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo da UFPB:

| — perfazer, no minimo, um total de 36 créditos, assim distribuidos:

a) 20 créditos em Disciplinas Obrigatorias;

b) 16 créditos em Disciplinas Optativas;

Il — comprovar participacdo em, no minimo, trés encontros cientificos regionais, nacionais

ou internacionais;

Il — comprovar participacdo em, no minimo, cinco defesas de Dissertacdo ou Tese,

podendo ser as referidas defesas realizadas no ambito deste ou no &mbito de outros

Programas de P6s-Graduacao;

IV — ser aprovado na defesa do Projeto de Pesquisa, no exame de Qualificacdo de

Doutorado e na defesa de Tese, representando um trabalho de pesquisa original em que

demonstre capacidade critica e dominio tedrico-metodolégico em Sociologia.



Art. 34. Os créditos, para 0 Mestrado e Doutorado, serdo computados por meio de
Disciplinas (Obrigatdrias e Optativas).

§1° Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula tedricas.

82° A critério do Colegiado e por solicitacdo do orientador, poderdo ser atribuidos créditos

a atividades académicas a serem desenvolvidas pelo(a) aluno(a), até o0 maximo de 02 (dois)

créditos para 0 Mestrado e de 04 (quatro) créditos para o Doutorado.

83° As atividades das quais trata o 82° deste Artigo serdo anotadas no histdrico escolar

do(a) aluno(a) com a expressdo "Estudos Especiais em...", acrescentando-se o tdpico ou

tema desenvolvido pelo(a) aluno(a), o periodo letivo correspondente, o nimero de créditos

e a respectiva nota.

Art. 35. Os prazos para a conclusdo dos cursos que integram o PPGS serdo os seguintes:

I — para Mestrado, prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no Programa até
a data da efetiva defesa da Dissertacéo;

Il — para o Doutorado, prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses e maximo de 48
(quarenta e oito) meses, contados a partir do més e ano do inicio do primeiro periodo letivo
no Programa até a data da efetiva defesa da Tese.

Art. 36. Em carater excepcional, a prorrogacao de prazo para a defesa da Dissertacdo ou da
Tese podera ser concedida por periodo ndo superior a seis meses para 0 Mestrado e a doze meses
para 0 Doutorado, contados a partir dos prazos finais estabelecidos no Art. 35, I e II.
81° Para a concessédo da prorrogacgéo, deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:
a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenacdo do Programa,
antes do término do prazo regular estabelecido neste Regulamento;
b) justificativa da solicitacéo;
C) parecer circunstanciado do orientador;
d) verséo preliminar da Dissertagdo ou Tese;
e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da
prorrogacéo.
82° A Coordenacdo do Programa deverd encaminhar o requerimento do(a) aluno(a),
juntamente com a documentacao exigida, para avaliacdo e deciséo final do Colegiado.

Art. 37. As atividades didaticas anuais constam de dois periodos letivos regulares.

Secéo 1V
Da Verificagdo do Desempenho Académico

Art. 38. O(a) aluno(a) de Mestrado ou Doutorado deve atender as exigéncias de
rendimento académico, frequéncia minima e desempenho, durante a integralizacdo dos
componentes curriculares da estrutura académica, bem como de dedicagéo e assiduidade durante a
elaboracdo do Trabalho Final.

Art. 39. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera avaliado
pelos meios previstos na sua programacdo académica e expressos mediante nota, variando de O
(zero) a 10 (dez).

§1° O(a) aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera aprovado.

82° Os Estudos Especiais de que trata o 83° do Art. 34 deste Regulamento serdo

consideradas como disciplinas para efeito do célculo do CRA.

83° Constardo no historico escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as disciplinas.



84° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinas
deve ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do
encerramento da disciplina.

Art. 40. Sera reprovado o(a) aluno(a) que ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do célculo do CRA e
registrado no histdrico escolar como “Reprovado”.

Art. 41. A verificagdo do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em
elaboracdo de Trabalho Final sera feita por seu orientador ou por comissdo constituida pelo
Colegiado do PPGS, por meio de relatério circunstanciado, ao final de cada periodo letivo regular
do Programa, com atribuig@o dos seguintes conceitos:

| - Excelente;

Il - Bom;

111 - Regular;

IV - Insuficiente.

Paragrafo Unico. Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito Regular por duas vezes ou

Insuficiente uma vez, sera desligado sumariamente.

Secéo V
Do Aproveitamento de Estudos em Disciplinas

Art. 42. A critério do Colegiado, poderdo ser aceitos créditos, com o aproveitamento de
estudos obtidos em disciplinas isoladas cursadas por aluno(a) regular do Programa em outros
programas de pds-graduacdo stricto sensu que tenham conceito igual ou superior ao do PPGS.

81° Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste regulamento:

a) a observancia, pelo Colegiado do Programa, de equivaléncia entre disciplina ja cursada
pelo(a) aluno (a) e uma disciplina da estrutura académica do PPGS;

b) a aceitagdo, pelo Colegiado do Programa, de créditos relativos a disciplinas j& cursadas
anteriormente pelo(a) aluno(a), mas que ndo fazem parte da estrutura académica do
PPGS.

§2° No processo de equivaléncia de disciplinas de que trata a alinea a do §1° deste Artigo,

serdo considerados:

I - 0 conteudo e a carga horaria da disciplina a ser aproveitada;

Il - a necessidade de complementagdo curricular, a qual sera definida de acordo com

normas estabelecidas pelo Colegiado do PPGS, com a ciéncia do orientador do(a) aluno(a).

83° A aceitacdo de créditos em disciplinas de que trata a alinea b do 81° deste Artigo
somente sera feita caso as disciplinas sejam consideradas pelo Colegiado importantes para

a formacéo do(a) aluno(a).

84° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser feito

quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, cinco anos, tanto para o

Mestrado como para o Doutorado, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina

foi ofertada.

85° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no histérico escolar do(a) aluno(a) o nome

do programa e da instituicdo de origem, se for o caso, nos quais o(a) aluno(a) cursou a(s)

disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologacao pelo Colegiado.

86° O numero de créditos que podera ser aceito de acordo com o caput deste artigo sera de,

no maximo, 12 créditos para 0 Mestrado e 28 créditos para o Doutorado.

87° O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas, mencionado no caput deste

artigo, devera ser solicitado pelo(a)aluno(a) mediante requerimento & Coordenagdo do

PPGS, acompanhado do historico escolar e do programa da disciplina cujos estudos o



aproveitamento esta sendo solicitado, devidamente autenticados pela Coordenagdo do
programa de pds-graduacdo onde a disciplina foi cursada.

88° O aproveitamento de estudos obtidos em Estudos Especiais deverd ser solicitado
pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a Coordenacdo do PPGS, acompanhado do
historico escolar e da descricdo da atividade cujos estudos o aproveitamento estd sendo
solicitado, devidamente autenticados pela Coordenacdo do programa de pés-graduagédo
onde a atividade foi realizada.

89° A coordenacdo do PPGS encaminhar a solicitacdo de aproveitamento de estudos a um
professor do Programa ou a uma comissdo formada por docentes do Programa, para analise
do mérito da solicitacéo.

810° O parecer do professor do Programa ou da comissdao mencionados no paragrafo
anterior sera apreciado e deliberado pelo Colegiado do PPGS.

Art. 43. A equivaléncia de disciplinas e a aceitacdo de créditos obtidos na forma do
disposto no Art. 42 deste Regulamento devera ser aprovada pelo Colegiado do PPGS, nos termos
do Art. 15, incisos VI e VII do Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu
da Universidade Federal da Paraiba.

81° No aproveitamento de estudos, serdo observadas as seguintes normas relativas a

disciplina cursada em outra institui¢éo:

a) serdo consideradas somente disciplinas cuja nota obtida pelo(a) aluno(a) tenha sido

igual ou superior a 7,0 (sete), conforme determina o Art. 39, 8§1°, deste Regulamento;
b) a contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta nos Art. 33 3 34 deste
Regulamento;

c) a nota obtida, que servira para o calculo do CRA, serd anotada no histdrico escolar
do(a) aluno(a), observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia entre notas e
conceitos: A= 9,5;B=8,5;¢,C=17,5;

82° Qutras normas relativas ao aproveitamento de estudos poderéo ser estabelecidas pelo

Colegiado do PPGS.

Secéo VI
Do Desligamento e do Abandono

Art. 44, Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do
Programa o(a) aluno(a), de Mestrado e Doutorado, que:

I - ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do Art. 50, 84° do Regulamento

Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba;

Il - for reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas diferentes,

durante a integralizagdo da estrutura académica do curso;

111 - obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior a 7,0 (sete);

IV — tiver cometido plagio ou outras formas de fraude, seja nos trabalhos desenvolvidos

para as disciplinas cursadas, seja nos trabalhos destinados aos exames de Projeto (de que

trata 0 Art. 46 deste Regulamento), de Pré-Banca e de Qualifica¢do (de que trata o Art. 47

deste Regulamento), seja nos Trabalhos Finais;

V - obtiver o conceito "Reprovado" por duas vezes no exame de Pré-Banca ou de

Qualificacéo, para os alunos de Mestrado e de Doutorado, respectivamente, bem como em

outros exames previstos nas normas do PPGS;

VI - ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este

Regulamento;

V11 - obtiver o conceito "Reprovado” na defesa do Trabalho Final;

VIII - enquadrar-se no que estabelece o Paragrafo Gnico do Art. 41 deste Regulamento;

IX - ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou Trabalho Final.



Paragrafo uanico. O(a) aluno(a) desligado do Programa somente podera voltar a se
matricular apds aprovagao em novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DO TRABALHO FINAL

Secéo |
Do Exame de Projeto

Art. 45. O exame de Projeto, para o Mestrado e o Doutorado, sera obrigatério, sendo sua
normatizagédo definida em Resolucdo do PPGS.

Secéo 11
Do Exame de Pré-banca e de Qualificagédo

Art. 46. O exame de Pré-banca, para os alunos do Mestrado e o exame de Qualificagéo,
para os alunos do Doutorado, serdo obrigatorios, sendo sua normatizagdo definida em Resolucao
do PPGS.

Art. 47. No exame de Pré-banca ou de Qualificagcdo, o(a) aluno(a) obterd conceito
“Aprovado” ou “Reprovado”, ndo havendo atribuicdo de nota ou crédito.

81° Serd considerado “Aprovado” no exame de Pré-banca ou de Qualificacdo o(a) aluno(a)

que obtiver aprovacdo da maioria dos membros da comissdo examinadora.

82° O(a) aluno(a) que obtiver conceito “Reprovado” no exame de Pré-banca ou de

Qualificacdo poderé repeti-lo apenas uma Unica vez, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)

dias para o Mestrado e de 120 (cento e vinte) dias para o Doutorado, contados a partir da

data da realiza¢éo do primeiro exame.

83° As recomendagcfes da comissdo examinadora do exame de Pré-banca ou de

Qualificacdo deverdo ser registradas em ata e seu cumprimento supervisionado pelo

orientador do(a)aluno(a).

Secéao Il
Da Defesa e Julgamento do Trabalho Final

Art. 48. Para a defesa do Trabalho Final, deverd o(a) aluno(a), dentro dos prazos

estabelecidos por este Regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

| - se Dissertagdo de Mestrado:

a) ter recomendacgéo formal do orientador para a defesa do Trabalho Final;

b) ter cumprido o nimero minimo de créditos em conformidade com o Art. 32, Inciso I,
deste Regulamento;

c) tersido aprovado nos exames de Projeto e de Pré-banca ;

d) ter comprovado participacdo em pelo menos 3 bancas de Mestrado ou de Doutorado,
ocorridas no PPGS ou em outro programa de pos-graduacdo reconhecido pelo
MEC/CAPES, a partir do momento do ingresso no PPGS;

e) ter apresentado declaracdo na qual afirme a originalidade e legitimidade das fontes, dos
dados e do texto, na realizacdo da pesquisa e elaboracdo do Trabalho Final;

Il - se Tese de Doutorado:

a) ter recomendacdo formal do orientador para a defesa da tese;

b) ter cumprido o nUmero minimo de créditos em conformidade com o Art. 33, inciso I,
deste Regulamento;

c) ter sido aprovado no exame de Qualificagdo, bem como em outros exames previstos
nas normas do PPGS;



d) ter comprovado participacdo em pelo menos 5 bancas de Mestrado ou de Doutorado,
ocorridas no PPGS ou em outro programa de pos-graduacdo reconhecido pelo
MEC/CAPES, a partir do momento do ingresso no PPGS;

e) ter apresentado declaracdo na qual afirme a originalidade e legitimidade das fontes, dos
dados e do texto, na realizacdo da pesquisa e elaboracdo do Trabalho Final;

81° O Colegiado do PPGS devera estabelecer normas especificas para a defesa de que trata

0 caput deste artigo.

82° Nos impedimentos do orientador, havendo um coorientador, este ficara responsével

pela recomendacdo formal mencionada na alinea a do inciso | deste artigo e na alinea a do

inciso Il deste artigo, bem como pela assisténcia ao(a) aluno(a).

83° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador, cabera ao

Colegiado do PPGS indicar um docente que possa substituir o orientador na atribui¢do

indicada na alinea a do inciso | deste artigo e na alinea a do inciso Il deste artigo, bem

como na assisténcia ao (&) aluno (a).

84° Havendo parecer do orientador ndo recomendando a defesa do Trabalho Final, o(a)

aluno(a) podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o Colegiado,

devendo ouvir o orientador por meio de relatorio circunstanciado e podendo
adicionalmente solicitar parecer de outro(s) especialista(s), tomar a deciséo final.

Art. 49. Os trabalhos de Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado, na sua elaboragéo,
apresentacéo e defesa, deverdo atender as normas estabelecidas em Resolugdo do PPGS.

Art. 50. A defesa do Trabalho Final sera feita em sessdo publica.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4& no PPGS a defesa de Trabalho Final por meio do sistema

de videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial, conforme

estabelecidos por este Regulamento, podendo haver as adaptagdes de natureza operacional
que se fizerem necessarias.

Art. 51. Para fins de defesa do Trabalho Final, deverd o(a) aluno(a) requerer a

Coordenacdo do PPGS a sua apresentagdo publica.

§1° O requerimento do(a)aluno(a) devera estar acompanhado de:

a) autorizacdo formal do orientador, de acordo com o Art. 48, Inciso I, alinea a, e inciso
I, alinea a, atestando que o Trabalho Final se encontra em condi¢cbes de ser
apresentado e defendido;

b) homologacéo pelo Colegiado;

c) tratando-se de Dissertacdo, no minimo cinco exemplares, e de Tese, no minimo sete
exemplares;

d) documentos pertinentes a producéo cientifica e/ou artistica vinculada, quando couber;

e) indicacdo dos nomes dos integrantes da comissdo examinadora, de acordo com as
normas estabelecidas no Art. 52 deste Regulamento.

82° A realizacdo da sessédo de defesa do Trabalho Final, bem como a composicdo da

comissdo examinadora, deverdo ser aprovadas pelo Colegiado do PPGS.

Art. 52. O Trabalho Final seré julgado por uma comissdo examinadora escolhida na forma
estabelecida no Art. 15, inciso Ill, alinea h, do Regulamento Geral dos Programas de P0s-
Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba, devendo ser composta pelo
orientador, sem direito a julgamento, e por:

I - dois especialistas, tratando-se de Dissertagcdo, sendo um externo ao PPGS, e dois

suplentes, sendo um externo ao PPGS;

Il - quatro especialistas, tratando-se de Tese, sendo:

a) pelo menos dois externos ao Programa, um deles necessariamente externo a instituicéo;

b) pelo menos um pertencente ao quadro dos docentes do PPGS;

c) dois suplentes, sendo um externo a instituicdo e um pertencente ao quadro dos docentes

do PPGS.



81° A presidéncia da comissdo examinadora seré exercida pelo orientador.

82° Os especialistas a que se referem os incisos | e Il deste artigo deverdo ser portadores do
titulo de doutor ou livre docente, sem que sejam, necessariamente, docentes.

83° No caso de impossibilidade da presenca do orientador, o Colegiado ou a Coordenagao
devera nomear um docente do PPGS para presidir a comissdo examinadora.

84° Quando a orientacdo do Trabalho Final envolver coorientagéo, a participagéo do
coorientador na comissdo examinadora serd definida de acordo com as normas a serem
estabelecidas em Resolugéo do PPGS.

85° A data para a apresentacdo e defesa do Trabalho Final serd publicada pela
Coordenagéo, ouvido o orientador, no prazo de 15 a 45 dias, contado da recepgéo, pela
Coordenacdo, do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo,
mencionados no §1° do art. 51 deste Regulamento.

86° Encerrada a sessao publica de apresentacdo e de defesa do Trabalho Final, a comissao
examinadora, em sessao secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera registrado
em ata, devidamente assinada pelos membros da comissdo e pelo(a) aluno(a), ao tomar
ciéncia do resultado.

87° A ata de que trata o Paragrafo anterior devera ser homologada pelo Colegiado do
PPGS no prazo maximo de trinta dias.

88° Apo0s a defesa do Trabalho Final, sendo o(a) aluno(a) aprovado, a Coordenacéo,
quando solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizagcdo da defesa do Trabalho
Final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrera apds a homologagdo do
relatorio final do orientador pelo Colegiado do PPGS.

Art. 53. Para o julgamento do Trabalho Final serd atribuida uma das seguintes mencgoes:

I - Aprovado;

Il - Insuficiente;

111 - Reprovado.

§1° O candidato ao titulo de mestre ou doutor somente sera considerado aprovado quando
receber a mencéo “Aprovado” pela maioria dos membros da comisséo examinadora.

82° As mencdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em pareceres
individuais dos membros da comissdo examinadora.

83° A atribuicdo do conceito "Insuficiente™ implicara o estabelecimento do prazo méaximo
de 90 (noventa) dias para a reelaboracgéo e apresentacdo da Dissertacdo e de 120 (cento e
oitenta) dias para a reelaboracdo e apresentacdo da Tese, de acordo com as recomendacdes
da banca examinadora.

84° No caso de ser atribuida a mencéo “Insuficiente”, a comissdo examinadora registrard
na ata da sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e estabelecerd o prazo
maximo, dentro dos prazos maximos constantes no 83° deste artigo, para reelaboracdo do
Trabalho Final.

85° Na nova apresentacdo publica do Trabalho Final, a comissdo examinadora devera ser
preferencialmente a mesma, devendo qualquer alteragcdo na sua composicao ser avaliada e
homologada pelo Colegiado do Programa, e ndo mais se admitira a atribuicdo da mencao
“Insuficiente”.

Art. 54. Apés a defesa com aprovagdo do Trabalho Final e feitas as devidas correg@es,
quando necessérias, devera o(a) aluno(a) encaminhar & Coordenagdo do PPGS e a cada membro da
banca uma cépia em midia digital da versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB.

81° O(a) aluno(a) devera também entregar um exemplar impresso da versdo final do

trabalho e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

82° A homologacao do relatorio final do orientador pelo Colegiado somente podera ser

feita apds a entrega dos exemplares do trabalho na versao final.



N CAPITULO V N
DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 55. Para a outorga do grau respectivo, devera o (a) aluno(a), dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento Geral dos
Programas de POs-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba e deste
Regulamento.

81° A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologacao, pelo

Colegiado, da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final e do relatério final do

orientador.

§2° O relatdrio final do orientador, em formulario padrdo da PRPG, terd como anexos:

a)
b)
c)

d)

cdpia da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final;

historico escolar final do(a)aluno(a);

declaracédo expedida pela Coordenacdo do PPGS comprovando a entrega dos
exemplares do trabalho na versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB;

declaracdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitacdo e depdsito de um
exemplar impresso do trabalho na versao final e de sua copia em midia digital.

Art. 56. Cabera a Coordenacdo do PPGS encaminhar & Coordenacdo-Geral de Pds-
Graduacdo (CGPG) da PRPG processo devidamente protocolado, solicitando a expedicdo do
diploma, instruido dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

memorando da Coordenacdo do PPGS a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo;

requerimento do(a)aluno(a) a Coordenagdo do PPGS solicitando as providéncias
cabiveis para a expedicdo do diploma;

relatério final do orientador acompanhado da documentacéo exigida pelo Art. 85, §2°
do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal da Paraiba;

certiddo de homologacéo da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final e do
relatério final do orientador;

copia legivel do diploma de graduacéo;

copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

documento comprobatorio em caso de alteracdo do nome.

Art. 57. O PPGS poderé aceitar a matricula de alunos para realizacdo de Doutorado em

regime de cotutela de tese com outras IES estrangeiras, conduzindo assim a dupla titulag&o.
Paragrafo unico. Os critérios de admissdo destes alunos deverdo ser estabelecidos por
resolucdo do PPGS, apds a regulamentacdo do regime de cotutela pelo Consepe.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58. A critério do Colegiado, podera ser permitido a qualquer aluno(a) regularmente
matriculado, ingressante até o ano de 2013, enquadrar-se no novo regulamento do PPGS , bem
como no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal da Paraiba, Anexo a Resolucdo N° 79/2013 do Consepe, conforme solicitagdo formal.

Art. 59 Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe, mediante consulta ao colegiado do
PPGS, ouvido o conselho de centro ao qual esté vinculado administrativamente e a PRPG, quando

couber.



Paragrafo anico. O prazo para interposicdo de recurso serd de dez dias Uteis a partir da
data de ciéncia do interessado.

Art. 60. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, depois de sua
aprovacao por Resolucdo especifica do Consepe, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO Il A RESOLUCAO N° 55/2014 DO CONSEPE
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SOCIOLOGIA, EM
NIVEIS DE MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO, MINISTRADO PELO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
I- ESTRUTURA ACADEMICA
A - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

As disciplinas, do quadro A, séo obrigatorias. O aluno de mestrado académico deverd perfazer, no
minimo, 12 créditos e o aluno de doutorado 20 créditos.

QUADRO A
2 NUMERO DE A
[o] -
N°| DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CREDITOS CARGA HORARIA
1 | Teoria Socioldgica | 4 Créditos 60 horas aula
2 | Teoria Socioldgica Il 4 Créditos 60 horas aula
3 | Metodologia das Ciéncias Sociais 4 Créditos 60 horas aula
4 Seminario Avancgado em Sociologia | 4 Créditos 60 horas aula
5 | Seminéario Avancado em Sociologia Il | 4 Créditos 60 horas aula

B - DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES ACADEMICAS

As disciplinas, do quadro B, sdo optativas. O aluno de mestrado académico devera perfazer, no
minimo, 12 créditos e o aluno de doutorado 16 créditos.

QUADRO B
N°| DISCIPLINAS OPTATIVAS NéJF';/'IEIIEDIT_?ODSE CARGA HORARIA

Sociologia do Trabalho 4 Créditos 60 horas aula
Politicas Sociais e Cidadania 4 Créditos 60 horas aula
Sociologia da Cultura 4 Créditos 60 horas aula
Culturas e Sociabilidades 4 Créditos 60 horas aula
Género e Sexualidade 4 Créditos 60 horas aula
Metodologias de Investigagdo em |4 Créditos 60 horas aula
Género

Saciologia do corpo e da salde 4 Créditos 60 horas aula
Pesquisa e teoria em saude 4 Créditos 60 horas aula
Marcadores Sociais da Diferenca: | 4 Créditos 60 horas aula
Relagbes Raciais, Infancia, Religido

Tépicos Especiais | 2 Creéditos 30 horas aula
Tépicos Especiais Il 2 Creéditos 30 horas aula




Leitura Dirigida 2 Créditos 30 horas aula

C - ATIVIDADE ACADEMICA
O aluno devera cumprir obrigatoriamente a atividade académica de Estagio Docéncia.

QUADRO C

- y M C G O A I

Estagio Docéncia - 30 horas aula

II- EMENTA DAS DISCIPLINAS

Teoria Socioldgica |
Abordagens tedrico-metodoldgicas dos autores classicos e respectivas escolas: Marx, Durkheim, Weber,
Simmel.

Teoria Socioldgica Il

Abordagens tedrico-metodoldgicas dos autores contempordneos e respectivas escolas: Estrutural-
Funcionalismo; Fenomenologia; Individualismo Metodoldgico; Abordagens Marxistas; Pds-Estruturalismo;
Interacionismo Simbdlico, entre outras.

Metodologia das Ciéncias Sociais

Epistemologia: teoria e metodologia, conhecimento cientifico e realidade social; objetividade e
subjetividade; Paradigmas das ciéncias sociais. Principais correntes tedrico-metodoldgicas na Sociologia:
positivismo, dialética, enfoques compreensivos, estrutural-funcionalismo, estruturalismo. Técnicas de
coleta e andlise de dados na pesquisa empirica: a enquete, a entrevista, a biografia, a historia de vida, a
observacéo participante, a pesquisa acao.

Seminéario Avangado em Sociologia |
Estudos aprofundados sobre autores e escolas da Sociologia Contemporénea, com énfase nos seus
fundamentos tedrico-metodoldgicos e desdobramentos propostos.

Seminéario Avancado em Sociologia Il
Estudos aprofundados em Metodologias das Ciéncias Sociais, com énfase nas abordagens contemporaneas
e suas implica¢Bes nos campos tedrico e empirico.

Sociologia do Trabalho

O trabalho na teoria classica, sua centralidade na vida social. A divisdo do trabalho e as classes sociais. A
formacdo da classe trabalhadora. Trabalho e conflito. Sindicalismo. Mercados de trabalho. Inovacdes
tecnoldgicas e organizacionais e seus impactos no trabalho; Terceirizacdo e precarizacdo do trabalho. A
sociedade industrial e pos-industrial; Trabalho classico e ndo classico; Trabalho e desenvolvimento;
Trabalho e politicas publicas; Trabalho e cidadania.

Politicas Sociais e Cidadania

Politicas Sociais e Cidadania em perspectiva histérica e tedrica. Emergéncia e desenvolvimento das
politicas sociais e dos direitos de cidadania no Brasil e na América Latina. O sistema de protecdo social
brasileiro em perspectiva comparada com os paises do Norte e com a América Latina: processos de
constituicdo, caracteristicas histéricas e tendéncias contemporaneas. Abordagens recentes sobre o0 processo
de construcdo democratica no Brasil e na América Latina: sociedade civil, espago publico, cidadania,
movimentos sociais.



Sociologia da Cultura
A problemética da Sociologia da Cultura; Modernidade e cultura; Indastria cultural; Identidades,
subjetividades e cultura;Ttemas da cultura contemporanea.

Culturas e Sociabilidades
Sociabilidades; formas de socializagdo; interfaces entre cultura e sociabilidades; manifestacfes culturais;
juventude, violéncia, salde e biossociabilidades/biosocialidades.

Género e Sexualidade

Questdes tedrico-metodoldgicas fundamentais para os estudos das relacGes de género e da sexualidade. As
diversas interpretacdes das nocdes de género e sexo. As lutas politicas das mulheres, o feminismo e a
transformacdo nas préticas culturais. Sexualidades transversas e homocultura. Lutas pela diversidade e
cidadania

Metodologias de Investigacdo em Género
Abordagens metodoldgicas qualitativas nos estudos de género. Uso de ferramentas investigativas nos
estudos sobre vida privada. Etica na pesquisa em género. Analises de dados de pesquisa em género.

Sociologia do corpo e da saude

Corpo e saude como objeto socioldgico. Interfaces entre ciéncias e corpo. Doenca, novos adoecimentos e
molecularizagdo da vida. Préticas de saude e biossocialidades. Politicas de satde. Bioidentidades e cuidados
de si. Narrativas da doenca.

Pesquisa e teoria em salde
Abordagens tedricas e metodoldgicas sobre temas relacionados & interface entre salde, corpo e sociedade.

Marcadores Sociais da Diferenca: Rela¢6es Raciais, Infancia, Religido
Debate tedrico sobre marcadores sociais da diferenga contemplando temas, tais como: religido, festas,
religido, infancia e relagdes raciais.

Disciplina da Linha Teoria Social
Sociologias contemporaneas: aprofundamentos tedrico-metodoldgicos

Topicos Especiais |

Cursos de curta duracdo com professores convidados, ou mesmo do quadro do Programa de Pés-Graduagao
em Sociologia sob temas especificos de interesse das linhas de pesquisa, ou ainda de interesse genérico
como cursos complementares.

Topicos Especiais 11

Cursos de curta duracdo com professores convidados, ou mesmo do quadro do Programa de Pés-Graduagao
em Sociologia sob temas especificos de interesse das linhas de pesquisa, ou ainda de interesse genérico
como cursos complementares.

Leitura Dirigida
O aluno, sob a responsabilidade do orientador ou professor especialista no tema de interesse da Dissertagédo
ou Tese, trabalhara sobre uma bibliografia especifica.



