Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Superior
Universidade Federal da Paraiba

@

\IRIENTIA EDIF/Z‘;f

Marco/2015




- -\
\k‘?\\)’“l\? /fl)l_{_"l(?{f
Universidade Federal da Paraiba

Cidade Universitaria - Jodo Pessoa - PB - Brasil - CEP - 58059-900
Fone: +55 (083) 3216-7200

Reitora

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Vice-Reitor
EDUARDO RAMALHO RABENHORST

Pro—Reitores

Pro—Reitora de Administracéo
ZELMA GLEBYA MACIEL QUIRINO

Pro—Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
MARCELO SOBRAL DA SILVA

Pro—Reitor de Graduagéo )
ARIANE NORMA MENEZES DE SA

Pro—Reitor de Pos-Graduacéo e Pesquisa
ISAC ALMEIDA DE MEDEIROS

Pré—Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios
ORLANDO DE CAVALCANTI VILLAR FILHO

Pro-Reitor de Assisténcia e Promocédo ao Estudante
THOMPSON LOPES DE OLIVEIRA

Proé-Reitor de Gestao de Pessoas
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE



Diretores de Centro
ALEXANDRE SCAICO- CCAE/CAMPUS IV
ANTONIO DE MELLO VILLAR — CT/CAMPUS |

DJAIL SANTOS — CCA/CAMPUS I

EDUARDO SERGIO SOARES SOUSA — CCM/CAMPUS |
GUIDO LEMOS DE SOUZA FILHO - CI/CAMPUS V
IERECE MARIA DE LUCENA ROSA — CCEN/CAMPUS |
JOSE DAVID CAMPOS FERNANDES — CCTA/CAMPUS |
JOSE MARCELINO OLIVEIRA CAVALHEIRO — CTDR/CAMPUS V
MARIA LUIZA DE ALENCAR MAYER FEITOSA — CCJ/CAMPUS |
MONICA NOBREGA — CCHLA/CAMPUS |
REINALDO NOBREGA DE ALMEIDA — CCS/ CAMPUS |
TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS- CCHSA/CAMPUS I
VALDIR DE ANDRADE BRAGA- CBIOTEC/CAMPUS |
WILSON HONORATO ARAGAO — CE/CAMPUS |
WALMIR RUFINO DA SILVA — CCSA/ICAMPUS |

ZAQUEU ERNESTO DA SILVA- CEAR/CAMPUS |



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Superior
Universidade Federal da Paraiba

10 de 2014 apresentado
2 UFPB, elaborado nos
as ordinaria anual a que
termos do art. 71 da
) com as disposigdes
U NO° 134/2013 e
90/2014.

C e
%N?\ENT\A /EDIFICAf

Jodo Pessoa, Margo/2015



Sumario

INTRODUGAO ......oooeeeeeeeeeeee e s oo e es s esee s s esses s ses s seeseseees 14
1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE ....cocuvviveteeeeeeteteeeeeeeeteeeeetesesseeesessssstesessnssesenns 15
1.1 IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL ....covuerererererereeeveeeeeeeeeeene 15
1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ... 18
1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL ..ottt 19
1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS.....ccoiiieieieeeeeeee e esese e 27
2 INFORMAGCOES SOBRE A GOVERNANGCA........ceeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseesseeseseesseeseseesseesesenes 36
2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANGA . ...ttt 36
2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ......cooveieeeeeeeeersesen s 42
2.3 SISTEMA DE CORREICAOQ ..ottt nass st 49
2.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS................. 52
3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ..ot 55
3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO .........ccoeuieeiietiretieeeeeseesesenssenesssienesses s enens 55
3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO...........cooieierriieiereeeseseessssssssessenss o, 58
3.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS 58
3.3 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA ...........cccovvvrnnnn. 59
3.4AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA ................... 59
3.5 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE ..........coseiiieeerieeiersesensssenisseninens 67
4. AMBIENTE DE ATUAGAO ...covvieeeeeeeeeeeee e ses s aessssassasssssssssssassssssssessassassansans 71
4.1 INFORMAQC)ES O AMBIENTE DE ATUAQAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
..................................................................................................................................................... 71
5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANGCADOS........cccccoviereenene 72
5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE ......coooiiiete ettt 72
5.2 PROGRAMAQAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANGADOS. ... eeeee e se e s e 80
D20 AAGDES ... ettt ettt Rt bRt ettt Rt Rt et eheene e beaRe e nenbeaneeneas 81
5.3 INFORMAQC)ES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL 127
5.4 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS ........cccovvveene, 131
6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. .............. 132
6.1 PROGRAMAGCAO E EXECUCAQ DAS DESPESAS .......ccoovveeeeeerererseneninen, 132
6.1.1 Programagcao das JESPESEAS .......ceeervererierieeieeienteeeeste st e seesteeeeesteseeeneeseesneeeesaeeneenees 132
6.1.2 Movimentagdo de Créditos Interna € EXIErNa........ccoceveveviereeceeieineseseseeeeeeeens 133
6.1.3 Realizacho 0a DESPESA ......eeueereereieierieeiieie ettt ettt sttt sae e e 135

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total 135



6.1.3.2. Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela U ... 137

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
executados Diretamente Pela U ... 142

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao .. 145

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimenta¢do146

6.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA............cccoooernnn. 150
6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS ..ottt bbbt bbbttt bbbt 150
6.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES ...ttt bbbt 150
6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ........coiiiieicieiete s ssesee s, 152
6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no EXercicio..........cc.coceeueee. 152

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Tr8S UIIMOS EXEITICIOS c..evveveeveveeeieeseeeeeeseseenesssessesssssesesssesssssessssessssassssssesssesssssnens 153

6.5.3 Informac0es sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de

REBPIASSE. ..ttt bttt s h et b et b e s ae et s bt et e besbee b 153
6.5.4 Informacg0es sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos
08 REPASSE ....cuviteeeteie ettt et ettt et e st et e st eete et e s teeab e beets e besbeesbesteebeeatesbeenaebeereenresbeeanentes 154
6.6 SUPRIMENTO DE FUNDOS. ........ocoiiiiiiiieiiieie e 155
6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ ..., 158
6.8 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO
................................................................................................................................................... 158
7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS. ..ottt ettt ettt ettt b ettt be e es 159
7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE .......ccoiiiiiieetnse e 160
7.1.1  Demonstragdo e Distribuicdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade
[T [Tod o] - I OSSPSR 160
7.1.2 Qualificacdo e Capacitagdo da Forca de Trabalho .........ccccecveererineneneneiecne 163
7.14 Irregularidades na Area de PESSOQ ..............c.cevveeveereeeeieeseeeieeeieeiesesieseeses e 173
7.1.5  Riscos identificados na gestao de PESSOAS.......c.evvereerieriereeriereeeenreeeereeseeeeenees 174
7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos..........cocceevererieneereenieeeennenn 175
7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS ............. 181
7.2.1Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia ..........cccccoevveeveveneennne. 181
7.2.2 Locacéo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
L@ 0o TP 183
7.2.3 Contratagao de ESTAgIAriOS.......cccceeiciirierieieieeieeste ettt 187

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ..o 188



8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE

TERCEIROS ...ttt bbbttt b et e bt e e 188
8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO .....coooriiiiiiirinseiseessisseeessseesseenns 189
8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial.........cccoveevevieeeverieennenne. 189
8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional .......................... 190
9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ..o, 191
9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (T1) ..ovveeeeeeeeeeeeeeve e, 191
10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL .ottt b ettt b et e et 196
10.1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL ..ttt bbbt b et b bt en et b e e 196
11.  ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.........ccccoouee..e. 197
11.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU
197
11.1.1Deliberagdes do TCU Atendidas N0 EXErCiCio.......cocevververieeeirerenesienesieeeceeens 197
11.1.2 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.............. 209
112 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO (OCH) .ttt bbbttt 216
11.2.1. Recomendagdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio .............. 217
11.2.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio........... 243
11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93 255
11.4 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO.........ccccoovvvrrnnnn. 256
115 ALIMENTAGCAO SIASG E SICONV .....oooviieeeeeeeeieesee e 257
12.  INFORMAGOES CONTABEIS.......oooiuiieeeeeeieeeeeie et ee s sneees 259

121 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE

CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO.....ccoooiieeceieeeeeeeeeesenien, 259
12.2  APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ..ottt bttt b ettt 259
12.3  CONFORMIDADE CONTABIL......coeiiiiieieieiete e 261
12.4 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis
................................................................................................................................................... 263
13 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N°
408/2002 — PLENARIO E MODIFICAGOES POSTERIORES ........cooiveieeeieeieiesese e 264

CONSIDERAGOES FINAIS ..ot ses s sses s ssesanns 266



Quadros

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual ........ceeeeeeeeiiiiiieeeieeniinnns
Quadro 2 — Estrutura Funcional da Coordenacgdo de Controle Interno da UFPB...................
Quadro 3 - A¢oes da Coordenacdo de Controle Interno em 2014..........ccceeeeciveeeecieeeeecriee e 43
Quadro 4 - Plano Anual de Auditoria INterna - 2014 .......coovvieeeiriieeeeiiee e eeiee e 44
Quadro 5- Agdes da CCl em 2014 - AREA : 1 — CONTROLE DE GESTAO ......cocveveveveverererererererennns 45
Quadro 6 - A¢es da CCl em 2014 - AREA : 3 - GESTAO PATRIMONIAL ......c.cveveveveverererererererenenns 46

Quadro 7 - A¢des da CCl em 2014 - AREA : 5 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS 46
Quadro 8 - A¢des da CCl em 2014 - AREA : 5 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS47

Quadro 9 - A¢Ses da CCl em 2014 - AREA : ANALISE DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS......... 48
Quadro 10 - Quantitativo de processos - CPPRAD .......cuuiiiiiiiiee ittt eriee e esiee e ree e s e e 51
Quadro 11- Avaliacdo do Sistema de Controles INternos ........ccceecveeeeecieee e e 52
Quadro 12 - Evolucdo dos pedidos informacado e repostas do SIC - 2012 a 2014....................... 55
Quadro 13 - Numero de processos para a Ouvidoria, em 2014 ........ccoeeeeeeeeviiiineeeeee e 56
Quadro 14 - Cronograma das visitas realizadas........cccocueeeeeiieeecciiee e 69
Quadro 15 — Mdédulos do SIG-UFPB implantados € previstos........cccceeveeeeeciieeesiieeeescveee e 77
Quadro 16- AGE0/SUBLITUIOS — OFSS = UFPB.......ccciicieeieeieeiteesiee et esteesteesteesaesveebe e baesanesanas 81
Quadro 17 - Ac30/Subtitulos — OFSS - HULW ......ccuiiiiiiiiiecciee ettt ettt et 100
Quadro 18 - Agdes nao Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS - UFPB........cccccceecvveeeneen. 110
Quadro 19 - Evolucdo relagdo alunos matriculados por professor, 2013-2014...........cccuuu.e... 128
Quadro 20 - Alunos de pés-graduacgio stricto sensu matriculados/Professor Doutor ............. 129
Quadro 21 - Evolugdo do indice de titulacdo do corpo docente, 2012 -2013 ........ccceeeeuurrnnenn. 129
Quadro 22 - Evolugdo da producdo académica publicada por professor permanente, 2013-2014
................................................................................................................................................... 130
Quadro 23 - Evolugao da relagao professores com atividades de Extensdo sobre o quadro

docente permanente, 2012-2013 ......ccciiiiiiiiie ettt e e e e e e e nbae e e e nrees 131
Quadro 24 - Custo Corrente e Custo aluno da UFPB .........c.covceiiiiieniee e 131
Quadro 25 - Programacao de Despesas - UFPB ........ccccviiiiciiii it 132
Quadro 26 - Programacao de Despesas - HULW........ccuviiiiiei ittt 133
Quadro 27 - Movimentag¢do Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa - UFPB................. 133

Quadro 28 - Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Origindrios - Total - UFPB 135
Quadro 29 - Despesas por Modalidade de Contratacdao — Créditos Origindrios - Total - HULW

Quadro 30 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo —
Créditos OriginArios - UFPB.......ccouiiii ettt ettt e e e e e e eare e e e e eara e e e eares 137
Quadro 31 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratagdo —
Créditos OriginArios - HULW ......ccuiiiiiiec ettt eetee et e s e vre e e ebae e s e sava e e e e savaee e eares 138
Quadro 32 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total - UFPB

Quadro 34 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios - UFPB............ 142
Quadro 35 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios - HULW ......... 143



Quadro 36 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgdo - UFPB 145
Quadro 37 - Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagdo - HULW

................................................................................................................................................... 146
Quadro 38 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo - UFPB
................................................................................................................................................... 147
Quadro 39 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao - HULW
................................................................................................................................................... 148
Quadro 40 - Despesas com Publicidade - UFPB ..........ccviiiiiiiiiicciee et 150
Quadro 41 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - UFPB.........cccoovvveeeeeeeccnnnnneen. 150
Quadro 42 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - HULW .........cccccovveeeiivee e, 151
Quadro 43 - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

S =T =T o T - I SRR 152
Quadro 44 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios ......... 153
Quadro 45 - Resumo da prestac¢do de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. .....cccccceeeeuvrrnenn. 153
Quadro 46 — Visdo Geral da andlise das presta¢des de contas de Convénios e Contratos de
LT=T oI 13T TP PPPPPPRIRE 154
Quadro 47 - Concessado de suprimento de fundos - UFPB .........ccoooceiiiveeeeeeeccireeeee e, 155
Quadro 48 - Concessdo de suprimento de fundos - HULW ........ccccoeeeiieicciiee e 156
Quadro 49 - Utilizacdo de suprimento de fundos - UFPB ..........cccoeiieiiee e 156
Quadro 50 - Utilizacdo de suprimento de fundos - HULW .........ccooviiiiieieiceecccireeeee e, 156
Quadro 51 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -

L o PPN 157
Quadro 52 - Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia -
L SRS 157
Quadro 53 - Forga de Trabalho da UJ - UFPB - EM 31/12/2014......cccvieeeeeeieeecie e 160
Quadro 54- Forga de Trabalho da UJ — -Em 31/12/2014 -HULW ......ccovevrreiieenreenieecree e 160
Quadro 55 - Distribuicdo da Lotagdo Efetiva - UFPB - Em 31/12/2014........coooeeveeiveeeieeeeneenns 161
Quadro 56 - Distribuicdo da Lotagdo Efetiva — HULW - Em 31/12/2014 .....ccvevvvevveereeereennenne, 161
Quadro 57 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas da UJ -
L0 o S PP PPPPPPPP 162
Quadro 58 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas da UJ -
HULW ettt st ettt ettt st st st e e be e s ae e s aeesasesabeenbe e beesaeesaneenteenteenteesanesasesnne 162
Quadro 59 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Em 31/12/14 - UFPB
................................................................................................................................................... 164
Quadro 60 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Em 31/12/14 - HULW
................................................................................................................................................... 164
Quadro 61 - Cursos Ofertados aos docentes e técnico-administrativos em 2014 ................... 166
Quadro 62 - Custos do pessoal - UFPB - EM 31/12/2014.......cccveveeieeeieeereeireenreenreeeiee e v 170
Quadro 63 - Custos do pessoal - HULW - EM 31/12/2014 ......uueeiiueeeereeeeeeeeiee et eevee e 171
Quadro 64 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada - UFPB - EM 31/12/2014 .......coveeveeeiereecreeereeeieeeieeeveeeveesveesteesaeeseve e 173

Quadro 65 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada - HULW - EM 31/12/2014 .....ccooevierieieeieereeeiee et et 174



Quadro 66 - Proporcdo entre os provimentos e as vacancias dos cargos no ambito da UFPB -

1 RSP 179
Quadro 67 - Tabela de NiVeis Salari@iS ........ccveiiiicieriiriieee et svee e e svee e e v 180
Quadro 68 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva -

O L RS SRP 182
Quadro 69 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva -
HULW ettt ettt ettt e st e s et e e ate e st e e beesaeesseesnteanseenseesseesseesneeenseenteeseesseesnsennns 183
Quadro 70 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra - UFPB........... 184
Quadro 71 — Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra - HULW ....... 186
Quadro 72 — Composicao do Quadro de Estagidrios - UFPB..........cccoccvveeeeiiee e, 187
Quadro 73 - Composicao do Quadro de Estagiarios - HULW .........cccoeeiieiiecciee e 187
Quadro 74 - Quantidade de veiculos sob a responsabilidade da UFPB, por grupo de veiculos188
Quadro 75 - Idade média da frota da UFPB, por grupo de veiculo.........ccccccveeevcieeeeccieee e, 188
Quadro 76 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imédveis de Uso Especial ........cccceeevevieeencieeeennnee. 189
Quadro 77 - Cooperacdo técnica (UFPB e UFRN) para implantacdo de sistemas informatizados
de gestdo de informagdes administrativas e de recursos humano ..........cccccceeeeeiieeeccieee e, 193
Quadro 78 - Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014 .........cccoeevveveerveennnee. 195
Quadro 79 - Aspectos da Gestao Ambiental........cccceeveiiiiiciiei e 196
Quadro 80 -- Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
(aTo R = (=T ol o] o ISP 209
Quadro 81 - Relacdo de Servidores Efetivos HULW area FIM.........cccovvveeeeeeecccineeeee e, 215
Quadro 82 - Relagdo de Terceirizados HULW area FIM .........ccccoocvieiiiiiiee et 216

Quadro 83 - Relatdrio de cumprimento das recomendac¢ées do 6rgdo de controle interno... 217
Quadro 84 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao

o LT AT T T D -] SR 255
Quadro 85 - Portarias emitidas €M 2014 .......cccuierieiiiieeriee e este e e e e e esre e e seaeeeaeeesaee e 256
Quadro 86 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014..........cceeveevveencieeenneenns 256
Quadro 87 - Informagdes sobre conformidade contabil...........ccceeiieiiiiicciii e, 262
Quadro 88 - Declaragao do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstragdes
CONTADEIS. .ttt ettt ettt e sa e st e e bt e s be e e hbe e sa b e e s bae e s beeebteeaateesbaeenareenas 263
Quadro 89 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002.................... 264

Quadro 90 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.2 408/2002 ........cccoeevevevveuveeennnnne. 265



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

VISAO SINTETICA DE SUA DIMENSAO

Administracao Superior

Reitoria, 7 Pro-reitorias, Prefeitura Universitaria,
Procuradoria Geral e o IDEP-UFPB

Orgéos Deliberativos

Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho Social
Consultivo e Conselho Curador.

Centros

16 Centros de Ensino

Alunos Matriculados

44,019 assim distribuidos: 30.583 na Graduacédo
Presencial, 6.059 na Graduacéo a Distancia e 7.377 na Pds-
Graduacao sendo 4.737 stricto sensu e 2.640 lato sensu.

Servidores Docentes — 3°
Grau

2.506, sendo 2.399 efetivos, 105 substitutos e 2 visitantes.
Do total e docentes efetivos, 1.668 sdo doutores, 632
mestres, 71 especialistas e 28 graduados.

Servidores Docentes — 1° e
2° Grau

120 Docentes.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacdo - UFPB

2.737 do quadro efetivo, sendo 194 de apoio, 1.807 de
nivel médio, 7366 de nivel superior, além de 1.144
terceirizados.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacdo - HULW

926 do quadro efetivo, sendo 52 de apoio, 435 de nivel
médio, 439 de nivel superior, além de 327 terceirizados.

Graduacéo

138 cursos, sendo 127 presenciais e 11 a distancia.

Po6s-Graduacéao

116 Cursos, sendo 19 de Especializacdo, 62 de Mestrado
35 de Doutorado.

Ensino Médio

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: Escola
Técnica de Saude (CCS) e Colégio Agricola Vidal de
Negreiros (CCHSA)

Extensdo

493 iniciativas de extensdo apoiada, envolvendo 1.169
professores, 2.479 discentes e 179 técnicos administrativos.




Producdo Académica

A producdo académica’

Apresentacdo de trabalho: 1254
Artes Visuais: 65

Artigo em Jornal ou Revista: 194
Artigo em Periddico: 2350
Cartas, Mapas ou similares: 1
Curso de curta duracdo: 178
Desenvolvimento de aplicativo: 1
Desenvolvimento de material didatico e instrucional: 55
Desenvolvimento de produto: 29
Desenvolvimento de técnica: 5
Editoria: 75

Livro: 1058

Magquete: 0

Mdsica: 16

Organizacéo de evento: 373
Outra produg&o cultural: 1

Outro (bibliografica): 18

Outro (técnica): 91

Programa de radio ou TV: 147
Relatorio de pesquisa : 74
Servigos Técnicos: 759

Trabalho em Anais: 2884

e Traducdo: 13

Tecnologia da Informacéo

1 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

Nucleos de Pesquisa e
extensao

25, sendo 24 nucleos de pesquisa e 1 nucleo de extensao,
nas areas de Ciéncia e Tecnologia, Humanistica e de Artes.

Laboratérios

513 oferecendo apoio académico aos cursos de graduacdo e
pos- graduacao.

Bibliotecas

1 Central e 14 Setoriais.

P6lo Multimidia

1 TV Universitéria, 1 Editora, 1 Livraria, Ntcleo de
Producéo Digital (NPD) e Laboratorio de
Desenvolvimento Multimidia Interdisciplinar (LDMI)

Hospitais

1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley). 1 Hospital
Veterinario (Campus Areia)

Restaurantes

7 Restaurantes que ofertaram 6.410 refeicdes/dia.

'0s dados da producdo académica referem-se ao ano de 2012, pois, até o fechamento do Relatério, os
dados de 2013 ainda ndo estavam consolidados pela PRPG.




Residéncias

12 residéncias universitarias distribuidas nos campi I, 11, 11
e IV? que atenderam 1.044 alunos.

Teatros

2 Teatros: Lima Penante, em Jodo Pessoa, € o Teatro
Minerva (administrado pela UFPB), em Areia.

? Das 12 residéncias, duas, localizadas no Campus 1V, serdo inauguradas em 2015.




INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo 2014 tem por finalidade, além de atender as
determinacgOes contidas nas IN TCU n° 63/2010 e IN TCU n° 72/2013, nas DN TCU n°
134/2013 e DN TCU n° 139/2014 e da Portaria TCU n° 90/2014, que regem a
elaboracdo deste instrumento de prestacdo de contas, apresentar aos 6rgdos de controle
interno e externo, a comunidade académica e a sociedade brasileira em geral, de forma
clara, os resultados alcangados na execucdo de seu orgamento 2014 visando atingir 0s
objetivos de sua missdo institucional.

A execucdo de seu orcamento, que ora este relatdrio explicita, € 0 meio de que se
vale a UFPB para dar concretude, além de transparéncia, as acdes necessarias para
alcancar os objetivos e fins a que se propde.

Portanto, este instrumento vai além de simples prestacdo de contas da UFPB,
mas, sobretudo, pretende colocar ao alcance de toda sociedade seus esfor¢os no sentido
de atingir sua finalidade no exercicio de sua competéncia.

Ressalta-se que, de acordo com a Decisdo Normativa TCU N° 134/2013 e
139/2014, que descreve sobre o conteddo do Relatério de Gestdo, em sua Parte A,
referente ao Contetldo Geral, ndo se aplicam a UFPB os itens 2.5, 6.8, 12.4, 12.5, 12.6 e
12.7.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
1.1 IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro 1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Universidade Federal da Paraiba

Denominacgdo Abreviada: UFPB

Cédigo SIORG: 419 Cédigo LOA: 26240 Cddigo SIAFI: 153065
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 24.098.477/0001-10

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduacdo e Pds-

Graduagéo Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de | (083) 3216-7200 |(083) 3216-7150 (083) 3225-
contato: 1901

Endereco Eletronico: gabinete@reitoria.ufpb.br

Pagina na Internet: http://www.ufpb.br/

Endereco Postal: Campus Universitario | s/n, CEP 58.091-900, Jodo Pessoa/Paraiba

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

» A criacdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) data de 1955, com a entdo
denominacdo de Universidade da Paraiba, através da Lei estadual n°. 1.366, de
02.12.55. Nessa primeira fase, ganhou existéncia como resultado da juncao de
um conjunto de escolas superiores isoladas.

» Com a sua federalizag&o, aprovada e promulgada pela Lei n° 3.835 de 13.12.60,
foi transformada em Universidade Federal da Paraiba, incorporando as estruturas
universitarias entdo existentes nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande. A
instituicdo passou pelo seu primeiro processo de expansdo no decorrer da década
de 1960, com a incorporacdo da Escola de Agronomia do Nordeste, localizada na
cidade de Areia, e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, sediado na cidade de
Bananeiras.

» No inicio de 2002, a Universidade Federal da Paraiba passou pelo
desmembramento de 4 (quatro), dos seus 7 (sete) campi, localizados nas cidades
de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza. A Lei n° 10.419 de 9 de abril de
2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. A UFPB ficou
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composta legalmente, a partir de entdo, pelos campi de Jodo Pessoa (capital),
Areia e Bananeiras. A UFCG incorporou os campi de Campina Grande,
Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivos patrimonios, quadros de pessoal,
cargos funcionais ocupados e vagos, cargos de direcdo e fungdes gratificadas,
cursos e corpo discente.

No final de 2005, foi elaborada a proposta de criagdo de mais um campus, no
Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio Tinto,
oficializada pela Resolugdo 05/2006 do CONSUNI. Seguido da cria¢do do Centro
de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE), pela Resolugdo 06/2006 do
CONSUNI.

Foi criado no ano de 2007, o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), por meio da
resolucdo 21/2007 do CONSUNI, desmembrando o curso de medicina dos
demais cursos da area de saude integrantes do CCS;

Por meio da resolucdo 03/2008 do CONSUNI, o Centro de Formacdo de
Tecnblogo (CFT) no Campus Il da UFPB, passou a ser denominado de Centro
de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA) Ill, sediado na cidade de
Bananeiras;

No ano de 2009 foi criado o Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional
(CTDR) por meio da resolugcéo 04/2009 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) por
meio da resolucdo 28/2010 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada Pré-Reitoria de Assisténcia e Promocao ao Estudante
(PRAPE) por meio da resolu¢do 29/2010 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Informatica (CI) por meio da resolugéo
25/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Energias Alternativas e Renovaveis
(CEAR) por meio da resolugdo 27/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Biotecnologia da UFPB (CBiotec) por
meio da resolucdo 31/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Comunicacgdo, Turismo e Artes (CCTA)
por meio da resolugdo 43/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba
(IDEP-UFPB) por meio da resolucéo 32/2011 do CONSUNI.

No ano de 2012 foi criado o Campus V da UFPB com a denominagdo de Campus
"Reitor Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque', por meio da resolucdo 19/2012.
No ano de 2013 foi criada a Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo
(STI), como 6rgdo auxiliar de Direcdo Superior da Reitoria da Universidade
Federal da Paraiba, em substituicdo ao Nucleo de Tecnologia da Informatica
(NTI) e aprova seu Regimento, por meio da resolucdo 40/2013.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

>

>
>
>

279/1978 — Aprova Regimento dos Orgdos Deliberativos da Administragio
Superior.

208/1979 - Aprova o Regimento da Reitoria da UFPB.

212/1988 — Modifica o Art. 38 do Regimento dos Orgdos Deliberativos da
Administracdo Superior.

44/1989 — Aprova alteracdo parcial de dispositivo do Estatuto da UFPB, criando
nos Campi de Jodo Pessoa e Sousa, respectivamente, o Centro de Ciéncias
Juridicas e o Centro de Ciéncias Juridicas e Socialis.

34/1989 — Aprova a vigéncia do Estatuto da UFPB.
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» 27/2007 Aprova o Projeto UFPB-REUNI.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo
SIAFI Nome

153065 | Universidade Federal da Paraiba

153066 |Prefeitura Universitaria— PU

153067 | Pro-Reitoria de Pds Graduacdo e Pesquisa — PRPG

153068 | Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza — CCEN

153070 |Biblioteca Central — BC

153071 | Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW

153073 | Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

153074 | Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias — CCHSA

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo
SIAFI Nome

153065 | Universidade Federal da Paraiba

153066 |Prefeitura Universitaria— PU

153067 | Pro-Reitoria de Pds Graduacdo e Pesquisa — PRPG

153068 | Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN

153070 |Biblioteca Central — BC

153071 | Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW

153073 | Centro de Ciéncias Agrérias - CCA

153074 | Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias - CCHSA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
153065 15231
153066 15231
153067 15231
153068 15231
153070 15231
153071 15231
153073 15231
153074 15231




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A criacdo da Universidade Federal da Paraiba veio ao encontro da necessidade
de promover o desenvolvimento regional e nacional através do ensino, pesquisa e
extensédo:

Por meio do ensino, oferecendo capacitacdo nas diversas areas do conhecimento
— ciéncias, tecnologias, letras e artes — formando profissionais capazes de atuarem na
prestacdo de servicos demandados pela sociedade de forma segura e responsavel.

Através da pesquisa, estimulando a investigacdo cientifica na perspectiva de
ampliacdo do conhecimento visando ao desenvolvimento do espirito criativo nas
ciéncias, tecnologia, cultura e artes.

Na préatica da extensdo, promovendo a difusdo dos conhecimentos gerados nas
atividades de ensino e na investigagdo cientifica transferindo a sociedade os resultados
obtidos nessas atividades.

Desse modo, no desenvolvimento de suas competéncias no ensino, pesquisa e
extensdo, a UFPB pretende alcancar sua finalidade institucional.
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CONSEPE

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Comissdo Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar- CPPRAD

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP

Hospital Universitario
Lauro Wanderley -

HULW

Centro de Centro de
Biotecnologia Ciéncias
CBIOTEC Exatas e

Campus | da
Natureza

CCEN

Campus |

Controle Interno

Procuradoria
Juridica

Comissdo Permanente
de Pessoal Docente

CPPD CPPTA

Instituto de Desenvolvimento da Paraiba -
IDEP

Proé-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento - PROPLAN

Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo

Pré-Reitoria de
Administragdo - PRA

Conselho Curador

CONSUNI
REITOR
VICE-REITOR
Chefia de
Gabinete
Comissdo Férum
Universitario-
CFU Cargos - CAC

Comissdo de
Acumulacgdo de

Comissdo de
Direitos Humanos e
do Cidadao - CDH

Prefeitura Universitaria

Pro-Reitoria de
Graduacdo - PRG

Laboratdrio de
Estudos Ambientais

Nucleo de ] » - -
Producéo de Editora Universitaria Biblioteca
Comunicaggo e EDU Central -LEA
Centro de
%ilg:;ie Centro de Centro de Centro de Ciéncias c 9 Centro de
Ciéncias Ciéncias Ciéncias ini entro de Comunicacao,
Humanas e o S > Sociais Educacéo "
Letras Juridicas Meédicas da Saude Aplicadas CE Turismo e
Campus | Campus | Campus | Campus | Campus | QUIRUS Campus |

Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacdo CCAE - Campus IV

Centro de Tecnologia e Desenvolvimento
Regional CTDR -
Campus V

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo | Pré-Reitoria de Assuntos
e Pesquisa - PRPG

Superintendéncia
de Tecnologia da
Informacé&o -STI

Alternativas e

Campus |

Pré-Reitoria de Assisténcia e

Comunitarios - PRAC Promocéo ao Estudante — PRAPE

Nucleo de Documentacéo
e Informacao Histérica
Regional - NDIHR

Centro de Centro de
Energias Centro de Centro de Cienciatygy
o o Tecnologia Ciéncias H”?Z’é‘gﬁgﬁ'a“

CT Agrarias
CEAR Campus | CCA CCHSAI”Campus
Campus 11

Centro de Informatica CI - 19
Campus V



Areas/ Periodo de
Subunidades Titular Cargo atuacao
Estratégicas Competéncias Desde:

) Margareth de
Orgao deliberativo superior Fatima .
CONSEPE da Universidade em matéria| Formiga Presidente 13/11/2012
de natureza académica Melo Diniz
) Margareth de
Orgao deliberativo superior Fatima .
CONSUNI em matéria de politica geral Formiga Presidente 13/1172012
da Universidade Melo Diniz
Orgo fiscal e deliberativo | Josemar _
Conselho Curador | om assuntos econémicos e | Pereirado Presidente | 11/11/2014
financeiros da Universidade | Santos
Orgéo técnico de controle Ve_romca
Controle Interno | da Universidade Federal da | L' % | goordenadora | 05/12/2013
Paraiba que funciona junto |  Araulo
ao Conselho Universitario | acedo
A_Reitgriai exNercida pe_lo Margareth de
Reitor, é 0 6rgdo executivo Fatima _
REITOR da administracdo superior Formiga Reitora 13/11/2012
que coordena, fiscaliza e b
; o melo Diniz
superintende as atividades
da Universidade
E o principal colaborador
do Reitor em tarefas de
carater permanente da
Universidade e compete:
substituir o Reitor em suas Eduardo
VICE-REITOR faltas e impedimentos e Ramalho Vice-Reitor | 19/12/2012
exercer atividades de Rabenhorst
supervisdo e de
coordenacdo administrativa
na Universidade, que lhe
sejam delegadas pelo
Reitor.
Responsavel pela
representacdo juridica da
Universidade e tem por Carlos
Procuradoria finalidade prestar Octaviano de Procurador 15/04/2013
Juridica assessoramento juridico ao Medeiros Federal
Reitor e aos 6rgaos da Mangueira

administracdo superior da
Instituicdo, bem como

defender os interesses da
Universidade em juizo
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Planejar, organizar e Aline Nadege Chefe d
Chefia de Gabinete |  supervisionar aexecugio | de Menezes | & E.e te 13/11/2012
dos trabalhos a cargo do S4 Monte abinete
setor,
Comissio Cabera prestar
Permanente de assessoramento a0 Francisco das .
colegiado competente na Presidente 09/01/2012
Pessoal Docente AT . Chagas Alves
instituicdo de ensino
(CPPD) - L
superior e ao dirigente
Comissdo Apreuir 0s assuntos Matro
Permanente de | CONCErnentes aos processos
P relativos ao Barbosada | Coordenador |01/10/2013
Pessoal Técnico- |
Administrativo acompanhamento DO Silva
PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO
Comissdo Forum | planejar as atividades, em | |40 Leite
Universitario consonancia com os Varios Fonte Coordenador |21/11/2012
(CFU) 6rgdos da Universidade
Comisséo de
Acumulacdo de | verificar a legitimidade da
Cargos — CAC situagdo de empregos do Alice _
. . Presidente 27/05/2014
CPPTA (CIS/ pessoal docente e técnico- | Nascimento
UFPB) (CPACE/ | administrativo, na forma da
UFPB) legislagdo em vigor
Comisséo de Educar e conscientizar a Lucia de
Direitos Humanos | comunidade paraibana da Fatima .
e do Cidadao importancia, do respeito, da Guerra Diretora 11/03/2013
(CDH) protecéo e da defesa dos Ferreira
Direitos Humanos
Produzir, disseminar e
] promover a aplicacdo de 3
Instituto de Conhecimento Cine“’fico_ Joao |\/|aI’C6|0
da Paraiba (IDEP) | cylturais integrados ao Macedo
desenvolvimento
socioeconomico sustentavel
da Paraiba
Colaborar com a Pré-
Reitoria de Planejamento e .
Prefeitura Desenvolvimento, no Sergio .
Lo - ’ Fernandes Prefeito 08/04/2013
Universitaria PU planejamento e
. - Alonso
desenvolvimento fisico dos
"campi” da Universidade.
0rgdo responsavel pelo
Pr6-Reitoria de planejamento e Francisco
Gestéo de Pessoas acompanhamento das Ramalho de Pro-Reitor | 13/11/2012

(PROGEP)

estratégias e politicas de
gestdo de pessoas da
Universidade

Albuquerque
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Pro-Reitoriade | . .. . .
Planejamento e instancia responsavgl pelgs Marcelo o
; assuntos referentes a gestdo | Sobral da Pro-Reitor | 01/12/2012
Desenvolvimento do Planejamento da Silva
(PROPLAN) Instituicdo
Orgdo auxiliar de direcéo
L superior incumbido de Zelma
Pro-Reitoria funcdes especificas e Glebya L
(PRA) areas de administragéo Quirino
contabil e financeira,
material, patrimdnio e
atividades auxiliares
tem a funcdo de planejar, Ariane
Pro-Reitoria de coordenar e controlar as o
Graduacdo (PRG) | atividades de ensino de I\/Te%r:;:sdseé Pro-Reitora | 13/11/2012
graduacdo da Universidade
Federal da Paraiba
Orgéo que destina-se a
formag&o ampla e
aprofundada de
Pré-Reitoria de profissionais para atuarem 1sac Almeid
P6s-Graduagdo e | Na elaboragio e difusdo do dsac MeI0a | prgReitor | 13/11/2012
Pesquisa (PRPG) saber filosofico, no e Medeiros
desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e na
producéo e difusdo do
conhecimento.
Pro-Reitoriade | 435 auxiliar de direcio | Orlando de
Assuntos superior cujo titular exerce | Cavalcanti | Pré-Reitor | 13/11/2012
Comunitarios — | ¢ a5 funcdes por delegacdo | Villar Eilho
PRAC do reito
P,:)s-sl?setgr?(rzliz (;Ie Planejar, coordenar e Thompsom
Promocéo ao Cgf‘t“’!a“ em n_|vel de Lopes de Pro-Reitor 01/12/2012
Estudante _ QIeGao SUPETIor, as Oliveira
(PRAPE) atividades de assisténcia e
promogao ao estudante
I—_|ospi_ta}l . - Arnaldo
L Universitario O_rgaos supl_e mentar d? Correiade | Superintendente | 19/12/2013
auro Wanderley | apoio aos servicos de Saude Medgiros
(HULW) na Universidade
Nucleo de Wilfredo
Producdo de Reposavel administrar a TV | José de Jesus
Comunicagdo e | UFPB, Agéncia de Noticias | Maldonado Coordenador | 10/04/2014
Artes e a Radio Universitaria Dias
Editora o
Universitaria apg)i:)g:opsrggﬂggzrgrig; na Izaé):ILli:::;ca Diretora 28/02/2013
(EDU) Universidade
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tém a seu cargo a coleta,
tratamento,
armazenamento, _ | Sonia Suely
Biblioteca Central | Processamento, recuperacao | arayjo Diretora 27/11/2012
e disseminacao de Pessoa
informac®es, para apoio aos
programas de ensino,
pesquisa e extensao,
L aboratério de Tem como finalidade o
Estudos elaborar projetos, executar | Aracl Farias Chefe 01/12/2013
Ambientais (LEA) | Pesquisas e/ou orientar Silva
trabalhos académicos de
assuntos relacionados com
0s estudos ambientais
O objetivo é prover servigos
de Tecnologia da
) .| Informagéo e Comunicagao
Superintendéncia (TIC) que apoiem a UFPB Pedro
de Tecnologia da no desenvolvimento do Jacome de | Superintendente | 10/07/2013
Informagdo (STI) | ensino, pesquisa, extensao, Moura Junior
gestdo académico-
administrativa e servicos a
comunidade
Ncleo de Tgnj como objetivos
Documentacio e ba5|co~s 0 resgate ea Ca_rlos
Informacao preservacao da memoriaea |  Xavier de Coordenador | 14/10/2014
Histérica Regional progll_Jgao do conhec!mento Azevedo
(NDIHR) critico sobre a_realldade Neto
nordestina
Orgéo setorial de
Centro de administracéo e ]
Biotecnologia | coordenagéo das atividades | Valdir de _
(CBIOTEC) de ensino, pesquisa e Andrade Diretor 01/11/2012
Campus | extensdo, exercendo, Braga
através de seus 0rgaos
proprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
Centro de Ciéncias administracéo e I
Exatas e da coordenacio das atividades | lerece Maria _
Natureza (CCEN) de ensino, pesquisa e de Lucena Diretora 20/04/2013
Campus | extensio, exercendo, Rosa
através de seus 6rgados
proprios, fungdes
deliberativas e executivas.
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Centro de Ciéncias

Orgao setorial de
administracéo e

Humanas. Letr coordenacdo das atividades Moni .
Krteas ?CS:,CHeLZS)e de ensi~n01 pesqu|sa e NO%I‘GEZ Diretora 25/01/2013
Campus | extensdo, exercendo,
através de seus 6rgaos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
. administracéo e Maria Luiza
Centro de Ciéncias | coordenagéo das atividades | pereira de _
Campus | extenséo, exercendo, Feitosa
através de seus 6rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
. administracéo e
Centro de Ciéncias | coordenagéo das atividades |  Eduardo _
Médicas (CCM) de ensino, pesquisa e Sergio Soares Diretor 01/10/2013
Campus | extensdo, exercendo, Sousa
através de seus 0rgados
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
. administracéo e ]
Centro de Ciéncias Coordenagao das atividades Relna|d0 )
Campus | extensao, exercendo, Almeida
através de seus 0rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
Centro de Ciéncias dadmtmséra(}étf? e'd ; Walmir
i i rden ivi
SOC""Eg?SpK)CadaS C°°deinas?28, paessgmsaz = Rufino da Diretor | 25/01/2013
Campus | extenséo, exercendo, Silva

através de seus 0rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
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Orgao setorial de
administracéo e

Centro de coordenacéo das atividades | Wilson _
Educacéo (CE) de ensino, pesquisa e Honorato Diretor 25/01/2013
Campus | extenséo, exercendo, Aragao
através de seus 6rgaos
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
Centro de administraco e _
Comunicagao, | coordenacio das atividades | Jose David _
Turismo e Artes de ensino, pesquisa e Campos Diretor 01/11/2012
(CCTA) extensdo, exercendo, Fernandes
Campus | através de seus 6rgados
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
_ Orgao setorial de
Centro de Energias administraco e
Alternativas € | coordenagio das atividades | _Zaqueu _
Renovaveis de ensino, pesquisa e Ernesto da Diretor 01/11/2012
(CEAR) extensdo, exercendo, Silva
Campus | através de seus 6rgios
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
administracéo e )
Centro de coordenacio das atividades | Guido Lemos _
Informética (CI) de ensino, pesquisa e de Souza Diretor 01/11/2012
Campus | extensao, exercendo, Filho
através de seus 0rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
administracéo e
Centro de coordenagdo das atividades | Antonio de _
Tecnologia (CT) de ensino. pesquisa e - Diretor 01/12/2012
» Pesq Mello Villar
Campus | extensdo, exercendo,

através de seus 0rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
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Orgao setorial de

Centro de administragéo e Jose
Tecnologiae | coordenacéo das atividades | parcelino _
Desenvolvimento de ensino, pesquisa e Oliveira Diretor 01/11/2012
Regional (CTDR) extensio, exercendo, cavalheiro
Campus | através de seus 6rgados
préprios, funcdes
deliberativas e executivas.
Orgao setorial de
. administracéao e
Centro de Ciéncias | coordenagio das atividades | _
Agrarias (CCA) de ensino, pesquisa e Djail Santos Diretor 25/01/2013
Campus 11 extensdo, exercendo,
através de seus 6rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
o Orgao setorial de
Humanas, Sociais | coordenagdo das atividades | pomiciano _
(CCHSA) extensdo, exercendo, Martins
Campus Il através de seus 6rgios
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
Orgéo setorial de
Centro de Ciéncias dadmlplséra(}étq e'd ;
i coordenacao das atividades )
Campus IV extenséo, exercendo,

através de seus 0rgaos
préprios, fungdes
deliberativas e executivas.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A UFPB tem sua razdo de ser na promocéo de atividades para contribuir com o
progresso do Brasil e da regido em que esta inserida. Deve-se ressaltar a formacao de
quadros técnicos e cientificos, desenvolvimento de pesquisas, apoio e incentivo as acdes
culturais. Nesse sentido, 0os macroprocessos finalisticos da instituicdo estdo relacionados
com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento das atividades de ensino de graduagao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da graduacdo da UFPB

Processo Descrigao Produtos e servigos Publico alvo Subunidade
responsavel
Coordenar a area | Programacao Cadastramento e matricula de alunos; acompanhamento CODESC/PRG
de escolaridade académica, admissao, académico; cadastro de disciplinas; emissdao de documentos e
da graduacao cadastramento e diplomas; gestao de processos seletivos para acesso aos
registro académico Cursos de Graduacao da UFPB.
Coordenar a area | Planejamento, Acompanhamento dos Cursos de Graduacdo na Elaboracao, CCP/PRG
de curriculos e supervisao e controle analise e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos;
programas da escolaridade na anadlise e parecer de processos relativos a dilatacdo de prazo
area de graduacao de conclusdo de curso e de processos de Abreviagdo de cursos
de estudantes de graduacgdo; Coordenacdo do programa de
Licenciaturas: PROLICEN. Estudantes (36.642
Coordenar acdes | Elaborar e acompanhar | Acompanhamento de avaliagdo institucional e de cursos pelo Matriculados); CPME/PRG
para melhoria de | as a¢Ges para melhoria | E-mec; acompanhamento do cadastramento pelos cursos do Docentes;
ensino de ensino ENADE; acompanhamento de processos visando a melhoria da | Departamentos,
formacdo do estudante; PET (Programa de Educacdo Tutorial e | Coordenagdes de Cursos
PROMEB (Programa de Melhoria de Educacdo Basica) (138 Cursos de Graduagdo);
acompanhamento de processos de avaliagdo dos cursos; Egressos de cursos de
Coordenacdo do Comité Gestor Institucional de Formacao graduagao.
inicial e Continuada (CONFOR)
Coordenar as Acompanhar e Analise dos processos de estagio (termos de Compromisso, CEM/PRG

areas de estdgio
e monitoria

regularizar os estagios
e administrar os
projetos de monitoria

Planos de Atividades, questdes pedagdgicas relativas aos
convénios e envio de planilhas de alunos segurados);
Selecionar projetos de monitoria e administrar o processo de
contratacao de monitores, elaboragdo de folhas de
pagamento.

Preparacdo e encaminhamento de folhas de pagamento de
alunos que atuam no Programa Bolsa-Estagio da UFPB
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Macroprocesso finalistico:

Desenvolvimento das atividades de extensdo académica

Objetivo: Implementar a politica de extensao universitaria com objetivo de promover uma formagao cidada e contribuir com o desenvolvimento local,
regional e nacional das areas do conhecimento e com a melhoria das populacdes em situagdo de risco social

Processo

Descricao

Produtos e servigos

Publico alvo

Subunidade responsavel

Gerenciamento de projetos

Coordenar, Acompanhar,
avaliar e controlar os
projetos, programas e agdes
para garantir exceléncia na
sua operacionalizacdo

Editais, captacdo de recursos
para projetos e programas
PROEXT, PROBEX e a¢bes
FLUEX;

Gerenciamento de
informacao

Manter dados e informacdes
atualizados

Registro de Dados e
informacgdes referentes aos
projetos, programas e agoes e
certificacdo de todos os
participantes

Gerenciamento logistico

Dar suporte para realizacao
das atividades de extensao

Frota de veiculos diversos
para transportar pessoas e
matérias diversos para a
realizacdo das atividades de
extensao nas comunidades
atendidas

Gestdo administrativa para a
realizagdo dos projetos,
programas e agdes
contemplados e em
andamento

Promover e garantir o
funcionamento dos
programas, projetos e
eventos de extensao

Pagamento de bolsistas,
certificagao de participantes,
publicacdo de matérias,
revistas e livros.

Docentes, discentes, técnico-
administrativos e populacoes das
comunidades onde atuam as equipes
extensionistas.

Centros, Assessorias de
extensdo Campi do
interior, Pro-reitorias de
Graduacao, Pesquisa,
Planejamento e de
Administragdo.

Parceiros Externos: prefeituras municipais, escolas publicas, rede de saude publica, Ministérios da educacdo, Saude, Ciéncia e Tecnologia, SEBRAE, FAPesq,
Instituicdes de ensino superior.
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Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento das atividades de ensino de pds- graduagao

Objetivo: propor politicas académicas, planejar e coordenar as atividades de ensino da pds-graduacdo da UFPB

Processo Descrigao Produtos e servigos Publico alvo Subunidade
responsavel
Discutir com centros e departamentos
a criagdo de novos cursos e programas
de Pos-Graduacdo; Egressos de curso de
Criagdo de novos programas de Apoiar a elaboracdo de projetos de graduagao da U-FP-B' e
pds-graduacdo nos niveis de . outras IES brasileiras,
e o | | st
(DO), Mestrado e Doutorado | T A Estudantes e profissionais
Interinstitucional (MINTER e processos Junto as instancias de setores piblicos
Planejar, coordenar e DINTER) académicas; privados.
controlar os cursos de pods- s
- . Acompanhar os processos de criagdo
graduagdo stricto sensu na q de pos — CGPG/PRPG
Universidade nos seus dois Acompanhamento dos processos © novc~)s pro'gra.r.nas € pos Coordenadores de
niveis, mestrado (académico de desenvolvimento dos graduacdo e viabilizar respostas Programas e Cursos de Pds-
. , - segundo as demanda da CAPES em N .
e profissional) e doutorado programas de pds-graduagao g - Graduagdo e demais
com vistas 2 avaliagio em relagdo aos processos de aprovagdo de Docentes da UFPB e de
. Cursos e programas;
conformidade com o Plano outras IES do pais.
Nacional de P6-Graduagao-PNPG. .
Acompanhar, juntamente com os
coordenadores, o andamento das Alunos de graduagdo da
atividades académicas e gerenciais UFPB
dos programas de pds-graduacgao de
modo a manté-los, consolida-los e
promové-los a exceléncia.
Planejar, coordenar e Criacdo de novos programas de Acompanhamento dos Cursos de Egressos da UFPB e de CGPG/PRPG
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outras IES do Brasil e de

monitorar processos

relacionados a os cursos de

pds-graduacdo Lato Sensu
na UFPB

novos cursos de especializagdo e

Acompanhamento dos processos

conformidade as normas da UFPB

residéncias
de desenvolvimento dos cursos
da modalidade Lato Sensu em

e do Conselho Nacional de
Educacao.

especializacdo e residéncia no que
concerne a elaboracgdo e andlise de
projetos, acompanhamento nas
instancias colegiadas,
acompanhamento da execuc¢do dos
cursos, finalizagcdo dos s aprovados.

outros paises.

Alunos de graduacdo da
UFPB

Profissionais de setores
publico e privados.

Planejar, executar e
monitorar processos de
qualificacdo-capacitacdo de
docentes e técnico
administrativos pertencentes
ao quadro de servidores da

UFPB

Elaboracdo de plano de
capacitacdo docente: Palno
Institucional de Quadros
Docentes (PLANFOR - CAPES)

Elaboragdo, junto com a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP) diretores e assessores
de ensino o plano de qualificagdo
de docentes e técnicos da UFPB;

Analise e acompanhamento, mediante

relatérios, dos docentes e técnicos
envolvidos em processo de
capacitagao.

Planejar, executar as agdes
pertinentes ao Plano de Capacitagdo e
Qualificagdo dos Servidores da UFPB—PQ|

Docentes e servidores
técnico administrativos
pertencentes ao quadro da
UFPB

CGPG/PRPG
PROGEP

Coordenar processos de
reconhecimento de titulos
obtidos em IES estrangeiras

Planejamento, execugdo,
acompanha mento e andlise de
processos relacionados ao
reconhecimento de diplomas de
ME e DO obtidos em IES

estrangeiras

Analise de processos de pedidos de
reconhecimento de diplomas obtidos
em |ES estrangeiras e envio aos
programas de pds-graduacdo para
julgamento do mérito.

Interessados da UFPB e das
demais unidades da
federagao

CGPG/PRPG
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Coordenar processos de

Planejar, executar e acompanhar
processos relacionados a
pedidos de expedicdo de

Analise de processos de pedidos de

Alunos que defenderam

e . . , ~ expedicdo de diplomas obtidos em dissertacdo ou tese em CGPG/PRPG
certificacdo de cursos de pds- | diplomas de pds —graduacdo de . ~ . .
~ . , cursos de pds-graduacdo stricto sensu Programas de Pos-
graduacdo stricto sensu egressos dos cursos de pds- da UEPB raduacio da UFPB
graduacao stricto sensu da UFPB g ¢
Planejar, desenvolver e .
. . i Acompanhamento de anadlise de
Promover acdes de formacao acompanhar, junto com as . N
. . o , . processos de estdgios de docéncia e de
conjunta entre o ensino de coordenacdes, estratégias de . CGPG/PRPG
~ . . ~ . outras atividades que promovam, de
graduacao e ensino de pds- formacao articuladas entre o PRG

graduacao.

ensino de pds-graduacdo e o
ensino de graduacao.

foram articulada, a formacao em nivel
da graduacao.

Planejar, coordenar e
avaliar,em nivel de
administragdo superior, a
politica de pesquisa da
Universidade e as atividades a
ela atinentes;

Acompanhar, administrar e
regularizar os Programas

Académicos e de Iniciacdo
Cientifica da instituicdo

Selecionar e administrar o processo
de contratagdo dos bolsistas,
elaboragao de folhas de pagamento.
Preparacdo e encaminhamento de
folhas de pagamento de alunos que
atuam nos programas académicos e de
iniciagdo cientifica da UFPB

Selecionar projetos de iniciacdo
cientifica para serem financiados em
itens de custeio através de programa

de apoio

Alunos de graduagao
matriculados regularmente
em cursos ofertados pela
UFPB

Docentes orientadores de
bolsistas dos programas de
Iniciagdo cientifica da UFPB

CGPAIC/PRPG

CGPQ/PRPG
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Macroprocesso finalistico: Promocao e producao de atividades artistico-culturais e de cultura popular.

Objetivo: promover e difundir a cultura brasileira através das diversas manifestacdes artistico-culturais através das atividades de ensino, pesquisa e das
diversas modalidades de atividades de extensdao no ambito local e nacional.

Processo

Descricao

Produtos e servigos

Publico alvo

Subunidade responsavel

Gestdo financeira

- Viabilizar o funcionamento
dos grupos de coral e danga,
com custeio de figurino,
cenario, aquisicao de
equipamentos e
instrumentos musicais;

- Custeio de atividades
culturais para as
comunidades, como cursos,
oficinas e exposicdes

Coral gazzi de Sa

Grupos de danca popular

Cursos, oficinas,
apresentagdes, seminarios,
semanas de arte e cultura
para as comunidades de
diversos municipios do
estado.

Comunidade interna da UFPB,

comunidades atendidas nas cidades

do estado da Paraiba

COEX, nucleos,
Departamentos de
cursos, Centros, ONG’s.
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Gerenciamento logistico

Garantir a locomocao dos
extensionistas em suas
atividades.

Controle e organizacdo de
transporte e custeio de
passagens e pagamento de
diarias para oficineiros e
artistas destinados a
apresentagdes nas
comunidades

Planejamento e promocao
de eventos culturais

Promover e divulgar a
cultura brasileira e as
diversas manifestacoes
artistico-culturais do povo
brasileiro.

ExposicOes artisticas, pecas
teatrais, videos, seminarios,
oficinas diversas,
apresentagdes dos grupos
culturais dentro da UFPB, em
diversos municipios no
estado e em diversas regioes
do pais

Participacdo na elaboragdo e
Implementacdo de uma
politica cultural para a
instituicao

Elaborar e Implementar uma
politica cultural na UFPB

Participacao em processos
seletivos nacionais para
captacgao de recursos
financeiros para execucdo de
projetos voltados &
comunidade universitaria

- composicao de grupos
interdisciplinares de estudo e
pesquisa
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Macroprocesso finalistico: Desenvolvimento da educagdo popular, saude publica e prevenc¢ado para o envelhecimento saudavel.

Objetivo: contribuir para o desenvolvimento da perspectiva tedrico-metodoldgica da educacao popular em praticas de extensao universitaria, produzindo e
disseminando saberes comprometidos com as classes populares e transformacao social; Disseminar informacgdes acerca do processo de envelhecimento
sauddvel e formar mao de obra para assessorar e cuidar de pessoas idosas.

Processo

Descrigao

Produtos e servigos

Publico alvo

Subunidade responsavel

Gerenciamento de acdes e
projetos comunitdrios

Contribuir com a formacao
cidada dos estudantes;
Promover ac¢des de salde e
educacdo que impactam na
melhoria da qualidade de
vida das populacoes;
Resgatar saberes popular;

Disseminacado de informacdes
e novas praticas; melhoria
das condicOes de vida e saude
da populacdo; troca de
experiéncias e saberes.

Gerenciamento de
informacgao

Gerenciamento logistico

Registrar dados, Mapear e
caracterizar grupos e
populagdes para subsidiar
acOes de politicas publicas e
producao cientifica.

Garantir a logistica de
transporte para a realizacdo
das atividades de extensao
nas comunidades atendidas

Dados estatisticos das
populagdes atendidas;
certificagdo; disseminagdo e
registro de informacdes em
Sistemas de gerenciamento e
controle da UFPB.

Controle e organizagdo de
transporte e custeio de
passagens para oficineiros e
artistas destinados a
apresentagdes nas
comunidades

professores, extensionsitas,
estudantes, integrantes de
movimentos sociais populares (MEL E
CUNHA), ONG’s e comunidades da
grande Jodo Pessoa, Conde, Rio
Tinto, Colonia de pescadores da
comunidade de Costinha em Lucena-
PB, Sapé, comunidade Canto do

lazer e Engenho Velho.

COEP e COPAC, NIETI,
através de seus projetos
e programas.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Base
Composicéo Atribuicles legal
Convocada para: | - tomar ciéncia do relatorio apresentado
pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano anterior
e do plano de atividades da Universidade para o novo ano
letivo; Il - realizar os atos de colagdo de grau dos
concluintes dos cursos de graduagdo, a entrega dos
diplomas de mestre, doutor, livre-docente, titulos
Assembleia Pessoal docente, discente, técnico-administativo e representantes da honorificos e posse do Reitor e Vice-Reitor; Il - tratar de
Universitaria comunidade assuntos de relevancia do interesse da Universidade.
. . . L - x Lo Estatut
Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor de Administracdo; Pro-Reitor de o0 da
Planejamento e Desenvolvimento; Diretores de Centros; um UFPB
Conselho representante do pessoal docente de cada Centro; representacao do
Universitario pessoal discente; representacio do pessoal técnico-administrativo; um | Orgdo deliberativo superior em matéria de politica geral
(CONSUNI) representante da comunidade. da Universidade;
Conselho Reitor; Vice-Reitor; Pro-Reitor de Graduacao; Pré-Reitor de Pos-
Superior de | Graduacéo e Pesquisa; Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos
Ensino, Pesquisa | Comunitarios; dois representantes do pessoal docente de cada Centro
e Extenséo | dos campi I, Il e I1l; um representante da comunidade; representacdo do | 6rgdo deliberativo superior da Universidade em matéria de
(CONSEPE) pessoal discente; representacdo do pessoal técnico-administrativo. natureza académica
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Conselho
Curador

trés professores representantes do CONSUNI; trés professores
representantes do CONSEPE; representacdo do pessoal discente,
indicada na forma do Regimento Geral; um representante da
comunidade, escolhido pelo Conselho Social Consultivo.

orgao fiscal e deliberativo em assuntos econémicos e
financeiros da Universidade

Conselho Social

Reitor; Vice-Reitor; um representante do(A): CONSUNI; de entidades
de carater cientifico com base estadual, ou nacional e regional, com
representacdo na Paraiba; de entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional de nivel superior, cujos cursos de graduagdo sejam
mantidos pela Universidade em carater permanente, que tenham base
nacional e representacdo na Paraiba; vinculado a Secretaria de Estado
da area de Educacéo, Cultura, Planejamento ou Ciéncia e Tecnologia;
da Assembléia Legislativa da Paraiba; do Poder Judiciério; de entidades
de carater comunitario com base estadual ou nacional com
representacdo na Paraiba, para este fim credenciadas junto a Pro-

instancia representativa da sociedade paraibana, com a
funcéo precipua de contribuir, sem carater deliberativo,
para a defini¢do, pelos Conselhos Deliberativos

Consultivo Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios. Superiores, das politicas institucionais da Universidade.
Orgdo executivo da administragio superior que coordena,
Reitoria Reitor; Vice-Reitor. fiscaliza e superintende as atividades da Universidade.
Diretor do Centro; Vice-Diretor do Centro; Chefes de Departamento;
Coordenadores de Curso; uma representacao do pessoal discente; um 6rgdo deliberativo superior, no &mbito do respectivo
Conselho de representacdo do pessoal técnico-administrativo, eleito pelos seus pares, | Centro, em matéria administrativa e didatico-cientifica,
Centro para mandato de um ano. com atribuigdes especificadas no Regimento Geral
unidade de ensino, pesquisa e extensdo, para efeito de
organizacdo didatica e administrativa, compreendendo
Departamentos | Pessoal docente lotado no Departamento disciplinas afim.

Colegiados de
Curso

Na forma do que dispuser o Regimento Geral, serdo instituidos
Colegiados.

funcdes deliberativas, para coordenacéo didatica dos
cursos de graduacao e p6s-graduacao
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Diretoria de
Centro

Diretor e Vice Diretor de Centro

0 Orgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende
diretamente o Centro.

Coordenacdes de
Cursos

Coordenador e Vice-Coordenador

6rgdo executivo do Colegiado de Curso

I - colaborar com a Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, no planejamento e desenvolvimento
fisico dos "campi" da Universidade; Il - elaborar estudos e
projetos de prédios e infra-estruturas nos "campi" ou fora
deles quando do interesse da Universidade; Il - contratar,
fiscalizar, executar e controlar obras e servicos de
engenharia; IV - manter e conservar imoveis,
equipamentos e veiculos da universidade; V - gerenciar

transportes; VI - controlar ou operar o0s servigos publicos | Regime
de &gua, energia e comunicacdes telefonicas; VII - g) zelar | nto da
Prefeitura pela seguranca do patriménio da Universidade e das | Reitori
Universitaria Prefeito pessoas, nos seus "campi”. a
Portari
Comité de an®
Gestao e Institucionalizar principios de governanca de tecnologia da 019/20
Tecnologia da Presidente: Eduardo Ramalho Habenhorst . ~ 14 de
x informagédo na UFPB.
Informacao 07 de
(CGTI) JAN de
2014
Portari
an
3365/2
(E;ggr:ssao de Presidente: Romberg Rodrigues Godim izl;rin Ef!ggéguggggﬁnto do Cddigo de Conduta da 02104ddee
NOV
de
2014
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Portari

aN°
Comissao de Auxiliar no diagnostico e formulacdo de estratégias de 427
Gestédo Presidente: Joacio de Araujo Moraes Janior ) . R/GR,
. enfrentamento do passivo ambiental da UFPB. ]
Ambiental fevereir
ode
2013.
Comisséo Resolu
Permanente de Tem as fungdes de processamento administrativo §40
Processo . . . . T A 26/201
> . Presidente: Gustavo Barbosa Mesquita Batista disciplinar, sendo sua atribuicdo decorrente do poder
Administrativo disciplinar e correicional 3do
Disciplinar ' CONS
(CPPRAD) UNI
Resolu
Comité de cdo n°
,Ibr\]gégz?t?il?dade Presidente: Maria Andreza Aparecida Polia Slglearéclonallzar a Politica de Incluséo e Acessibilidade da 3431/(2121
(CIA) CONS
UNI
Portari
an
Comisséo de <vel la def 50 dos direi 974G20
Direitos Presidente: Gustavo Barbosa de Mesquita Batista hResponsave pela defesa e promogao dos direitos| 13 de
HUManos umanos. 16 de
MAR
de
2013
Portari
Comisséo Pregpg iros: . . . . as.
Cecicilia Cordanilna Silva Receber, examinar e julgar todos os documentos e| 01/201
Permanente  de : . . LT TR
Licitagio Suelle Cariele de §ouza e Silva procedimentos relativos as licitagdes. 4/GAB
Marcelo Moura Nébrega IPRA;
04/201
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4/GAB
IPRA,;
10/201
4/GAB
IPRA

Portari
a
R/IGR/
PROG
Permanente de _ N _ Orgdo incumbid_o de integrar, acompanhare_ criar EP/N°

Presidente: Ana Crisitna de Sousa Aldrigue programas e projetos voltados para o aperfeicoamentoea | 1733,

:\EAEI.hO”a do inovacdo no ensino de graduacgdo da UFPB. de 21
nsino de

Comissao

Nov.
de
2012.

Portari
an

Comisséo Propria . . . 249/20
de Avaliacio Presidente: Maria Elba Moura Tem por finalidade promover a melhoria da qualidade da 14 de

(CPA) educacéo superior. 26 de

FEV de
2014.
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Comissao de
Bem-estar
Animal

Presidente: Zélia Bora

Tem o objetivo de proteger os animais existentes no
campus, sejam silvestres ou domésticos. Para isso, faz
intervencgdes de carater educativo no sentido de prevenir o
abandono de animais no campus, contando com o apoio da
comunidade em geral no sentido de "vigiar" para evitar o
abandono de animais. Além disso, divulga & comunidade a
possibilidade de adocdo dos animais que atualmente
permanecem dentro da UFPB. Quando necessario, a
comissdo entra com  representacdo  judicial e
administrativa, para apurar maus tratos aos animais dentro
do Campus.

Portari
an°
137/20
15 de
04 de
fev de
2015.
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2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

a) Estratégia de Atuacdo em Relacdo a Unidade Central e as Unidades ou Subunidades
descentralizadas, quanto houver.

A Coordenacdo de Controle Interno (CCI) € a unidade de controle da UFPB,
instituida em 1992, como 6rgédo vinculado a Pro-Reitoria de Administracdo, conforme
prescreve o Art. 36 do Regimento da Reitoria, de 05 de setembro de 1979. Somente em
24 de janeiro de 2002, esta Unidade de Controle Interno passa a ser vinculado ao
Conselho Universitario, apods aprovacdo do Regimento Interno desta Coordenacéo,
conforme determina o Art. 1° da Resolucdo n° 02 do Conselho Universitario da UFPB.

A estrutura funcional da Coordenacéo de Controle Interno da UFPB esta definida no
Art. 4° do seu Regimento Interno, e é composta, atualmente, por 7 (sete) servidores,
conforme segue quadro abaixo:

Quadro 2 — Estrutura Funcional da Coordenacéo de Controle Interno da UFPB

SERVIDOR MAT. FORMAQAO CARGO
Claudia Suely B. | 1474886 | Ciéncias Contéabeis Auditor
Ferreira

Especializacdo Contabilidade e
Auditoria Publica

Izabel Cristina C. de | 1093057 | Ciéncias Contabeis Auditor

Almeida - -
Especializacdo Contabilidade e

Auditoria Publica

Ludinaura  Regina | 18774870 | Ciéncias Juridicas Auditor

Souza dos Santos )
|[Mestre em Gestdo em

Organizacdo Aprendentes

Ram Anand | 1773849 | Ciéncias Contébeis Auditor
Cajadhar o

Especializacdo Gestdo em

Educacéo
Sandra Maria da S. | 0333010 | Sec. Executivo Bilingue Secretaria
Gonzaga
Sérgio Ricardo F. de | 0336079 | Ciéncias Auditor
Souza Contébeis/Administracdo de

Empresas

Especializacdo Contabilidade e
Auditoria Publica

Mestrando em Ciéncias da
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Educacéo

Verbnica Lins de | 12852430 | Ciéncias Contabeis Auditor

Araujo Macédo o -
Especializacdo Contabilidade e Coordenadora

Auditoria Publica

A estratégia de atuacdo da CCIl em relacdo as Unidades Centralizadas e
Descentralizadas se da através de acGes de auditoria previamente elaborada por esta
Coordenacdo e estabelecida no Plano Anual de Auditoria Interna, onde, conforme a
Instrucdo Normativa n® 01, 03/01/2007, é analisado previamente pela Controladoria
Geral da Unido e aprovado pelo Conselho Universitario — UFPB.

Dentro de sua competéncia regimental, tem evidenciado através dos incisos | a
XV no Art. 5° a competéncia da CCl, sendo sua funcao precipua de assessorar, orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo com o objetivo de assegurar:
| - a regularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucao
da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos
e bens disponiveis;

IV - aos 0&rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacédo financeira, informacfes oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VI - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo; e

VIl - a interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicéo.

b) Informacbes quantitativas e qualitativas (area de negécio, unidade regional,
objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio de
referéncia do relatério de gestao.

Durante o ano de 2014, a CCI realizou acdes, conforme citado no quadro abaixo,
onde resultou Relatérios de Auditoria evidenciando constatacfes e recomendacdes.

Quadro 3 - Agdes da Coordenacéo de Controle Interno em 2014
Area Acio
Controle de Gestdo - Monitoramento das deliberacdes do TCU;
- Monitoramento do atendimento das recomendacoes
emitidas pela Unidade de Auditoria da UFPB;
- Monitoramento das recomendac6es da CGU.
Controle Patrimonial - Inventario Fisico e Financeiro;
- Patriménio Imobiliério (trabalho de acompanhamento a
equipe de Auditoria da CGU/PB)
Gestdo de Suprimentos de | - Processos Licitatorios — Pregdo;
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| Bens e Servicos | - Dispensa e Inexigibilidade de Licitagio |

Quanto a area de Controle de Gestdo foram executadas outras a¢es, porém nao
resultou em Relatorios de Auditoria, como exemplo: Atividades Administrativas e de
coordenacdo, Estudos de legislacdo e atividades voltadas a busca de conhecimento e
atualizacdo de temas referentes ao trabalho de auditagem e/ou assuntos relacionados,
Monitoramento a recomendagdes da CGU, Assessoramento ao dirigente maximo da
Instituicdo, Prestacdo de apoio ao Sistema de Controle Federal (CGU e TCU),
Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), Formalizagdo
da Prestacdo de Contas da Entidade, referente ao exercicio de 2013.

A auditoria de monitoramento das deliberacdes do TCU teve como objetivo
principal verificar o cumprimento das determinagfes do TCU, com vistas a verificar se
foram implementadas as medidas necessérias ao fiel cumprimento das recomendagdes
feitas pela referida Corte. Diante disso, foram analisados 100% dos acordaos prolatados
pelo TCU em relagdo a UFPB, sendo 20 (vinte) acérddos, onde 18 (dezoito) estavam
relacionados a atos de pensdo e aposentadoria.

Em relacdo a Auditoria referente ao controle patrimonial, objetivou-se verificar
todos os procedimentos na gestdo patrimonial da UFPB, como também, o levantamento
fisico dos bens patrimoniais a ser realizado, por amostragem, nos setores das Unidades
auditadas. Dessa forma, foram auditadas as Unidades Gestoras 153065 — PRA, 153066
— PU, 153067 — PRPG e 153068 — CCEN, onde correspondeu uma amostra de
aproximadamente 73%.

No tocante a auditoria de monitoramente sobre o cumprimento das
recomendacdes referentes aos relatérios de auditoria emitidos pela Coordenagdo de
Controle Interno da UFPB, objetivou-se verificar se as constatagdes apontadas nos
Relatérios de Auditoria, emitidos pela equipe da Coordenacdo de Controle Interno
(CCl), da UFPB, no ano de 2014, foram saneadas.

O trabalho de auditoria referente aos processos licitatorios — dispensa e
inexigibilidade de licitacdo teve como objetivo principal a analise dos Processos
licitatorios - Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, realizados por esta Instituicdo, no
Campus |, e vigentes no exercicio de 2014. Dessa forma, procedeu-se a composicao da
amostra auditada dos Processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, sendo
analisados 94,53%.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacGes e as providéncias adotadas pela gestdo da
unidade jurisdicionada.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — exercicio 2014 — foi
executado parcialmente, tendo em vista a deflagracdo de greve de servidores técnico-
administrativos das Instituicbes de Ensino Superior no exercicio em curso, mais
precisamente, no periodo de 17 de marco a 25 de junho de 2014, como também, pelo
fato de ter recebido continuamente processos referentes a Tomada de Contas Especiais
e ndo ter sido inserido esta agdo no PAINT/2014.

Quadro 4 - Plano Anual de Auditoria Interna - 2014
Area Quantidade Quantidade Quantidade ndo
planejada realizada realizada
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Controle de Gestdo 10 8 2
Controles Financeiros 1 0 1
Controle Patrimonial 3 2* 1
Gestao de Pessoas 2 0 2
Gestdo de Suprimento de 5 2 3
Bens e Servigos

Gestao das Unidades 2 0 2
Descentralizadas

Tecnologia da Informacéo 1 0 1
TOTAL 24 12 12

*Qbs.: esta acdo foi atendida parcialmente, tendo em vista que foi realizado
trabalho de acompanhamento a equipe de Auditoria da CGU/PB, onde foi registrado
trabalho e encaminhado ao Orgdo Controlador, sendo emitido Relatério de Auditoria

CGU n° 201407311.

Para ilustrar, a CCI recebeu 14 (quatorze) processos referente a Tomada de
Contas Especiais, sendo concluidos 8 (0ito) e o restante esta em fase de analise.

Quanto aos trabalhos mais relevantes, realizados em 2014, seguem, no quadro
abaixo, as acfes contendo as principais constatacdes e as providencias adotadas pela

Instituicao:

Quadro 5- Ac¢des da CCl em 2014 - AREA : 1 — CONTROLE DE GESTAO

(0] [0}
(;\Ir d(:?n Acéo Relglt(’)rio Constatagdes Providencias Adotadas
1. Atendimento Ndo implementada — ndo
Intempestivo as | foram apresentados
Determinagdes  do | documentos comprobatorios
TCU quanto  a|(evidéncias) relacionados as
Cessacéo de | providéncias adotadas.
Pagamentos.
2. Auséncia de |Ndo implementada — néo
Atendimfanto _ |foram apresentados
Tempestivo 45 | documentos comprobatorios
Determinagoes d? (evidéncias) relacionados as
TCU quanto a A
Correcio de providéncias adotadas.
. Pagamentos.
Momtgzmento 3. Descumprimento Recomendacéo 001 -
1.5 Deliberacdes do 2014001 dos E’razos para | Implementada parcialmente
TCU C_orregao no|- foram aprese_ntados 0S
Sisacnet de Atos |resultados relacionados a
Impugnados inclusdo dos atos no

SISACNET, porém nao foi
comprovado que a inclusdo
foi efetuada
tempestivamente, conforme
resultado de pesquisa a atos
de pessoal, de 04/12/2014.

Recomendacdo 002 - N&o
implementada - ndo foram
evidenciadas acgbes internas,
a exemplo de

45




orientacdes/procedimentos
padronizados com vistas a
assegurar 0 fiel
cumprimento das
deliberacdes do TCU,
embora a Unidade tenha
alegado a existéncia de
Manual do Servidor,
disponibilizado na péagina
eletronica da PROGEP.

4.

Auséncia de
Comprovacdo do
Lancamento no
Sisacnet.

Implementada parcialmente
- em consulta ao Sisacnet e
foi evidenciado que apenas
2,87% dos lancamentos,
relativos a aposentadoria,
efetuados em 2014 no
referido sistema ocorreram
no prazo, em conformidade
com o Art. 7°da IN TCU n°
55/2007, a qual estabelece o
prazo de 60 dias.

Quadro 6 - A¢des da CCI em 2014 - AREA : 3 - GESTAO PATRIMONIAL
0 [0}
(;\Ir dC(:?T] Acéo Relglt()rio Constatagoes Providencias Adotadas
2. N&o Realizacdo de |[Ndo  implementada -
Inventério Fisico Anual. |conforme, documento
datado de 04/12/14,
referéncia: Solicitagdo de
Auditoria n° 04/14.
4. Auséncia de Portaria|N&o implementada -
Inventario de Designagéo. conforme, documento
3.1 Fisico e 2014002 datado de 04/12/14,
Financeiro referéncia: Solicitacdo de

Auditoria n° 04/14.

5.

Moveis Fabricados
pela PU Sem Registro
no SAP.

Néao implementada -
conforme, documento
datado de 04/12/14,
referéncia: Solicitagdo de
Auditoria n® 04/14.

Quadro 7 - A¢des da CCIl em 2014 - AREA : 5 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE
BENS E SERVICOS

N° de x N° ~ . .
Ordem Acao Relatério Constatacoes Providencias Adotadas
Erpce§sqs 1. Inexisténcia de [Estaagao ndo f(?'.
Licitatorios Pesquisa de Mercado monitorada no exercicio de
5.2 (Dispensa e 2014005 corT?Trés 2014, tendo em vista ter
Inexigibilidade sido concluida em
2 Orcamentos.
de licitagéo ) novembro do ano corrente.
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2. Emissdo de
Empenho Posterior a
competéncia da
Despesa.

Esté acdo ndo foi
monitorada no exercicio de
2014, tendo em vista ter
sido concluida em
novembro do ano corrente.

3. Classificagdo
Contabil Incorreta.

Esta acdo ndo foi
monitorada no exercicio de
2014, tendo em vista ter
sido concluida em
novembro do ano corrente.

4. Pagamento para
Participacdo da
UFPB nos Jogos
Universitarios, com
inclusdo de atletas
sem vinculo com a
instituicdo.

Esta acdo ndo foi
monitorada no exercicio de
2014, tendo em vista ter
sido concluida em
novembro do ano corrente.

5. Auséncia de Registro
de Liquidacéo da
Despesa.

Esté acdo ndo foi
monitorada no exercicio de
2014, tendo em vista ter
sido concluida em
novembro do ano corrente.

6. Formalizacao de
Processos de
Inexigibilidade de
Licitacdo sem
Parecer Juridico.

Esta acdo ndo foi
monitorada no exercicio de
2014, tendo em vista ter
sido concluida em
novembro do ano corrente.

Quadro 8 - Agdes da CCl em 2014 - AREA : 5 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE

BENS E SERVICOS

\® de Acéo N Constatagdes Providencias Adotadas
Ordem Relatério
Recomendacéo
implementada (Portarias de
1. Auséncia da Portaria | designagéo da equipe de
de Designacdo da apoio disponibilizadas no
Equipe de Apoio processo
23074.067422/2014-19)
Recomendacéo
Processos . .
5.4 |Licitatorios 2014004 Implementada parcialmente
~ L (Providéncias iniciais
(Pregéo) 2. Falha na Publicacéo de

Resultado de
Julgamento de Pregéo
Eletronico

adotadas conforme
Despacho no processo
23074.042827/2014-36 —
Relatério de atividade, fl.
23 item 02)

3. Auséncia de Registro
Formal de
Justificativas para a

Recomendacéo
implementada (Memorando
Eletronico 200/2014-PRA,
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Vedacgdo a de 15/09/14, item 2, fl. 2 do
Participacdo de Processo
Consorcios. 23074.067422/2014-19)

Quadro 9 - A¢des da CCl em 2014 - AREA : ANALISE DE TOMADA DE
CONTAS ESPECIAIS

N° dos Processos Convénios/Contratos Providencias Adotadas
23074.000090/2013-41 Cont. 03/2010 Encaminhado a CGU em 31/03/2014
23074.000089/2013-61 Cont. 04/2010 Encaminhado a CGU em 22/04/2014
23074.000092/2013-76 Cont. 02/2010 Encaminhado a CGU em 12/06/2014
23074.000093/2013-39 Cont. 01/2010 Encaminhado a CGU em 12/06/2014

Conv. 126, 127 e .
23074.043767/2013-62 128/2003 Processo Arquivado
23074.000096/2013-27 Cont. 41/2010 Encaminhado a CGU em 23/10/2014
23074.000095/2013-64 Conv.228/2007 Encaminhado a CGU em 05/01/2015
23074.000094/2013-00 Conv.240/2007 Encaminhado a CGU em 17/12/2014

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade
jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

N&o houve modificacBes na estrutura organizacional da Unidade de Auditoria
Interna no exercicio de 2014, porém esta Unidade esta vinculada CONSUNI da UFPB,
conforme determina o Art. 1° da Resolucdo n° 02/CONSUNI.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuragdo dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade
jurisdicionada.

Os orgéos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem, por
forca constitucional, implantar, manter, monitorar e revisar controles internos
institucionais, tendo por base a identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos
que possam impactar a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

No decorre do exercicio de 2014 ndo houve acdo de auditoria especifica em
relacdo aos controles internos administrativos, tendo em vista alguns fatores acima ja
descritos. Porém, nas auditorias realizadas nas areas de gestdo de suprimento de bens e
servigos e nas tomadas de contas especiais, foi evidenciada a falta de formalizagéo de
procedimentos e rotinas administrativas e o estabelecimento de fluxogramas e/ou mapas
de processos que contemplem as atividades desempenhadas.

Esta Coordenagdo de Controle Interno, neste caso, avalia como deficiente os
controles internos em relagdo a estas areas auditadas, conforme ficou evidenciada a
auséncia de procedimentos para o rito processual, de modo que necessita de pronto
melhoramento para minimizar a ocorréncia de riscos.
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2.3 SISTEMA DE CORREICAO

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) €
uma estrutura vinculada ao Gabinete da Reitora a quem podera ser atribuida a funcéo de
processamento administrativo disciplinar, conforme portaria de instalacdo e designacao
emitida pelo(a) reitor(a). Todavia, a CPPRAD possui regulamentacéo especifica, que é a
Resolucdo 26/2013 do CONSUNI, sendo sua atribuicdo decorrente do poder disciplinar
e correcional do préprio Reitor a quem compete nomear Comissdes Permanentes ou
Temporarias no sentido de apurar faltas disciplinares conforme Estatuto da UFPB,
Resolucdo n° 07 de 2002 do CONSUNI.

Designadas pelo Reitor, a estas Comissfes competem o acompanhamento das
atividades de sindicancia e processo administrativo disciplinar de acordo com a Lei n°
8.112 de 1990, arts. 143 a 182, o Regimento Geral da UFPB, arts. 199 até 213 e a
Resolucdo n°® 04/2002 do CONSUNI, que regulamenta o andamento dos processos
administrativos no &mbito da UFPB.

A atual CPPRAD encontra-se designada pela PORTARIA R/GR/N° 023/2013 da
Reitora da UFPB, publicada no Boletim de Servico da UFPB na data de 28 de janeiro de
2013, ratificada pela Portaria R/GR/N° 1657, designando os professores Maria Creusa
de Araudjo Borges, Gustavo Barbosa de Mesquita Batista e Adriano Azevedo Gomes Di
Leon, para, sob a presidéncia da primeira, comporem como titulares a Comissao, cujas
competéncias e atribuicdes decorrem do poder disciplinar da prépria Reitora e
dependem das portarias de instalacdo dos Procedimentos Administrativos Disciplinares.
Em seguida, a Portaria R/GR/N° 276/2013, publicada no Boletim de Servico da UFPB
na data de 28 de janeiro de 2013, nomeou os servidores técnico-administrativos, Charles
de Souza Trigueiro, Patricia Helena de Araljo Costa e Carolina Sousa Mercés de
Oliveira, como membros suplentes da CPPRAD.

Logo, o Sistema de Correicdo da UFPB gira em torno da propria fungédo
hierérquica e disciplinar do cargo de Reitor, a quem compete a instalacdo dos Processos
Administrativos Disciplinares e a decisao final para a aplicacdo de diversas penalidades,
ressalvadas as hipoteses de atribuicdo disciplinar do préprio MEC e da Presidéncia da
Republica. As Comissdes processantes designadas pela reitoria compete:

1. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar os fatos em
que sdo aplicaveis as penalidades de suspensédo de 30 a 90 dias, demissdo de professores
e servidores técnico-administrativos, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargos de confianca e de funcdo comissionada. As penas de adverténcia e
de suspensdo até 30 dias sdo da competéncia da chefia imediata e dos Centros,
respectivamente.

2. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar os fatos que
importem em desligamento do discente do curso ao qual se encontra vinculado.

3. Emitir certiddes negativas de processamento administrativo Disciplinar para os
professores e técnicos administrativos que as requeiram, para fins de aposentadoria,
nomeacao em cargo ou funcéo publica e cessdes ou remogoes.

Todavia, o funcionamento do Sistema de Correicdo da UFPB ficou mais forte
diante da nova regulamentacéo especifica com relagcdo ao 6rgao correcional permanente,
definindo claramente suas atribui¢des, competéncias e fungdes, autonomizando estas
atividades e as naturalizando institucionalmente. Por intermédio da resolucdo supra,
inicia-se um melhor disciplinamento do Sistema de Correicdo existente na UFPB,
repartindo competéncias e atribui¢cbes para adequar o Sistema ao Sistema Geral de
Correicéo estabelecido pelas normativas do CGU — PAD.
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Cumprimento pela Instancia de Correi¢io da Portaria de n® 1043/2007 da CGU

Desde a emissdo desta Portaria, a UFPB designou servidores para ficarem
responsaveis pela alimentacdo do sistema CGU-PAD, atribuindo-lhes senhas de acesso.
Embora seja perceptivel a existéncia do lancamento de diversas informagdes, isto ndo
vinha ocorrendo de forma continua, prejudicando o significado de transparéncia
buscado pelo Sistema Geral de Correicéo.

Em novembro de 2014, os servidores Farckson Williams Rodrigues Ferreira,
matricula SIAPE n° 17961421 e Carolina Sousa Mercés de Oliveira, matricula SIAPE n°
16480569 e a professora Maria Creusa Borges, matricula n° 1331096, receberam
treinamento junto a CGU na ESAF em Brasilia.

A atual composicdo da CPPRAD encontrou 56 processos, todos eles pendentes
de cadastramento no CGU — PAD, dos quais 15 estavam prescritos. Entéo foi solicitado
que a Reitora informe esse fato a corregedoria do MEC e ao MPF, outros 15 processos
foram enviados aos Centros para a instalagdo de sindicancia nos termos da resolugéo
26/2013 do CONSUNI. Foram instalados oito processos que entraram no Gabinete da
Reitora no ano de 2012 e que mereceram atencdo com relagdo aos prazos de
cadastramento. Sao processos Novos que ingressaram perante esta CPPRAD no decorrer
de 2012, mas sem que nenhum deles obtivesse instalacdo para apuracdo das
irregularidades denunciadas.

Entre os processos instalados, em 2013, destacam-se:

Processo 23074.028689/12-02 — Processo disciplinar contra docente em regime
de dedicacdo exclusiva, acumulando também cargo de professor em universidade
privada. A Comissao recomendou a aplicacdo de suspensdo de 90 dias e devolucao da
gratificacdo de dedicacdo exclusiva pelos Ultimos cinco anos, e encaminhamento para a
acao de improbidade administrativa. O CONSUNI homologou.

Processo 23074.029078/13-27 - Processo Disciplinar contra servidor técnico
administrativo que recebia Funcdo gratificada (FG1) e assumiu cargo de confianca na
secretaria de municipio, sem pedir o afastamento de sua fungdo na UFPB, acumulando
ilicitamente. A Comissdo recomendou a aplicacdo da destituicdo de funcéo
comissionada e devolucdo da (FG1) pelo tempo de acumulacdo, e o encaminhamento
para a acdo de improbidade. O CONSUNI, homologou.

Processo 23074.033883/12-56 - assessor do Reitor que foi denunciado pelo TCU
por suposto desvio de mais dois milhdes de reais das contas da fundacdo José Américo
para 0 pagamento de géneros alimenticios dos restaurantes universitarios, com notas
fiscais supostamente frias. Instaurado o PAD, o servidor foi demitido a bem do servico
publico.

Processo 23074.031284/13-51 - Solicitacdo de parecer a Comissdo sobre juizo
de admissibilidade de PAD. (juizo realizado)

Processo 2074.013938/11-11 processo disciplinar contra dedicacdo exclusiva,
acumulando também cargo de professor na Universidade Estadual da Paraiba. A
comissdo recomendou a aplicagdo de suspensdo de 32 dias, a devolucdo da gratificagcéo
de dedicacdo exclusiva pelos cinco ultimos anos e encaminhou para a agdo de
improbidade. O CONSUNI ainda ndo homologou.

Processo 23074.036027/13-14 - o MEC e a CGU recomendaram abrir Processo
Administrativo Disciplinar para apurar improbidade nas obras da UFPB, a comissédo
solicitou que o processo fosse reinstaurado por necessidade de pericia técnica na area
contabil e de engenharia. No final, houve parecer do controle interno e da procuradoria
juridica sobre a necessidade de reinstauracdo. Encontra-se no gabinete da reitora.
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Processo 23074.020148/10-39 para apurar irregularidades na construcdo do
restaurante universitario do campus de Bananeiras. A comissdo recomendou aplicar a
penalidade de demissdo ao fiscal da obra e reinstaurar o processo para apurar a
responsabilidade dos ordenadores de despesa. CONSUNI ainda ndo homologou.

Processo 23074.07951/11-96 - processo disciplinar contra professora com cargo
de dedicacéo exclusiva, que assumiu cargo em comissao da secretaria de estado antes de
ser autorizado o devido afastamento. A comisséo recomendou a aplicacdo de suspenséo
por 30 dias e encaminhamento para acao de improbidade, pena aplicada.

No tocante ao ano de 2014, destacamos:

Processo 23074.025230/13-48 - Processo disciplinar instaurado, em maio de
2014, para a apuracdo de irregularidades na aquisi¢do de carteiras escolares, na forma
de “carona”, com indicios de sobrepreco e de contratos vantajosos para a empresa
contratada o0 processo encontra-se em fase de elaboracdo do relatério final, sob a
presidéncia da professora Maria Creusa Borges.

Processo 23074.048144/14-92 - tem como conteldo uma investigacao
preliminar para a apuracdo de Processos Prescritos entre os anos de 2006 a 2012. A
comissdo elaborou o relatério final encaminhado-o para a corregedoria do MEC para a
abertura do Processo Administrativo Disciplinar, haja vista que a presente comissdo ndo
tem competéncia para a abertura de PAD contra Reitor.

Processo 23074.011219/10-94 - versa sobre possivel acumulacdo irregular de
cargos. O processo encontra-se atualmente na CPACE para averiguar se o servidor
permanece em situacdo irregular, para posterior inicio dos trabalhos com a notificacdo
prévia do servidor.

Por fim, cumpre-nos ressaltar que foram encaminhados a CPPRAD em janeiro
do corrente ano, 105 processos referentes a acumulacdo irregular de cargos, cujas
providéncias ja estdo sendo tomadas no sentido de cadastramento dos mesmos e
realizacdo das notificacdes prévias.

No quadro abaixo encontra-se um resumo do quantitativo de processos da
CPPRAD.

Quadro 10 - Quantitativo de processos - CPPRAD

Descriminagéo Quantidade
13 + 105 (acumulagéo
Processos que se encontram na CPPRAD aguardando providéncia de cargos)
Processos Instaurados em 2014 pela CPPRAD 3
Processos instaurados em 2013 e concluidos em 2014 pela
CPPRAD 3
Sindicancias Investigativas Especiais instauradas em 2014 2
Processos Prescritos em 2014 0
Penalidades Aplicadas em 2014 publicadas no Boletim de Servico 1

Processos encaminhados para os Centros instaurarem sindicancia

com pareceres opinativos da CPPRAD 22
InvestigacOes Preliminares de 2014 1
Sindicancias Acusatdrias Especiais em 2014 1
Processos de Acumulacdo de Cargos 2015 105
Processos a serem abertos PAD em 2015, em ordem de prescrigéo 2 de 2011

Busca-se, com este relatério, a demonstracdo descritiva das atividades
administrativas realizadas no ambiente interno da CPPRAD, no plano operacional, no
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ano de 2014, desenvolvidas pelos servidores técnicos administrativos e estagiarios,
buscando com isto um melhor desenvolvimento do setor. Atividades essas
demonstradas no quadro abaixo:

Na Area de Informatica

Foi criada uma rede fisica — que permite o uso da internet e intranet.

Foi criada e implantada uma rede virtual — que permite que os arquivos criados
e gravados em um computador, sejam compartilhados com os demais. Com
isso, permitiu-se o compartilhamento de impressoras, visando a diminuicdo de
gastos publicos com a aquisicao de material permanente.

No Ambiente Fisico

Melhoramento da iluminacéo;

Mudanca do piso;

Pintura das paredes;

Nova disposi¢do do mobiliario, visando a potencializacdo do espaco fisico.

Na Praxe Administrativa

Buscou-se implantar uma nova praxe administrativa com a aquisicdo de um
arquivo, o que possibilitou a organizacdo dos documentos desta CPPRAD em
pastas suspensas;

Os processos foram arquivados e organizados por ordem cronolédgica em novas
“caixas box", possibilitando uma consulta mais célere.

Houve o inicio da padronizacdo dos servicos aqui desempenhados pelos
membros.

Apesar dos avancos alcancados por esta comissdo no presente ano,

reconhecemos que possuimos muitas necessidades a serem supridas no ano
subsequente, tais como:

e Criacdo de uma Pagina na internet, para dar uma maior transparéncia ao Servico

e viabilizar a emissao de certiddo negativa;

e Criagéo de uma copa para evitar o transito dos servidores em outros setores.

2.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 11- Avaliacao do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1{2]3[4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
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4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrugBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir o0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112131als
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise critica e comentérios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A UFPB possui dois canais de acesso ao cidaddo, que sdo: o Sistema de
Informacéo ao Cidaddo (SIC), para fins de solicitacGes de informacdes, e a Ouvidoria,
para fins de reclamagdes, dendncias e sugestoes.

O SIC da UFPB foi instalado em 2012, tendo solicitacGes de informacdes a partir do
més de maio. Em 2012, os pedidos eram feitos através do e-mail do SIC e por meio de abertura
de processo fisico. A partir de 2013 tais pedidos passaram a ser feitos através do Sistema e-SIC,
com link de acesso disponivel na pagina principal da UFPB, através do qual o cidadao
faz o seu cadastro e solicita a informacéo.

De acordo com os relatdrios estatisticos do Sistema Eletrénico do Servico de
Informacdo ao Cidaddo (e-SIC), entre os anos de 2012 e 2013, a UFPB recebeu 339
pedidos, sendo 68 em 2012, 111 em 2013 e 160 em 2014, o que representa um aumento de
135% nesse periodo. A despeito desse aumento, 0 tempo médio de resposta diminuiu ao longo
do periodo: em 2012 a média de resposta era de 227 dias, diminuindo para uma média de 50,59
dias em 2013 e 31,09 em 2014 (ver quadro abaixo).

Quadro 12 - Evolugéo dos pedidos informacéo e repostas do SIC - 2012 a 2014

Quantidade Tempo Médio de Meédia de Crescimento
ANO . Respostas (em Pedidos (em | no Numero de
de Pedidos : . .
dias) dias) Pedidos
2012 68 227,26 8,50 —
2013 111 50,59 9,25 63,24%
2014 160 31,09 13,33 44,14%

Fonte: Relatorios E-SIC, disponiveis em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/relatorios_estatisticos.html

O outro canal de acesso ao cidaddo, a Ouvidora da UFPB, foi criada pela
Resolugdo 06/1998 do CONSUNI e alterada pela Resolucdo 26/2011, também do

mesmo Orgdo Superior. Tem como missdo: | - receber e apurar a procedéncia de
reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas por membro da comunidade
universitaria ou da comunidade paraibana em geral; Il - recomendar a anulacdo ou a

correcdo de atos contrarios a legislacio ou as regras de boa administracdo,
encaminhando representacdo, quando necessario, aos 0Orgdos competentes da
administracao superior; Il - propor ao Reitor a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, quando necessario, nos termos da legislacdo em vigor; IV - propor a edicao,
alteracdo e revogagdo de atos normativos internos, com vistas ao aprimoramento
académico e administrativo da Instituicdo; V - sugerir, as diversas instancias da
administracdo universitaria, medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento da Instituicdo; VI - elaborar e apresentar relatério anual de suas
atividades ao Conselho Universitario; VII - prestar informacgdes e esclarecimentos ao
Conselho Universitario, quando convocado para tal fim. Paragrafo Unico. No exercicio
das atribuicdes previstas neste artigo, o Ouvidor Geral devera: | - receber reclamacdes e
dendncias andnimas, somente se justificaveis as razdes do anonimato; Il - recusar como
objeto de apreciacédo as questdes pendentes de deciséo judicial; 111 - rejeitar e determinar
o0 arquivamento de reclamacg6es e dendncias manifestamente improcedentes, mediante
despacho fundamentado.
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No ano fiscal de 2014, a Ouvidoria-geral atendeu as mais diversas demandas da
Comunidade Académica da UFPB (docentes, discentes e técnico-administrativos) e da
comunidade externa, atraves dos canais de comunicacdo abertos & comunidade, tais
como: Linha exclusiva de telefonia fixa (83-3216.7998), Mensagem eletronica (e-mail:
ouvidoria@ufpb.br), Carta-denuncia e Visitas in-loco (com formalizagéo de abertura de
processos) na Ouvidoria-geral da UFPB, no Prédio da Reitoria — Campus | — Jodo
Pessoa/PB.

Foram abertos 110 processos fisicos via Protocolo-geral, dos quais 41 foram
Resolvidos (perfazendo um percentual de 37%), 44 foram Encerrados (percentual de
40%) e 25 encontram-se em Tramite (percentual de 23%). Em relacdo ao segmento
atendido, tem-se a seguinte estratificacdo: 3% atendimento a Comunidade externa a
UFPB; 29% atendimentos ao Corpo docente; 56% atendimentos ao Corpo discente e
12% ao Corpo técnico administrativo.

Quadro 13 - Namero de processos para a Ouvidoria, em 2014

Andamento do Processo Quantidade
Resolvidos 41
Encerrados 44
Tramite (pendentes) 25
TOTAL 110

Fonte: Dados da Ouvidoria (2014)

Figura 1 - Percentual dos processos resolvidos, encerrados e em
tramite, na Ouvidoria, em 2014

PROCESSOS - 2014

¥ Resolvido
W Encerrado

B Tramite

Fonte: Dados da Ouvidoria (2014)
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O instrumento Carta-dendncia foi pouco utilizado (talvez, devido ao seu carater
fisico e tradicional, se comparado aos meios eletrénicos), onde teve um total de 51
solicitacbes. Todas essas demandas foram atendidas.

O numero de atendimento via telefone chegou a um total de 312, dos quais
apenas 18 transformaram-se em Processos fisicos, ou seja, apenas 5,8%. Esse percentual
aponta para uma solucdo imediata de 94,2%.

Ao receber a ligacdo, seja o Ouvidor ou o Secretario, faz-se o registro da
demanda, entra-se em contato com o setor citado pelo usuério e, na sequéncia, apos
possivel solucéo, retorna-se ao demandante com o resultado/solucédo da solicitacao.

No tocante ao atendimento eletrénico (e-mail), tem-se um total de 223
atendimentos. Todos foram devidamente respondidos e tendo suas demandas, em sua
maioria, satisfeitas em no maximo cinco dias. Vale ressaltar que a maioria dos
atendimentos foram satisfatérios, pois apenas 31 foram encerrados sem o0 pleno
atendimento, haja vista serem solicitagdo sem fundamento e/ou de forma intempestiva,
como, por exemplo: aumento de margem para empréstimo consignado; matricula de
disciplina no final de semestre; validacdo de diploma de areas ndo conexas; pedido de
acesso a Biblioteca Central depois da meia noite, dentre outros. Ou seja, tem-se um
percentual de 13,9% de n&o-atendimento. Logo, no Item Atendimento Eletronico, a
Ouvidoria-geral da UFPB, teve um percentual de acolhimento com sucesso, em 2014,
de 86,1%.

O numero_total de atendimentos da Ouvidoria-geral da UFPB foi de 801
atendimentos registrados. Pode-se subdividi-los em quatro canais: Carta-denuncia,
total de 51 (cinquenta e um) - perfazendo 6%; Comunicacao Eletrénica (e-mail), total
de 223 (cento e quarenta e seis) — perfazendo 39%; Visita In-loco com abertura de
processo, total de 215 (cento e oitenta e sete) — perfazendo 27%; e Ligacdes telefonicas
312 (duzentas e vinte e uma) — perfazendo 28%.

ATENDIMENTOS REGISTADOS

Carta-Deniincia

6%
Ligacoes Telefonicas
39%

® Carta-Denuncia
® Email
m Visita In-loco

Ligagdes Telefonicas

Visita In-loco
27%

Fonte: Dados da Ouvidoria (2014)
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E imperativo expor que houve dezenas de vistas In-loco a Ouvidoria-geral, por
todos os segmento ja mencionados, para ‘“oitivas diversas” e que nao geraram
Processos, pois a solucdo para as demandas foram resolvidas na hora, seja por
conversas-explicativas, seja por contatos telefénicos mantidos com o0s setores e/ou
agentes capazes de resolver/atender de forma satisfatorias as demandas oriunda do
usuario que se encontrava em na sala da Ouvidoria-geral.

3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A carta de servicos ao cidaddo foi elaborada em 2012 e sua divulgacdo se da
através do site da UFPB, no link “Carta de Servi¢o ao Cidadao”, disponivel em:
http://www.ufpb.br/content/carta-de-servicos-ao-cidadao

3.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E
SERVICOS

A UFPB possui em usa estrutura organizacional a Coordenacdo Propria de
Avaliacdo (CPA), esta tem por finalidade promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior.

A CPA montou um plano de avaliacdo® de 2013 a 2017 no qual contempla as 10
dimensGes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pela LEI n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

1.Misséo e PDI

2. Politica para o0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo e a extensdo

3. Responsabilidade social da IES

4. Comunicacdo com a sociedade

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo

6. Organizacdo de gestdo da IES

7. Infraestrutura fisica

8. Planejamento de avaliagéo

9. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira

No ano de 2013 foram avaliadas duas dimens@es, foram elas a de Infraestrutura
fisica e a de Comunicacdo com a Sociedade.

Destaque-se a Portaria MEC n° 92, de 31 de janeiro de 2014, modificou o
formato instituido de dimensdes, transformando-as em 5 €ixos.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

No ano de 2014 foram avaliados os eixos 1 e 4.

E apresentado neste relatorio o resultado da avaliacdo realizada em 2013, uma
vez que as informagdes relativas ao ano de 2014 ainda estdo em fase final de
consolidacdo. A avaliacdo é apresentada no item 3.4.

% A avaliagio é realizada com os trés segmentos que comp&em a UFPB (Técnicos- administrativo;
Docentes e Discentes).
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3.3 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Como caminho de acesso as informacdes referentes a atuacdo da UFPB, tem-se o site da
UFPB, com links de acesso ao sistema e-SIC, Ouvidoria, bem como a documentos de
prestacdo de cotas (Relatorio de Gestdo), documentos de planejamento institucional
(PDI), dentre outros. Além disso, sdo disponibilizados telefones e e-mail para contato.
Séo eles:

e Acesso ao SIC:

http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsistema%
2f

Telefone: (083) 32167066

E-mail: sic@ufpb.br

e Acesso a documentos de prestacdo de contas da UFPB e documentos do
Planejamento Institucional:

http://www.ufpb.br/transparencia-ufpb
Telefone: (083) 3216-7961
E-mail: marcelosobral@proplan.ufpb.br

e Acesso a Ouvidoria:

http://www.ufpb.br/ouvidoria/

Telefones: 32167998 e 32167200

E-mail: ouvidoria@ufpb.br

3.4AVALIA(;AO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Abaixo é apresentado o resultado da Avaliac&o Institucional relativo as reas de
infraestrutura e Comunicacdo com a sociedade.
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ACESSIBILIDADE - As Instalagbes Sanitarias

Um total de 4.161 docentes, discentes, técnicos e
dirigentes responderam a pesquisa de autoavaliac3o
da infraestrutura da UFPB realizada pela CPA em
2013 Desse fotal, 2.353 foram alunos (56%), 959

(23%] 765 técnicos (18,4%) e 77 diri-
gentes (1. 8%] Os resultados da autoavaliacio

am que:

- A acessibilidade as instalagGes sanitarias da UFPB
foi vista como excelente e boa por apenas 10,6% dos
respondentes, enguanto 70,0% a consideraram insu-

Excsients Bom insuficlents  Precario

Raguiar

Fonte: CPA 2013, Dados da AutoavaliagSo

e precana.

- Entre os Centros as dlferem;as encontradas foram
marcantes. A percepgio de insuficiéncia e pre-
cariedade na acessibilidade alcangou a 81,66% no
CCM seguido do CCTA (73,6%), CCHLA (71,4%),
CT (70,3%), CCS (69,1%) e CCSA (67.2).

i F

- Os Centros melhor p e que
este quesito como excelente e bom foram o CCJ
(27,1%), CCHSA (24,3%), CCA (20,3%) e CCAE

- Somente 6,8% dos respondentes assinalaram que
a disponibilidade e acesso a elevadores era exce-
lente e boa na UFPB. A pesquisa revelou que 81,9%
dos respondentes opinaram que o acesso aos ele-
vadores era precario e insuficiente. O restante
(21,6%) avaliou este quesito como regular.

- A diferenca encontrada entre os Centros foi mar-
cante. Os centros avaliados com as condiges mais
precarias de toda a UFPB foram o CCJ (95,6%) e o
CCAE (92,5%). Logo a seguir posicionaram-se o
CBIOTEC (83,9%), CCA (83,0%), CE (82,5%), CCH-
LA (80,0%), CCSA (74,0%) e CI (73,0%).

Por Centro
CENTRO Excelente Bom Regular [Insuficiente] Precario
CEAR 256% 7 69% 25 64% 64 10%
CCHLA 0.86% TT74% 14.33% 25.79% 51.29%
CCAE 120% 241% 25.30% 20.48% 50.60%
CCEN 0.35% 73T% 17.54% 24.91% 49.82%
CT 4.04% 20.81% 25.47% 49.69%
CCTA 5.08% 17.80% 28.81% 48.31%
CCS 1.459% 5.94% 18.81% 27.48% 45629%
QUTRO SET. 1.18%| 10.98%| 16.82%| 22.75%| 4627T%
Cl 2.44% 9.76% 17.07% 26.83% 43.90%
cCcJ 4.11%| 10.96%| 24.66% 16.44%| 43.84%
CCSA 0.92% 9.79% 18.04% 28.75% 4251%
CE 1.76% 7.06% 15.88% 37_06% 38.24%
CBIOTEC 13.51% 35.14% 18.92% 32.43%
CCHSA 1.94% 21.36% 19.42% 28.16% 2913%
CCA 152%| 1768%| 27.78%| 2424%| 2879%
CTDR 10.00% 16.00% 22.00% 24.00% 28.00%
CCM 9.43% 33.96% 26.42% 20.75% 9.43%
Total geral 141% 9.19% 19.40% 25.91% 44.09%
(19,8%).
ACESSIBILIDADE - A elevadores
Por Centro
CENTRO |E Bom Regular |Ins. Precario
CCJd 1.47% 2.21% 0.74% 95.59%
CCAE 1.25% 2.50% 3.75% 92.50%
CBIOTEC 6.45% 9.68% 83.87%
CCA 2.75% 7.69% 6.58% 82.97%
CE 1.95% 195% 4.55% 9.09% 8247%
CCHLA 3.94% 4.85% 11.21%| 80.00%
CCsA D.33% 1.32% B.56% 17 76%| T401%
Cl S541% 13.51% B.11% T29T%
CCTA 256% 12.82% 18.80%| 65.81%
CCEN 0.74% 5.56% 11.11% 17.04%| 65.56%
CEAR 2.78% B.33% 11.11% 13.89%| 63.89%
CT 2.07% 8.62% 13.45% 12.76% 63.10%
CTDR 4.35% 4.35% 13.04% 17.39%| 60.87%
OUTRO .. 1.23% B.17% 21.81% 15.23% 55.56%
CCs 2.04% 7.40% 18.88% 18.62%| 53.06%
CCHSA 2.00% 10.00% 15.00% 23.00% 50.00%
CCMm 12.96% 38.89% 24.07% 20.37%| 3.70%
Total ger.. 1.32% 5.46% 11.28% 13.88% | 68.06%

ACESSIBILIDADE - Disponibilidade de Rampas

- Na média da UFPB, 14,3% dos docentes, alunos e

avaliaram que a disponibilidade de rampas
era excelente e boa, enquanto que 23,7% e 36,9%,

Por Centro

CENTRO Excelente Bom Regular te| Precario
CBIOTEC 2.70% 45.95% 27.03% 8.11% 16.22%
CCA 2.46% 16.75% 2B.57T% 27.59%| 24.63%
CCAE 1.16% 5.81% 22.09% 20.93%| 50.00%
CCEN 0.66% 14.24% 2B.81% 21.52%| 34.77T%
CCHLA 0.55% 10.53% 22 16% 25.21%| 41.55%
CCHSA 1.87% 19.63% 23.36% 35.51%| 19.63%
CCJ 2.72% 10.88% 14.29% 19.05%| 53.06%
CCM 2.08% 47.92% 16.67% 16.67%| 16.67%
CCS 1.68% 13.46% 31.49% 24.28%| 29.09%
CCSA 0.29% 9.14% 21.53% 28.02%| 41.00%
CCTA 0.81% 6.50% 16.26% 30.89%| 45.53%
CE 2.33% 10.47% 20.93% 25.58% 40.70%
CEAR 5.41% 27.03% 21.62%| 45.95%
Cl B.52% 19.57% 3261% 26.09%| 15.22%
CT 0.60% 7.19% 25.15% 22.46%| 44.61%
CTDR 577% 26.92% 2B.85% 9.62% 28.85%
QOUTRO SET. 1.95% 14.06% 30.08% 16.41%)| 37.50%
Total geral 1.44% 12.88% 25.08% 23.71%| 36.89%

respectivamente opinaram gue era insuficiente e
precana. Dos participantes 25,1% avaliou esta
condi¢do como regular.

- As melhores condigdes (excelentes e boas) foram
encontradas no CCM (50,00%), CBIOTEC (48 6%),
CTDR (32,7%) e Cl (26,1%). Por outro lado, no CCJ
(72,1%),CCTA (76,4%) CCAE (70,3%), CT (67,1%) e
CCHLA (66,8%) essas condicGes foram avaliadas
como insuficientes e precarias.
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BIBLIOTECAS SETORIAIS - Acesso a Internet

Ma UFPB
CENTRO Excel Bom Regular | Insuficients | Precario
e 23.36% GCTA T45%|  1064%| 2447%| G745%
CCEA 074% T35%| 17.96% JBATR| 40N%
25.02% CBIGTED 5.00% 5O0%| 2500% 2000%| 4500%
=% 2421% TEAR 333%| 13.03%| 2333%| T6ork| 40
=] ZBT%| T700%| 1066%| J04TR| WOE%
CCHLA 2B1% B27%| 23BB%| DJBITR| IOTm
% oT 244%)  1418%|  FI7%|  oToen|  3aoEm
17.44% CCA 474%| wmw|  ip4E%| 322an|  zoaen
CCAE 250%| 1500%| 2417%| 3083%| A
5% CCM 500%) 2500%) 2500%] 1e3en|  mAeTn
CCHEA 3B1%| 1230%| 3048%| OBATN| 24i6%
CTOR U26%| J0bd%| 1Bhd%| 1B5lh| M0%
12 CE A06%] 1371%| 2437T%| AGTN| 23E%
OUTRO SET. 409%| J3B1%| MMETR| MW%| Diow
GCEN B11%| 2853%| 3183%| 1687%| wTI%
= | 397% oes 676%) o2oBd%| 3pa0%| 1772%|  1aomm
cl 377%| 26473%| Ir7a%|  1BETR| 132%
- Total geral 397%| 1TAd4%|  2401%| 2502%) 29.36%
Exgebemts Bam Regular incufisle.. Preoanc
Fonte: CRA (2105, Dades da Auisawaleglo
EIELIOTECAS SETORIAIS: Disponibilidade de Titulos Basicos
Ha UFFE CENTRO Excelente Bom Regular | Insuficients | Precario
TCJ 106% 0% 15 50% T 6% I0T9%
CCTA 104% 5I1% 12 5% 45 83% 36 47%
CEIOTEC 14.20% 10.05% 33.33% 33.33%
CCAE 0.B5% 2.58% 14.53% 52.14% 20.01%
CCHLA 1.30% 11.11% 10.72% 38.06% 2072%
CCSA 1.24% 7.08% 21.38% 40.05% 20.35%
CEAR 5 36% 21.05% 13.18% MI1% 26.30%
OUTRO GET. | 425% 1 70% 20 7% 010% 73 58%
TCA 146% 17 46% 30.10% T T1.30%
CCHSA 201% 12 62% 71.35% 4360% 1047%
CCM 6.00% 15.50% 7% EIEES 1B0T%
CT 24B% 11.88% 28.29% 38.86% 1B.58%
] 102% 25.00% 30.77% 25.00% 17.31%
CCS 1.63% 14.88% 28.14% 38.14% 17.21%
CE 201% 10.55% 10.10% 51.26% 17.00%
CCEN 145% 12.08% 26 74% 47.44% 16.28%
CTDR 130% B TR IEETR 017T%
et Bom et eane. " Fresatc Total geral 155% 1263% 2% 38.94% BM%
Fonls: CPA (2103}, Duted 2a Aulsialiacha.
BIELIOTECAS SETORIAIS: Condigies de Climatizagio
Na UFPB CENTR:O Excelents Bom Regular Inzuficiente Precario
CBIOTEC 5.00% 20.00% 20.00% 15.007% 40.00%
CCTA 1.08% 13.88% 20.70% 4.75% 38.81%
ap5e CCSA 308% 18.72% FERC 19.67% 34.83%
CEAR 10.81% 18.02% A0.54% 541% 24.32%
[F+] 6.05% 27 37T% 24 B0% 18.18% 22.00%
25% CCA T T5.00% 70.44% [ 20.09%
CCHLA BT4% AT TR pEERY 16.84%
20% OUTROS.| 5.86% 36.04% T 0% 14 567, 16.39%
] 047% 0% IR 1887 16 00%
CCHSA ATE% 20.57% 32.33% 18.10% 14.30%
15% cT 7.06% 37.13% 28.83% 14.12% 12.76%
CCEN 5.27% 0% 31.58% 14.01% 12.09%
10% CCAE 2335, 33.33% 37.08% 1473% 11.63%
CTOR 11.88% 45.TE% 20.34% 13.567% B4T%
CCM 23.44% 51.56% 10.04% 6.25% TEI%
50 CE 7T 20.40% T040% 75 B1% [
=3 1244% I35 60T 12007 53T%
0% Total geral|  712% 3 08% 28.16% 16.38% 16.66%

Excelente Bom  Regular Insuficle.. Precario

Furts: CPA 2013, Dades da Alairvialicla

Um total de 4.161 docentes, discentes, tecnicos e diri-
gentes responderam & pesquisa de autoavaliagio da in-
fraestrutura da UFPB realizada pela CPA em 2013,
Desse total, 2353 (56,0%) foram alunos, 950 (23,0%)
professores, 765 (18,4%), técnicos e 77 (1,8%) diri-
gentes. Os principais resultados foram os seguintes:

- A disponibilidade de redes de comunicagso (intemet e
intranet) nas biblictecas setoriais da UFPB foi vista co-
mo insuficiente & precaria por 54,4% dos respondentes,
enquanto 24.2% a avaliaram coma regular & 21,.4% co-
mo boa e excelente.

- Mo Smbito dos Centros as diferengas foram impor-
tantes. Em ordem decrescente, os Ceniros considera-
dos mais precarios e insuficientes no acesso a Intemet
nas suas biblictecas foram o CCTA (81,8%), CCSA
(74.7%), CBIOTEC (85, 0%), CCHLA (84,0%), CT
(62.1%. CEAR (60.0%) & CC.J (59.5%).

- O maior porceniual de respondentes que consideraram
as condighes de acesso 3 Intermet excelentes & boas fioi
encontrade no CCEN (36.8%). CCS (36.6%) e Cl
{20.2%).

- No dmbito da UFPE, quase dois tergos (62,2%%)
dos respondentes assinalaram que a disponibilidade
de titulos basicos nas bibliotecas setoriais era insufi-
ciente e precdria. Por cutro lado, 1,8% das respostas
avaliaram a disponibilidade como excelents, 12,6% co-
mo boa e, 23,2% como regular.

- Encontraram-se importantes disparidades enire os
Centros. Classificados de maior a menor precariedade
e insuficiéncia na disponibilidade de titulos basicos,
observa-se que o CCAE (82.05%), CCTA (81.25%),
CCJ (77.41%), CE (68,35%) e BIOTEC (66,66%)
possuiam os maiores indices.

- O porcentual mais baixo de precariedade e insufi-
ciencia (38,9%) foi encontrade no CTDR. Mos demais
Centros este porcentual oscilou entre 40,0 e 60%.

- De uma forma geral, 38,2% da comunidade
universitaria da UFPB opinou que as
condigbes térmicas das bibliotecas setoriais
foram excelentes (7,1%) e boas (31.1%). For
outro lado, 28,2% avaliou esta c:undi:;icl COMo
regular, 16,8% como insuficiente e 18.7% como
precarnia.

- Assim como nas cuiras condigles, as disparidades
encontradas entre os centros foram marcantes. A
média de 3o de precariedade para a UFFEB
& de 16.7%. Porém, foram encontrados cenfros com

niuais acima de 35,0% como o CBIOTEC
(40,0%), CCTA (38,6%) & CCSA (28,4%).

- As melhores condigfies (excelentes e boas) foram

encantradas no CCM (75,0%), CTOR (57,6%)
CCM (56,0%), CT (44,2%) @ CCEN (42.3%).
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Na UFFB
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IHSTALAI;E)ES SANITARIAS: Disponibilidade de Materiais de Higiene Pessoal
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INSTALAGOES SANITARIAS - Condigbes de Higiene

Par Centra
nt Bom | Regular Precario
CEAR 11.76%|  13.73%|  1569%|  SEEom
cT 129% 635%| 16.36%| oneem|  ssaww
CCHLA 104% B51W| 1535 s  si0a%
cl 139%|  1380%|  1B06%|  JUBI%|  4583%
CCEN 124%]  00T%|  2159w|  Zogaw|  a4o1m
CE 3.86% BEEW|  15.86%|  270M4W|  4464%
CCTA 0.65% o74%|  20i3%|  2rovm| 4221w
cCEA 7sa%|  1zouw|  sovew|  mesaw|  mEIm
cC3 ZO2%|  1250%| Z300%|  Z343%| 3859
CTDR 476%|  608%|  15ATH|  1005%|  Z333%
OUTRO SET. I79%|  1924%| avaw|  zierw|  m2aew
] 6O1%| 1A%  7026%|  1489%|  303%
CCAE 522%|  1A66%| 20.85%| 253t%|  2000%
cCM SE0%|  347A%|  7600%|  1EAdwm|  144%
CCA TAZE|  Zrovwm|  3406%|  ZiEIm|  14A1%
CHIOTEC WOMs|  3250%| 32500 1250%|  12.50%)
CCHSA 446%|  3304%|  samow|  fe0me| 1161w
Tatal geral ZETR|  1379%|  Z16E%|  2238%|  3905%

Um total de 4.181 docenies, discentes, técnicos e diri-
gentes responderam 3 pesquisa de autoavaliagio da
infraestrutura da UFPEB realizada pela CPA em 2013,
Desse total, 2.353 (58,0%) foram aluncs, 859 (23,0%)
professores, 765 (18.4%), tecnicos e 77 (1,5%) din-
gentes. O's principais resultados da autoavaliagio
foram os seguintes:

- As condigies de limpeza nas instalagies sanitarias da
UFPB foram consideradas como insuficientes e
precarias por 81,7% dos respondentes, enquanto
16,7% as avaliaram como excelentes e boas. Um
quinto dos ouvintes (21,7%) considerou esta condigio
como regular.

- No dmbito dos Centros as diferengas foram impor-
tantes. Em ordem decrescente, os Cenfros considera-
dos mais precarios e insufidientes nas condigies de
limpeza das instalaghes sanitaria foram o CT (76,1%),
CCHLA (75.1%), CEAR (74,5%), CE (71,7%), CCEN
(67.0%), CI (66.7%), e CCTA (60.5%).

- No dmbito da UFPB, 82.0% dos respondentes assi-
nalaram que a disponibilidade de material de higiens

| nas instalagies sanitarias da UFPB era
precaria e insuficiente. Somente 8,5% das respostas
consideraram a disponibilidade como excelente e boa.

- Embora em alguns quesitos as disparidades encon-
tradas entre os Centros foram imporiantes, a situagso
de precariedade & insuficiéncia de materiais de
higiene nas instalagfies sanitarias da UFPB foi alta
para todos eles. Classificados de maior a menor pre-
cariedade e insuficiéncia neste critéric foram encon-
trados o CCTA (05,4%), CT (82.4%), CCHLA
(90.3%). CCSA (88.79%). CCEN (87.8%). GE
(87.8%).) & CCS (25,5%).

- O's menores indices encontraram-se no CCHSA
(52,2%), CCA (58.4%) e CCAE (50,7%). Nos demais
centros este indice oscilou entre 60,0% e 80,0%.

- Do total da populagdo pesquisada, 23,0% assinalou
que as condigdes de luminagio das instalagbes san-
itdrias eram excelentes e boas, enguants que 3 grande
maicria opinou gue sdo regulares (30, 1%), insuficientes
(18.4%) @ precarias (28.5%).

- No mbito dos centros as diferengas encontradas
foram importantes. A populag3o pesquisada avaliou que
as condigdes de iluminagio no CCM , CTDR & CCH-
SA foram excelentes e boas, chegando a 52,2%, 39,7%
e 30,1%, respectivamente.

- As condighes mais desfavardveis foram enconfradas
no CT (83,15%), CEAR (58,8%), CCEN (57.7%), CCS

{53.3%) e CCTA (52.6%). onde a S0 de pre-
cariedade e insuficiéncia foi acima de ﬂﬁ

Na UFPE
Paor Centro
CENTRO Excelants Bom Regular |Insuficlente | Pracario
CCTA 0659 3.02% 18.05% TEATH
cT 260% 4.08% 16.67% TETE% -
CCHLA 0.21%| 24T% T0% 16.91%; T3.40%
CE 2565 2 56% TE% 14.53% 73.08%
CCEN 2 48% 0EE% 17.12% TOLT2%
CEAR 3.92% | 5.88% 5.85% 13.73% TOLS0%
CCSa 0.43% 295% TO91% 2 21% 6E6.45%
CCS 0.51% 4.44% 927% 20.36% 65.12%
cl 6.94% 9T2% 2% B1.11%
CTDR 4.76% | 18.05% T.54% 15.6T% S2.35%|
CBIOTEC 5.00% 22.50% 22.50% S0.O0%
OUTRD SET. 1.46% | 10.23% 16.95% 26.90% 44.44%
CCJ 2.67%| E.02% 17.65% 29.05%: 41.71%|
CCM 1.45% 11.59% 24 E4% 28.00% 33.33%
CCA 3.06% | 10.45% 2707 29.60% 20.50%
CCAE 14.18% 26.12% 31.34% 2B.36%
CCHSA 36085 | 18.02% 26.13% 29.73%| 22 52%
Exssients’  Hom Reguiar mouSsien. Prasaric Tofal garal 1.00% | 5.50% 11.50% NI BOTT%
Fonbe: CPA (33}, Dados da Auicavaliaglio
INSTALAGOES SANITARIAS: Condigbes de lluminagio
Na UFPB

Por Centro

CENTRO Ex e Bom Regular nta| Pracara
CT 1.08%| 10.34% 2543% 237M% 39.44%
CEAR 11.76% 20.41% 19.61% 39.22% |
CCEN 1.97%| 12.04% 2B.26% 19.16% 38.57%
CCTA OLES%| 16.56% Z0.AT% 18.18% .42%
= 15.0T% 36.95% 16.44% 3.51%
CCS 1.61%| 17.71% ZT.36% 2213% 3.19%
CE 511% 23.83% 26.35% 15.74% 25.94%
CCHLA 3.30% 20.00% 31.75% 16.91% 25.04%
CC8a 2.55%| 24 26% 20.36% 17.67% 25.95%
(=] 5.35% 19.79% 35.83% 13.37% 2567%
OUTRO SET. 204% 25.50% 2671% 19.41% 22.35%
CTDR 476% 3497% 27237% 17.46% 20.63%
CBIOTEC: 2.50%| 20.00% 45.00% 12.50% 20.00%
CCAE 2.99% 20.15% 4325% 14.93% 18.66%
CCM 14.49%| 37.68% 21.74% 10.14% 15.84% -
CCA 4.33% Z9.44% 36.80% 16.02% 13.42%
CCHSA 273% 36.36% 33.64% 15.45% 11.82%
Total geral 282% 20.20% 30.07% 18.43% 26.48%

Exgelente  Eom Regular Incuflolen.. Precdria
Frantis: CPA (2013, Dadod da Atedulaglo
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LABORATORIOS - Acesso a Internet

CENTRO Excelente Bom Regular Precario DIRIGENTES
CBIDTEC 966% | 6.45% | 12.90% | 29.03% | 41.94%
ccs 269% | 12.78% | 20.18% | 23.54% | 40.81%
CTOR 10.20% | 10.20% | 16.33% | 20.41% | 42.86%
CCTA 1250% | 23.21% | 23.21% | #1.07%
ccA 186% | 1221% | 1737% | 2956% | 3697%
ccM 476% | 1667% | 2143% | 21.43% | 35.71%
CCSA 292% | 1364% | 2240% | 26.95% | 34.09%
cE 37% | 1746% | 2540% | 23.02% | 30.95%
ccl 1333% | 27.78% | 22.20% | 556% | 31.11%
oT 510% | 1626% | 23.79% | 24.07% | 3056% DOGENTES
CCHLA 508% | 18.75% | 24.22% | 21.86% | 30.08%
CCAE 0.85% | 6.04% | 2479% | 30.46% | 29.06%
CCEN 3.18% | 16.76% | 26.30% | 23.12% | 30.64%
OUTROSET. | 520% | 2254% | 23.12% | 24.86% | 24.28%
CEAR 238% | 3571% | 2143% | 21.43% | 19.05% TECHICOS
CCHSA 306% | 1122% | 3469% | 29.59% | 21.43%
=] 1408% | 2676% | 2958% | 19.72% | 9.86%
Total geral 4.09% | 15.86% | 23.16% | 24.39% | 32.50%
Fonte: CPA (2103) , Dados da Autoavaliagio
LABORATORIOS - Condigdes Térmicas
CENTRO Excelente| Bom Regular Precario DIRIGENTES
CE 381% | 23.44% | 31.25% | 10.16% | 31.25%
CBIOTEC 1250% | 12.50% | 4063% | 3.13% | 31.25%
cCcAE 417% | 12.50% | 2250% | 34.17% | 26.67%
=] 989% | 37.36% | 1868% | B.79% | 2521% DISCENTES
cC3A 385% | 1987% | 30.13% | 2147% | 2468%
ccTA 261% | 21.74% | 3043% | 21.74% | 23.48%
ccs 559% | 2452% | 2731% | 18.92% | 2366%
cT 378% | 24.11% | 2955% | 20.33% | 22.22%
OUTROSET. | 7.95% | 28.98% | 29.55% | 13.64% | 19.89%
CCEN 567% | 25.78% | 2946% | 18.41% | 2068%
CCHLA 1051% | 29.96% | 2540% | 14.40% | 16.73%
CEAR 2053% | 4186% | 2326% 13.95%
CTOR 1176% | 37.25% | 23.53% | 11.76% | 15.69% ~EcNICoS
CCA 500% | 3409% | 26.18% | 18.64% | 14.09% Bom
= 2500% | 38.64% | 13.64% | 11.36% | 11.36% Regular NaT%
CCHSA 707% | 2929% | 3535% | 21.21% | 1.07% Insuficients
cl 18.06% | 41.67% | 27.78% | B.33% 417% ari 13.01%
Total geral 6.60% | 26.42% | 28.39% | 17.79% | 20.79% 0% 5% 0% 5% 20% 25% 30% 35%
Fonte: CPA 2013. Dadoes da Autoavaliagio
LABORATORIOS - Disponibilidade de Equipamentos
CENTRO Excelente | Bom Regular [Insuficiente] Precario DIRIGENTES
CCSA 12.62% 1.94%| 2298%| 2783%[ 3463%
CE 12.50% 313%| 3125%| 2422%[ 28.91%
CCEN 13.68% 1.71%| 2479%| 3134%[ 28.49%
©CS 15.22% 3.04%| 2283%| 3065%[ 26.26%
ccJ 26.67% T78%| 2778%| 10.00%[ 27.78% DISCENTES
CBIOTEC 21.21% 9.09%| 18.18%| 24.24%[ 27.27% Bom
CCTA 11.61% 0.89%| 2857%| 3214%| 26.79% Regular
CCHLA 20.08% 6.18%| 2046%| 2664%| 26.64% Insuficiente
CCAE 12.71% 2034% | 4322%| 23.73% Pracirio
CTDR 19.61% | 2353%| 1569%| 17.65%| 23.53% DOCENTES  Excelente
cT 18.10% 429%| 2546%| 26.61%| 23.33% Bom
OUTRO SET. 23.30% 511%| 2898%| 19.32%[ 23.30% Fiegular
cl 22.54% | 14.08%| 28.17%| 19.72%| 15.49% Insuficients
CEAR 38.10% | 2381%| 16.67% 714%| 14.29% Precario
CCA 29.22% 4.57%| 2740%| 2557%| 13.24% TECNICOS
©CM 3409% | 1364%| 2273%| 106.18%| 11.36%
CCHSA 29.29% 505%| 3.31%| 2323%[ 11.11%
Total geral 18.48% 4.59%| 24.71%| 27.43% | 25.08%

Fonte: CPA 2013. Dados da Autoavaliagio

10%

30% 40%

Um total de 4.161 docentes, discentes, técnicos e diri-
gentes responderam a pesquisa de autoavaliagdo da
infraestrutura da UFPB, realizada pela CPA em 2013.
Desse total, 2 353 (56,0%) foram alunos, 959 (23,0%)
professores, 765 (18,4%), técnicos e 77 (1,8%) diri-
gentes. Os resultados da autoavaliagdo mostraram
que:

- A disponibilidade de redes de comunicacio (intemet
e infranet) nos laberatorios da UFPB foi vista como
excelente e boa por 19,9 % dos respondentes, en-
quanto 24 4% a consideraram insuficiente e 32 5%
precaria.

- Entre os Cenfros as diferengas sdo marcantes. A
percepgdo de insuficiéncia e precariedade das redes
de comunicagdo chegou a 71,0% no CBIOTEC segui-
do do CCA (68,5%), CCS (64,3%), CCTA (64,3%) e
CTDR (63,3%). O Cl foi o melhor posicionado onde a
percepgdo de excelente e boa alcangou a 40,8%.

- Quando analisadas as respostas por categoria fun-
cional, ohserva-se que corpo docente avaliou as re-
des de comunicagdo da UFPB como insuficientes e
precarias (59,4%), seguido dos dirigentes (58,7%),
dos alunos (56,5%) e dos técnicos (45,5%).

- No ambito da UFPB um tergo (33,0%) dos respon-
dentes avaliaram as condigbes térmicas dos labo-
ratorios como excelentes e boas, enquanto 38,80%
opinaram que elas eram precarias e insuficientes.

- Enfre os Centros foram encontradas diferencas im-
portantes. Classificados de maior a menor pre-
cariedade e insuficiéncia nas condices térmicas dos
laboratdrios encontraram-se o CCAE (60,7%), CCSA
(46,6%) e CCTA (46,4%). Ja as melhores condicbes
(excelentes e boas) foram encentradas no CCM
(62,8%), CEAR (62.5%) e CI (59.6%).

- Um pouco mais da metade dos alunos (55,8%),
professores (51,8%) e dirigentes (52,1%) opinaram
que as condigdes térmicas dos laboratorios eram in-
suficientes e precarias. A percepgdo de precariedade
e insuficiéncia entre os técnicos foi um pouco mais
baixa alcangando 33,1%.

-Na UFPB 23, 1% dos respondentes avaliaram que
a disponibilidade de equipamentos dos laboratorios
era excelente e boa, enquanio que 52,2% a consider-
aram insuficiente e precaria. Por oufro lado, 24,7%
das opinides qualificou este quesito como regular.

- Ao igual que nas outras condigdes, as disparidades
encontradas entre os centros foram marcantes. En-
quanto no CEAR 61,9% das opinides consideraram
que a disponibilidade de equipamentos como exce-
lente e boa, no CCAE, CCSA, CCEN, CCSe CCTAa
grande maioria qualificou esta condigdo como insufi-
ciente e precaria, com porcentuais de 66,9%, 62,5%,
58 83%, 58,91% e 58,9% para os centros respectivos.

- As opinides entre as categorias apresentaram difer-
engas pouco significalivas. Para todas as categorias a
percepgdo de exceléncia na condicdo avaliada foi
menor que 5%. Ja a percepgdo de gue as condigbes
sdo boas flutuou entre 16,2% e 21,9% para os do-
centes, dirigentes e alunos. Para os técnicos esta
percepg&o sobe para 28,5%.
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SALAS DE AULA - Condigdes de Comunicagio (Internet e Intranet)

CENTRO Excelente Ir Precario DIRIGENTES Excelente
CEAR 23.40% | 53.18% Bom

©T 108% 2316% | 53.03% Regular

CCTA 0.87% 30.87% | 63.02% ":'":;“é::"“ e
CCSA 0.64% 2542% | 5233% SEeETeS

CCAE 33.83% | 48.87%

CCHLA 104% 3077% | 4886%

CCA 250% 2543% | 4828%

CTDR 333% 2167% | 4333%

CBIOTEC 17.05% | 41.03%

=1 4.55% 16.67% | 30.39%

CCEN 152% 3122% | 385e%

ccs 4.21% 2745% | 37.07%

cE 304% 26.13% | 3381% —chics

OUTROSET. | 1.65% 2000% | 3333%

CCHSA 3.60% 27.03% | 3153% Reguiar e
ccd 3.78% 2541% | 2840% Insuficiente

=] 2.48% 2432% | 2432% Precério

Totnl geml o %A% [gdime p% 10% 20% 0%  40%  S0%  6O%
Fante: CPA (2103) , Dados da Autoavallaglio

SALAS DE AULA - Condigdes Térmicas

CENTRO Excelentz| Bom Regular |Insuficients] Precaric DIRIGENTES Excelent=

CEAR 204% | 408% | 1837% | 2867% | 46.04% B

CCSA 188% | 10.06% | 15.72% | 28.77% | 42.77% Regular

cT 140% | B32% | 1580% | 3150% | 4264% ::r":"”

CCEN 248% | 17.33% | 2351% | 20.88% | 20.70% DISCENTES

CCTA 281% | 13.73% | 31.37% | 27.45% | 24.84% Bom

OUTROSET. | 3.83% | 27.02% | 23.30% | 21.77% | 24.18% Reguiar

CTOR 0E8% | 32.87% | 17.74% | 14.52% | 24.10% Insuficiente

CCAE 224% | B21% | 2313% | 4254% | 2388% Precrio

CE 200% | 15.81% | 20.07% | 31.62% | 23.60% DOCENTES

CCHLA 307% | 17.58% | 2065% | 26.38% | 2331%

ccd 16.03% | 30.60% | 15.24% | 15.34% | 21.60%

ccs 832% | 2504% | 20.73% | 22.18% | 16.83%

ci 13.33% | 21.33% | 24.00% | 20.00% | 13.33% TEENIEGE

CBIOTEC 2250% | 3250% | 17.50% | 17.50% | 10.00% Bom

ccA 1545% | 37.77% | 2747% | 1245% | 6&7% Reguiar

CCHSA 1261% | 42.24% | 25.23% | 13.51% | 541% Insuficients

ccm 4478% | 3433% | 1483% | 209% | 2eo% Precrio 13.01%
Total geral 617% | 197% | 2% | 2521% | 26.02% lose  s% 0% 1% 20%  25%  a0% 3%
onte” CPA 2013, Dados da Aumav:lap!n

SALAS DE AULA - Disponibilidade de Equipamentos
DIRIGENTES

CENTRO Excelent=| Bom | Regular |Ir Precario

ccTA 0.85% | 1242% | 15.03% | 3268% | 30.02%

CCAE 150% | 3.98% | 27.07% | 35.34% | 32.33%

ccsa 1.06% | 1287% | 21.72% | 32.40% | 31.88%

cT 171% | 11.13% | 2869% | 2848% | 2008% DISCENTES

CCHLA 286% | 14.11% | 2536% | 30.67% | 27.20%

CTDR 11.11% | 30.16% | 2063% | 1270% | 25.40%

OUTROSET. | 285% | 2033% | 32.11% | 21.85% | 22.78%

cE 258% | 15.80% | 23.18% | 3848% | 21.89%

CEAR 2B57% | 18.37% | 32.85% | 2041% DOCENTES

cl 8.11% | 2027% | 21.62% | 20.73% | 20.27%

CCEN 320% | 17.87% | 31.14% | 28.80% | 18.73%

ccs 6.37% | 21.12% | 30.48% | 25.30% | 18.73%

ccl 538% | 2742% | 2473% | 2840% | 13.98%

CCHSA 380% | 3243% | 25.23% | 27.03% | 11.71% TECNICOS

ccA 300% | 3734% | 3090% | 17.17% | 1158%

CBIOTEC 750% | 3750% | 2250% | 2250% | 10.00%

[ 2754% | 4203% | 18.84% | 7.25% | 435%

Total geral 365% | 1879% | 2642% | 2001% | 234%% 12.11%

Fonte: CPA 2013, Dados da Autoavalagio

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35%

40%)|

- Um fotal de 4.161 docentes, discentes, técnicos e diri-
gentes responderam a pesquisa de autoavaliacdo da in-
fraestrutura da UFPB realizada pela CPA em 2013.
Desse total, 2.353 (56,0%) foram alunos, 959 (23,0%) pro-
fessores, 765 (18,4%), técnicos e 77 (1,8%) dirigentes. A
percep¢do dessa comunidade universitaria mostrou que:

- A disponibilidade de redes de comunicacdo (intermet e in-
tranet) na UFPB foi considerada excelente e boa por
12,10 % dos respondentes, enquanto 70,0% a consider-
aram insuficiente e precaria.

- Entre os Centros as diferencas sdo marcantes. A per-
cepgdo de insuficiéncia e precariedade das redes de co-
municagao foi superior a 83,0% no CCTA e acima de
70,0% no CEAR, CT, CCSA, CCAE e CCHLA. O ClI foi
o centro melhor posicionado, onde as opinides de boa e
excelente chegaram a 25,7% e as de insuficiente e
precarnio a 48,7%.

- Quando analisadas as resposias por categoria funcional
observou-se que 77,2% dos docentes avaliaram as redes
de comunicacdo da UFPB como insuficientes e precanias.
Esta percepgao foi de 73,6% para os alunos, 63,9% para
os dirigentes e 44,6% para os técnicos (44,6%).

- No 8mbito da UFPB um pouco mais da metade (51,5%)
dos respondentes assinalaram que as condigbes térmicas
das salas de aula eram precarias (26,0%) e insuficientes
(25,2%). Por outro lado, apenas 25,9% das respostas con-
sideraram essas condicies como excelentes e boas e,
22,8% como regular.

- Essas médias escondem grandes disparidades entre os
Centros da UFPB. Classificados de maior a menor pre-
cariedade e insuficiéncia, observou-se que o CEAR, CC-
SA e CT apresentaram os maiores indices com porcenta-
gens de 76,6%, 73,0% e 74,0%, respectivamente. As mel-
heres condigGes térmicas das salas de aula foram encon-
tradas no CCM, CCHSA, CBIOTEC e CCA, com uma
perceptdo de excelente e boa que alcangou 79,1%, 55,8%,
55,0% e 53,2%, respectivamente.

- Grande parte dos alunos (55,8%), que sdo os mais afeta-
dos pela climatizago das salas de aula, assinalou que esta
condi¢3o foi precaria e insuficiente. A percepcio de pre-

i el iéncia entre os e dirigentes
foi um pouco mais baixa alcangando 51,8% e 52,1%, re-
spectivamente. .

- No dmbito da UFPB 22,1% dos respondentes assi-
nalaram que os equipamentos das salas de aula era exce-
lente e boa, enquanto que 49,6% acharam que as
condi¢Bes sdo insuficientes e precarias. Por outro lado,
26,4% qualificou este quesito como regular.

- As diferencas enfre os centros foram importantes. En-
quanto no CCM, 70,1% das opinides consideraram que a
disponibilidade de equipamentos nas salas de aula foi ex-
celente e boa, no CT, CCEN, CCS e CCA a grande maio-
na qualificou esta condigdo como insuficiente e precaria,
com porcentuais de 58,7%, 49,1%, 47,0% e 42 2%, para
os centros respectivos.

- As opinides entre as categorias de respondentes apre-
sentaram diferencas pouco significativas. Para todas as
categorias a percepcdo de exceléncia para este quesito foi
menor que 5%. Ja a percepgdo de que as condigdes eram
boas alcangou uma média de 17,0% para os docentes, diri-
gentes e alunos, enquanto que para os técnicos chegou a
29,5%. Mais da metade do corpe docente e dos alunos
opinou gue os equipamentos nas salas de aula eram insu-
ficientes e precarios...
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SEGURANCA - Do Patrimdnio

Na UFPB Por Centro _
359 CENTRO Excelente Bom Regular (Insuficien..| Precario
32.19% CCM 167%| 167%| 1500%| 38.33%| 4333%
CT 111%| 9.09%| 19.51%| 30.82%| 39.47%
30% CCHLA D66%| 9.25%| 19.16%| 3238%| 3B.55%
cCs 164%| 6.13%| 2311%[ 32.72%| 36.40%
- CE 374%| 11.21%| 20.09%| 28.97%| 3598%
CCTA 270%| 6.08%| 17.57%| 37.84%| 3581%
CCSA 089%| 9.38%| 22.54%| 3584%) 31.25%
20% OUTRO SET. 236%| 1121%| 2537%| 3009%) 3097%
cl 278%| 1667%| 22.22%| 27.78%| 30.56%
CBIOTEC 1351%| 24.32%] 3243%] 2073%
15% CCEN D77%| 1560%| 2302%| 32.74%| 27.88%
cCJ 471%| 2235%| 25.88%| 26.47%| 20.59%
10% CTDR 333%| 10.00%| 2667%| 4167%| 1833%
CCA 3.46%| 16.88%| 37.66%| 25.54%| 16.45%
CCHSA 522%| 19.13%| 26.09%| 33.91%| 1565%
5% CCAE 229%| 17.56%| 34.35%| 3359%) 1221%
CEAR 15.38%| 32.69%| 4038%| 11.54%
0% Total geral 1.89% 11.42%[ 23.49%] 32.19%) 31.02%
Excelente Bom Regular Insuficiente  Precirio
Fonte: CPA (2103), Dados da Autbavallaglo
SEGURANCA - Das Pessoas
Ma UFFB Por Centro
CENTRO |Excelente Bom Regular |Insufi te| Precario
- CBIOTEC 13.51%| 27.03%| 1351%| 4595%
CcCM 339%| 13.56%| 3729%| 45.76%
ccs 0.80%| 5.82%| 15.86%| 34.14%| 4337%
30% CCHLA 0.43% B46%| 1B.87%| 3167%| 4056%
cT 174%| 696%| 2152%| 29.57%| 4022%
25% CE 229%| 1147%| 1835%| 30.28%| 3761%
CCEN 051%| 12.37%| 21.21%| 29.55%] 36.36%
CCTA 1.33% B.00%| 22.00%| 3267%| 36.00%
20% CCSA 066%| 1007%| 19.01%| 3414%| 3523%
OUTRO 175%| 11.37%] 2391%| 28.86% 34.11%
15% CCA 1.30% 909%| 20.44%| 2641%| 3377%
CTDR 323%| 484%| 2419%| 4032%| 2742%
0% CEAR 11.54%| 38.46%| 23.08%| 26.92%
ccJ 578%| 2254%| 2370%| 2543%| 2254%
cl 278%| 2361%| 2083%| 3333%| 1944%
5% CCAE 152%| 1818%| 2727%| 3712%| 1591%
CCHSA 531%| 22.12%| 3451%| 2566%| 1239%
0% Total ger.. 1.46%) 10.56% [ 21.64%) 30.91%[ 3544%
Excelents Bom Regular Insuficiente  Precario
Fonte: CPA 2013. Dados da Autoavaliagio .
SEGURANCA - Contra Acidentes do Trabalho
Na UFPE Por Centro
50% CENTRO Excelent: Bom Regular _[nsuficients) Precario
CCTA 081%| 403%| 11.29%| 3145%| 5242%
CCHLA, 0.29%| 458%| 14.90%| 29580%| 5043%
cCcs 091%| 477%| 15.68%| 2841%| 50.23%
40% cT 050%| 477%| 16.83%| 27.89%| 5000%
CE 220%| B.79%| 12.09%| 2692%| 50.00%
CCA 098%| 5.85%| 2146%| 2341%| 4829%
30% CCEN D61%| 760%| 1277%| 3161%| 4742%
CCSA D56%| 449%| 17.13%| 3090%| 4681%
cl 1552%| 17.24%| 2241%| 4483%
CTDR 556%| 3.70%| 22.22%| 2407%| 44.44%
20% CBIOTEC 11.76%| 20.59%| 2353%| 44.12%
OUTRO SET.|  1.58%| 7.59%| 22.15%| 2690%| 4177%
ccd 217%| 1087%| 21.01%| 2826%| 37.68%
0% CCM 10.42%| 18.75%| 3333%| 37.50%
CEAR 8.33%| 22.92%| 23958%| 29.17%
CCAE 0.54%| 7.55%| 19.81%| 4340%| 28.30%
CCHSA 1.83%| 15.60%| 26.61%| 38.53%| 17.43%
0% Total geral 0.97%| 6.62%| 17.27%| 29.48%| 45.66%

Excelente Bom Regular Insuficiente  Precario

Fonte: CPA 2013. Dados da Autoavaliagio

Um total de 4.161 docentes, discentes, técnicos e
dirigentes responderam a pesquisa de autoavali-
acdo da infraestrutura da UFPB realizada pela
CPA em 2013. Desse total, 2.353 foram alunos
(56,0%), 959 professores (23,0%), 765 técnicos
(18.4%) e 77 dirigentes (1,8%). Os resultados da
autoavaliacio mostraram que:

- A seguranca do patrimdnio da UFPB foi vista co-
mo excelente e boa por apenas 13,3% dos re-
spondentes, enguanto que 32,2% a consideraram
insuficiente e 31,0% precaria.

- Entre os centros as diferencas encontradas
foram marcantes. A percepcéo de insuficiéncia e
precariedade da seguranca do patriménio mais al-
ta chegou a 81,66% no CCM seguido do CCTA
(73.7%), CCHLA (71,4%), CT (70,3%), CCS
(69.1%) e CCSA (67.2%).

- Embora com porcentuais baixos, os centros que
avaliaram este quesito como excelente e bom
foram o CCJ (27,1%), CCHSA (24,3%), CCA
(20,3%) e CCAE (19,9%)

- No dmbito da UFPB somente 12 0% dos respon-
dentes assinalaram que as condicdes de segu-
ranca eram excelentes e boas. A pesqguisa revelou
que 66,3% dos participantes consideraram as
condigbes de seguranca das pessoas precarias e
insuficientes. Um contingente de 21,6% avaliou
este quesito como regular.

- Entre os Centros identificaram-se grandes difer-
encas. Os guatro centros onde a seguranca das
pessoas fol considerada insuficiente e precarna
foram, em ordem decrescente, o CCM (83,1%),
CCS (77 5%), CCHLA (72,2%) e CT (£9,8%).

- Embora com porcentuais baixos, as melhores
condigdes (excelentes e boas) encontraram-se no
CCJ (28,3%), CCHSA (27.4%) e Cl (26,4%). Nos
demais centros, aproximadamente 6 de cada 10
pessoas avaliaram que a seguranga das pessoas é
insuficiente e precaria. ..

- Na UFPB somente 7,6% dos respondentes
avaliaram que a seguranga contra acidentes do
trabalho era excelente e boa, enquanto 75,1%
avaliou que € insuficiente e precaria. Por outro la-
do, 17,3% qualificaram este quesito como regular.

- Entre os centros, a posic&o mais favoravel obser-
vou-se no CCHSA e Cl onde 17,4% e 15,5% da
populagdo pesquisada em cada centro, respectiva-
mente, avaliaram que a situacdo era excelente e
boa. Nos mesmos centros, o porcentual que
avaliou a situagdo como insuficiente e precaria
chegou a 65,1% e 67,2%, respectivamente.

- Em ordem decrescente, os centros com o por-
centual mais elevado de avaliaggo precaria e insu-
ficiente foram o CCTA (83,87%), CCHLA
(80,2%),CCEN (79,0%), CCS (78,6%), CT (77,9%),
CCSA (77.8%), CE (76,9%) e CCA (71,7%).
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LT

Mo dmbito da UFPB

OUVIDORIA DA UFPB - Relaci to coma C

No imbito das Categorias Funcionais No dmbito dos Centros

CATEGOR.. ; . Munca
T0% 0% CENTRO Ja recomeu |[Néo conhec recomeu | Total geral
53.22% CBIOTEC 6.06% 12.12% B1.82%|  100.00%
B0%
DISCENTE cl 3.85% 15.38% BO.77%|  100.00%
40% 30.61%
50% ccM 1.96% 21.57% 76.47%|  100.00%
20%
0% | o | CCHsA 854%|  18.29%|  73.47%|  100.00%
80% 74.17% CCAE 14.15% 13.21% 72.64%|  100.00%
50%
80% CCTA 877%|  2018%|  71.05%| 100.00%
TECNICOS .
cT 5.23% 24.04% 70.73%|  100.00%
10.21%
0% 2% 5.62% ces 504%|  2467%| 70.29%| 100.00%
0% | o |
% T3.00% CTDR 5.36% 25.00% 69.64%|  100.00%
7.48% 23.36% 69.16%|  100.00%
0% a0% CCSA
DOGENTE | e CCHLA 5.95%)| 24.93% 69.12%|  100.00%
0% a50% 18.41% ccd 5.22% 2761% 67.16%|  100.00%
0% 0% | D | ccA 1056%|  2547%|  63.98%| 100.00%
0% 76.00%
CEAR 2.70% 35.14% 62.16%|  100.00%
60%
0% DIRIGENTE| .. CE 7.23%)| 31.93% 60.84%|  100.00%
. 19.57% CCEN 932% 32.26% 58.42%|  100.00%
0% 4.35% Total geral 6.98% 24.84% 68.19% 100.00%
0%
Ja recorreu N3io conhece Nunca recorreu
Fonte: CPA (2103) , Dados da Autoavaliagio
OUVIDORIA DA UFPB - Servigos Prestados e Resultados
‘Ouvidoria - Servigo prestado UFPB Ouvidoria - Resultados Ouvidoria - Resultados por Categoria
5%
32.94% 32.43% CATEGORIA |Muito bo..| Bom Regular | Ruim |Muito rui..
0% 30% DIRIGENTE | 7.69%| 53.85%| 15.38% 23.08%
24.30% 25% 23.70%
DISCENTE 441% | 17.62%| 38.77%| 17.62%| 2159%
20 0% 19.33%
17.76% 17.76% 17.67%
DOCENTE 9.17%| 25.83%| 25.00%| 19.17%| 20.83%
15%
10% 10% TECNICOS 909% | 2075%| 20.75%| 18.18%| 13.22%
7.24% 6.86%
5%
Total geral 6.86% | 23.70%| 32.43%| 17.67%| 19.33%
0% 0%
Muito bom Bom Regular Ruim Muito ruim Muito bom Bom Regular Ruim Muito ruim

Na aufoavaliacdo da dimensao
de comunicacdo a UFPB contou
com um total de 2.949 pessoas
da comunidade universitana,
sendo 1.576 alunos (53,4%),
713 docentes (24,2%), 613 tecni-
cos (20,8%) e 47 (1,6%) din-
gentes. Quando consideramos o
total da UFPB, a participagdo al-
cancou 4,2% dos 37.595 alunos
de graduagdo e de pés-gradu-
acdo, 33,8 % dos 2.248 docentes
(que inclui os dirigentes) e,
20,8% dos 2.558 técnicos.

Fonte: CPA 2013. Dados da Autcavaliagio

O questionario para a autoavaliacdo da dimensdo de comunicacdo também apresentou algumas perguntas sobre a ouvidoria da instituicdo. A
ouvidoria € um importante 6rgdo para o registro e encaminhamento de solugGes para os problemas que surgem no contexto da instituicio.

- Quando perguntada como a comunidade universitaria se relaciona com a ouvidoria, observou-se que a maior parte da comunidade (24,9%)
n3o a conhece e 68,1% nunca recomeu aos seus senvigos.

- O maior desconhecimento dos servicos da Ouvideria foi encontrado entre os alunes (30,8%), seguido dos docentes (18,4%) e dos técnicos
(18,2%). Entre os Dirigentes este porcentual & baixo (4,4%). Apenas 7,0% da comunidade universitaria assinala que recorreu aos servigos da
ouvidoria. Entre os centros que mais tém recormido encontram-se o CCAE (14,1%), CCA (10,6%) e CCNE (9,3%).

- Em relacdo a qualidade dos servigos da ouvidona, 25% da comunidade que recorreu a eles os considerou muito bom e bom, enquanto 32,9%
os avaliou como regular. A parcela da comunidade que considerou que os servicos da Ouvidoria foram ruim e muito ruim alcancou 42,1%

- Considerando os resultados obfidos pelos servigos prestades pela Ouvidoria, os que tiveram a melhor opinido (muito bom e bom) foram os
dirigentes (61,5%), enguanto o servigo foi avaliado com ruim e muito ruim pelos docentes (40,0%), discentes (39,2%) e técnicos (31,4%).
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w QUALIDADE DO SITE DA UFPB - Opinido quanto aoc Formato

60% 50.00%
Na UFPB Por Centro
40% 34.78% - .
. DIRIGENTE Muito Muito
40% 20% Bom Bom | Regular | Ruim ruim
£35% B.70% cl S77%| 3260%| 26.02%| 23.08%| 1154%
a5 0% | — | AL CCSA 442%| 35.96%| 34.70%| 15.77%| 9.15%
60% A% CCTA 619%| 3186%| 3628%| 1770%| 7.96%
40% 32.88% CCA 6.79% 3519%| 38.89%| 12.96%| 6.17%
0% DISCENTE CCHLA B.E81%| 3551%| 3350%| 16.19%| 597%)
20% 14.40%
7.46% 1.00% CTDR 179%| 44B4%| 3571%| 1250%| 536%
25% 0% [ cT 7.37%| 3965%| 34.39%| 13.33%| 526%
0% CCEN 538%| 46.24%| 31.16%| 13.26%| 02.94%
20% 40% M.32%  33.62% oCM 13.73%| 3725%| 2041%| 1569%| 3.92%)
DOCENTE CCAE B4%%| 4151%| 3491%| 1132%| 377%
15% 20% 15.54%
Ba3% 8.19% CE 14.91%| 37.27%| 3043%| 1366%| 3.73%)
0% | [ - [ ] ccs 0J8%| 4854%| 28.36%| 10.08%| 371%
10% 60% 45.41% CCHSA 9.88% | 44.44%| 32.10%| 11.11%| 2.47%
0% 0.7 ol 6.92%| 4769%| 3154%| 13.08%] 0.77%
5% TECNICOS CBIOTEC | 6.25%| 34.38%| 46.88%| 12.50%
20% g3, 10.20% CEAR 7.89%| 2805%| 4211%| 21.05%
0% 4.35%
: — 0% | ] Total geral | T.72%| 40.20%| 33.06%| 13.89%| 5.13%)
Muito Bom  Bom Regular Ruim  Muito ruim Muito Bom Bom Regular Ruim Muite ruim

Fonte: CPA [2103), Daoos d3 Autnavallagio

INTERNET DA UFPB - Opinido quanto ao Acesso

Na UFPB 60% 58.33% Por Centro
0% 40%% CENTRO [Muitobo.| Bem | Regular | Ruim  |Muito rui..
i
DIRIGENTE 26.00% CBIOTEC | 1875%| 50.00%| 3125%
5% 2% 1389% cl 1176%| 3333%| 3725%| 980%| 784%
o= [N 278% ccsa B46%| 4734%| 3009%| 9.40%| 470%
R 60% CTDR B893%| 51.79%| 3036%| 536%| 357%
46.61% CCHLA | 1133%| 4504%| 3371% 680%| 3.12%
% 40% 34.47%
DISCENTE CCA 926%| 4568%| 31.48%| 11.11%| 247%
o 0.40% 20% | 4q.44% 6.05% cT 11.11%| 49.65%| 3220%| 451% 243%
o [N T ccs 1470%| 5450%| 24.93%| 341%| 238%
25% 60% P CE 2200%| 41.72%| 26.38%| 7.98%| 1.84%
0% : Nulo 17.63%| 50.51%| 23.39%| 6.78%| 169%
i
0% DOCENTE 28.30% ccJ 11.36%| 44.70%| 3561%| 6.82%| 152%
0% 11.85% - 8.30% A00% CCEN B.99%| 54.68%| 28.06%| 6.83%| 144%
Rl T o [N ] CCAE 14.95%| 4579%| 3455%| 374%| 093%
. 60% 52.07% CCTA 1327%| 40.71%| 3540%| 9.73%| 088%
cam . 0% CCHSA | 12.20%)| 45.12%| 41.46%| 122%
- TECNICOS 26.47% ccM 1373%| 54.90%| 27.45%| 3.92%)
234% 20% 15.70% CEAR 1053% 34.21%| 5263%| 263%
. 0% ﬁ 1.65% Total ger..| 12.65%| 48.19%| 30.40%| 6.41%| 2.34%
Malopom  Bom  Reguar  Fum - Mutorum Mutobom ~ Bom Regular  Rum  Muito uim

Fonte: CPA 2013. Dados da Autoavaliagio

O A comunidade universitaria gue respondeu ao questionario da autovaliagio opinou gue o formato do site da Intemet da UFPB & muito bom (8,0%) & bom (40,50%),
enguanto que a opindo que era regular, ruim e muito ruim alcangoua 327%, 13,7% e 5,1%, respectivamente.

Nf amava_'"a?ﬁo dadimen- o quando as respostas s3o classificadas por centro e categoria (corpo discente, docente, técnicos e dirigentes) aparecem algumas diferengas importantes. No ambito
580 comunicagdo um total de dos centros a opinido de ruim e muito ruim foi mais alta no CI (34,6%),CCTA (25,7%) e CCSA (24,9%). Os centros com a melhor autoavaliag3o (muito bom e bom)
2.949 pessoas da comu- foram o CCS (57,8%), CCJ (54,6%) e CCHSA (54,3%).

nidade universitiria respon-

deram, sendo 1.576 alunos O Entre as categorias funcionais da UFPB ndo ha marcadas diferencas guanto & opinido sobre o formato do site. Os técnicos foram os que melhor o avaliaram

(54,8%), seguidos dos dirigentes (54,3%), corpo discente (48 6%) e corpo docente (42, 4%).
(53,4%) , 713 docentes
;g;’xi’e?;éﬁ%gﬁgs O Quanto ao acesso, 6 de cada 10 membros da comunidade universitaria avaliaram o site como muito bom (12,6%) & bom (48,19%). A opiniSo de ruim e muito ruim

(1.6%). No ambito da UF- alcangou apenas 8,7%. O restante 30,4% o avaliou como regular.

PB, a participagao corre- O A avaliagio do acesso 3o site da UFPB entre as categorias de respondentes teve pequenas diferencas. Os dirigentes foram os que melhor avaliaram este quesito,
spondeu a 4,2% dos 37 595 sequido dos técnicos, alunos e docentes. Também 14,3% dos docentes consideraram o acesso ao site de ruim e muito ruim.

alunos de graduagdo e de

pds—graduagéo, 338%dos O Amelhor avaliagdo (muito bom e bom) entre os centros cormespondeu ao CCS (69,3%), seguido doCBIOTEC (68,7%), CCM (68,6%) & CCEN (63,7%). A pior avali-
2.248 docentes (que inclui 05 acao (ruim e muito ruim) foi dada pelo Cl (17,6%), CCSA (14,1%) e CCA (13,6%).

dirigentes) e, 20,8% dos . . - 3 =
2 595% !e'cfljfobs ! O Outros aspectos avaliados foram o conteldo do site, a frequéncia de atualizagio e os mecanismos de busca. Em relagdo ao conteudo mais da metade (53,6%)
B . opinaram que é muito bom e bem. Este percentual caiu para 41,2% na avaliagdo da frequéncia de atualizagao e para 31,03% nos mecanismos de busca. Na avaliagio
do contetdo & nos mecanismos de busca houve também quens consideraram estes aspectos como ruins e muito ruins com porcentuais de 20,6% e 33,7%, respectiva-

3.5 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

No intuito de atender as normas relativas a acessibilidade, em especial o Decreto
N° 5.296/2004, as leis N° 10.048/2000 e 10.098/2000, bem como as normas técnicas da
ABNT aplicaveis, foi criado, na UFPB, o Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA),
através da Resolucdo N° 34/2013. O CIA possui um Grupo de Trabalho de
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Acessibilidade Arquitetdnica, com o intuito de apoiar o Comité, desenvolvendo agdes
que subsidiem a melhoria do espaco construido nos cinco Campi da UFPB a fim de
adequar essa instituicdo a recepcgédo de todos, sem excecoes.

Com a finalidade de tornar o ambiente universitario mais igualitario, o Grupo de
Trabalho — Acessibilidade Arquitetdnica (GT — AA) vem atuando para a remocgao de
barreiras arquitetdnicas, propondo a adequacéo dos espacos fisicos dentro da instituicéo,
visto que a inadequacdo dos ambientes constitui uma das principais causas de
dificuldade em relacdo a adaptacao de usuarios que possuem algum tipo de deficiéncia.

O GT-AA/UFPB constitui-se como uma estratégia de inclusdo de grande
importancia, pois vem trabalhando para tornar todos os cinco Campi adequados para o
ingresso e permanéncia desses alunos, além disso, o grupo € fundamental para o
aprendizado de pesquisadores e voluntarios, garantindo-lhes experiéncia teorica e
pratica relacionada a acessibilidade.

Reiteramos que acdes em prol da incluséo e acessibilidade sdo continuas e que
h& muitas barreiras em todos os niveis (ou seja, arquitetbnicas, atitudinais, pedagdgicas
e de comunicacao) a serem eliminadas.

Nesse sentido, 0 GT-AA, no dia 14 de maio de 2014, propos trés agdes como
prioritarias para esse ano. Sdo elas:

- proposicdo de projeto para novo espaco sede do comité de inclusdo e
acessibilidade - espaco acessivel;

- elaboracdo do manual de orientagdo e mobilidade (fisico espacial) da UFPB;

- elaboracéo de retrato das condicdes de acessibilidade dos campi da UFPB.

Segue abaixo o detalharemos do que foi feito em cada uma dessas trés acdes.

e Proposicdo de projeto para novo espaco sede do CIA - espaco acessivel

Esta acdo ficou sobre a responsabilidade da Prefeitura Universitaria. A primeira
proposicdo seria que a sede ocuparia um lugar na biblioteca central por se tratar de um
ambiente democratico, no entanto, a disponibilizacdo desse lugar ndo foi viavel
principalmente por que haveria que construir uma estrutura para abrigar o comité. Como
solucdo, foi disponibilizada uma sala na Reitoria que esta passando por reformas, a fim
de se tornar a sua sede, sendo o local de importancia fundamental devido a vinculacéo
do comité ao gabinete da Reitora.

e Elaboracdo do manual de orientacao e mobilidade (fisico espacial) da UFPB

Para elaboracdo do manual de orientacdo e mobilidade da UPBB, ficou proposto
que todos os membros do grupo contribuiriam, entendendo a elaboracdo desse guia
como fundamental para a conscientizacdo dos usuarios dos Campi. Essa ac¢do ainda néo
chegou a ser concluida, pois, o tempo de trabalho foi limitado, visto que as acbes do GT
- AA s0 se iniciaram no fim do més de maio, ndo sendo possivel alca-lo, até o més de
outubro.

No entanto, definiu-se que os usuarios dos Campi seriam o publico alvo desse
manual e que o conteido do mesmo traria uma apresentacdo do CIA mostrando um
pouco dos trabalhos realizados pelos GT’s e um retrato dos Campi mostrando as
atitudes inclusivas (e exclusivas) dentro da instituicdo.

e Elaboragdo de diagnostico das condigdes de acessibilidade dos campi da
UFPB
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Fez-se o levantamento das condicGes de acessibilidade, que procurasse englobar
todos os Campi da UFPB, que sdo: Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, 0 nucleo de
Direito em Santa Rita, o Campus Il, na cidade de Areia, o0 Campus Ill, na cidade de
Bananeiras, o Campus IV, nas cidades de Mamanguape e Rio Tinto e o campus V, em
Mangabeira.

Para a realizagdo desse diagndstico, foi necessario o envolvimento de todos 0s
membros do grupo, posto que a localizacéo de alguns Campi estdo em cidades distantes
de Jodo Pessoa, requerendo um planejamento e logistica de deslocamento. Essas visitas
para reconhecimento dos cinco Campi e aplicacdo da metodologia previamente
discutida e definida foram realizadas conforme cronograma especificado no quadro
abaixo:

Quadro 14 - Cronograma das visitas realizadas

CAMPUS VISITADO/ CIDADE DATAS

Campus V - Mangabeira 12/07/2014
Campus | - Santa Rita 07/08/2014
Campus IV - Rio Tinto 08/09/2014
Campus IV - Mamanguape 21/10/2014
Campus Il — Bananeiras 07/11/2014
Campus Il — Areia 12/11/2014
Campus | - Santa Rita 21/11/2014

Fonte: acervo CIA/ LACESSE, 2014.

A metodologia utilizada para a realizacdo desse “diagndstoco” foi estruturada
com a finalidade de proporcionar um padrdo para os levantamentos realizados nas
diferentes localidades em que estéo situados os Campi da UFPB.

Inicialmente, foi realizada uma coleta sistematica de dados, informacdes,
projetos e mapas disponibilizados pela Prefeitura Universitaria, que possibilitaram um
reconhecimento das areas de estudo. Em seguida, foi criado previamente um roteiro de
avaliagdo para retratar as barreiras arquitetonicas presentes na rota, onde se determinou
um caminho comum aos Campi e aos usuarios, avaliado desde a sua chegada ao
Campus até os servicos escolhidos. Principiou-se a observar o percurso pela area
externa dos Campi, notando os abrigos de dnibus mais proximos e 0s acessos a eles.
Posteriormente, analisaram-se 0s estacionamentos e, dependendo da localizacdo dos
servicos escolhidos (que foram o Restaurante Universitario e a Biblioteca), definiu-se a
necessidade de avaliar uma rota interna. Esse trajeto interno foi avaliado no Campus de
Mangabeira e no Centro de Ciéncias juridicas em Santa Rita, visto que 0 percurso até a
biblioteca nesses é realizado por corredores no interior das edificagdes.

Quanto aos procedimentos adotados, foi selecionada a técnica de pesquisa
walkthrough, que consiste em conversas informais com os usuarios do local para obter
informac@es sobre os caminhos utilizados, identificando as condi¢Ges dos percursos por
meio de coletas de dados, croquis e fotografias.A medida que os levantamentos de cada
Campi eram concluidos ocorreram as analises dos dados e sistematizacdo das
informagdes.

Como Considerag0es acerca desse levantamento, tem-se:

No campus | da UFPB ja existem diversos projetos que buscam reverter o0s
pontos criticos e favoraveis a melhoria da acessibilidade nos espacos do Campus. Parte
desses projetos foram desenvolvidos com a coordenacdo da Prof.2 Dr.2 Angelina Dias
Ledo Costa, tendo sido construido uma pequena amostra, 0 Trecho Piloto de Rota
Acessivel (TPRA), que possui cerca de 170m e interliga edificacfes de servigos mais
usadas na instituicdo, como o Restaurante Universitario, a Biblioteca Central, o Centro
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de Vivéncias e Reitoria. Além desse ja construido, existem varios outros concluidos em
projeto, todos frutos de pesquisa e/ou extensdo, como: “Rotas acessiveis para o Centro
de Tecnologia da UFPB”; “Sinalizagdo da rota acessivel do Centro de Tecnologia da
UFPB”; ¢ “Rota Acessivel para o Campus I da UFPB”; “HULW acessivel: por uma
UFPB para todos”; “Acessibilidade e mobilidade em espagos abertos de ambientes
universitarios: avaliagdo ¢ reflexdes para os estacionamentos do Campus I da UFPB”.

O Campus V, em Mangabeira, possui edificacdes relativamente novas, que ja
buscaram em seu projeto a pratica da acessibilidade, embora haja alguns.

O Centro de Ciéncias Juridicas localizado em Santa se encontra em uma situagao
semelhante a encontrada no Campus V.

Ja o Campus IV, localizado nas cidades de Mamanguape e Rio Tinto, possuem
alguns problemas relacionados a auséncia da pratica de acessibilidade. O CCAE de
Mamanguape, na rota avaliada, ndo apresenta adaptacdo ou solugdo que leve em
consideracdo os usuarios com mobilidade reduzida.

Por fim, os Campi Il e Ill, em Areia e Bananeiras, respectivamente, sio
compostos por edificacdes de construcdes mais antigas e apresentam um terreno com
topografia bastante acidentada, além de ambos apresentarem adaptagdes como rampas
construidas sem levar em consideracdo o que a NBR 9050/2004 prediz. Esses campi
possuem mais pontos criticos em relagdo aos outros.

Sendo assim , em 2014, as acOes para melhoria dos espacos da UFPB, sendo
realizadas pelo GT-AA, inclui, inicialmente, a elaboracdo de um “retrato” de
acessibilidade dos Campi da UFPB. Para o0 ano de 2015, como proposta o GT-AA
tomou-se a decisdo de apontar os campi de Bananeiras e Areia, para a realizagdo de um
diagnostico mais aprofundado, com o objetivo submeté-lo a uma adequacgéo as normas
de acessibilidade.

O GT- AA teve participacio ativa na campanha intitulada “Acessibilidade: abra
sua mente e remova barreiras”, que aconteceu no dia 24 de novembro de 2014, contando
com a participacdo de diversos laboratérios, como o LACESSE e LAVITA e 6rgdos da
UFPB, como a PRAPE e o CIA.

O grupo de trabalho se reuniu para tratar de assuntos relacionados a organizacéo,
criando a “logo”, que foi estampada em cartazes, adesivos, faixas e camisetas. Além
disso, participou-se ativamente na locacdo das faixas, distribuicdo dos cartazes e
adesivagem dos carros, todas as acoes realizadas no Campus de Jodo Pessoa.

As realizacbes do GT-AA no ano de 2014 foram de grande importancia, pois
marcaram o inicio da expansdo das a¢des do GT nos outros Campi da UFPB, além de
contar com o envolvimento de representantes de outros Campi, reforcando a seriedade
do trabalho realizado, a fim de executar medidas a curto, médio e longo prazo com o
objetivo de tornar os caminhos da UFPB acessiveis.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

41 INFORMACOES O AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

A UFPB oferece seus produtos (cursos de graduacdo presencial e a distancia,
poOs-graduacao stricto sensu, cursos em nivel médio- técnicos, cursos técnicos em nivel
médio, além de desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de extensdo) todos de
elevado nivel de qualidade, de forma gratuita, ndo havendo, portanto, concorréncia a
considerar.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Em virtude da mudanca de gestdo na Administracdo Superior, foi feito um
aditamento do PDI 2009-2012 para 0 ano de 2013 (previsto no Art. 1° da Portaria N°
4.361/2004 do MEC), aprovado no CONSUNI, com avaliacdo do cumprimento das
metas do PDI 2009-2012, bem como o estabelecimento de metas para o ano do
aditamento. Em 2014, as acOes de planejamento da UFPB estiveram voltadas a
elaboracdo do PDI 2014-2018, com a definicdo de metas para o seu periodo de vigéncia,
conforme quadro abaixo referente ao perfil académico-administrativo da UFPB.

Tomando como referéncia o periodo do PDI da UFPB, o quinquénio 2014-2018,
foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

1. consolidar o desempenho académico, estrutural e administrativo alcangados
pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI);

2. ampliar e consolidar as atividades de pesquisa e poOs-graduacéo,
particularmente no que se refere a internacionalizacao;

3. estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social,
especificamente no que se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo
pedagogica;

4. promover a interacdo com o setor produtivo;

5. concluir a implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB),
disseminando sua utilizacdo em todas as instancias institucionais;

6. consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, salde e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos servidores da
UFPB;

7. promover a participacdo da comunidade na alocacdo dos recursos, por meio
da Universidade Participativa;

8. promover a reformulacdo do estatuto da UFPB, com vistas a abrigar a nova
configuragdo da instituicdo.

A seguir serd feita uma descricdo sintética de cada um desses objetivos
estratégicos.

No que diz respeito ao primeiro objetivo estratégico, atualmente a UFPB
encontra-se em um processo de consolidacdo do Projeto REUNI, o qual, nos ultimos
anos, demandou uma ampliacdo na quantidade e na complexidade dos processos
administrativos, fazendo-se necessaria uma reestruturacdo organizacional. Assim sendo,
as acOes de planejamento da UFPB tem como base essa consolidacdo.

No tocante ao segundo objetivo estratégico, referente as atividades de pesquisa e
de poOs-graduacdo, a UFPB vem implementando um expressivo processo de
modernizacdo e expansdo que tem como um dos eixos norteadores a alta qualificacdo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica calcada no ensino de pds-graduacdo e em grupos de
pesquisa. Ao longo dos ultimos cinco anos tém sido constante a expansdo e 0 sucesso
das pesquisas, nas diferentes areas do conhecimento, decorrente da criagdo de novos
cursos de pos-graduacdo em areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da regido e do Pais, a exemplo das areas de farmacos, quimica, fisica, nano
e biotecnologia, novos materiais, energia e meio-ambiente entre outros.

No contexto cientifico e tecnologico, a UFPB se destaca pelo desenvolvimento
em diversas &reas, hoje consideradas estratégicas, tais como: geragdo alternativa de
energia, com destaque para o biodiesel e gas natural, desenvolvimento de materiais
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nanométricos, farmacos e medicamentos, biotecnologia, quimica medicinal, entre
outras. No ambito regional, é importante ressaltar as acGes voltadas para a regido do
semi-arido nordestino, buscando o desenvolvimento sustentavel, como cultura da
mamona, feijdo bravo, forrageiras nativas, producdo de caprino-ovinicultura, abelhas
africanizadas, cunicultura, entre outras. No contexto social ressaltam-se as a¢des sobre o
mercado de trabalho informal, com destaque para as formas solidarias de trabalho,
buscando a¢des de combate a pobreza, a partir do desenvolvimento de incubadoras de
cooperativas em municipios pobres da Paraiba.

Com base na avaliacdo dos programas de Pds-Graduagdo, na produtividade
cientifica e tecnoldgica dos pesquisadores, e na distribuicdo dos pesquisadores, com
bolsa de produtividade em pesquisa, o desafio da UFPB é a busca pela lideranca
académico-cientifica, tecnologica e organizacional, na regido e no pais. O diagnostico
atual aponta para as vocagOes e competéncias da UFPB.

O desenvolvimento académico-cientifico e a modernizacdo institucional séo
focados em diretrizes estabelecidas pela UFPB para o periodo de execugdo do PDI
2014-2018 e com vistas para o futuro, em consonancia com 0s eixos norteadores da
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo-ENCTI 2012-2015, e alinhados
com 0s programas prioritarios para setores portadores de futuros eleitos pelo MCTI.

Merece destaque as novas acles transversais de apoio a pesquisa e a pos-
graduacdo, que fazem parte da politica institucional de fomento a pesquisa e pos-
graduacdo da UFPB e tem como objetivos principais: ampliacdo, melhoria da qualidade,
consolidacédo e expansdo do sistema de pos-graduacdo da UFPB; ampliacdo da producéo
cientifica global da UFPB; estimulo a inclusdo e ao desenvolvimento social, sobretudo
em éareas consideradas estratégicas para a Paraiba. Para tanto, alguns programas
financiados com recursos préprios da instituicdo serdo ampliados e implantados. Séo
eles:

1. Programa de Apoio aos Projetos de Iniciacdo Cientifica (PRO-PIBIC):
Programa-Piloto e inédito na UFPB, regulamentado de acordo com o estabelecido na
RESOLUCAO N° 68/2013 e na RESOLUCAO N° 42/2014 do CONSEPE/UFPB, que
tem por objetivo o apoio institucional ao desenvolvimento e a execucao dos Projetos de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica selecionados conforme o que estd determinado nas
Normas do Processo Seletivo da Coordenacdo Geral dos Programas Académicos e de
Iniciacdo Cientifica da UFPB. Os pesquisadores recebem os recursos atraves de uma
conta especifica do BB Pesquisa nos mesmos moldes do CNPq.

2. Programa de Qualificacdo Institucional (PQI): Programa em parceria com a
PROGEP, tendo como base a Resolu¢do 17/2013 (CONSUNI), que versa sobre o Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes das Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativo
desta universidade. O programa tem como objetivo primordial ampliar o nimero de
servidores (docentes e técnico-administrativos) da UFPB qualificados nos niveis de
mestrado e doutorado. O programa de p6s-graduacdo que aderir ao PQI, possibilitando a
formacdo de servidores da instituicdo, recebe o valor de R$ 5.000,00 por servidor
ingressante no Programa de Pds-Graduacdo, que devera ser destinado ao fomento de
custeio das atividades de pesquisa desenvolvidas pelo servidor.

3. Pré-Publicacdo (Artigos) - Apoio a Producdo Cientifica em Periddicos Qualis
nos Estratos Al, A2 e B1: a PRPG propicia 0 apoio financeiro para a publicacdo de
artigos em periddicos qualificados de circulacdo internacional (Al, A2 e B1). O Pré-
Publicacdo financia os custos de publicacdo de artigos aceitos em periddicos
classificados exclusivamente como Al, A2 ou B1, segundo os critérios do sistema
Quialis da CAPES.
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4. Pro-Publicacéo (Livros) - Apoio a publicagdo de livros: programa especifico para
a publicacdo de livros pelos docentes do corpo permanente dos programas de pos-
graduacdo da UFPB, cujo objetivo é o custeio da publicacdo de livros autorais ou a
organizacdo de coletanea segundo os critérios determinados em Chamada Interna, de
modo a dar suporte a ampliacdo da producdo cientifica global da UFPB, contribuindo
para o fortalecimento da pesquisa e da p6s-graduacdo da UFPB.

Merece destaque, ainda, as ampliacGes das acdes ja existentes e que continuardo
no proximo quinguénio:
1. Programa “Enxoval” para doutores recém-contratados e ou recém-titulados:
Tem por objetivo proporcionar aos novos pesquisadores (recem-doutores) da UFPB as
condi¢cBes minimas para inicio (start up) de suas atividades de pesquisa, com vistas ao
fortalecimento da pesquisa e da p6s-graduacdo da UFPB.
2. Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/UFPB: resultado de uma
parceria do CNPq com as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e envolve alguns
compromissos das duas partes, tais como o financiamento de bolsas de estudo para os
participantes do programa, que sdo alunos de graduacéo e estudantes do Ensino Médio
de Escolas Publicas (PIBIC-EM), e o encontro anual que é realizado em cada instituicao
participe. Um indicador importante do sucesso deste programa é que mais de 70% dos
estudantes de graduacdo egressos do PIBIC participam de Programas de P6s-Graduacéao
e estes apresentam um tempo médio de titulacdo inferior, quando comparado aos néo-
egressos. Para 2013 e 2014, a UFPB destinou 501 bolsas com recursos proprios,
contando atualmente com 1.019 bolsas de Iniciacdo cientifica, somadas as cotas da
UFPB e do CNPq.
3. Programa de apoio a pds-graduacao stricto sensu (PROAP-PRPG/UFPB): Trata-
se da contrapartida (20%) da UFPB aos recursos PROAP/CAPES, objetivando a
melhoria da infraestrutura dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da UFPB, no
que diz respeito aos seus laboratérios de pesquisa, equipamentos de informatica,
aquisicdo de softwares, material de consumo etc. Visa, ainda, oferecer condi¢des para
solucionar dificuldades encontradas no desenvolvimento das atividades de pesquisa e de
pos-graduacdo, levando a melhoria dos indicadores de desempenho dos programas,
mediante incentivos localizados.
4. Programa de Traducdo de Artigos: O servico de traducdo e revisdo de textos
cientificos é realizado pela American Journal Experts (AJE) para realizar. A AJE é de
reconhecida competéncia internacional, tendo parceiros da mais alta relevancia, como
editores (Brill, Elsevier, Karger, Interzoo Publishing, Landes Bioscience, Minerva
Medica, OceanSide Publications, Taylor & Francis, Multilingual Matters, Science Files
Consulting Group, Science Files, HATAM Publishers), Jornais cientificos
internacionais (Environmental Health Perspectives, The Eurasian Journal of Medicine,
Frontiers Journal Series, Indian Journal of Radiology and Imaging, International Journal
of Pavement Research and Technology, Pediatric and Development Pathology, PNAS,
Techniques in Coloproctology, Waterbirds, Revista Odonto Ciéncia, Revista Odonto
Ciéncia, Clinics), e varias Sociedades e Associag¢fes Internacionais. Além disso, a AJE
garante que cada manuscrito sera trabalhado por um editor especialista na respectiva
area e afiliado. Esta acdo visa a ampliacdo das publicacdes da UFPB em revistas de alto
indice de impacto.

Internacionalizagéo da UFPB: a UFPB tem buscado maior inser¢do
internacional de sua pesquisa e poOs-graduacdo, apoiando a producdo cientifica em
revistas estrangeiras com elevado fator de impacto, bem como incentivando viagens de
estudantes (graduacdo e poOs- graduacdo), através de programas governamentais, tais
como o PDSE/CAPES e Ciéncias sem Fronteiras-CAPES/CNPQ e de
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docentes/pesquisadores, através de programas de pos-doutoramento no exterior. O
processo, no entanto, deve ser bidirecional, mas atualmente ha nitido desequilibrio, pois
se observa maior fluxo da Universidade para o exterior. Assim, serd de extrema
importancia a UFPB passar a receber maior nimero de estrangeiros (discentes e
docentes/pesquisadores), ampliar convénios, promover pesquisas conjuntas e planejar
parcerias estratégicas, no sentido de fortalecer a posicdo da UFPB na comunidade
internacional.

Algumas acdes com vista a cooperacao interinstitucional e internacional ja estdo
em andamento, como a institucionalizacdo, j& em fase de elaboracdo de projeto de
resolucdo, de mecanismos capazes de garantir a mobilidade estudantil entre esta
instituicdo e institui¢ces de Ensino Superior, nacionais e estrangeiras. Serdo necessarias,
porém, acles que promovam o0 acolhimento dos estudantes estrangeiros, envolvendo o
aprendizado de Lingua Portuguesa e a disponibilizacdo de espagos que favorecam o
intercdmbio cultural. Outra acdo, também em fase de implementacdo de projeto de
resolucéo, é o estabelecimento no ambito institucional das normas gerais para a cotutela
e dupla titulacdo, entendida a cotutela de tese como a modalidade de desenvolvimento
de atividades, no ambito da pdés-graduacgdo stricto sensu, que permite ao estudante de
doutorado realizar sua tese sob a responsabilidade de dois orientadores: um no Brasil e
um segundo em um pais estrangeiro.

No tocante ao terceiro objetivo estratégico, referente a inclusdo social, a Pro-
Reitora de Assisténcia e Promocdo ao Estudante (PRAPE) tem coordenado e
acompanhado, de forma sistemaética, programas através da aplicacdo de acbes que
objetivam estimular o sucesso académico, minimizando as dificuldades e barreiras
atitudinais que interferem no processo de aprendizagem, com acompanhamento psico-
social como estratégia para a inclusdo social. Os recursos para investimentos na
Assisténcia Estudantil decorrem de um Programa de Governo, com orgamento
originario do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), visando ao
desenvolvimento das acOes estratégicas voltadas ao aprimoramento e ampliacdo da
assisténcia estudantil, com as perspectivas de crescimento condicionadas aos recursos
orcamentarios disponiveis.

Para os proximos anos pretende-se realizar as seguintes acoes:

i. Reestruturacdo e ampliagdo das moradias estudantis, através de melhorias
em infraestrutura e equipamentos;

ii. Ampliacdo no fomento de auxilios do tipo moradia;

iii. Reestruturacdo e ampliacdo dos restaurantes universitarios, atraves de
melhorias em infraestrutura e equipamentos;

iv. Manutencdo dos restaurantes e residéncias universitarias;

v. Ampliacdo das acBes de atencdo a saude, por meio do acompanhamento
psicolégico e social e atendimentos através do Hospital Universitario Lauro
Wanderley (HULW) e do Centro de Referéncia e Atendimento
Especializado (CRAES);

vi. Expansdo das acOes relacionadas a mobilidade estudantil;

vii. Promocéo da incluséo digital e de préaticas desportivas e culturais;

viii. Ampliagdo no ndmero de bolsas de apoio aos estudantes
com deficiéncia e estagios remunerados;

ix. Expansdo dos investimentos em cursos de linguas.

No que diz respeito a permanéncia dos estudantes e objetivando a conclusao de
seus cursos, particularmente para aqueles advindos da politica de cotas, estdo sendo
propostas as seguintes acOes: desenvolvimento de programas tutoriais nas areas iniciais
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da formacdo; inclusdo digital; ampliacdo das politicas de incentivos a permanéncia dos
estudantes, incluindo nestes, transporte, moradia, alimentacao, saude e lazer.

Outra questdo relevante diz respeito a adequagdo fisica para ampliar a

acessibilidade. Estas questfes estdo sendo tratadas no ambito da UFPB no comité de
acessibilidade, regulamentado no ambito do Conselho Universitario em novembro de
2013, e vem atuando na consolidacdo das politicas de acessibilidade. A politica de
inclusdo da UFPB destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia tem como
diretrizes gerais:

1) Acompanhar e avaliar o ingresso, 0 acesso, a permanéncia, 0 processo de

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aprendizado e a terminalidade de estudantes com deficiéncia objetivando
garantir as condi¢des adequadas para o melhor desenvolvimento académico e
profissional;

Estimular e fortalecer a articulacdo entre os servicos e setores de diferentes areas
de formacéo e atuacdo da UFPB e as parcerias interinstitucionais para fortalecer
as préticas inclusivas intra e extra universidade.

Desenvolver e executar acbes para eliminacdo de barreiras atitudinais,
arquitetbnicas, pedagdgicas e de comunicacdo visando garantir o exercicio da
cidadania das pessoas com deficiéncia, fortalecendo as acGes dos grupos de
trabalho que compde o CIA.

Estimular e acompanhar a construcdo do Centro de Inclusdo, cujo projeto
arquiteténico estd concluido. Este centro o qual abrigara todos os servigos que
atendem as pessoas com deficiéncias na UFPB,;

Implementar e expandir a oferta de cursos para qualificacdo de recursos
humanos visando a atender as demandas académicas das pessoas com
necessidades especiais;

Fazer o levantamento das demandas arquitetbnicas de cada Campus e investir
em acOes para eliminar as barreiras dessa natureza, priorizando a construcgéo de
trajetos de rotas acessiveis e de estaces urbanas;

Estimular a criacdo de grupos de pesquisa e a articulagdo entre os existentes,
para desenvolver estudos e tecnologias com abordagem interdisciplinar voltada
para as demandas e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Criar vagas para concurso publico para intérpretes de Libras, técnicos
educacionais especializados em braile, psicologo, assistente social, terapeuta
ocupacional, pedagogo, psicopedagogo e arquiteto para compor o seu quadro
permanente do Comité de Inclusdo e Acessibilidade, cumprindo, assim, o
disposto na resolucédo de criagdo do mesmo e ofertando, desse modo, 0 suporte
necessario ao atendido das demandas especificas do publico em quest&o;
Implantar e acompanhar as acGes referentes a criacdo das subsedes do Comité de
Inclusdo e Acessibilidade nos campus de Areia, Bananeiras, Litoral Norte e
CTDR, de modo que as necessidades da comunidade académica de cada um
desses locais possam ser atendidas em seus proprios campus;

10) Investir em campanhas para sensibilizacdo da comunidade académica acerca da

eliminacédo das barreiras atitudinais, com enfoque, na conscientizacdo do direito
de ir e vir de todos;

11) Investir na publicagdo de materiais destinados aos docentes que atuam com 0s

estudantes que apresentam deficiéncias com a finalidade de promover
orientacdes e capacitacdo para a atuacdo com o referido pablico e;

12) Manter e fortalecer a parceria com a Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogao ao

Estudante buscando continuar os investimentos no Programa de Estudante
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Apoiador, iniciativa que vem ofertando um apoio pedagdgico e de locomogao
entre os estudantes com e sem deficiéncia.

No que tange ao quarto objetivo estratégico, que diz respeito a interacdo da
universidade com o setor produtivo, esta é viabilizada através do Instituto de
Desenvolvimento da Paraiba (IDEP), Agéncia UFPB de Inovag¢ao e “Projeto UFPB em
seu Municipio” desenvolvido através da PRAC. As agdes estdo voltadas a ampliacdo
dos impactos das atividades cientificas e tecnoldgicas no desenvolvimento do estado da
Paraiba. Para o periodo de vigéncia do PDI, s&o propostas as seguintes acfes: consolidar
a atuacdo dos laboratorios no ambito do IDEP; criar uma agenda de pesquisa para 0
Estado; aumentar o nimero de municipios paraibanos diretamente atendidos; ampliar o
acesso das empresas, cooperativas e associacOes da Paraiba aos servicos oferecidos;
apoiar parcerias entre empresas e 6rgdos publicos; atuar na divulgacdo e difuséo,
licenciamento e transferéncia do conhecimento e demais inovacBes tecnologicas
protegidas pela UFPB; estruturar incubadoras de empresas.

Em se tratando do quinto objetivo estratégico, que se refere aos Sistemas
Integrados de Gestdo (SIG-UFPB), uma das estratégias tracadas € a conclusdao da
implantacdo do sistema SIG, tendo como beneficios a eliminacdo de redundancia nos
processos, a melhoria na comunicagdo e o aumento da transparéncia da movimentacao
desses processos, levando a consequente melhoria na eficiéncia da gestdo administrativa
como um todo.

Os esforgcos empreendidos pela UFPB possibilitaram a implantacdo de modulos
descritos no quadro abaixo, bem como o planejamento de implantacdo dos demais
existentes.

Quadro 15 — Médulos do SIG-UFPB implantados e previstos

SIGPRH
(Sistema Integrado de Gestao, Planejamento e Recursos Humanos)
Caracteristicas Médulos implantados Mc?dulos a serem
até 2014 implantados
Informatiza o0s procedimentos de recursos Plano de salde;
humanos, tais como: marcacdo e alteracdo de aposentadoria; mapa de
férias, célculos de aposentadoria, avaliacdo tempo de servico; agenda;
funcional, dimensionamento de for¢a de trabalho, | Férias;  Capacitagdo; | dimensionamento;
controle de frequéncia, concursos, capacitacdes, | Avaliacdo de | administracdo de pessoal;
atendimentos on-line, servicos e requerimentos, | desempenho; dependentes; banco de
registros funcionais, relatérios de RH, dentre | Solicitacdes e auxilios | talentos; formulério de
outros. A maioria das operagGes possui algum | eletrénicos; Cadastro. levantamento de
nivel de interacdo com o sistema SIAPE (sistema necessidade de
de &mbito nacional), enquanto outras sdo somente capacitacdo (LNC),
de &mbito interno. documentos.
SIPAC
(Sistema Integrado de Patrimodnio, Administracdo e Contratos)
Caracteristicas Médulos implantados Mc_')dulos a serem
até 2014 implantados
Contratos, Hospedagem,
Controle, o fluxo de processos e documentos Patrimonio, Catalogo de
eletrdnicos; Portais de informacdes para os Pré- Protocolo Materiais Compras,
Reitores. Orgamento, Requisicdes,
Licitagcdo, Almoxarifado.
SIGAA
(Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas)
Caracteristicas Médulos implantados M(?dulos a serem
até 2014 implantados
Informatiza os procedimentos da area académica | P6s-Graduagdo (stricto | Graduagédo
através dos modulos de: graduacdo, pos-graduacdo | sensu), Comunidades Pds-Graduacao (lato
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(stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio | virtuais sensu), iniciagdo
e infantil, submissdo e controle de projetos e cientifica e programas
bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de académicos

acles de extensdo, submissdo e controle dos
projetos de ensino (monitoria e inovacGes),
registro e relatorios da producdo académica dos
docentes, atividades de ensino a distancia e um
ambiente virtual de aprendizado.

Fonte: PRG, PRPG, PROGEP, PRA, 2014.

Além da efetiva implantacdo do sistema SIG, faz-se necessario renovar as
préticas de elaboracdo e de disponibilizacdo de manuais de procedimentos e normas,
check lists, as quais possibilitardo a descentralizacdo do conhecimento das acdes
administrativas.

Institucionalmente sdo necessarias a elaboracédo e a execugdo de uma politica de
gestdo de riscos, reduzindo ou eliminando quaisquer impedimentos ao alcance dos
objetivos institucionais. Tais acGes conduzirdo a necessidade de um planejamento a fim
de proporcionar um melhoramento na analise dos custos e da execuc¢do or¢camentaria.

A elaboracdo de um plano diretor participativo para a UFPB é um instrumento
imprescindivel para a implantacdo de uma gestdo administrativa nas diferentes areas,
como por exemplo, na regularizacdo do imobiliario institucional, no codigo de obras e
posturas, no plano de infraestrutura, no plano de circulagdo, na sinalizacdo e no
ordenamento urbano. Além disso, também é importante incluir a elaboracdo de uma
politica de seguranca, através de um plano de seguranca com meios eletrénicos.

No que diz respeito ao sexto objetivo estratégico, referente a politica de gestdo
de pessoas, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) institucionaliza diretrizes,
objetivos, metas e acdes em seus trés eixos de atuacdo que abrangem as Coordenacdes
de Processos de Gestdo de Pessoas (CPGP), Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoas — CDP e a Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho
(CQVSST) a sequir relacionadas:

¢ Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas por Competéncia (SGPC),
visando a consolidacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias;
instituicdo do Programa de Satisfacdo dos Usuarios da UFPB; implantacdo do
Programa de Formacéo de Gestores Académicos e Administrativos; e promogéo
de acOes de conscientizacdo do servidor sobre o seu papel no desenvolvimento
das competéncias institucionais.

¢ Implantacdo da Politica de Gestdo de Desempenho por Competéncias,
objetivando executar anualmente o ciclo P.AV.A. com as fases de
Planejamento, Avaliacdo, Verificacdo e Acompanhamento do desempenho dos
servidores; aperfeicoamento dos relatérios técnicos e gerenciais por unidade,
acerca do desempenho dos servidores; regulamentacdo da integracdo da gestdo
de desempenho com a avaliacdo dos servicos prestados aos usuarios da UFPB;
definicdo os mediadores institucionais para compor o formulario da avaliacédo de
desempenho individual.

e Estabelecimento da Formacao continuada de docentes através da realizagdo
periddica do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), com base
na “Capacitagdo por Competéncia” e nas diretrizes institucionais; fomento das
acOes de desenvolvimento para docentes através da realizagdo periodica de
atualizagdes, oficinas de planejamento educacional e formagGes nas temaéticas
recorrentes, em parceria com a CPME/PRG;

e Implementacdo de planos de capacitacdo e qualificagdo, realizando
periodicamente o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) com
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base na “Capacita¢do por Competéncia” e nas diretrizes institucionais; aumento
progressivo dos eventos de capacitacdo para o0 Ambiente Virtual de
Aprendizagem; reforco de linhas de desenvolvimento das agdes de capacitacédo e
qualificacdo com o alinhamento das competéncias institucionais por meio das
competéncias individuais, o desenvolvimento integral do servidor (profissional e
cidaddo), a revitalizacdo da cultura organizacional, o estimulo a atividade
cientifica, a gestdo estratégica da informagcdo e da comunicacdo interna e
institucional, a formacdo e modernizacdo da gestdo académico-administrativa da
UFPB. Serdo dadas, também, as condi¢fes para um aumento progressivo da
oferta de vagas para servidores nos mestrados e doutorados da UFPB em
parceria com a PRPG,;

Implementacdo do programa de Tutoria para os Servidores Técnico-
Administrativos, através da elaboracdo do instrumento normativo do programa
de tutoria; realizacdo de acbes de sensibilizacdo institucional quanto aos
objetivos do programa; integracdo do programa de Tutoria com o0s demais
programas de avaliacdo de desempenho (Probatério e SGDCOM); elaboracgéo de
relatorios técnicos e gerenciais por unidade, acerca da execugdo do programa.
Implementacdo de procedimentos de movimentacdo de pessoal por meio da
Elaboracéo e gerenciamento dos instrumentos normativos de movimentagédo de
pessoal; Elaboracdo e Gerenciamento do Banco de Permuta entre servidores
TAEs; Elaboracao de relatdrios técnicos e gerenciais acerca da movimentacao de
servidores no ambito da UFPB; acompanhamento do processo de alocacdo e
readaptacdo dos servidores nas unidades administrativas da UFPB.

Implantacdo do Programa de Dimensionamento de Pessoal, visando a
definicdo do calendéario de execucdo das acbes relativas a implantacdo do
programa de dimensionamento de pessoal; estabelecimento dos critérios e
parametros para a alocacgéo de servidores; consolidagdo de uma Matriz Ideal de
Alocacdo de cargos TAESs, no ambito da UFPB; Acompanhamento sistematico
da distribuicéo qualitativa da forca de trabalho da UFPB.

Consolidacao da Politica de Atencdo a Saude e a Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal (PASS), por meio da capacitacdo da equipe da CQV
quanto as areas integrantes da PASS e da Elaboracdo de um Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho para a UFPB.

Acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e a medicina do trabalho, por
meio dos seguintes eixos de acdo: efetivacdo do Programas de Prevencdo de
Doencas Ocupacionais e Cronicas por meio do Plano de Capacitacdo da
PROGEP; realizacdo de acgdes educativas junto a comunidade universitaria
quanto a area de Seguranca no Trabalho; e implantagdo do médulo de Seguranca
do Trabalho no sistema SIAPE SAUDE, em parceria com o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG).

Promocéao a saude do servidor com a utilizacdo das informacdes da Pericia e
dos Exames Periodicos para subsidiar linhas de atuacao dos grupos de Promocéo
a Salde, a efetivacdo dos Programas de Promocdo e Atencdo & Saude do
Servidor, a Promogédo de parcerias com 0s projetos de extensdo vinculados a
salde e a consolidacdo dos Exames Periodicos no &mbito da UFPB.

Melhoria no gerenciamento do Quadro de Referéncia de Servidores
Técnico-Administrativos por meio da efetivacdo de um programa de Provisao
de vagas, articulado com o Programa de Dimensionamento de Pessoal, visando a
uma melhor gestdo do QRSTA.
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e Consolidacdo do Banco de Professor Equivalente (BPEQ) por meio da
execucdo do planejamento de provisdo das vagas docentes advindas de
vacancias, aposentadorias e exoneragdes, onde 0 gerenciamento das contratagdes
ird ocorrer, observando os planos de atividade docente de ensino, pesquisa e
extenséo.

* Modernizacdo da area de Gestdo de Pessoas por meio da implantacdo dos
moddulos do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH,
em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, o que ira
possibilitar a descentralizacdo e automacéao dos servicos oferecidos aos usuarios
internos e externos da UFPB com mais seguranca e efetividade;
Aperfeicoamento dos procedimentos dos Processos Administrativos por meio da
elaboracdo do Manual do servidor e Carta de Servicos, bem como da atualizacao
do regimento Interno da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

No que diz respeito ao sétimo objetivo estratégico, referente a participacdo da
comunidade na alocacdo dos recursos, a UFPB, atualmente, apresenta um importante
instrumento no processo de transparéncia do uso dos recursos com a participacéo direta
da comunidade universitaria no processo de discussdo e alocacdo, que é o Programa
Universidade Participativa. Caracterizado como um modelo de planejamento
participativo, com a possibilidade de facilitar a operacionalizacdo das acdes de
acompanhamento, de monitoramento dos resultados e de avaliagdo, instituindo a
Democracia Participativa na Gestdo da Universidade com a criacdo de novos espacos de
didlogo com a comunidade, através de uma metodologia baseada na realizacdo de
Audiéncias Publicas. Adicionalmente, pretende-se criar o sistema de controle
institucional, focado em atividades descentralizadas e no uso racional dos recursos, que
possibilite um novo modelo de institucionalizagdo gerencial a ser implantado por cada
unidade.

No tocante ao ultimo objetivo estratégico, referente a reformulagdo do Estatuto
da UFPB, tem-se que essa € uma demanda antiga da comunidade universitaria dada a
necessidade da sua adaptacdo a nova realidade e necessidades da UFPB. No inicio de
2013, foi formada uma Comissdo de Estudos, através da qual foram realizadas oito
reunibes para debater e apresentar propostas. Esse processo culminou com um Relatério
que foi entregue ao CONSUNI no dia 29 de maio de 2014. A Reitora nomeou a
Comissao Executiva do Novo Estatuto da UFPB que foi autorizada a iniciar os trabalhos
no dia 16 de junho de 2014.

52 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

Destaca-se que, quanto aos quadros relativos a programacdo orcamentaria da
Portaria-TCU N° 90, de 16 de abril de 2014, destaca-se que os quadros A.5.2.1; A.5.2.2;
A5231eAb5234 e A6.1.2.1 ndo se aplicam a unidade no exercicio, deste modo,
néo serdo apresentados a seguir.
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5.2.1 Acoes

Quadro 16- Acéo/Subtitulos — OFSS - UFPB

Identificacdo da Acao

Cédigo 0181 | Tipo |
Descricao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Codigo 0089 Tipo
PREVIDENCIA DE INATIVOS E
Programa PENSIONISTAS DA UNIAO
Unidade Orcamentéria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
NO do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado

da Paraiba 350.904.397,00 | 378.198.937,00 [ 376.618.244,12 | 376.618.244,12 | 376.618.244,12

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de
medida

Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo 0005 | Tipo |
Descrigédo CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO(PRECATORIOS)
Iniciativa
Objetivo Cddigo
OPERACOES ESPECIAIS: Codigo 0901 Tipo
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
Programa JUDICIAIS

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 1.050.040,00| 1.073.157,00 1.073.157,00 871.239,84 871.239,84

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 00G5 | Tipo |
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
Descricéo PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - NACIONAL
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Iniciativa

Objetivo Cddigo
OPERACOES ESPECIAIS: Codigo 0901 Tipo
CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

Programa JUDICIAIS

Unidade Or¢camentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )sim

(X )Nao

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 - Nacional 59.582,00 59.582,00 59.582,00 31.606,40 31.606,40
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificagdo da Acao
Cédigo 20RJ | Tipo |
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAO BASICA
Descricao - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Cadigo Tipo
Programa EDUCACAO BASICA g0 2030 P

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240
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Acdo Prioritaria

| ( )Sim

(X)Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 3.972.667,00| 3.972.667,00 2.247.449,80 907.740,71 907.740,71 1.205.864,13
Execucao Fisica
) - Unidade de Montante
Ne do subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
25 Pessoa beneficiada Unidade 900 13.150 13.150
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 57.993,95 520.175,99 66.871,01
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RL | Tipo |
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
Descricao TECNOLOGICA - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
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Programa

EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

Codigo 2031

Tipo

Unidade Or¢camentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

() Sim

(X)Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 6.873.441,00| 6.873.441,00 6.720.167,14| 3.696.733,44 3.595.249,35
Execucéo Fisica
) - Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
20RL 0025 Estudante Matriculado unidade 927 902 902
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2994 | Tipo |
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO
Descricao DA PARAIBA
Iniciativa
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Objetivo

Cadigo

Programa

EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Codigo 2031

Tipo

Unidade Or¢camentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
NC do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 1.460.860,00  1.460.860,00 1.329.370,60 883.752,40 865.968,08
Execucao Fisica
) - Unidade de Mantante
N° do subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
0025 - No Estado Beneficio concedido
da Paraiba unidade 1146 1657 1657
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20GK | Tipo |
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
Descricao NO ESTADO DA PARAIBA
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Iniciativa

Objetivo Cadigo
= —
EDUCACAO SUPERIOR - odigo 2032 'Po
GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
Programa ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim

(X )Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 5.256.950,00| 5.256.950,00 3.666.344,87| 2.382.061,58 2.371.019,83 1.151.911,92
Execucéo Fisica
0 q Descri¢cdo da meta DR 6fe Monane
N° do subtitulo/ medida _ Reprogramado _
Localizador Previsto (™) Realizado
0025 - No Estado | Iniciativa apoiada
da Paraiba unidade 470 493 493
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 260.754,43 776.748,90 59.182,09

Identificacdo da Acdo




|Tipo |

Cadigo 20RK
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DA
Descricao PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cddigo
EDUCACAO SUPERIOR - Codigo 2032 Tipo
GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
Programa ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

() Sim

(X)Néo

Caso positivo: (

JPAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/
Localizador

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Nao Processados

0025 - No Estado
da Paraiba

78.571.064,00

84.114.552,00

61.974.972,15

51.309.902,40

49.089.524,28

23.068.410,15

7004 -
Departamento de
Engenharia de
Materiais

500.000,00

500.000,00

7012 - No
Municipio de
Bananeiras - PB

493.000,00

493.000,00

7014 - No
Municipio de Jodo
Pessoa - PB

100.000,00

100.000,00

Execucao Fisica

N° do subtitulo/

Descricéo da meta

Unidade de

Montante
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Localizador medida Reprogramado
Previsto (*) Realizado
0025 - No Estado Estudante matriculado
da Paraiba Unidade 39.499 36.642 36.642
2004 - Estudante matriculado
Departamento de
Engenharia de
Materiais Unidade 1
7012 - No Estudante matriculado
Municipio de
Bananeiras - PB Unidade 164
7014 - No Estudante matriculado
Municipio de Jodo
Pessoa - PB Unidade 33
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 8.798.931,93| 16.552.330,58 197.938,89
Identificagdo da Acao
Codigo 4002 | Tipo |
Descrigdo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Coadigo
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Programa

EDUCACAO SUPERIOR -

GRADUACAQO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Codigo 2032

Tipo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néao

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 21.898.304,00| 21.898.304,00| 11.980.703,26| 9.111.119,75 9.095.857,63
Execucao Fisica
) - Unidade de Montante
Ne do subtitulo/ Descrigdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto (™) Realizado
0025 - No Estado | Beneficio concedido
da Paraiba Unidade 10.586 10.685
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 479.622,13 60.896,00
Identificagdo da Acao
Codigo 8282 | Tipo |

Descricao

ESTADO DA PARAIBA

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - NO




Iniciativa

Objetivo Cadigo
= —
EDUCACAO SUPERIOR - odigo 2032 'Po
GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
Programa ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim

(X )Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/
Localizador

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados Néo Processados

0025 - No Estado
da Paraiba

56.224.507,00

56.696.977,00

27.211.739,88

11.723.967,34

10.095.089,45

7004 - No
Municipio de Jodo
Pessoa - PB

900.000,00

900.000,00

900.000,00

7006 - No
Municipio de
Bananeiras - PB

250.000,00

250.000,00

250.000,00

7020 - No Estado
da Paraiba

500.000,00

500.000,00

7030 - No Estado
da Paraiba

300.000,00

7036 - No Estado
da Paraiba

500.000,00

500.000,00

N° do subtitulo/
Localizador

Descricdo da meta

Unidade de

Montante

medida

Previsto

Reprogramado
(*) Realizado
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0025 - No Estado | Proieto Viabilizado
da Paraiba Unidade 14 8
7004 - No Projeto Viabilizado
Municipio de Jodo
Pessoa - PB Unidade 1
7006 - No Projeto Viabilizado
Municipio de
Bananeiras - PB Unidade 1
7020 - No Estado | Proieto Viabilizado
da Paraiba Unidade 1
7030 - No Estado PrOjetO Viabilizado
da Paraiba Unidade 1
7036 - No Estado | Proieto Viabilizado
da Paraiba Unidade 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 2.918.327,61 727.867,83
Identificagdo da Acao
Codigo 09HB | Tipo |
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
Descricao REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cadigo
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Programa

PROGRAMA DE GESTAO E

DA EDUCACAO

MANUTENCAO DO MINISTERIO

Codigo 2109

Tipo

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim  (X)Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0001 - Nacional | 97.893.849,00 [ 107.046.644,00 | 105.278.617,00 | 105.278.617,00| 97.567.056,90

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4572 | Tipo |
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
Descricdo REQUALIFICACAO - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Caodigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO
Programa DA EDUCACAO

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240
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Acdo Prioritaria

| ( )Sim

(X)Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacgédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 1.075.000,00 | 1.075.000,00 322.896,39 275.147,01 275.147,01 51.618,56
Execucao Fisica
) T Unidade de Mantante
N° do subtitulo/ LY e i) medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
0025 - No Estado Servidor Capacitado
da Paraiba Unidade 2200 1480 1523
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 7.832,74 51.618,56
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2004 | Tipo |
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
Descrigdo MILITARES E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Coadigo
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Programa

PROGRAMA DE GESTAO E

MANUTENCAO DO MINISTERIO

DA EDUCACAO

Codigo 2109

Tipo

Unidade Or¢camentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

() Sim

(X )Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NO do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 12.449.376,00 | 12.269.376,00| 12.180.741,26| 11.533.319,59( 11.533.319,59

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 9.599,76
Identificacdo da Acdo
Codigo 00M1 | Tipo |
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE - NO
Descricdo ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Codigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO
Programa DA EDUCACAO
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Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim  (X)Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 415.427,00 685.427,00 602.817,54 542.817,54 542.817,54

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificagdo da Acao
Codigo 2010 | Tipo |
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E
Descricdo MILITARES - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Codigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO
Programa DA EDUCACAO
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 444.,000,00 484.000,00 471.457,95 471.457,95 471.457,95

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao

Cédigo 2011 | Tipo |
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO

Descricao DA PARAIBA

Iniciativa

Objetivo Cddigo
PROGRAMA DE GESTAO E Codigo 2109 Tipo
MANUTENCAO DO MINISTERIO

Programa DA EDUCACAOQO

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim

(X )N&o

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/

Dotagéo

Despesa

| Restos a Pagar inscritos 2014
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Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 1.860.000,00 1.860.000,00 1.601.578,98 1.601.578,98 1.601.578,98

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2012 | Tipo |
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO
Descrigao DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Codigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO
Programa DA EDUCACAOQO

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim

(X)Néo Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 23.351.268,00 | 23.351.268,00| 23.306.384,39| 23.306.384,39| 23.306.384,39
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0025 - No Estado
da Paraiba 157,18
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20TP | Tipo |
Descrigdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Codigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO
Programa DA EDUCACAOQO
Unidade Orcamentéria Universidade Federal da Paraiba - 26240
( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritéria

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0025 - No Estado
da Paraiba 483.561.014,00 | 540.878.171,00 | 540.174.840,52 | 540.174.840,52 | 540.174.840,52

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em

1/1/2014

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada
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Quadro 17 - Acao/Subtitulos — OFSS - HULW

Identificacdo da Acao
Cédigo 0181 Tipo
Descrigao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa
Objetivo Cédigo
PREVIDENCIA DE INATIVOS E Codigo 0089 Tipo
Programa PENSIONISTAS DA UNIAO
Unidade Orcamentaria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

Acdo Prioritéria

( )Sim  (X)Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 32.594.817,00 38.250.722,00 38.024.543,91 38.024.543,91| 38.024.543,91

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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Localizador Valor em
1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo Tipo
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
Descricao PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Cédigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade Orcamentéria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001 - Nacional 20.287.656,00 20.287.656,00 19.992.785,04 19.992.785,04 | 19.992.785,04
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 Tipo
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS
Descricao DEPENDENTES - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Cédigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade Orcamentéria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 2.323.500,00 2.170.000,00 2.130.401,13 2.130.401,13 2.130.401,13 99.299,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
0025 - No Estado da
Paraiba 99.299,00
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RX Tipo
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Descrigdo REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES FEDERAIS - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
~ ~ Cadi Ti

EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO, odigo 2032 PO

POS-GRANDUA(;AO, ENSINO, PESQUISAE
Programa EXTENSAO
Unidade Orcamentéria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 40.000,00 40.000,00 1.406.373,33
Execucao Fisica
N° do subtitulo/ Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0025 - No Estado da | Unidade Administrada
Paraiba Unidade
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0025 - No Estado da
Paraiba 780.285,33
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Identificacdo da Acdo

Codigo 4086 Tipo
Descrigdo FUNCIONAMENTO E GESTAO DEINSTITUICOES HOSPITALARES FEDERAIS - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
~ ~ A 1 T.
EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAD, | “°419° 2032 PO
POS-GRANDUA(;AO, ENSINO, PESQUISAE
Programa EXTENSAO
Unidade Orcamentéria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 77.376,00 110.357,00 41.200,00 39.351,31 39.351,31 194.576,11
Execucdo Fisica
o o - . . Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0025 - No Estado da Unidade Reestruturada
Paraiba Unidade 1 1
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
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0025 - No Estado da

Paraiba 163.457,75
Identificacdo da A¢do

Cédigo 20TP Tipo
Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Codigo

Cédigo 2109 Tipo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO

Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade Orcamentéria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acio Prioritaria ( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

N° do subtitulo/ Né&o

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0025 - No Estado da
Paraiba 102.017.280,00 102.317.280,00 101.768.711,69 101.683.368,71| 101.683.368,71
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em

Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificacdo da A¢do
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Tipo

Cadigo 00M1
Descricao BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Cadigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Unidade Orcamentéria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

AcZo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 40.680,00 40.680,00 10.496,87 10.496,87 10.496,87
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2010 Tipo
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO
Descricao ESTADO DA PARAIBA
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Iniciativa

Objetivo Cadigo
Cédigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade Orcamentaria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 132.000,00 132.000,00 87.303,43 87.303,43 87.303,43

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2011 Tipo
Descricao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
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Codigo 2109 Tipo

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO

Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade Orcamentaria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No Estado da
Paraiba 58.800,00 58.800,00 47.384,19 47.384,19 47.384,19
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 Tipo
Descrigdo AUXILIO-ALIMENTACAOQO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES - NO ESTADO DA PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Cadigo 2109 Tipo
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
Programa DO MINISTERIO DA EDUCACAOQO
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Unidade Orcamentéria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

Acéo Prioritéria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacgédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

N° do subtitulo/ Néo

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0025 - No Estado da
Paraiba 4.547.196,00 4.247.196,00 4.120.728,77 4.120.728,77 4.120.728,77
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Valor em

Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro 18 - Acdes néo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS - UFPB

Identificacdo da Acao

Cédigo 00IE Tipo:
CONTRIBUICAO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
Titulo ENSINO SUPERIOR - ANDIFES
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa de Gestdo e | Cddigo 2109 Tipo:
Manutencéo do
Ministério da Educacao
Programa
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritéria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
106.121,72
Identificacdo da Acdo
Cédigo 10G2 Tipo:
EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - CAMPUS DO LITORAL NORTE EM MAMANGUAPE

Titulo
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Brasil Universitario Cadigo 1073 Tipo:
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
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Acdo Prioritaria

|( )Sim (X )Ndo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
25.760,34
Identificacdo da Acao
Codigo 2004 Tipo:
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E
Titulo SEUS DEPENDENTES
Iniciativa
Objetivo Codigo
R — Apoio Administrativo | Cédigo 0750 | Tipo: |

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )Ndo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
9.599,76
756.989,87 151.180,24
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2012 Tipo:

Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS EMILITARES

Iniciativa
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Objetivo

Cadigo

Programa

Apoio Administrativo

Cadigo

0750 | Tipo: |

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
157,18
Identificacdo da A¢do

Cédigo 20GK Tipo:

FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Titulo
Iniciativa
Objetivo Codigo

Educagéo Superior - Caddigo 2032 Tipo:

Graduacdo, Pos-

Graduagdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
160.112,89
568.642,54 54.859,75
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Identificacdo da Acao

20RJ

Codigo Tipo:
APOIO A CAPACITACAO E FORMACADO INICIAL E CONTINUADA PARA A EDUCACAO BASICA

Titulo

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Educagéo Bésica Cadigo 2030 | Tipo: |

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
57.993,95
520.175,99 66.871,01
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RK Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
Objetivo Codigo
Educacéo Superior - Cadigo 2032 Tipo:
Graduacdo, Pos-
Graduagdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensao

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Néo

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria (

) Outras
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.348.512,10
7.764.383,68 | 152.933,28
Identificacdo da A¢do

Cédigo 2992 Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Iniciativa
Objetivo Codigo

Desenvolvimento da Caddigo 1062 Tipo:

Educagéo Profissional e
Programa Tecnolbgica
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
8.321,01
Identificacdo da Acdo

Cédigo 4002 Tipo:
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
Iniciativa
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Objetivo Codigo
Educacéo Superior - Cadigo 2032 Tipo:
Graduacdo, Pos-
Graduacdo, Ensino,

Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
498.141,79
3.025.639,74 |397.211,73
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4004 Tipo:
Titulo SERVICOS A COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Brasil Universitario Coédigo 1073| Tipo: |
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

9.376,82
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Identificacdo da Acdo

Titulo FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Iniciativa

Objetivo Codigo
Desenvolvimento do Cadigo 1375 Tipo:
Ensino da Pds-
Graduacdo e da

Programa Pesquisa Cientifica

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
12.590,55
Identificacdo da Acdo
Codigo 4008 | Tipo:
ACERVO BIBLIOGRAFICO DESTINADO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR E
Titulo HOSPITAIS DE ENSINO
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Brasil Universitario Codigo 1073| Tipo: |
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
50.082,32
Identificacdo da A¢do
Cédigo 4009 | Tipo:
Titulo FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
Iniciativa
Objetivo Codigo
e Brasil Universitario Coédigo 1073| Tipo: |
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
716.946,62
11.365,00 114,48
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4572 | Tipo:
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E

Titulo REQUALIFICACAO
Iniciativa
Objetivo Codigo
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Programa

Programa de Gestdo e
Manutencéo do
Ministério da Educacao

Cadigo

2109 Tipo:

Unidade Or¢camentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
7.832,74
51.618,56
Identificacdo da A¢do

Codigo 8282 Tipo:

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo

Educacéo Superior - Cadigo 2032 Tipo:

Graduacdo, Pos-

Graduagdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extenséo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Acio Prioritéaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada

1.272.155,81
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5.330.507,65 [290.330,19

Identificacdo da Acao

8429

Cédigo | Tipo:

Titulo FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA

Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Brasil Escolarizado Coédigo 1061 | Tipo: |

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

( )Sim (X )Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Valor
Liquidado Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida

Realizada

226.334,62

Quadro A.5.2.3.3 — Ac¢bes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 Tipo:
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E
. SEUS DEPENDENTES
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cédigo
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Programa

Programa de Gestéo e
Manutengéo do
Ministério da Educacéo

Cadigo

2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
99.299,00
99.299,00
Identificacdo da Acao

Cédigo 20RX | Tipo:

REESTRUTURA(;AQ E MODERNIZACAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES FEDERAIS - NO
Titulo MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - PB
Iniciativa
Objetivo Codigo

Educag&o Superior - Caddigo 2032 Tipo:

Graduagdo, Pos-

Graduacdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Or¢camentaria

Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao

Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2014

Valor Valor
Liquidado [ Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

1.406.373,33
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780.285,33

Identificacdo da Acao

Cédigo 4086 | Tipo:
FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICOES HOSPITALARES FEDERAIS - NO ESTADO DA
Titulo PARAIBA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Educacg&o Superior - Cadigo 2032 Tipo:
Graduacao, Pos-
Graduacdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensdo
Unidade Orcamentaria Hospital Universitario Lauro Wanderley - 26371
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
194.576,11
163.457,75
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Andlise Critica
Abaixo estdo descritas as analises das acdes da UFPB que tiveram meta fisica no ano de
2014.

e Acdo 20RJ 0025 - (Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada
de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo
Bésica)

O Comité Gestor de Formacdo Continuada da UFPB, em avaliagdo semestral da
execucdo das acdes de Formacdo Continuada propostas pela Secretaria de Educacgédo
Basica (SEB/MEC) e a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Inclusédo (SECADI/MEC), atribuiu que os fatores positivos a fim de atingir a meta e o
produto proposto foram: a) o repasse de verbas em custeio no orgcamento da
universidade, permitindo maior agilidade na execugdo dos projetos; b) propostas dos
cursos na modalidade a distancia, de modo a atingir um namero maior de profissionais
do sistema publico de ensino, bem como proporcionar a inclusdo digital desses
profissionais; ¢) oportunizar a educadores de escolas publicas do estado da Paraiba a
participacdo em cursos de formacgdo continuada, promovidos pela SEB/SECADI com
execucdo da UFPB, com vistas a atualizar os docentes no conhecimento de novas
pedagogias, métodos e técnicas que proporcionem uma melhor qualificacdo do ensino-
aprendizagem.

Entre os fatores que dificultaram a realizacdo da acdo destacam-se: a) a demora
na aprovacao dos projetos pelas Secretarias do MEC (SEB/SECADI); b) mudanca do
sistema anterior para o SISFOR, ocasionando problemas de natureza técnica; c)
dificuldade pela instituicdo na utilizacdo dos recursos destinados a execucdo dos cursos
pela Agéo 20RJ.

Entre os resultados obtidos das acdes realizadas, preliminarmente, pode-se
elencar: a) participacdo dos cursistas nas atividades presenciais e a distancia de forma
efetiva; b) relato dos cursistas, nesses encontros, de algumas intervencdes, na sua
realidade a partir dos contetdos ministrados. ¢) Inclusdo da UFPB nos pactos de
Alfabetizacdo pela idade certa e 0 Ensino Médio no segundo semestre, elevando assim a
meta realizada em 12.200 pessoas beneficiadas.

e Acdo 20RK 0025 (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior)

A Pro6-Reitoria de Graduagdo da UFPB identificou os seguintes fatores
necessarios para a execucdo das acdes propostas no plano de atividades para 2014, com
a finalidade de atingir a meta e o produto definidos no planejamento orcamentario do
SIMEC: a) consolidacdo dos foruns de assessores e de coordenadores de graduacéo, de
modo a efetivar as a¢Ges que visam aumentar a taxa de sucesso na relacdo entre o
namero de alunos que ingressaram na UFPB e os que concluiram a graduacdo, bem
como elaborar propostas de politicas académicas que melhorem a qualidade do ensino,
revisdo das resolucGes e portarias da Pro-Reitoria de Graduagdo; b) aumento do nimero
de bolsas nos programas de ensino para as licenciaturas (PROLICEN), de monitoria e
de estagio, permitindo a permanéncia do aluno na universidade, diminuindo a taxa de
evasdo, e aprofundando as areas de pesquisa, ensino e extensdo; c) Execucdo do
Programa de Melhoria da Educacdo Basica (PROMEB), que, em parceria com 0
governo do estado da Paraiba, ampliou o nimero de bolsas de estagio para os alunos das
licenciaturas atuarem junto aos professores da Educacdo Bésica na rede publica de
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ensino, vivenciando na pratica a realidade das escolas publicas e ampliando os locais de
estagios obrigatorios e ndo obrigatorios; d) aumento de bolsas e dos projetos, dos
programas implementados pela CAPES, tais como PIBID, Prodocéncia, PET e LIFE; e)
implementacao e consolidacdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) em todos os
cursos de graduacdo; €) reunido com os coordenadores de graduagdo e pds-graduacao,
chefes de departamentos, diretores de centros em todos os campi da UFPB com a
finalidade de discutir as causas da evasao, retensdo e a permanéncia dos alunos que
entraram por meio do sistema de cotas; f) participacdo nas discussdes do projeto de
avaliagdo dos cursos de licenciaturas em conjunto com Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA); g) implementacdo e acompanhamento dos projetos de formacéo
continuada para os profissionais da Educacdo Basica em parceria com a SEB e a
SECADI, através do Comité Gestor Institucional da UFPB.

Os fatores que dificultaram a execucdo das agdes foram: a) alteracdo dos
calendarios escolares em decorréncia de greves dos professores e dos servidores
técnico-administrativos; b) necessidade de adequacdo dos Projetos Politicos
Curriculares (PPCs) devido a problemas em suas consecucdes; c¢) falta de equipamentos
atualizados e manutencdo dos ja existentes; d) salas de aulas e de ambientes de
professores em numero insuficiente para atender os cursos do REUNI; €) nimero de
docentes inadequado para ministrar as disciplinas dos novos cursos; f) a ndo atualizagédo
no sistema de informatizacao e de rede.

A meta realizada foi de 36.642 alunos matriculados, deste total tem-se 30.583
alunos da graduacao presencial e 6.059 alunos da graduacéo & distancia.

Além dos resultados previstos pelas a¢des desenvolvidas, pode-se acrescentar a
adesdo total da UFPB ao ENEMY/SISU, cuja proposta foi aprovada nos Conselhos
Superiores da UFPB.

e Acdo 4572 0025 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacéo)

A partir de 17 de margo, os servidores técnico-administrativos, paralisaram as
atividades durante aproximadamente 100 dias. Com isso, foi necessario um
redimensionamento das atividades planejadas reduzindo de 80 para 50 o ndmero de
eventos no exercicio, com vistas a capacitar 1.480 servidores. A despeito disso,
realizou-se 60 atividades de capacitacdo e qualificacdo no exercicio, conseguindo
superar a meta reprogramada, capacitando 1.523 servidores.

Como pontos fortes destacam-se as 16 turmas do curso Conhecendo as
Funcionalidades do Sistema Integrado de Administracdo, Patriménio e Contratos,
capacitando 288 servidores, € o sucesso da VII Semana do Servidor que com o tema “A
Valorizagdo do Servidor” contou com a participagdo de mais de 800 servidores em
diversas atividades que aconteceram em outubro nos diversos Campi da UFPB.

Outras atividades também se destacaram como 0s cursos de Atualizacdo para
Agentes de Gestdo de Pessoas, Processo Administrativo Disciplinar, SCDP e Gestéo
Orcamentaria, muito requisitado pelos servidores e unidades académicas e
administrativas da UFPB.

O Exercicio 2014 também foi o ano de consolidar definitivamente o SIGRH
como sistema de gerenciamento eficaz do plano de capacitacdo, pois atua de maneira
satisfatoria em todas as fases do processo de capacitacdo que parte do levantamento de
necessidades até a certificacdo dos participantes.

e 20RK 7004 — (Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior -
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e Desenvolvimento de Materiais e Nanotecnologias Aplicadas a Biossistemas -
Departamento de Engenharia de Materiais da UFPB - No Estado da

Paraiba)
e 20RK 7012, - (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior -
Campus 111 - No Municipio de Bananeiras — PB)

e 20RK 7014 — (Funcionamento de Institui¢cGes Federais de Ensino Superior -
Servico de Atencdo a Saude - No Municipio de Jodo Pessoa — PB)

e 8282 7020 — (Reestruturacao e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino
Superior - da Prefeitura Universitaria da UFPB - No Estado da Paraiba)

e 8282 7036 — (Reestruturacéo e Expansao de Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior - Ampliacdo do Campus 11 da Universidade Federal da Paraiba -
No Estado da Paraiba)

As acOes descritas acima tratam-se de Emendas Parlamentares e ndao foram
executadas por conta da ndo liberacdo de limite para empenho das mesmas.

e 4002 0025 — (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior)

As acles da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogédo ao Estudante, decorrem de
um planejamento do orcamento de custeio e capital, permitindo a manutencdo e
ampliacdo do numero de alunos assistidos a cada semestre. Os recursos fomentam
beneficios que sdo destinados aos alunos da graduacdo presencial e em condicdo de
vulnerabilidade, através da concessdo de auxilios e bolsas em nivel da alimentacao,
moradia, apoio académico, apoio pedagdgico, apoio material, bem como, acesso ao
sistema de restaurantes universitarios, manutencdo e reestruturacdo das residéncias
universitarias e restaurantes universitarios, suporte académico aos alunos selecionados
pelo Programa PEC-G; apoio académico aos estudantes com deficiéncias, atendimento
psicolégico e odontoldgico aos estudantes, apoio ao Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, apoio aos centros académicos e diretorio central dos estudantes,
concessdo de bolsas estagio, aquisicdo de equipamentos para estruturacdo de setores
como Pro-Reitoria, Restaurantes Universitarios e Residéncias Universitéarias. Esta
evolucdo da assisténcia estudantil reflete 0 empenho da gestdo em acreditar que o corpo
discente com melhor suporte assistencial, resulta em uma melhor permanéncia, menor
evasdo, com um bom sucesso académico.

Entre as dificuldades, destacamos o corpo reduzido de recursos humanos para
assisténcia estudantil, o que dificulta o processo de agilidade, progressao, e fiscalizacao,
bem como, abertura e criacdo de novos editais que reproduziriam novos beneficios,
além dos recursos ainda deficitarios quando comparado ao nimero de estudantes de
graduacdo presencial matriculados na instituicdo, e demanda exponencial que se
apresenta.

e Acdo 20GK 0025 — (Fomento as Acdes de Graduacao, Pos-Graduacéo,

Ensino, Pesquisa e Extensao)

Os fatores que dificultaram estdo relacionados as atividades meio, como a
execucao orcamentaria, em virtude das exigéncias legais para 0 processo de compras
(material, passagens); centralizagdo dos procedimentos em um Unico setor; dificuldade
dos docentes quanto aos procedimentos para compras; falta de conhecimento especifico
de alguns extensionistas nas acdes de elaboracdo e na avaliagdo das propostas;
inexisténcia de tecnologia em sistemas de registro, monitoramento e avaliacdo dos
projetos e programas nas etapas de inscri¢do, selecdo e acompanhamento; inexisténcia
de recursos orgamentérios para as agbes do FLUEX; corpo técnico-administrativo
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insuficiente; falta de equipamentos de trabalho; frota de veiculos pequena frente as
demandas; orcamento insuficiente para diarias e passagens; recursos insuficientes para
algumas acgdes de extensdo; final de exercicio financeiro em novembro dificultando
compras, empenhos e pagamentos a fornecedores.

Ineficiéncia do sistema nacional de registro e gerenciamanto das informacoes
(SigProj), que dificulta a apuracéo e registros de dados; entraves na execuc¢do financeira
dos recursos; recursos dos projetos incluidos na Conta Unica; complexidade e
dificuldade na instrucdo de processos de compra e pagamentos, 0 que torna o processo
lento; final do exercicio financeiro em novembro; insuficiéncia de equipe técnico-
administrativa para dar apoio a execucdo das diversas etapas.

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo foram: ampla participacao
da comunidade universitaria (docentes, discentes e técnico-administrativos) na
elaboracdo e apresentagdo de propostas, desenvolvimento e gerenciamento dos
programas, projetos, eventos e acdes de extensdo; aumento dos recursos or¢camentarios
para as atividades da extensdo universitaria (PROBEX e PROEXT); equiparacdo do
valor da bolsa de extensdo ao valor da bolsa do PIBIC; reorganizacdo na estrutura
organizacional da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRAC), o que
ocasionou uma maior capacidade técnica no gerenciamento e monitoramento das acdes
de extensdo na instituicdo, bem como uma maior participagédo dos demais Campi com
projetos e acOes de extensdo; e realizacdo de eventos descentralizados (por campi).

Em relacdo ao PROEXT, destacam-se, ainda, a maior participacdo de docentes,
técnico-administrativos e discentes; maior nimero de propostas apresentadas e
aprovadas; melhoria na qualidade da formulag&o das propostas; liberacdo de recursos
para 0s projetos aprovados pela CAPES; envolvimento de bolsistas nas atividades de
apoio administrativo e pedagogico; uso de TICs nas diversas atividades; maior recurso
financeiro destinado aos projetos e programas; realizacdo de eventos em conjunto com
as Pro-Reitoria de Graduacgdo e Pds-Graduacao.

Neste exercicio, a UFPB manteve sua posi¢do nacional como a instituicdo com
maior nimero de projetos e programas financiados pelo PROEXT/MEC/SESU.

Aumento significativo do numero de bolsistas nos programas PROEXT e
PROBEX, totalizando ao ano o pagamento de 876 bolsas para estudantes de graduacao
dos diversos campi.

No exercicio de 2014 a PRAC realizou e apoiou inimeras a¢les de extensao a
exemplo de eventos culturais, audiovisuais, midias, educacédo popular. Apoiou cursos e
eventos na area de capacitacdo profissional com parcerias com 0 PRONATEC, na érea
de envelhecimento humano, ministrou cursos e oficinas nos diversos municipios
conveniados e restabeleceu/reestruturou programas na area de educacao popular, apoiou
cursos, semindrio e oficinas nesta area.

Destaca-se 0 apoio aos extensionistas pela equipe técnica da Prd-reitoria no
tocante as questBes administrativas; composicao de equipes para levantamento de novos
editais com financiamentos com vistas a ampliacdo das acGes e maior captacdo de
recursos; reunides pedagogicas e de direcionamento logistico das acdes de extensdo e 0
gerenciamento do Programa de extensdo institucional intitulado UFPB no seu
municipio, que ampliou as a¢es de extensdo universitaria desta instituicdo através de
uma promissora articulacdo dos diversos programas e projetos de extensdo ja aprovados
e em andamento, o que possibilitou o planejamento de novas acGes mediante as
demandas apresentadas pelos novos parceiros em decorréncia dos diversos convénios
celebrados com prefeituras, cdmaras municipais, associa¢fes e entidades da sociedade
civil, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento socioeconémico, cultural e
ambiental da comunidade em geral; e criagdo de novos programas interdisciplinares de
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apoio e monitoramento das acdes. Destaca-se, ainda, uma agdo de grande relevancia
social que foi a elaboragio do Plano Integrado das Aguas do municipio de Bayuex-PB,
contribuindo para o desdobramento de outros projetos de desenvolvimento e protegédo
do meio ambiente e para captacao de recursos por parte daquele municipio.

Grande envolvimento e producdo da equipe responséavel pela extensao cultural,
que produziu videos comunitarios, ministrou cursos junto a professores da rede publica
de ensino, capacitando-os para 0 uso de novas ferramentas no processo de ensino e
reflexdo dos temas transversais; criacdo de uma assessoria de extensdo internacional
para viabilizar troca de saberes com estudantes e docentes de paises latinos e europeus,
trazendo contribui¢fes na area do meio ambiente como a socializa¢do de técnicas para
reuso de aguas.

e 8282 7004 (Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior - Construcdo da Nova Sede do Nucleo de Cidadania e Direitos
Humanos - No Municipio de Jo&do Pessoa — PB)

A acdo em questdo trata-se de uma emenda Parlamentar, destinada a Construgdo
da Nova Sede do Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos - No Municipio de Jodo
Pessoa - PB. A dificuldade encontrada para a execuc¢do da acdo foi o blogueio do crédito
ao longo do primeiro semestre. Diante disso, apos a liberacdo do limite para empenho,
no segundo semestre, foi iniciado o processo licitatério, sendo este homologado no més
de novembro o que levou a realizacdo do empenho apenas no final do ano.

e Acdo: 8282 7006 — (Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Federais de
Ensino Superior - Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
(CCHSA), Campus 111 - No Municipio de Bananeiras — PB)

A acdo em questdo trata-se de uma emenda Parlamentar, destinada a
Reestruturacdo e Expansdo do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
(CCHSA), Campus Il - No Municipio de Bananeiras - PB. A dificuldade encontrada
para a execucdo da acdo foi o bloqueio do crédito ao longo do primeiro semestre. Deste
modo, depois que foi liberado o limite para empenho no segundo semestre foi iniciado o
processo licitatorio, sendo este homologado no més de novembro o que levou a
realizacdo do empenho apenas no final do ano.

e Acdo: 20RL 0025 — (Funcionamento de InstituicBes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica)
A acdo 20RL é desenvolvida em duas unidades da UFPB, sdo elas: a Escola
Técnica de Saude (ETS) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

No tocante ao desenvolvimento da acdo destaca-se que:

Escola Técnica de Saude (ETS)

A meta prevista da ETS para 0 ano de 2014 foi 277 estudantes matriculados. No
primeiro semestre de 2014foram matriculados 192 estudantes. No segundo semestre
entraram 60 novos alunos, totalizando 252 alunos que efetuaram matricula em 2014. O
fator que dificultou a capitacdo de numeros expressivos de candidatos aos cursos
ofertados pela ETS foi o fato de o processo seletivo ter sido realizado, pela primeira
vez, pela nota do ENEM 2013. Registramos que 35 alunos concluiram o curso no
segundo semestre.

Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN)
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O CAVN teve 650 alunos matriculados no ano de 2014. Durante esse periodo 0s
fatores que contribuiram para a execucgdo das a¢cdes no CAVN foram:
e Tradicdo do Colégio Agricola no ensino agricola no estado e pais;
¢ Divulgacéo nos meios de Comunicagéo para o processo seletivo de alunos;
e Disponibilizacédo de assisténcia estudantil como alojamentos e alimentagéo para
os alunos que residem em outros Municipios;
Para o ano letivo de 2015 esta aprovado pela Instituicdo o inicio do Curso de
Técnico em Nutricdo, com abertura de 80 novas vagas para alunos.

e Acdo: 8282 0025 — (Reestruturacéo e Expanséao de Instituicdes Federais de

Ensino Superior)

Dentre os fatores que contribuiram para execucdo da acdo destacam-se: obras
com projetos completos de arquitetura e engenharia; realizacdo de licitacdo preévia;
disponibilidade de crédito orcamentario para empenho das obras e servicos;
consolidagdo de demandas obtidas com o programa Universidade Participativa
(programa que tem como objetivo realizar audiéncias publicas e questionarios de modo
a levantar as necessidades e prioridades da comunidade académica em seus diversos
niveis). Dentre os fatores que dificultaram a execucdo da acdo destacam-se: a
insuficiéncia do numero de servidores técnico-administrativos ligados a éarea de
arquitetura e engenharia, atrasando a confeccdo de projetos de arquitetura,
complementares de engenharia e orcamentagdo de obras e servigos; processos de
licitacdo demorados devido aos prazos legais que devem ser obedecidos. Dentre as
metas realizadas foram executadas as seguintes: consolidagdo do REUNI,
construcdo/reforma de salas de aulas; construcdo/reforma de laboratorios; compra de
equipamentos para os laboratérios; compra de equipamentos para salas de aula;
adequacao de laboratorio; compra de acervo bibliogréafico; e compra de material de
consumo.

Acdes do HULW
Abaixo estdo descritas as analises das a¢des do HULW que tiveram meta fisica
no ano de 2014.

e 20RX 0025 - (Reestruturacao e Modernizacao de Instituicbes Hospitalares
Federais)
A ndo realizacdo da meta prevista ocorreu devido ao fato de que o HULW néo
ter arrecadado 0s recursos proprios necessarios para tal.

e 4086 0025 — (Funcionamento e Gestao de Instituicbes Hospitalares Federais)

Os recursos destinados sdo oriundos da fonte 250, arrecadacdo prépria, deste

modo foi realizado via arrecadacdo das inscricdes do Processo Seletivo para Residéncia
Multiprofissional e devidamente alocado para custeamento do referido processo.

5.3 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL
Abaixo se encontram definidos os principais indicadores de desempenho

operacional, relacionados as atividades académico-administrativas da UFPB e que
permitem visualizar e aquilatar o esfor¢o e eficiéncia institucional:
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5.4.1Alunos Matriculados: € um indicador que revela o correspondente esforco
institucional em resposta aos recursos investidos na Instituicao.
Tipo: efetividade
Férmula de célculo: Numero total de alunos de graduacdo e pds-graduacao
matriculados no ano (nos casos de o aluno ter sido matriculado nos dois
semestres, sO sera contabilizado uma vez).
Método de aferi¢do: Extracdo dos dados no banco de dados institucional
Area responsavel pelo célculo ou medicdo: Ndcleo de Tecnologia da
Informag&o-NTI/PRG/PRPG
Resultado do indicador do exercicio: 44.019

5.4.2 Relacdo Alunos Matriculados/Professor: Evidencia a eficiéncia da
Instituicdo no cumprimento de suas acgles, quando permite que seja
visualizada a otimizacdo de seus recursos humanos docentes em funcdo de
seus discentes matriculados.

Tipo: Eficiéncia
Forma de Célculo:
NAM,
RAMP; = NPQP,

NAM;= Numero total de alunos de graduacdo e poOs-graduacdo
(especializacdo, mestrado e doutorado) matriculados, no final
do ano t;

NPQP;= Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 19 - Evolucao relacdo alunos matriculados por professor, 2013-2014

Indicador 2013 2014 A%

RAMP 18,94 18,35 -3,12

Método de Afericdo: Extracdo de dados do banco de dados institucional
Area responsavel pelo célculo ou medicdo: NTI/PRG/PRPG/PROGEP
Resultado do indicador no exercicio: 18,35

5.4.3Vagas Oferecidas vestibular e SISU: Evidencia a expansdo de vagas, pela

criagdo de novos cursos bem como pelo aumento da oferta em cursos ja
existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de calculo: Numero de vagas ofertadas

Método de afericdo: Andlise da quantidade de demanda, analise da

infraestrutura disponivel.
Area responsével pelo célculo ou medicdo: PRG
Resultados do indicador no exercicio: 7.555

5.4.4 Relacdo alunos de pos-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor
Doutor: Evidencia a eficiéncia da pos-graduacdo da Instituicdo no
cumprimento de suas acles, quando permite que seja visualizada a
otimizagdo de seus recursos humanos docentes-doutores em funcdo de seus
discentes da pos-graduagdo matriculados.
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Tipo: Eficiéncia
Forma de Calculo:

NAMDM,
RAMDPD: = Nppop.

NAMDM; = Numero de alunos de mestrado e doutorado matriculados
no final do ano t;
NPDQP;= Numero de professores-doutores do quadro permanente,
no final do ano t.
Quadro 20 - Alunos de p6s-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor Doutor

Indicador 2013 2014 A%

RAMDPD 2,37 2,84 19,83

Método de afericdo: Extracdo de dados do banco de dados institucional
Area responsavel pelo Calculo ou medicdo: NTI/PRPG/PROGEP
Resultado do indicador no exercicio: 2,84

5.45Numero de Alunos de Graduacdo Diplomados: Permite visualizar o
desempenho académico da Institui¢cdo no Periodo.
Tipo: Eficacia
Férmula de célculo: Soma dos alunos diplomados
Método de aferi¢do: Relacdo de diplomados
Area responsével pelo célculo: PRG/NTI
Resultado do indicador no exercicio: 2.938

OBS: Para o célculo deste indicador, foi utilizado no periodo 2014.2 0 mesmo resultado
dos diplomados de 2013.2, conforme orientacdo do manual de Orientacéo para o calculo
dos Indicadores de Gestdo — TCU, considerando que até a data de entrega deste
Relatério, a UFPB ainda ndo dispunha do niumero de diplomados do exercicio 2014.

5.4.6 Indice de Titulacdo de Corpo Docente: Permite visualizar o esforco
Institucional na capacitacdo do seu quadro docente.

Tipo: Eficacia

Formula de Célculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = NUmero de professores-especialistas;

G = Numero de professores apenas graduados.

ITCD=(5D+3M +2E+G)/(D+M+E +G)

Quadro 21 - Evolucdo do indice de titulacdo do corpo docente, 2012 -2013
Indicador 2013 2014 A%

ITCD 4,27 4,34 1,64%

129




Meétodo de afericdo: Relacao de titulados no periodo
Area responsavel pelo célculo; PRPG/NTI
Resultado do indicador no exercicio: 4,34

5.4.7 Relacdo producdo académica publicada/professor do quadro
permanente: Permite visualizar o desempenho dos docentes quanto a
publicacéo de livros, artigos e trabalhos em eventos académicos cientificos.

Tipo: Eficéacia
Formula de Célculo
NTPAP,
RPAPP; = W

NTPAP; = Numero total da producdo académica publicada (livros,
artigos em periodicos nacionais e estrangeiros e trabalhos
publicados na integra e resumos em anais de eventos
académico-cientificos), no ano t;

NPQPt = NUmero de professores de ensino superior do quadro

permanente, no final do ano t.

Quadro 22 - Evolucéo da producao académica publicada por professor
permanente, 2013-2014
Indicador 2013 2014 A%

RPAPP 2,89 2,70 -6,57

Meétodo de afericdo: Producao cientifica no periodo
Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI
Resultado do indicador no exercicio: 2,70*

2.4.8 Relacdo Professores com Atividades de Extensdo/Quadro Docente
Permanente - Permite visualizar o envolvimento dos docentes quanto nas
atividades de extens&o.

Tipo: Eficacia
Foérmula de Célculo:
NPAE,

RPAEQD: = \pop

NPAE; = Numero de professores com atividades de extensao, no ano t;

NPQP; = Nuumero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Método de afericdo: Relacdo de professores com atividades de extensao

Area responsavel pelo calculo: PRAC/NTI

* Os dados da producéo académica referem-se ao ano de 2013, pois, até o fechamento do Relatério, 0s
dados de 2014 ainda ndo estavam consolidados pela PRPG.
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Quadro 23 - Evolucéo da relagdo professores com atividades de Extenséo sobre o
guadro docente permanente, 2012-2013

Indicador

2013

2014

A%

Rpaeqd

0,55

0,49

-10,91

Resultado do indicador no exercicio: 0,49

5.4 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

O indicador de custo presente na instituicio € o custo corrente/Aluno
Equivalente, retirado dos Indicadores de Desempenho da Decisdo TCU n° 408/2002.

O quadro abaixo apresenta o custo total e o custo/aluno (com e sem HU)
calculado para os indicadores TCU, os demais indicadores relativos a Decisdo TCU
408/2002 estdo apresentados no ponto 13 deste relatorio.

Quadro 24 - Custo Corrente e Custo aluno da UFPB

Exercicios
Indicador 2014 2013 2012
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) | 788.453.136,99 | 728.723.928,75| 557.842.863,97
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) | 719.635.078,85| 657.300.618,41| 500.097.749,48
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.585,88 19.057,39 14.237,18
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.963,66 17.189,55 12.763,18
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro 25 - Programacéao de Despesas - UFPB

Unidade Orgamentaria:

Cadigo UO: 26240

UGO:

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

3- Outras Despesas

Sociais 2 —Juros e Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 933.192.631,00 160.156.162,00
Suplementares 94.764.492,00 3.302.088,00
8 Especiais A
E Reabertos
\Iéfj Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados 1.188.083,00 12.063.000,00
Outras Operagdes
Dotacéo final 2014 (A) 1.026.769.040,00 151.395.250,00
Dotacdo final 2013(B) 941.689.415,00 146.190.863,00
Variacéo (A/B-1)*100 9,03 3,56
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de

Orcamentarios 5— Inversbes | 6- Amortizagéo Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 57.515.953,00
Suplementares 15.468.070,00
(7p]
O | Especiais Sl
= Reabertos
a4
Ef) Extraordinarios GhiElius
Reabertos
Créditos Cancelados 650.000,00
Outras Operacbes
Dotacao final 2014 (A) 72.334.023,00
Dotacdo final 2013(B) 39.785.137,00
Variacao (A/B-1)*100 81,81167253

Fonte: CODEOR
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Quadro 26 - Programacéao de Despesas - HULW

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 26240

UGO:

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

Or(;amentérios 1 — Pessoal e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais 2 —Juros e Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 154.899.753,00 7.199.552,00
Suplementares 5.955.905,00 80.919,00
(%]
O | Especiais ABCIAIE
= Reabertos
a
Ei) Extraordinarios DEl0;
Reabertos
Créditos Cancelados 523.500,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 160.855.658,00 6.756.971,00
Dotacao final 2013(B) 154.224.223,00 17.747.274,00
Variacao (A/B-1)*100 4,30 -61,93
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Orcamentarios 5—Inversbes | 6- Amortizagéo Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 20.000,00
Suplementares 22.062,00
(%]
O | Especiais Abertos
= Reabertos
3
Ef) Extraordinarios Abertos
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 42.062,00
Dotacédo final 2013(B) 21.491.405,00
Variagao (A/B-1)*100 -99,80428455

Fonte: CODEOR

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 27 - Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa - UFPB

UG Despesas Correntes
Or_lgem da~ Classificado da ag&o 1 —Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 153065 090031 00G5 59.582,00
153065 090031 0005 585.706,00
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153065 090031 0005 487.451,00
153065 153052 20RK 685,99
153065 153038 20RK 606,07
153065 153103 20RK 291.560,00
240118 153065 20UQ 247.619,99
323031 153065 4156 421.827,01
150014 153065 20TP 892.500,00
152734 153065 20GK 16.589,74
153037 153065 20RK 1.984,64
153046 153065 20RK 1.346,00
153079 153065 20RJ 4.000,00
153103 153065 20RK 111.590,70
153114 153065 20RK 2.200,19
153163 153065 20RK 1.231,51
153165 153065 20RK 3.626,58
153019 153065 20RK 408,78
153031 153065 20RK 180,00
154044 153065 20RK 833,25
Recebidos 154045 153065 20RK 2.095,20
154003 153065 20RJ 3.014.002,48
154003 153065 0487 3.404.536,88
153173 153065 20RW 2.618.475,19
153173 153065 8744 82.709,78
158092 153065 4572 1.421,97
158138 153065 6358 5.860,80
194088 153065 2384 60.000,00
200331 153065 2320 170.921,94
257001 153065 20YD 294.105,20
447002 153065 20G4 5.310,00
201002 153065 20U2 765.046,94
373001 153065 210T 117.540,00
200016 153065 20ZN 183.357,00
238012 153065 6440 100.000,00
UG Despesas de Capital
Or_lgem daN Classificacdo da acéo 4 — 5 . 6 .
Movimentacao | Concedente | Recebedora Investimentos Inversbes | Amortizagéo
Financeiras da Divida
Concedidos
240118 153065 20UQ 696.202,00
Recebidos 152734 153065 20GK 70.626,00
154003 153065 20GK 2.199.977,09
257001 153065 20YD 9.818,00
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447002

153065

20G4 170.975,00

201002

153065

20U2

70.302,39

Fonte: CODEOR

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Or_lgem da~ Classificacdo da acéo 1—Pessoale | 2—Jurose 3 - Outras
Movimentacao [ Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
153071 250006 4086 686,00
Concedidos 153071 158195 4086 294,00
257001 153071 20G8 6.793.269,26
Recebidos 257001 153071 8585 14.384.332,95
uG Despesas de Capital
OLgeir daN Classificacdo da acéo 4 — 5~ 6- .
Movimentacao | Concedente | Recebedora ; Inversdes | Amortizacdo
Investimentos | _. X L
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 257001 153071 20G8 3.708.099,70
Fonte: CODEOR
6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
Quadro 28 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios -
Total - UFPB
Unidade Orcamentéria: Cédigo UO: UGO:
iqui Despesa paga
Modalidade de Contratacdo Despesa Liquidada pesa P
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagédo
(atb+c+d+e+f+g) 40.619.094,32 30.990.327,02 37.778.555,64 29.700.847,20
a) Convite 10.672,60 15.631,49 10.672,60 | 14.962,22
b) Tomada de Precos 1.348.723,53 51.883,61 1.148.361,14 | 51.046,66
c) Concorréncia 510.580,61 270.730,83 433.273,81 | 202.566,77
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d) Pregdo 38.640.353,95 30.652.081,09 36.077.484,46 | 29.432.271,55

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de

ContratagOes Publicas 108.763,63 108.763,63

2. Contratacdes Diretas (h+i) 18.272.710,34 19.742.567,70 17.136.201,73 18.923.829,39
h) Dispensa 17.357.057,35 18.418.648,58 16.221.065,50 | 17.605.307,89

i) Inexigibilidade 915.652,99 1.323.919,12 915.136,23 1.318.521,50
3. Regime de Execuc¢do Especial 31.643,21 204.315,06 31.643,21 204.315,06
j)  Suprimento de Fundos 31.643,21 204.315,06 31.643,21 204.315,06
4. Pagamento de Pessoal (k+) 1.075.103.161,64 | 971.655.610,15 | 1.067.389.525,54 [ 971.652.268,96

k) Pagamento em Folha

1.073.857.271,74

970.539.384,78

1.066.145.711,64

970.539.384,78

) Diérias

1.245.889,90

1.116.225,37

1.243.813,90

1.112.884,18

5. Outros

6.693.921,45

16.185.094,06

6.678.216,45

16.075.343,25

6. Total (1+2+3+4+5)

1.140.720.530,96

1.038.777.913,99

1.129.014.142,57

1.036.556.603,86

Fonte:SIAFI GERENCIAL
Relatorio/2014

Execucdo da UFPB, exceto HULW.

Quadro 29 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créeditos Originarios -

Total - HULW

Unidade Orcamentéria:

Codigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitagdo
(at+b+c+d+e+f+g)

0,00

3.938,38

0,00

3.938,38

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

3.938,38

3.938,38

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2.

Contratacdes Diretas (h+i)

0,00 0,00

0,00

0,00

h)

Dispensa

i)

Inexigibilidade
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3. Regime de Execucdo

Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 166.133.929,33 9.789,83 166.133.929,33 9.789,83
k)  Pagamento em Folha 166.133.929,33 | 5.989,83 166.133.929,33 | 5.989,83

I) Didrias 3.800,00 3.800,00

5.  Outros 2.434,03 5.451,60 2.434,03 5.451,60
6. Total (1+2+3+4+5) 166.136.363,36 | 19.179,81 166.136.363,36 | 19.179,81

Fonte:SIAFI GERENCIAL

6.1.3.2. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

Quadro 30 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de
contratacdo — Créditos Originarios - UFPB

Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: UGO:

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga

GG 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de

Licitacéo

(at+b+c+d+e+f+g) 40.619.094,32 30.990.327,02 37.778.555,64 29.700.847,20

a) Convite 10.672,60 15.631,49 10.672,60 14.962,22

b) Tomada de Precos 1.348.723,53 51.883,61 1.148.361,14 51.046,66

c) Concorréncia 510.580,61 270.730,83 433.273,81 202.566,77

d) Pregédo 38.640.353,95 30.652.081,09 36.077.484,46 29.432.271,55

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime

Diferenciado de

ContratacOes Publicas 108.763,63 108.763,63

2. Contrataces

Diretas (h+i) 18.272.710,34 19.742.567,70 17.136.201,73 18.923.829,39

h) Dispensa 17.357.057,35 18.418.648,58 16.221.065,50 17.605.307,89

i) Inexigibilidade 915.652,99 1.323.919,12 915.136,23 1.318.521,50

3. Regime de

Execucdo Especial 31.643,21 204.315,06 31.643,21 204.315,06

j)  Suprimento de 31.643,21 204.315,06 31.643,21 204.315,06

Fundos

4. Pagamento de

Pessoal (k+1) 1.062.179.344,00 958.776.629,31 | 1.054.466.512,40 958.773.288,12

k) Pagamento em

Folha 1.061.875.146,72 957.660.403,94 | 1.054.163.586,62 957.660.403,94
I) Diérias 304.197,28 1.116.225,37 302.925,78 1.112.884,18

5. Outros 18.714.206,86 15.940.615,10 | 18.697.697,36 15.830.864.29
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l6. Total (1+2+3+4+5) | 1.139.816.998.73| 1.025.65445419]1128.110.61034

1.023.433.144,06

Fonte:SIAFI GERENCIAL

Quadro 31 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de
contratacdo — Créditos Originarios - HULW

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO:

UGO:

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitagdo
(atb+c+d+e+f+q)

0,00

157.558,32

0,00

0,00

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregéo

157.558,32

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratagfes Diretas (h+i)

0,00

7.464,85

0,00

0,00

h) Dispensa

7.464,85

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execuc¢éo
Especial

0,00

0,00

0,00

0,00

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal
(k+I)

166.109.771,91

158.339.732,03

166.109.771,91

158.339.732,03

k)  Pagamento em Folha

166.109.771,91

158.339.732,03

166.109.771,91

158.339.732,03

I) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

166.109.771,91

158.504.755,20

166.109.771,91

158.339.732,03

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.3Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro 32 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios - Total - UFPB

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-Vencim.e Vantagens Fixas |534.089.906,71| 470.131.038,07 | 534.089.906,71| 470.131.038,07 534.089.906,71| 470.131.038,07
01-Aposentadorias e Reformas | 305.478.892,08| 281.217.998,42 | 305.478.892,08| 281.217.998,42 305.478.892,08 | 281.217.998,42
13-Obrigagoes Patronais 106.268.170,43 94.532.751,02 | 106.268.170,43| 94.532.751,02 98.556.610,33| 94.532.751,02

75.768,61

Demais elementos do grupo 76.880.020,42 86.074.079,23| 76.804.251,81| 86.074.079,23 76.804.251,81| 86.074.079,23
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
39-Outros Serv.Pess.Juridicas | 49.967.782,89 48.757.458,91| 37.211.887,61| 37.317.284,50(12.755.895,28| 11.440.174,41| 34.951.094,69 | 35.844.504,00
18-Auxilio Financ.Estudante 15.738.951,32 15.112.978,33 625.972,99 15.108.178,33
30-Material de Consumo 11.663.381,76 16.774.005,78 [ 5.440.243,31 6.491.445,21| 6.223.138,45| 10.282.560,57| 5.219.029,88 | 6.428.523,95
18-Auxilio Financ.Estudante 12.837.065,72 11.441.760,48 1.395.305,24 11.441.760,48
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1.370.462,76 51.872.280,45
Demais elementos do grupo 54.230.493,52| 51.022.663,40 | 52.860.030,76| 48.650.902,69 2.371.760,71 48.323.401,53
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Material Permanente 18.249.550,00 21.427.814,77 5.991.314,81 2.552.524 43 12.258.235,19 | 18.875.290,34| 5.642.841,92|2.297.353,73
51-Obras e instalagdes 5.327.045,34 14.035.493,51 1.389.482,73 356.549,94 | 3.937.562,61| 13.678.943,57 1.217.684,09 | 253.613,43
92 - Despesas Ex.Anteriores 69.112,38 11.580,00 69.112,38 11.580,00 69.112,38 69.112,38 11.580,00
Demais elementos do grupo 7.758,00 4.260,00 4.260,00
5. Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa
Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatorio/2014.
Execucdo da UFPB, exceto HULW.
Quadro 33 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total - HULW
Unidade Orcamentaria: Cddigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11- Vencim. e Vantagens Fixas 89.996.634,21 89.996.437,58 196,63 89.996.437,58
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01- Aposentadorias e Reformas 36.864.171,91 36.864.171,91 36.864.171,91
13- Obrigacgdes Patronais 19.992.785,04 19.992.785,04 19.992.785,04
Demais elementos do grupo 12.932.449,48 12.847.303,13 85.146,35 12.847.303,13
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
46- Auxilio Alimentacao 4.120.728,77 4.120.728,77 4.120.728,77
93- Indenizagdes e Restituigdes 1.967.571,92 1.967.571,92 1.967.571,92
30- Material de Consumo 408.640,50 408.640,50
36-Outros Serv.Tec. PF 5.989,83 5.989,83 5.989,83
92-Despesas Exerc.Anteriores 162.829,21 5.451,60 162.829,21 5.451,60 162.829,21 5.451,60
14- Diérias 3.800,00 3.800,00 1.848,69 3.800,00
Demais elementos do grupo 186.384,49 3.938,38 184.535,80 3.938,38 1.848,69 184.535,80 3.938,38
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52- Equipamento Mat. Permanente 198.690,00 198.690,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro 34 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios - UFPB

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-Vencim.e Vantagens Fixas 534.089.906,71| 470.131.038,07 | 534.089.906,71| 470.131.038,07 534.089.906,71| 470.131.038,07
01-Aposentadorias e
Reformas 305.478.892,08 281.217.998,42 | 305.478.892,08 | 281.217.998,42 305.478.892,08 | 281.217.998,42
13-Obrigag®es Patronais 106.268.170,43 94.532.751,02 [ 106.268.170,43| 94.532.751,02 98.556.610,33 94.532.751,02
Demais elementos do grupo 76.234.732,42 73.198.574,49| 76.234.732,42 73.198.574,49 76.234.732,42 73.198.574,49
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
39-0utros Serv.Pess.Juridicas 49.676.222,89 48.757.458,91| 37.211.887,61| 37.317.284,50 12.464.335,28 11.440.174,41| 34.951.094,69 35.844.504,00
18-Auxilio Financ.Estudante 15.738.951,32 15.112.978,33 625.972,99 15.108.178,33
30-Material de Consumo 11.663.381,76 |  16.774.005,78| 5440.24331| 6.491.44521| 6.223.138,45| 10-282.56057| 551902985  6:428.523,95
18-Auxilio Financ.Estudante 12.837.065,72 11.441.760,48 1.395.305,24 11.441.760,48
Demais elementos do grupo 53.741.750,46 |  50.774.708,34| 52.526.017,92| 48.402.947,63| 121573254 2.371.760,7151.538.267,51 48.075.446,47
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Material Permanente 18.249.550,00|  21.427.814,77| 5991.314,81| 255252443 12.25823519| 18875290341 5445841 92|  2:297.35373
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13.678.943,57 253.613,43
51-Obras e instalacdes 5.327.045,34 14.035.493,51 [ 1.389.482,73 356.549,94 3.937.562,61 1.217.684,09
92 - Despesas Ex.Anteriores 69.112,38 11.580,00 69.112,38 11.580,00 69.112,38 11.580,00
Demais elementos do grupo 7.758,00 4.260,00 3.498,00 4.260,00
5. Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa
Fonte:SIAFI GERENCIAL
Quadro 35 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios - HULW
Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-Venc. Vant. Fixas P.Civil 89.996.634,21 85.659.945,59 89.996.437,58 85.659.945,59 196,63 89.996.437,58 85.659.945,59
01-Aposentadorias e Reforma| 36.864.171,91 | 31.812.773,98 36.864.171,91 31.812.773,98 36.864.171,91 31.812.773,98
13-Obriga¢des Patronais 19.992.785,04 | 19.483.857,02 19.992.785,04 19.483.857,02 19.992.785,04 19.483.857,02
Demais elementos do grupo 12.932.449,48 | 14.788.720,02 12.847.303,13 14.788.720,02 | 85.146,35 12.847.303,13 14.788.720,02

2.Juros e
Divida

Encargos da
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1° elemento de despesa

3. Outras Despesas

Correntes

46- Auxilio Alim.(fl.pessoal) 4.120.728,77 4.513.379,75 4.120.728,77 4.513.379,75 4.120.728,77 4.513.379,75

93-Indenizagdes e

Restitui¢des 1.967.571,92 1.927.898,57 1.967.571,92 1.927.898,57 1.967.571,92 1.927.898,57

92-Despesas

Exerc.Anteriores 162.829,21 162.829,21 162.829,21

30-Material de Consumo 402.070,71 137.945,17 264.125,54

08- Outros

Benef. Asistenciais

Demais elementos do grupo 185.404,49 153.157,10 183.555,80 153.157,10 1.848,69 183.555,80 153.157,10
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1.436.122,90
52-Material Permanente 1.463.200,90 27.078,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 36 - Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de

Movimentacéo - UFPB

Valores em R$ 1,00

Modalidade de
Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de
Licitacéo
(atb+c+d+e+f+q)

1.283.698,66

2.057.415,22

1.089.788,00

1.494.817,95

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

1.283.698,66

2.057.415,22

1.089.788,00

1.494.817,95

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
ContratagOes Publicas

2. ContratacOes
Diretas (h+i)

655.857,86

1.575.093,22

640.398,12

1.566.360,23

h) Dispensa

374.945,13

1.394.605,63

360.358,48

1.391.272,64

i) Inexigibilidade

280.912,73

180.487,59

280.039,64

175.087,59

3. Regime de
Execucdo Especial

963,09

0,00

963,09

j)  Suprimento de
Fundos

963,09

963,09

4. Pagamento de
Pessoal (k+)

992.847,33

943.304,59

986.498,98

936.754,86

k)  Pagamento em
Folha

119.339,09

119.339,09

I) Diarias

992.847,33

823.965,50

986.498,98

817.415,77

5. Outros

4.475.690,70

4.090.019,87

6. Total
(1+2+3+4+5)

2.932.403,85

9.052.466,82

2.716.685,10

8.088.916,00
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Quadro 37 - Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de

Movimentacdo - HULW

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagdo
(at+b+c+d+e+f+g) 15.091.864,74| 4.935.327,26| 13.986.954,86 4.197.232,68
a) Convite
b) Tomada de Precos 498.951,92 342.536,07
c) Concorréncia 55.886,56 54.035,83 55.886,56 54.035,83
d) Pregédo 15.035.978,18| 4.382.339,51| 13.931.068,30 | 3.800.660,78
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas
2. Contratac6es Diretas
(h+i) 1.640.181,99 | 17.616.199,75 1.492.052,43 | 16.864.154,18
h) Dispensa 993.177,74| 16.417.218,63 898.403,44 | 15.777.080,33
i) Inexigibilidade 647.004,25| 1.198.981,12 593.648,99 1.087.073,85
3. Regime de Execugéo
Especial 13.806,43 16.545,77 13.806,43 16.545,77
j)  Suprimento de Fundos 13.806,43 16.545,77 13.806,43 16.545,77
4. Pagamento de Pessoal
(k+l) 6.622.349,35| 5.388.256,37 6.622.349,35 5.352.919,13
k)  Pagamento em Folha 6.619.354,40 | 5.316.330,86 6.619.354,40 | 5.280.993,62
I) Diérias 2.994,95]71.925,51 2.994,95|71.925,51
5. Outros 3.155.762,96 322.807,35 3.125.251,03 322.749,23
6. Total (1+2+3+4+5) 26.523.965,47 | 28.279.136,50| 25.240.414,10| 26.753.600,99

Fonte:SIAFI GERENCIAL

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo
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Quadro 38 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo - UFPB

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
39-Outros Serv.Pess.Juridicas | 3.318.670,23 2.677.831,04 | 645.365,97 | 1.332.390,72 | 2.673.304,26 1:345.440,32 548.135,73 895.353,90
18-Auxilio Financ. Estudantes | 2.319.845,32 2.965.593,25 | 1.783.759,25 [ 2.290.034,09 | 536.086,07 675.559,16 1.749.419,25 2.110.059,69
36-Outros Serv.Terc.P.Fisica | 1.223.384,21 1.032.056,56 191.327,65 1.025.486,07
48-Outros Aux.Financ.P.Fisica 1.687.232,00 1.414.381,00 272.851,00 1.414.381,00
Demais elementos do grupo | 4.525.670,33 4.754.600,28 | 2.926.280,82 | 3.427.883,17 | 129938951 1.326.717,1112.709.853,56 | 3.081.34357
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Material Permanente | 3.141.598,09 5.289.682,91 77.594,00 587.777,84 | 3.064.004,09 4.701.905,07 77.594,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relat6rio/2014.
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Quadro 39 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao - HULW

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1 Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de despesa
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
39-Outros Serv.Pess.Juridicas | 12.116.19498| 21.095.091,96| 10.119.211,14| 14.334.81340| 1.996.983,84| ©6:760278561 150191156g| 14.119.450,16
30-Material de Consumo 9.617.237,39| 18.038.561,53| 7.653.10046|  7.702.308,47| 1.964.136,93| 10-336.253.06| 455598351 |  6.506.806,66
48- Outros Aux.Financeiros 4.393.513,86
PF 5.461.636,56| 4.428.851,10| 5.461.636,56|  4.428.851,10 5.461.636,56
Demais elementos do grupo 3.231.405,30 | 1.762.293,65| 3.159.378,35 |  1.745.363,53 72.026,95 16.930,12|  3144.378,:35 1.733.830,31
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-Material Permanente 3.900.643,39 266.490,00 130.638,96 67.800,00| 3.779.004,43 198.690,00 60.000,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

Fonte:SIAFI GERENCIAL
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Anadlise Critica

Os valores empenhados pela UFPB, referente a LOA de 2014, corresponderam a
R$ 1.177.971.064,85 da dotacdo autorizada final (dotagdo inicial acrescida dos
créditos), a qual inclui as despesas com pessoal ativo e encargos, previdéncia, sentencas
judiciais, assisténcia estudantil, assisténcia aos servidores e seus dependentes, despesas
com manutengdo. Deste montante, 96% foram provenientes do Tesouro Nacional e 0
restante de outras fontes.

No decorrer do exercicio ocorreram limitagdes para que houvesse o empenho
integral da dotacdo orcamentaria, destacam-se: 1. As descentralizacbes de crédito
provenientes de emendas parlamentares individuais, as quais permaneceram
bloqueadas; 2. A ndo realizacdo da arrecadacdo de recursos proprios nos valores
previstos no orgamento de financeiros era de R$ 15.412.069,00, os valores arrecadados
em recursos proprios foram de R$ 3.084.309,39; 3. O bloqueio do limite orgamentario
disponibilizado para empenho; 4. A impossibilidade de execucgdo de descentralizagOes
por razBes técnicas e juridicas. Todos esses motivos impactaram negativamente no
orcamento disponivel para a execucao.

Na analise dos quadros que tangem sobre Despesas por Modalidade de
Contratacdo dos Créditos Originarios observa-se que houve um crescimento. No
exercicio 2014, houve um crescimento de aproximadamente 14% nas contratacGes em
relacdo ao exercicio 2013. Quanto as modalidades de contracdo adotadas pela UFPB,
destaca-se a Modalidade de Licitacdo Pregdo e RDC (R$ 38.749.117,58) como a mais
utilizada para contratagdes no periodo, correspondendo a mais de 95,3% do montante
licitado (R$ 40.619.094,32), evidenciando a constante preocupagdo desta instituicdo em
realizar processos licitatorios com maior transparéncia, eficiéncia e economicidade nas
compras de bens e servicos comuns. Decorrente de um esfor¢o da instituicdo iniciado
em novembro de 2012 para que, sempre que possivel, realizar a maioria de suas
despesas atraves de processos licitatérios.

No tocante as contratacdes diretas, observa-se uma reducao de R$ 1,5 milhdo em
relacdo ao ano de 2013, o que corrobora com a nova politica de gestdo descrita
anteriormente. Os valores de dispensa (R$ 17.357.057,35) ainda sdo bastante
significativos porque sdo relacionados em grande parte das despesas com energia
elétrica e com agua encanada, cujos fornecimentos, ndo podem ser contratados por
licitacdo.

Desta forma, percebe-se que a UFPB continua com uma politica de mudancas no
processo de aquisicdes, procurando uma maior economicidade, sem esquecer-se de
observar a eficiéncia no oferecimento de produtos e servicos, adequando-se também as
questdes ambientais.

Com relacdo ao orcamento executado com obras e instalacdes observa-se uma
reducdo nos ano de 2014, reflexo de uma gestdo direcionada para finalizacdo das obras
existentes, evidenciado nos valores indicados em resto a pagar liquidados em 2014,
Evitando procedimentos de anulacBes de empenhos em montantes significativos e
consequentemente perda de recursos, a exemplo do ocorrido em exercicios anteriores.

No quadro de Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
Originarios — Total, no ano de 2014 os restos a pagar ndo processados de material de
consumo foram de R$ 6.223.138,45, com uma reducdo de cerca de 40% quando
comparado com o ano de 2013, dados importantes, pois indicam a entrega do material
empenhado ainda durante o exercicio.
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6.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro 40 - Despesas com Publicidade - UFPB

Programa/Agao or¢camentaria Valores empenhados | Valores pagos

Publicidade

Institucional

2032 (Educacao Superior) / 20RK

(Funcionamento de IFES) 522.750,00 231.772,05

Legal

Mercadoldgica

Utilidade
publica

6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

N&o houve demanda para registro de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
no ano de 2014.

6.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 41 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - UFPB

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscri¢do | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 66.366.507,50 | 35.426.968,72 1.180.936,46 29.758.602,32
2012 25.714.618,12 | 8.027.966,78 988.571,63 16.698.079,71
2011 6.282.399,67 | 1.064.093,98 113,88 5.218.191,81
2010 11.407.631,18 349.177,05 197.517,09 10.860.937,04
2009 237.975,82 100.868,84 137.106,98
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 3.184.860,95 | 3.100.105,70 18.677,38 66.077,87
2012 941.952,46 887.224,53 3.124,96 51.602,97
2011 224.741,69 158.187,40 2.193,83 64.360,46
2010 23.294,32 12.764,08 10.530,24
2009 20.368,32 20.368,32
2008 20.891,83 20.891,83
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2007 12.994,00 12.994,00
2006 950,00 390,00 560,00

Quadro 42 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - HULW

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ir/?;r;?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 19.012.400,18 8.917.348,79 43.128,00 10.051.923,39
2012 1.559.108,79 1.022.533,86 952,93 535.622,00
2011 702.943,87 2.790,00 700.153,87

Restos a Pagar Processados

Ilf\sr;?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.690.558,68 1.293.393,52 449,12 396.716,04
2012 304.518,43 280.600,00 23.918,43
2011 196.297,95 184.560,00 11.737,95

Andlise Critica

Observa-se 0 pagamento de varios empenhos realizados nos exercicios
anteriores, resultado de uma dindmica de cobrancas as empresas inadimplentes. Esta
reducdo evidencia o esfor¢o da administracdo da instituicdo pela diminuicdo da divida,
buscando a execucao da despesa dentro do exercicio corrente.

Um dos fatores mais relevantes na gestdo dos Restos a Pagar € o fato de que
6rgdos e entidades financiadores de projetos executados pela UFPB providenciam a
liberacdo das cotas orgcamentéarias, em sua grande maioria, apenas no segundo semestre
do ano, provocando atrasos na execucdo dos mesmos.

Os limites fixados contingenciando da despesa ao longo da execucao
orcamentaria/2014, de maneira geral, provocaram alteracBes significativas no
planejamento institucional, uma vez que foi previamente planejado. Como exemplo
citamos a necessidade de liquidarmos no mesmo periodo, despesas com terceirizacao,
bolsas de estudo e outras cujos limites foram insuficientes.

A Instituicdo, no exercicio 2014, avaliou que os impactos foram minimos.
Cumpre ressaltar que nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro ocorreram
atrasos nos repasses tanto da COF/MEC, quanto de outros Orgéos descentralizadores do
MEC e também por parte da CAPES de recurso PROAP, que podem gerar algum
impacto na execugdo or¢camentaria/financeira de 2015.
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6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.5.1 Relacédo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Quadro 43 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em
31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 26240/15231
Informag0es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do s .
Modalidade | . Beneficiario ; Sit.
Instrumento Global | Contrapartida MO (B &l 6 Inicio Fim
Exercicio Exercicio
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
3 01/2014 GRANDE DO NORTE 874.680,00 0,00 | 291.560,00 291.560,00 | 02/10/2014| 31/10/2017| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAF12014-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC (NOTA MOVIMENTACAO DE CREDITO) N° 2014NC6000084 e 2014NC600085, em 06/03/2015.
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 44 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 26240/15231
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo
Modalidade em Cada Exercicio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 0,00
Contrato de Repasse 0,00
Termo de Cooperacao 1 291.560,00
Termo de Compromisso 0,00
Totais 291.560,00

Fonte:  SIAFI12014-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNC ~ (NOTA MOVIMENTAGCAO DE
CREDITO) N° 2014NC6000084 e 2014NC600085, em 06/03/2015.

6.5.3 Informagdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro 45 - Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela

UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: UFPB
CNPJ: UG/IGESTAO: 153065/15231
Exercicio Instrumentos
o uantidade e Montante Repassado
da - Quantitativos e Montante Repassados Q P )
Prestacao Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade
2014 Montante
Contas Prestadas Repassado
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Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
Quantidade 1
Montante
2013 Contas Prestadas Repassado 100.000,00
Quantidade 2
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado 14.222.974,80
Quantidade 8
Montante
2012 Contas Prestadas Repassado 8.811.090,38
Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
Anteriores _ Quantidade 4
a 2012 Contas NAO Montante
Prestadas Repassado 1.083.070,45
Fonte: PRA

6.5.4 Informagdes sobre a Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Quadro 46 — Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse.

Posicdo 31/12 em RS 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UFPB
CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 153065/15231
Er e Instrumentos
Prestacdo das Contratos
Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios | de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas | Quantidade de TCE
Analise ainda Montante  Repassado
n&o Vencido (R$)
2014 Contas | Quantidade
NAO Montante  Repassado
Analisadas | (R$)
Quantidade Aprovada
Com Prazo de Contas Quantidade Reprovada
Anélise Vencido | Analisadas Quantidade de TCE
Montante  Repassado
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(R$)
Contas | Quantidade
NAO  [Montante Repassado
Analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada 1
2013 Analisadas Quantidade de TCE 2
Montante repassado 100.000,00
Contas NAO Quantidade 2
Analisadas Montante repassado (R$) 14.222.974,80
Quantidade de Contas Prestadas 7
Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
2012 G Quantidade de TCE 3
analisadas Montante Repassado 762.649,44
Contas NAO Quantidade 5
Analisadas Montante Repassado 8.048.440,94
,Er)l(teerr?c?ric; Contas NAO Quantidade !
2012 Analisadas Montante Repassado 2.914.477,45

6.6 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro 47 - Concessao de suprimento de fundos - UFPB

Unidade Gestora (UG)
do SIAFI

Meio de Concessdo

Cartdo de Pagamento do

Exercicio Conta Tipo B Valor do maior limite
Financeiro COEig A individual concedido
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade \T/(a;![glr Quantidade | Valor Total
153065 | PRA - 0 0,00 31| 24.999,57 5.400,00
REITORIA
2014 153073 | CCA/UFPB 1 6.120,61
153065 | PRA - 0 0,00 126 | 199.910,05 8.000,00
REITORIA
2013
153065 | PRA - 0 0,00 102 | 153.456,05 8.000,00
REITORIA
2012
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Quadro 48 - Concessao de suprimento de fundos - HULW

Unidade Gestora (UG) MEER Concefsao
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartao de Pagamento | v/ajor do maior limite
Financeiro - — do Governo Ffldelra' individual concedido
i ome ou . alor . alor
Codigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total
153071 HULW 0 0,00 12 48.000,00 6.000,00
2014
153071 HULW 0 0,00 8 32.000,00 6.000,00
2013
153071 HULW 0 0,00 4 14.000,00 6.000,00
2012
Fonte: SIAFI

Quadro 49 - Utilizacéo de suprimento de fundos - UFPB

Unidade Gestora (UG) do . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B
e Saque Fatura ot (s
. : . Valor . Valor dos | Valor das | 'otal (a+

Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Total Quantidade Saques (a) | Faturas (b)
153065 [PRA-REITORIA |0 0,00 0 0,00 24.999,57 24.999,57
2014 | 153073 | CCA/UFPB 6.120,61| 6.120,61
153065 |PRA - REITORIA (0 0,00 20 5.599,08 |194.310,97 | 199.910,05
2013 0,00

Quadro 50 - Utilizacéo de suprimento de fundos - HULW

Unidade Gestora ) Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
B (UG) do SIAFI Saque Fatura
Eerelelo Nome ou Valor Valordos | /o101 gas ;rots;
7 - - - a+
Cdbdigo Sigla Quantidade Total Quantidade Sa&L)Jes Faturas (b)
153071 | HULW 0 0,00 0 0,00 13.806,43 | 13.806,43
2014 0,00
153071 [ HULW 0 0,00 0 0,00 16.545,77 | 16.545,77
2013 0,00
Fonte: SIAFI
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Quadro 51 - Classificacédo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia - UFPB

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153065 | PRA - REITORIA 3339030 % 22.309.57
3339039 96 2.690,00
153073 | CCA/UFPB 339030 96 6.120,61
Quadro 52 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia - HULW
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
9 2.006,21
16 670,44
17 600,00
19 51,80
20 88,16
21 190,40
24 4.002,45
25 469,64
153071=2014 HULW 339039 26 1.081,60
28 220,00
29 59,90
35 300,00
36 798,00
37 116,51
48 220,00
50 2.500,00
95 200,00
99 231,32

Analise critica

Nesta Universidade a concessdo de suprimento de fundos é para o atendimento
de despesas eventuais, inclusive em viagem, e para atender despesas de pequeno vulto.
Pode ser observado que ocorreu uma importante redugdo na aplicagéo de recursos por
meio do Cartdo de Pagamento no valor de R$ 174.388,38. Essa diminuicdo deu-se por
inovacOes na gestdo e na aplicacdo dos recursos, fruto de planejamento das licitagdes e
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principalmente da gestdo do abastecimento dos veiculos da Universidade por meio do
vale combustivel.

Outra observacdo importante, fruto da gestdo, é o fato de no exercicio de 2014 néo
haver saques com o Cartdo de Pagamento. Os saques sao realizados em situacdes onde
ndo é possivel usar o cartdo de crédito. A aplicacdo de recursos com o Cartdo de
Pagamento em 2014 restringiu-se aos gastos com material de consumo no e com outros
servicos de terceiros — Pessoa Juridica.

6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ

N&o houve demanda para registro de Rendncia de Receita no ano de 2014.

6.8 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE
APOIO

No ano de 2014, a UFPB néo teve projetos vigentes com as Fundagdes de
Apoio.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho da unidade estéo registradas
nos Quadros 53, 54, 55, 56, 57 e 58.

A distribuicdo da forca de trabalho entre as areas meio e fim evidencia uma
diferenca de perfil, quando analisado separadamente o quantitativo de servidores do
Hospital Universitario Lauro Wanderley e o dos demais setores da Universidade.
Enquanto os ultimos tém 49% do total de seus servidores atuando na area fim e 51%
atuando na area meio, no HULW encontramos 87% de servidores na area fim e 13% dos
servidores na area meio.

Em referéncia aos estudos realizados pela instituicdo no que diz respeito a
distribuicdo do quadro de pessoal, ja foi iniciada aimplantacdo do modulo de
Dimensionamento de Pessoal do SIGRH, que prevé a elaboracdo de uma Matriz Ideal de
Alocacdo de Cargos, definicdo de perfis profissionais e informacdes quantiqualitativas
da forca de trabalho das unidades académicas/administrativas da UFPB. Ha também
cronograma de execucdo das etapas que compdem o projeto de dimensionamento e
acompanhamento sistematico da movimentacao do quadro de servidores.

No aspecto da qualificacdo da forca de trabalho, o0 Quadro 59 mostra que 24%
dos servidores possuem curso de Aperfeicoamento/Especializacdo/Pos-Graduacao; 17%
de Mestrado; e 28% de Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia, 0 que evidencia
um importante e valoroso investimento institucional no quadro de pessoal a partir do
planejamento e execucdo periddica de planos de Plano de Capacitacdo e Qualificacdo
para os servidores da UFPB.

Em relacdo as iniciativas para capacitacdo e treinamento dos servidores, a
UFPB elabora anualmente o Plano de Capacitagédo e Qualificacdo dos Servidores, 0 que
constitui um valioso instrumento de mobilizacdo dos conhecimentos, saberes e atitudes
dos servidores no esforgo conjunto e exitoso que atingir os objetivos institucionais de
exceléncia e referéncia em gestdo pablica entre as Instituicfes Federais de Educacdo
Superior Brasileiras. Discorremos de forma mais detalhada sobre o referido Plano no
item 7.1.2, que trata da Qualificacdo e Capacitacdo da Forca de Trabalho.

Os custos associados a manutencdo dos recursos humanos estdo demonstrados
nos Quadros 62 e 63 que tratam de custos de pessoal.

As acOes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao
pessoal, especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos estdo descritas no subitem 7.1.4.1, que trata da Acumulagdo
Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos. J& em relacdo a terceirizacdo
irregular de cargos, foram sanadas irregularidades mediante a rescisdo de contratos e
adotadas medidas preventivas através de analises comparativas dos cargos solicitados
para contratacdo com o rol de cargos do plano de carreiras docente e técnico-
administrativo. Os quadros 64 e 65 apresentam cargos e atividades inerentes a
categorias funcionais do plano de carreiras, cujos contratos terceirizados foram
rescindidos pela Prefeitura Universitaria pelo Hospital Universitario Lauro Wanderley.

A descricdo dos principais riscos identificados na gestdo de pessoas esta
relacionada no subitem 7.1.5.

Os indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas estdo demonstrados no
subitem 7.1.6, que trata dos Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
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7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

7.1.1
Unidade Jurisdicionada

Quadro 53 - Forca de Trabalho da UJ - UFPB - Em 31/12/2014

Demonstracéo e Distribuicédo da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da

. Egressos
Lotagao Ingressos ’ no
Tipologias dos Cargos - - no
ARG | (SR Exercicio | Exercicio
a a
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6328 | 5246 264 198
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nio ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 6328 | 5246 132 198
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 6328 | 5242 132 189
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado N4&o ha 1 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N3o ha 2 0 8
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas N&o ha 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 107 107 64 28
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
Piblica N&o ha 0 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 6435 5353 329 227

Fonte : Siape e Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educacio - QRESTA

*QObs.: N&o foi possivel extratificar todos os dados de acordo com a tipologia dos cargos.

Informamos os nlimeros nos totais

*Qbs.: LotagBes autorizadas de toda UFPB. Inclui HULW.

Quadro 54- Forca de Trabalho da UJ — -Em 31/12/2014 -HULW

Lotaggo Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Hkk 942 6 34
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Fokk 942 6 34
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao ok 942 6 34
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado N&o ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério N3o ha 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas Né&o ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo
Publica foleied 148 82 65
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4. Total de Servidores (1+2+3) Hkx 1090 88 99
Andlise Critica
Texto em anexo
Fonte: SIAPE
***Qbs.: Lota¢do Autorizada do HULW j& incluida no quadro acima da UFPB.
Quadro 55 - Distribuicéo da Lotacao Efetiva - UFPB - Em 31/12/2014
Tipologias dos Cargos - L.ota(;éo Efe't va -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 2720 2526
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 2720 2526
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 2716 2526
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 107
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2720 2633

* Area fim: docentes - Area Meio: os demais cargos técnicos administrativos

Quadro 56 - Distribuicéo da Lotagdo Efetiva — HULW - Em 31/12/2014

Tipologias dos Cargos - Lota@léo E,f ctiva -
Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 144 798
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 144 798
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 144 798
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 148
4. Total de Servidores (1+2+3) 144 946
* Area fim: profissionais diretamente ligados aos servicos de satde prestados no Hospital - Area
Meio: os demais cargos técnicos administrativos
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Quadro 57 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes
gratificadas da UJ - UFPB

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das L?tagao 1 Ingressos no | Egressos no
FuncGes Gratificadas Autoriza | Efeti | Exercicio Exercicio
da va
1. Cargos em Comisséo 101] 100 16 10
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 101| 100 16 10
121, Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo 98 97 15 10
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 620 542 187 154
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 620 542 187 11
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 143
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo
(1+2) - 642 203 164

Fonte: SIAPE - Em 31/12/2014

Totalizadas somente as colunas “Lotagdo Efetiva”, “Ingressos...” ¢ “Egressos...’
pelo érgéo de controle.

bl

, conforme orientado

Quadro 58 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes
gratificadas da UJ - HULW

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lc.)tac;ao —!{ Ingressos no | Egressos no
FuncGes Gratificadas Autoriza | Efeti [ Exercicio Exercicio
da va
1. Cargos em Comissao 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
121, Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgédo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 33 33 2 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 33 2 4
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcado
(1+2) - 33 2 4

Fonte: SIAPE - Em 31/12/2014

Totalizadas somente as colunas “Lotagdo Efetiva”, “Ingressos...” e “Egressos...’
pelo érgdo de controle.

>

, conforme orientado

Andlise Critica

Ao analisar os Quadros 53 ao 58 e outros aspectos que interferem diretamente
na forca de trabalho, no caso dos técnico-administrativos, do ponto de vista quantitativo,
os dados apontam que o nimero de servidores disponiveis esta aquém das necessidades
da UFPB. E isto se deve ao fato de que ha (1) um défcit significativo na reposicdo dos
cargos vagos, ocasionado pela retencdo de codigos de vagas pelo Ministério da
Educacdo, mesmo daqueles constantes do quantitativo atribuido a Instituicdo; (2) a ndo
reposicéo dos cargos extintos de classes A e B; (3) a inexisténcia de concursos vigentes
para alguns cargos; (4) as especificidades de alguns ambientes organizacionais
(incluindo as particularidades dos campi agréarios); e (5) a auséncia de critérios objetivos
para a movimentacao de servidores em exercicios anteriores.

Os resultados de avaliagBes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area
meio e area fim mostram que, com base nos nimeros apresentados, ha uma distribuicao
equitativa na UFPB. Ja o percentual de 10,5% de servidores que exercem cargo em
comissdo e/ou funcéo gratificada frente ao total da forca de trabalho da institui¢do, pode
ser considerado insuficiente do ponto de vista quantitativo e dos depreciados valores
para atender as demandas institucionais.

No ano de 2014, ocorreram 147 aposentadorias de professores e técnico-
administrativos. Isto representa 2,21% da forca de trabalho da instituicdo, ou seja um
impacto relativamente reduzido, uma vez que potencialmente existe cerca de 1.551
servidores com abono de permanéncia. Do ponto de vista qualitativo, as reposicdes das
aposentadorias tem ocorrido com novos servidores que apresentam um nivel de
conhecimento e qualificacdo além do exigido para ingresso no cargo. Sob a Otica
quantitativa, no entanto, as aposentadorias nos cargos técnico-administrativos das
classes A e B implicam uma reducdo na forca de trabalho, tendo em vista que ndo ha
reposicdo prevista na legislagdo vigente para cargos extintos.

Quanto as situacdes que reduziram a forca de trabalho de servidores, em 2014,
ocorreram 286 afastamentos. Destes, 179 aconteceram por motivo de capacitagédo e
qualificacdo. Outros 93 foram referentes a cessao de servidores, 2 licencas remuneradas,
11 licencas ndo remuneradas e 01 de lotagdo provisoria.

A priori, o afastamento dos servidores evidencia uma baixa da forca de trabalho
disponivel na instituicdo acarretando fatalmente uma necessidade de redistribuicdo de
atividades, ja que ndo ha a figura do técnico-administrativo substituto como se verifica
no caso do docente. Por outro lado, o afastamento de servidores para
capacitacdo/qualificacdo externa assegura, no seu retorno, uma maior contribui¢do ao
desenvolvimento da instituicdo em funcdo do conhecimento adquirido.

7.1.2  Qualificacéo e Capacitacdo da Forca de Trabalho
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Quadro 59 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Em

31/12/14 - UFPB

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
1|23 |a|s |8 ] 7T [8]0°9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0] 22| 185| 38| 680f 550 902| 880| 1454
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos 0f O 0f O 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0| 22| 185| 38| 680| 449 g1 | g77| 1452
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios 0] O 0] O 0| 101 1 3 2
2. Provimento de Cargo em Comissao 0] O 4| 1| 59| 52| 142 94| 290
2.1. Cargos de Natureza Especial 0] O 0] O 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 7 12 11 70
Superior 0] O 0
2.3. FuncOes Gratificadas 4 1] 59| 45| 130f 83| 220
3. Totais (1+2) o| 22| 189 39| 739| 602| 1044| 974| 1744

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE

Quadro 60 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Em

31/12/14 - HULW

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 112 3 |4 5 6 ! 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0] O] 45 186 126f 431] 92| 23
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos | 0| 0 0] O 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira o| o| 45| 6| 186 126 431] 92/ 23
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios| 0| 0 0] O 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0] O 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 0| O 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento
Superior 0] O 0] O 0 0 0 0 0
2.3. Funcg0es Gratificadas 2] o 3 6 11 3 8
3. Totais (1+2) 47 189 132 442| 95| 31

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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Anadlise Critica

A Progep é responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano de Capacitacdo e
Qualificagédo dos servidores da UFPB, que tem como objetivo desenvolver os servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo por meio de acbes de capacitacéo,
qualificacdo e educacdo profissional, vinculadas ao planejamento institucional,
potencializando o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas, bem como
o desenvolvimento integral e valorizagdo da qualidade de vida, na busca da exceléncia
dos servicos prestados e do alcance das metas institucionais.

A elaboracdo deste Plano obedece ao disposto na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Decreto 5.707/2006 e no Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, instituido pelo Decreto 5.825/2006.

Buscando alinhar 0 nosso modelo de Gestdo de Pessoas as diretrizes e
finalidades do Decreto 5.707/2006, a Progep estd gradativamente implementando o
Sistema de Gestdo por Competéncias, por meio da Resolu¢do CONSUNI N° 23/2012. O
artigo 2° do supracitado Decreto define a Gestdo por Competéncias como “a gestdo da
capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando
ao alcance dos objetivos da instituicdo”. Essa definicdo reforga a importancia das
competéncias dos servidores para o alcance dos objetivos organizacionais e vincula
competéncia com o desempenho. O Sistema de Gestdo por Competéncias tem como
objetivo consolidar uma politica de desenvolvimento e autodesenvolvimento para todos
servidores, a partir da conscientizacdo do papel por eles exercido no desenvolvimento
das competéncias institucionais e através de programas de capacitacdo orientados para
este fim.

Na dimensdo da Capacitacdo por Competéncias, o Plano de Capacitagéo e
Qualificacdo dos Servidores da UFPB — Exercicios 2014-2015 esta balizado pelas
diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, pela
avaliacdo das acOes realizadas no exercicio anterior e pelo Levantamento de
Necessidades de Capacitacdo — LNC dos servidores.

Realizado no inicio de 2014, o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo,
contou com a adesdo de quase todas as unidades académicas e administrativas da
UFPB, o que resultou em um detalhado relatério das demandas de capacitacdo das
referidas unidades em trés aspectos: a competéncia a ser desenvolvida pelo servidor, a
acdo de capacitacdo que desenvolvera a competéncia e o quantitativo de servidores que
necessitam realizar a agao.

Em outra frente, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa — PRPG e a
Progep redobram os esforcos, no sentido de investir no Plano de Qualificacdo
Institucional — PQITEC/UFPB, institucionalizado no Plano de Capacitacdo e
Qualificacdo dos Servidores — Exercicio 2013. O PQITEC/UFPB tem como objetivo
qualificar servidores técnicos administrativos na realizacéo de cursos de pds-graduacao,
stricto e lato sensu na propria instituicio ou em outras instituicbes nacionais e
estrangeiras. O programa atua na prospeccao de vagas para servidores nos programas de
Pds-Graduacgdo stricto sensu, possibilitando a formacgéo de mestres e doutores na propria
Instituicdo, como também apoia a qualificacdo dos técnicos-administrativos em
instituigbes nacionais e estrangeiras.
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Outra acdo do PQITEC-UFPB é o investimento na criacdo de mestrados na
modalidade profissional, nos termos da PORTARIA NORMATIVA N° 7, DE 22 DE
JUNHO DE 2009 (Brasil, 2009), nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Economia, Enfermagem, Pedagogia e Ciéncias da Informacdo. Foram
apresentados varios APCNs a CAPES, no exercicio passado, 0 que aumenta as

perspectivas de ampliacao de vagas.

Segue abaixo a listagem de cursos ofertados aos docentes e técnico-
administrativos da UFPB, incluindo o Hospital Universitario Lauro Wanderley, no ano
de 2014, com a descricdo do publico alvo e nimero de pessoas treinadas.

Quadro 61 - Cursos Ofertados aos docentes e técnico-administrativos em 2014

N° de Publico Alvo
Curso )
treinados
CURSO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Técnico-
_BASICO 13 Administrativos e
Docentes
CURSO DE ELABORACAO DE PROJETOS DE 15 Técnico-
PESQUISA Administrativos
CURSO DE INGLES DE INGLES 13 Técnico-
INSTRUMENTAL E PROFICIENCIA - BASICO Administrativos
Técnico-
CURSO DE CAPACITACAO PREPARANDO 33 Administrativos com
PARA A APOSENTADORIA - CCHSA tempo e idade para
se aposentarem
CURSO DE INGLES INSTRUMENTAL E 23 Técnico-
PROFICIENCIA - AVANCADO Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC- TUMA 13 12 Administrativos
-CCAE - MAMANGUAPE
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 17 Administrativos
15 - JOAO PESSOA
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO 13 Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA Administrativos
14 - JOAO PESSOA
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO Técnico-
DE PESSOAS (AGP’S) - MODULO - SISTEMA 23 Administrativos
DE PONTO ELETRONICO (SIPE) E SIAPENET
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO Técnico-
DE PESSOAS (AGP’S) - MODULO - Administrativos
AVALIACAO DE DESEMPENHO, ESTAGIO 15
PROBATORIO (TECNICOS E DOCENTES) E
POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS NA
UFPB
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE Técnico-
PESSOAS (AGP’S) - MODULO - 16 Administrativos

ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA DO
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SERVIDOR (CESSAO, REMOCAQ,
REDISTRIBUICAO, COLABORACAO
TECNICA E EXERCICIO PROVISORIO)

CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE
PESSOAS (AGP’S) - MODULO - PLANOS DE

Técnico-
Administrativos

CARREIRAS DOS DOCENTES E TECNICO- 18
ADMINISTRATIVOS
TECNICAS DE CALCULO§ DE INCERTEZA 99 Técnico-
DE MEDICAO Administrativos
~ Técnico-
FORMAGAO DE INSTRUTORES DE 30 Administrativos e
CAPACITACAO - 2014
Docentes
V1l SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - ; A me"?;T;ggvos .
CORPO EM MOVIMENTO - CAMPUS |
Docentes
CURSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 Técnico-
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Administrativos
CONSCIENCIA CORPORAL E BEM-ESTAR: Técnico-
TAI CHI CHUAN NA PRATICA - TURMA 1 - 10 Administrativos e
MANHA Docentes
CONSCIENCIA CORPORAL E BEM-ESTAR: Técnico-
TAI CHI CHUAN NA PRATICA - TURMA 2 - 5 Administrativos e
TARDE Docentes
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE Técnico-
PESSOAS (AGP’S) - MODULO 18 Administrativos
INTRODUTORIO
CURSO DE CAPACITACAO - Técnico-
DESENVOLVENDO COMPETENCIAS 18 Administrativos
COMPORTAMENTAIS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - CCHSA
CURSO DE CAPACITACAO MANIPULACAO Técnico-
DE ALIMENTOS — RESTAURANTE 3 Administrativos
UNIVERSITARIO - LITORAL NORTE
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE Técnico-
PESSOAS (AGP’S) - MODULO "SISTEMA DE 22 Administrativos
INFORMACAO DE RH (SIGRH)
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - A Técnico-
UFPB NO CONTEXTO CULTURAL DO VALE 19 Administrativos
DO MAMANGUAPE - CAMPUS CCAE
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 26 A me"‘?;T:;gVOS .
ORATORIA - CAMPUS CCAE
Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - Técnico-
LIDERANCA INTROSPECTIVA - CAMPUS 12 Administrativos e
CCAE Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - Técnico-
EMAGRECIMENTO SAUDAVEL: CORES E 08 Administrativos e
SABORES - CAMPUS CCAE Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 168 Técnico-
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SHOW DE TALENTOS

Administrativos e

Docentes

CURSO DE CAPACITACAO PREPARACAO 16 Técnico-
PARA A APOSENTADORIA - PPA Administrativos

CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 12 Administrativos

16 -CTDR

VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 17 Técnico-
COMO FALAR EM PUBLICO - CAMPUS | Administrativos

VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 14 Técnico-
CORPO EM MOVIMENTO - CCA Administrativos

LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS 12 Técnico-

DE GESTAO DE PESSOAS Administrativos
CAPACITACAO DE AGENTE DE GESTAO DE Técnico-
PESSOAS - MODULO " QUALIDADE DE VIDA 6 Administrativos

E ATENCAO A SAUDE"
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - Técnico-
EMAGRECIMENTO SAUDAVEL: CORES E 3 Administrativos e
SABORES - CAMPUS | Docentes
i Técnico-
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 176 Administrativos e
MOTIVACAO NOTA 10
Docentes
V1l SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 80 A melrfgt‘:ggvos .
PALESTRA DE ENCERRAMENTO
Docentes
VIl SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - Técnico-
NUTRICAO CELULAR E 168 Administrativos e
FOTOENVELHECIMENTO - CCHSA Docentes
CURSO DE CAPACITACAO PROCESSO 14 Técnico-
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD Administrativos
SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E o4 Técnico-
PASSAGENS - SCDP Administrativos
VI SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - 6 A meir?iCSrt‘:gmos .
CORPO EM MOVIMENTO - CCHSA
Docentes
CAPACITACAO DE AGENTES DE GESTAO DE Técnico-
PESSOAS (AGP’S) - MODULO 7 Administrativos
"COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS"
VII SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO - ’ A meir?;T:SE;IOS .
ALIMENTACAO E SAUDE - CCHSA
Docentes
OFICINA DE ELABORACAO DE MAPA DE 28 Técnico-
RISCOS Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 1 Técnico-
TURMA 02 Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 13 Técnico-
TURMA 03 - CCHSA Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 20 Técnico-

01

Administrativos
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CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 18 Administrativos
08
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 14 Técnico-
TURMA 07 Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 17 Técnico-
TURMA 06 Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 1 Técnico-
TURMA 05 Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO SOBRE O SIPAC - 17 Técnico-
TURMA 04 Administrativos
METODOLOGIA DE TRABALHOS 99 Técnico-
CIENTIFICOS Administrativos
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 20 Administrativos
12
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 17 Administrativos
11
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 07 Administrativos
10
CURSO DE CAPACITACAO CONHECENDO Técnico-
AS FUNCIONALIDADES DO SIPAC - TURMA 15 Administrativos
09
CURSO DESENVOLVENDO COMPETENCIAS Técnico-
COMPORTAMENTAIS NO AMBIENTE DE 22 Administrativos
TRABALHO
FORMAGAO DE TUTORES PARA i A melrfl‘;rt‘;gﬁvos .
CAPACITACAO A DISTANCIA
Docentes
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO - 1 Docentes
DOCENTE
INICIACAO AO SERVICO PUBLICO - 33 Técnico-
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Administrativos
TECNOLOGIAS PARA ATIVIDADES 15 Docentes
DOCENTES - MOODLE
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS 1.523

Fonte: PROGEP

A avaliacdo dos resultados obtidos pelo Plano de Capacitacdo no ano que se
encerrou pode ser evidenciada no indicador de Educacdo Continuada apresentada neste
relatério no item 7.1.6 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
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7.1.3

Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 62 - Custos do pessoal - UFPB - Em 31/12/2014

. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos is
Tipologias/ Beneficios Demais de DecisGes
2 e Vantagens L o L 4 Y - o Total
Exercicios Fixas Retribuigbes | Gratificagles |  Adicionais || . . o | Assistenciaise | Despesas Exercicios | Judiciais
083 | previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

. |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada
2014 0,00 0,00
Exercicios 451.317.416,40 39.180.155,83 | 45.056.778,28 3.009,00 33.022.878,52 399.311,63 | 1.528.989,53 | 570.508.539,19
2013 0,00 0,00
398.896.146,70 35.458.099,10 | 40.970.274,59 6.654,00 32.462.662,42 1.336.532,11(1.412.152,13 1 510.542.521,05
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

N 2014 25.442,45 0,00 4.468,50 9.822,44 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.750,39
xercicios

2013 7.580,87 0,00 4.565,16 4.386,32 1.513,00 0,00 0,00 2.197,97 0,00 20.243,32

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

.. 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com dnus
e ercisios Lot 5.325.998.43 000 45773830| 488.735,01 0001 >58 867,63 0001 797346 266.23953| 6.805.552,36
20131 5 460.017,41 0001 »1872505| 209.892,78 0,00 142.402,87 0001 15 13468| 141.52236| 3.184.695.15
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Servidores com contrato temporario

|21 3612527,08 0001 537 892,13 0,00 0,00 312.436,02 0,001 555647 0.00] 4 163.412,60
Exercicios
20131 3 736.407,60 0001 14424122 0,00 0,00 161.086,23 0.00] 4 664,39 0,00 4 048.399,44
Fonte: Siape
Quadro 63 - Custos do pessoal - HULW - Em 31/12/2014
. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos . - iof
Tipologias/ | ¢ /2 htagens Beneficios Demais e Decisoes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais || . . - | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Judiciais
O3 | previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 200 68.402.898,32 -| 6.064.645,99 | 22.618.064,05 1.649,00 5.711.542,73 -| 24.844,23| 173.680,20 | 102.997.324,52
200 68.822.030,57 6.198.078,12 | 24.567.911,38 85,00 6.260.616,09 88.166,73 | 229.696,53 | 106.166.584,42
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
. |2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. | 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores cedidos com dnus

014 369112528 312.479.09| 517.222.85 ; 187.777.66 ; | 21.937.32| 4.730.542,20
Exercicios "
2013\ 5361231 4.83347 6.863,47 ; 424928 ; - ; 69.558,53
Servidores com contrato temporario
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Siape
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7.14 Irregularidades na Area de Pessoal

7.1.4.1 Acumulacédo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE tem
por atividade fim a averiguacdo da situacdo funcional dos servidores desta UFPB no
tocante a acumulacdo de cargos. Para tanto, a Comissdo atua desde o ingresso do
servidor na instituicdo, momento em que € analisada a existéncia de vinculos
empregaticios do interessado a partir da apresentacdo de documentos (declaracdes de
outros Orgédos e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) que comprovem situagdo
funcional regular. Apoés essa analise, é emitida Declaracdo quanto a licitude da situacédo
funcional necesséria para a posse em cargo publico. A CPACE também atua em
processos de afastamento, mudanca de regime de trabalho e demandas de auditorias
internas e externas.

Em 2014, com a reestruturacdo da Comissdo, algumas rotinas de trabalho foram
implementadas. Como exemplo disso, passaram a ser efetuadas consultas ao SAGRES,
CNES, Portal da Transparéncia e Plataforma Lattes, visando obter informacdes acerca
da existéncia de possiveis vinculos laborais dos servidores com outras institui¢des. Tais
consultas foram incorporadas a todos os procedimentos de atuacdo da CPACE,
ampliando assim, preventivamente, as formas de identificagdo e apuracdo de possiveis
acumulacdes ilicitas de cargos.

No ano passado foram apuradas mais de 400 (quatrocentas) situacdes indicadas
pelos 6rgaos de controle externo quanto a servidores com possivel irregularidade na
acumulacdo de cargos. Como resultado, a CPACE emitiu 107 (cento e sete) pareceres
de irregularidade funcional, que posteriormente foram encaminhados a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar/CPPRAD. Em atendimentos de
rotina, a Comissdo emitiu 320 declaraces para posse em cargo publico, afastamento ou
mudanga de regime de trabalho.

7.1.4.2 Terceirizacado Irregular de Cargos

Quadro 64 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada - UFPB - Em 31/12/2014

Quantidade no Final

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de do Exercicio
A« . A Ingressos no | Egressos no
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de e g
; L Exercicio Exercicio
Servidores Terceirizados

2014 | 2013 | 2012
Auxiliar Administrativo 0 16 13 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais 421 | 521 | 512 0 421
Portaria 0 160 128 0 0
Recepcionista 31 31 0 0 31
Digitador 5 0 0 0 5
Auxiliar de Transporte 1 0 0 0 1
Zelador 5 0 0 0 5
Editor de Texto e Video 2 0 0 0 2
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Auxiliar de Almoxarife

1

0

0

TOTAL

466

16

13

466

Andlise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

concurso publico.

Todos os terceirizados foram demitidos em atendimento ao Acérdao 2081/2012 — TCU- Plenério e
do art. 1, §2°, do Decreto 2.271/1997. A reposicao das vagas sera feita posteriormente por meio de

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 65 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de

cargos da unidade jurisdicionada - HULW - Em 31/12/2014

Quantidade no Final

Descrigo dos Cargos e Atividades do Plano do Exercicio g s 0 || (2676
de Cargos do O_rgao em que ha Ocorréncia Exercicio Exercicio
de Servidores Terceirizados
2014 | 2013 | 2012

Atendente de Consultério 0 7 0 7 7
Auxiliar de Enfermagem 0 69 73 73
Auxiliar de Laboratério 0 4 4 4
Bioquimica 0 0
Enfermeiro 0 3 3 3
Fisioterapeuta 0 2 2
Médico * 0 7 10 10
Operador de Autoclave 0 1 1 1
Técnico de Enfermagem 0 11 10 1 11
Técnico de Laboratério 0 3 3 3
TOTAL 0 107 107 8 115

Anaélise Critica da Situagdo da Terceirizagio no Orgéao

O contrato n°09/2013 com vencimento em 13/03/2014 néo foi renovado e o pessoal permaneceu no
HULW até 14/05/2014 data em que foram definitivamente desligados. 978 servidores aprovados no
Concurso Publico 08/2014 - EBSERH/HULW/UFPB estdo sendo gradativamente nomeados, com

previsdo para término dessas nomeagdes até o més de Julho de 2015.

Os dados de 2012 foram retificados

Fonte: Fundag&o José Américo e Hospital Universitario Lauro Wanderley

7.1.5  Riscos identificados na gestdo de pessoas
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Dentre as constatagdes verificadas podemos relacionar algumas dificuldades na
gestdo de pessoas geradoras de riscos como a rotatividade provocada pela atratividade
de outros planos de carreira; a falta de critérios mais rigidos para a concessao de abono
de permanéncia; e os baixos valores das funcdes gratificadas e dos cargos de direcéo
que sdo incompativeis com a complexidade das atribuicdes e responsabilidades
gerenciais exercidas.

Em relacdo as acOes para mitigar esses riscos podem ser relacionadas as
iniciativas dos gestores das Instituicdes no sentido de pleitear junto ao MEC o aumento
do nimero e valores das fungdes gratificadas e cargos de direcdo, a alteracdo da
estrutura do Plano de Carreira com tabelas salariais mais atrativas e, no ambito interno,
a implementacdo de programas de formacao de gestores académicos e administrativos.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

e Absenteismo

Como controle e acompanhamento de auséncias, faltas e atrasos, além dos
parametros, procedimentos e registros exigidos legalmente, a UFPB utiliza o Sistema de
Ponto Eletronico - SIPE, instituido pela Resolugdo CONSUNI N° 33/2010, aprovada em
13 de outubro de 2010, e suas alteracdes previstas na Resolucdo CONSUNI N° 05/2011,
aprovada em 04 de maio de 2011, bem como a Portaria Conjunta PROGEP/CCI N°
001/2011, de 21 de marco de 2011, que garante o controle da frequéncia dos Técnico-
Administrativos.

Com vistas ao aperfeicoamento continuado do Sistema, mantemos o
acompanhamento sobre:

1. A atualizacdo da lotacdo dos servidores e vinculacdo com as chefias
imediatas;

2. O estabelecimento de numeros de entradas/saidas, a depender das
especificidades do setor e do tipo de trabalho realizado;

3. A definicdo e divulgacdo dos parametros de funcionamento e
a integracdo com as demais bases de dados e informagdes funcionais dos servidores, a
exemplo de férias, afastamentos, remocdes e licencas;

4. O registro automético do servidor ao entrar na folha de pagamento,
sendo, portanto, necessario que ocorra um cadastro prévio de servidores e de jornada de
trabalho, bem como da inativagdo do cadastro do servidor no SIPE, quando ocorrer o
seu desligamento definitivo.

5. A delimitacdo do local fisico para registro do ponto, 0 que obriga o
servidor a necessariamente registrar o ponto dentro da rede IP da unidade onde trabalha.
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e Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

A UFPB conta com o Subsistema de Atencdo a Satde do Servidor - SIASS, que
trabalha com base na Politica Nacional de Saude do Servidor Pablico Federal, a partir
de trés grandes eixos:

1.  Assisténcia;
2.  Pericia;
3. e promogcdo a saude e vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.

A Unidade SIASS na UFPB, por meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida,
Salde e Seguranca no Trabalho (CQVSST), desenvolve estratégias e acfes de atencdo a
salde, qualidade de vida e seguranca do servidor, considerando os fatores
biopsicossociais e 0s relacionados ao meio ambiente e ao trabalho desenvolvidos nos
ambientes organizacionais, fundamentada em informacGes epidemioldgicas, na inter-
relacdo entre os eixos mencionados, no trabalho em equipe multidisciplinar e na
avaliacdo dos locais de trabalho, se constituindo num novo paradigma da relacdo saltde
e trabalho no servico publico.

No ano de 2014, foram registrados 07 (sete) acidentes de trabalho de pequena
proporcéo, que mostram baixo indice em relagdo ao nimero de servidores, mas sinaliza
para a continuidade da ampliacéo e do aperfeicoamento de a¢Ges que diminuam ainda
mais esses eventos.

No escopo da politica adotada nesse campo, com a finalidade de fortalecer o
trabalho de promocéo a satde do servidor, acbes nesse sentido foram incluidas no Plano
de Capacitacdo dos Servidores.

Além disso, na Semana do Servidor, que envolve técnico-administrativos e
professores, foram realizadas oficinas de Postura, Ergonomia, Exercicios Laborais, além
de outras que trataram de assuntos como Alimentacdo e Saude, Corpo e Movimento,
Nutricdo Celular e Fotoenvelhecimento.

Na sequéncia, de forma mais ampla, nas campanhas de alcance nacional Outubro
Rosa e Novembro Azul, cujo foco é a conscientizagdo e prevenc¢do ao cancer mama e de
préstata, foram desenvolvidas acbes que culminaram com boa participacdo dos
servidores.

Finalizando, foi concluido o processo de licitacdo para contratacdo da empresa
que vem realizando os exames médicos periodicos.
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e Educacgédo Continuada

A educacdo continuada dos servidores técnico-administrativos da UFPB é de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Divisdo de Educacdo e Capacitacdo Profissional. Em
2014 foram certificados pelo Plano Anual de Capacitacdo um total de 1.523 servidores,
em 60 acOes de capacitacdo, perfazendo um percentual de 23,6% do total de servidores
efetivos da UFPB.

Formula/Memoria de Calculo: = 1523/6443
Total de servidores capacitados / Total de =0,236
servidores * 100 = 23,6%
Indicador de Educacéo Continuada —
UFPB - 2014
Fonte: DECP/PROGEP

Destacamos ainda que, dentre os servidores capacitados, 113 sdo gestores e 66
docentes. Houve um crescimento significativo no indice de educacdo continuada em
relacdo ao ano de 2013, uma vez que a meta fisica estabelecida para o exercicio foi
1.480 servidores capacitados, alcangando assim 102,9% da meta.

As acdes de capacitacio compreenderam 12 diferentes linhas de
desenvolvimento, diretamente alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI e ao arcabouco legal das carreiras dos técnico-administrativos e magistério
superior.

Como elemento de reforco as acGes mencionadas, em 2014, consolidamos
definitivamente o modulo de capacitagdo do SIGRH como sistema de gerenciamento
eficiente e eficaz do plano de capacitacdo, utilizando-o em todas as fases do processo,
que inicia a partir do levantamento das necessidades institucionais por ambiente
organizacional de trabalho das unidades académicas e administrativas e vai até a
certificacdo dos participantes.

Com relagdo ao quantitativo de servidores em qualificacdo, a PROGEP e a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacdo - PRPG contam atualmente com 39 servidores afastados
para participarem de Programas de Pds-Graduacdo (Stricto Sensu) no Pais, fazendo
mestrado ou doutorado. Além disso, ha mais 131 servidores em estudo ou misséo no
exterior.

A PROGEP mantém ainda parceria com dois cursos de P6s-Graduacao Stricto
Sensu - 0 Mestrado Profissional de Gestdo em Organizacdes Aprendentes e o Mestrado
Profissional em Politica, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior na UFPB. E, de
forma articulada com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, que elaborou o Programa de
Qualificagdo Institucional-PQI, proporciona a abertura de 60 vagas anuais para
mestrado e doutorado, destinadas a servidores da Instituicdo, totalizando 105 servidores
em processo de qualificacdo.

Assim, com esse conjunto de agdes realizadas nesse campo, é fato que o
indicador de educagé@o continuada dos servidores da UFPB, caminha numa perspectiva
crescente, consolidando uma politica de desenvolvimento de pessoal que tem como
objetivo garantir a qualidade e exceléncia do trabalho realizado na Instituicao.
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e Disciplina

O indicador de disciplina, além de promover o acompanhamento dos atos
disciplinares que a instituicdo adota em relacéo aos servidores em faltas, retrata também
0 nivel de comprometimento desses com a instituigéo.

O sistema de correi¢do da UFPB € de responsabilidade da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar - CPPRAD, ligada a Chefia de Gabinete da
Reitora, que, para se adequar ao Sistema Geral de Correicdo estabelecido pelos
normativos da Controladoria Geral da Unido/Processo Administrativo Disciplinar,
normatizou suas competéncias por meio da Resolucdo CONSUNI n°® 26/2013.

A seguir numeros referentes aos processos instaurados, prescritos e por
instaurar, no ambito da CPPRAD, em 2014:

— Processos Administrativos Disciplinares instaurados - 03
— Sindicancias Investigativas Especiais instauradas - 02

— Sindicancias Acusatorias Especiais - 01

— Processos Administrativos Disciplinares julgados - 1

— Quantidades de penalidades aplicadas a estatutarios - 01

— Processos Administrativos Disciplinares encaminhados para os Centros
instaurarem sindicancia - 22

— Numero de Processos Prescritos — 00

e Reposicao da Forcga de Trabalho

A reposicdo do quadro de servidores esta balizada pelos Decretos n° 7.312/2010
e n° 7.232/2010 que tratam, respectivamente, do Banco de Professor Equivalente -
BPEqQ (do terceiro grau e do ensino basico técnico e tecnoldgico) e do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos - QRSTA. Estes sdo o0s
instrumentos que viabilizam a reposicao do quadro de pessoal da Instituicdo.

Em 2014, houve a abertura de 06 (seis) editais para Professor do Magistério
Superior e 01 (um) edital para professor do Ensino Béasico Técnico e Tecnologico, que
resultaram no provimento de 52 vagas. No ambito do QRSTA, foram providas 86 vagas
de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo no periodo mencionado.

Ainda como provimento indireto, no caso das redistribuicdes em que a UFPB
permutou cargos vagos por cargos ocupados, houve incremento na forca de trabalho
num total de 19 servidores docentes, entre professores do magistério superior e EBTTs
e de 09 servidores de técnico-administrativos em educacéo.

No mesmo ano, consolidamos e publicamos 0 QRSTA e 0os BPEqgs no ambito da
UFPB, com a ressalva de que no caso dos Técnico-Administrativos, 0 QRSTA nédo
abrange os cargos de nivel A e B (nivel de apoio), de forma que ndo ha reposicao por
aposentadoria desses cargos.

Os quadros abaixo transcrevem a proporgado entre 0s provimentos e as vacancias
dos cargos no ambito da UFPB, referentes ao ano de 2014. Eles demonstram que houve
um avancgo na reposi¢do dos cargos de Professor do Magistério Superior, ultrapassando
100%, considerando os provimentos e as redistribuigdes por cargos vagos.
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Quadro 66 - Proporcao entre os provimentos e as vacancias dos cargos no ambito
da UFPB - 2014

INDICADOR UFPB 2014
PROVIMENTO xVACANCIA (reposicéo forca de trabalho)
CARGO Formula/Memodria de Calculo: (n° de provimentos diretos e
indiretos em 2014 / n° de vacancias em 2014) X 100
Fonte: Siape

Professor do Magistério | = (71/56) x 100 = 126,78%
Superior e EBTT

Técnico-Administrativo | =(95/182) x 100 = 52,19%
em Educacéo

Fonte: PROGEP

e Automatizagdo de Procedimentos e Processos

O indicador de automatizacdo de procedimentos e processos esta relacionado as
acdes de melhoria e modernizagao do servico puablico.

Para isso, a UFPB dispde dos Sistemas SIGRH, SIPAC e SIGAA, que devem
funcionar de forma integrada, nas areas de (1) gestdo de pessoas, (2) patrimonio,
administracdo e contratos, e (3) gestdo de atividades académicas.

Nesse sentido, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em 2014, colocou em
funcionamento integral 05 médulos e implantou mais dez do Sistema SIGRH, referentes
a Exames Periddicos, Auxilios, Aposentadoria, Cadastro, Agenda, Atendimento ao
Publico, Dimensionamento de Pessoal, Plano de Salde, Portal Plblico e Colegiados.

Ligado ao SIGAA foi implantado também o médulo Comunidades Virtuais, e
ao SIPAC, ocorreu a habilitacdo do modulo Boletim de Servigo, ambos relacionados a
area de gestdo de pessoas.

Assim, como sintese que define o avanco significativo na implantacdo dos
moédulos do Sistema SIGRH, dos 21 existentes, 15 ja foram implantados, e ha
cronograma definido de conclusdo dos demais, até junho deste ano.

Além disso, continuamos usando paralelamente outros Sistemas como o
Consulta SRH, Controle de Filas (Atendimento) e o de Ponto Eletrénico (SIPE).

Desse modo, ¢é fato que os recursos provenientes da juncdo dos Sistemas em
funcionamento, tém elevado a eficiéncia e eficacia dos processos de trabalho,
dando qualidade, agilidade e seguranga no desenvolvimento das atividades,
proporcionando adesdo e visivel grau de satisfacdo, que € refletido na mudanca de
comportamento do servidor, no que se refere a informatizacdo dos processos na area de
gestdo de pessoas, com reflexos positivos no trabalho cotidiano.

E importante ressaltar que os Sistemas mencionados funcionam como
fundamental reforco na execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas para 2014/2018, cujas diretrizes, objetivos, metas,
indicadores e agdes abrangem as CoordenacGes de Processos de Gestdo de Pessoas, de
Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade de Vida, Saude e Segurancga no Trabalho,
com suas respectivas Divisdes, no gerenciamento e medicdo de desempenho da Gestao.

Nessa linha, agregando ao conjunto de acles inter-relacionadas e que se
complementam, concluimos o Manual do Servidor e a Carta de Servigos, que
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proporcionam transparéncia, orientacao, clareza e atendimento &gil e eficaz em relagdo

as demandas do servidor.

e Niveis Salariais

Nesse relatorio, para a definicdo das classes sociais dos servidores da
instituicdo, optou-se pela classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, que utiliza o nimero de salarios minimos como metodologia de

calculo para censo populacional.

A tabela a seguir demonstra as classes sociais dos servidores efetivos, tecnico-
administrativos e docentes temporarios/substitutos/visitantes da UFPB, utilizando como
base o salario minimo de R$ 724,00 vigente durante o ano de 2014.

Quadro 67 - Tabela de Niveis Salariais

Classe | Salarios Minimos (SM) Servidores Servidores Total de
Social Técnico- Docentes servidores
Administrativos
% Quant.| % |Quant.| % | Quant.
A Acima de 20 SM:
Acima de R$14.480,00 3,7 13 27,81 | 701 12 714
B De 10 a 20 SM:
De R$7,240,00 a
R$14,480,00 25,1 920 |[52,96 | 1333 | 37 | 2253
C De 4a10 SM:
De R$2.896,00 a
R$7.240,00 68,9 | 2522 | 17,77 | 448 48 | 2970
D De 2 a4 SM:
De R$1.448,00 a 2,4 87 1,39 35 2 122
R$2.896,00
E Até 2 SM:
Até R$1.448,00 0 0 0,08 2 1 2

Fonte: PROGEP

e Rotatividade

O indice de rotatividade dos servidores do quadro permanente de pessoal da
UFPB, no periodo de 2014, foi 5,76%, conforme quadro a seguir.

Formula/Memoria de Calculo:

(Ingressos + Egressos / 2) / N° de
servidores efetivos

Indicador de Rotatividade — UFPB e
HULW - 2014

Fonte: Siape

= (417 + 326/ 2) / 6443
= (743/2) 1 6443

= 371,5/ 6443
=0,05765

=5,76%
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No geral, a rotatividade dos servidores efetivos tem como base, dentre outros
fatores, a atratividade de planos de carreiras, que oferecem melhores oportunidades
financeiras ou profissionais, além das aposentadorias e falecimentos.

7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

7.2.1Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
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Quadro 68 - Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - UFPB

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

UG/Gestdo: N° 153066 / 15231

‘ CNPJ: 24.098.477/0002-09

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Anodo | - S Empresa Contratada | EXecucdo das Atividades .
Contrato Area | Natureza | Identificacdo do Contrato P (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C C
2012 | L o) UFPB/PU N° 040/2012 | 10.548.761/0001-36 | 23/07/2012 | 18/11/2014 |112| 112 E
2013 | L o) UFPB/PU N° 003/2013 | 14.237.134/0001-53 | 03/06/2013 | 13/05/2015 | 32 | 32 P
2013 | L o) UFPB/PU N° 006/2013 | 07.442.731/0001-36 | 22/07/2013 | 21/07/2015 |377| 377 p
2014 | L E UFPB/PU N° 066/2014 | 02.891.578/0001-00 | 17/11/2014 | 16/05/2015 | 60 | 60 A
Observacoes:

CONTRATO UFPB/PU N° 040/2012 - POLY SERV SERVICOS LTDA. (CAMPI Il E I11)
CONTRATO UFPB/PU NP 003/2013 - INFINITY SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELE (CAMPUS 1V)
CONTRATO UFPB/PU N° 006/2013 - IMT LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPUS 1)

CONTRATO UFPB/PU N° 066/20134 - BRASERV SERVIGOS TECNICOS LTDA. (CAMPI I E IIl)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Prefeitura Universitaria
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Quadro 69 - Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - HULW

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA / HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

UG/Gestéao: 153071

‘ CNPJ: 24.098.477/0007-05

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de |  Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
S Empresa Execugdo das
AT 66 Area | Natureza | 'dentificacaodo Contratada Atividades F M S Sit.
Contrato Contrato Contratadas
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 05/2010 0785301910001 | 2010 | 2015 | 90 90 2 2 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: HULW

7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
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Quadro 70 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com loca¢éo de méo de obra - UFPB

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

UG/Gestdo: N° 153066 / 15231

‘ CNPJ: 24.098.477/0002-09

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
HTDEE Area | Natureza | Identificacdo do Contrato Eiigfgzii)%ggg\?\tjizlagis e
Contrato Empresa AR M
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C Sit.
2013 5 o UFPB/PU N°007/2013 | 10.339.944/0001-41 | 22/07/2013 | 20/11/2015 31 |31 p
2014 2 0 UFPB/PU N°001/2014 | 07.442.731/0001-36 | 20/01/2014 | 19/01/2016 4 |4 P
2014 1 12 o UFPB/PU N° 069/2014 | 07.442.731/0001-36 | 10/12/2014 | 09/12/2015 73 |73 A
2013 ) 12 o UFPB/PU N°002/2013 | 10.339.944/0001-41 | 13/05/2013 | 09/11/2015 |75| 75 p
013 1 12 0 UFPB/PU N°005/2013 | 10.339.944/0001-41 | 15/07/2013 | 13/07/2015 |18| 18 p
20141 12 E UFPB/PU N° 068/2014 | 16.838.051/0001-27 | 01/12/2014 | 01/06/2015 F 160 | 160 A
2014 1 0 UFPB/PU N° 063/2014 | 10.446347/0001-16 | 22/10/2014 | 22/10/2015 |F | F 224 | 224 A
2012 9 0 UFPB/PU N°037/2012 | 08.362.490/0001-88 | 03/09/2012 | 30/09/2014 13 |13 E
2012 9 0 UFPB/PU N° 056/2012 | 08.362.490/0001-88 | 03/09/2012 | 02/11/2013 61 |61 E
2012 9 O | UFPB/CCHSA N°009/2012 | 10.548.761/0001-36 | 02/05/2012 | 02/02/2014 19 |19 E
2014 9 E UFPB/PU N°002/2014 | 08.362.490/0001-88 | 10/01/2014 | 09/06/2014 61 |61 E
2014 9 0 UFPB/PU N° 062/2014 | 41.150.699/0001-53 | 14/10/2014 | 08/10/2015 146|146 A
Observacoes:

CONTRATO UFPB/PU N° 007/2013 - ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPUS 1)

CONTRATO UFPB/PU N° 001/2014 - IMT LOCAGCAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPI I, 11, Il E IV)
CONTRATO UFPB/PU N° 069/2014 - JMT LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPI I, I1 E I11)
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CONTRATO UFPB/PU N° 002/2013 - ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPI - I, Il E 111)

CONTRATO UFPB/PU N° 005/2013 - ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPUS IV)

CONTRATO UFPB/PU N° 068/2014 - FELIX EQUIPAMENTOS INTELIGENTES, PROJETOS E SERVICOS LTDA. - (CAMPI -1 AO V)
CONTRATO UFPB/PU N° 063/2014 - FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA. (CAMPUS | AO IV)
CONTRATO UFPB/PU N° 037/2012 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. (CAMPI Il E IV)

CONTRATO UFPB/PU N° 056/2012 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. (CAMPI | E 11I)

CONTRATO CCHSA/UFPB/PU N° 009/2012 - POLYSERYV SERVICOS LTDA. (CAMPUS I11)

CONTRATO UFPB/PU N° 002/2014 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. (CAMPUS | E 111)

CONTRATO UFPB/PU N° 062/2014 - RH ASSESSORIA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA. (CAMPUS I, II, Il E V)

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

2. Transportes; contratada.

3. Informdtica;

4. Copeiragem;

5. Recepcdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras
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Quadro 71 — Contratos de prestacao de servigos com locagdo de méao de obra - HULW

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA / HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

UG/Gestdo: 153071 ‘ CNPJ: 24.098.477/0007-05

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
A e £ R Periodo Contratual de Execucéo das Contratados
no co A entiticagao do mpresa Contratada Atividades Contratadas i
Contrato | A\"e2 | Natureza Contrato (CNPJ) M S Sl
Inicio Fim P C C C
2014 O 24/2014 07.442.731/0001-36 2014 2015 8 A
2010 0 05/2010 07.853.019/0001-20 2010 2015 1 1 A
2010 9 O 05/2010 07.853.019/0001-20 2010 2015 15 15 A
2010 12 O 05/2010 07.853.019/0001-20 2010 2015 209 209 20 20 A
2013 12 E 09/2013 08.667.750/0001-23 2013 2014 81 81 14 14 12 12| E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1.  Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcéo; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies

9. Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras:
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7.2.3 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 72 — Composi¢édo do Quadro de Estagiarios - UFPB

] Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 293 753 1060 1309 2.300.807,74
1.1 AreaFim 293 753 1060 1309
1.2 Area Meio 0 0 0 0
2. Nivel Médio 25 17 23 27 55.667,73
2.1 AreaFim 25 17 23 27
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 318 770 1083 1336 2.356.475,47
Fonte: PRG

Quadro 73 - Composicdo do Quadro de Estagiarios - HULW

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 246 247 246 247 0,00
1.1 AreaFim 246 247 246 247
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 9 10 8 12 0,00
2.1 AreaFim 9 10 8 12
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 255 257 254 259 0,00
Fonte: HULW

Obs: O HULW nao oferece estagio extracurricular remunerado (modalidade de bolsa).
Na realidade os estagios sdo de carater curricular com supervisdo docente e tutoria dos
profissionais do servico. Além disso, temos disciplinas que desenvolvem atividades
praticas no HULW para complementacdo da sua carga horaria com acompanhamento
direto do docente. Portanto, os nimeros citados sdo provenientes de estagio curricular

sem

bolsa.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

No tocante aos quadros relativos a Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Portaria
TCU N° 90, de 16 de abril de 2014, destaca-se que os quadros A.8.2.2.2; A.8.2.3; A.8.3
ndo se aplicam a unidade no exercicio, deste modo, ndo serdo apresentados a seguir.

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

A gestdo da frota de veiculos da UFPB baseia-se em legislacdo pertinente ao
servigo federal, tendo como referéncia:

| — Instituicdo normativa n® 3 de 15 de Maio de 2008.

I1 — Instituicdo normativa n° 183 de 8 de Setembro de 1986.

Il — Lei n®9.053, de 23 de Setembro de 1997.

IV — Lein®8.112 de 11 de Dezembro de 1990.

V — Lei n® 11.892/2008 de 29 de Dezembro de 2008.

A importancia da frota de veiculos nas atividades da UFPB advém da sua
utilizacdo na execucdo desde demandas mais basicas como translado para eventos de
congressos, de professores e alunos, bem como ferramenta primordial e imprescindivel,
como em aulas de campo, e em varias pesquisas e projetos desenvolvidos nesta
universidade (UFPB) que tem como elemento fundamental para sua realizacdo, a
utilizacdo de veiculos. Atente-se que toda a manutencdo hidréaulica, elétrica, civil e
servicos gerais de todos os CAMPIS dependem de deslocamento viario.

No quadro abaixo estdo os dados de quantidade de veiculos em uso sob a
responsabilidade da UFPB, discriminados por grupos, separados por Campi, bem como
sua a totalizacao por grupo e geral.

Quadro 74 - Quantidade de veiculos sob a responsabilidade da UFPB, por grupo
de veiculos

Categorias | CAMPUS | | CAMPUS Il | CAMPUS 111 | CAMPUS IV | Total
Comum 53 12 12 4 81
Especial 8 4 5 0 17
Institucional 54 5 3 3 65
Representativo 3 0 0 0 3
Total 118 21 20 7 166

Fonte: Prefeitura universitaria/ UFPB

No quadro abaixo estdo os dados referentes a idade média da frota da UFPB, por
grupo de veiculos.

Quadro 75 - Idade média da frota da UFPB, por grupo de veiculo.

Categorias CAMPUS | CAMPUS Il |CAMPUS 11l | CAMPUS IV | Média total

Comum 2,08 11,25 14,25 6 9,32
Especial 4,00 9,75 941 - 8,06
Institucional 10,54 12,8 6 6 6,31
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|Representativo | 27,00| - | - | - | 3,00|
Fonte: Prefeitura universitaria/UFPB

Segue abaixo as informacdes referentes aos custos associados a manutencdo da
frota da UFPB com combustivel, manutencdo, emplacamento, licenciamento, contrato
de motoristas, pneus e lubrificantes.

COMBUSEIVEL ...ttt R$ 530.712,27
Manutencao Preventiva Obrigatoria:..........ccccceevevvenenn. R$ 10.440,00
Manutencao Preventiva Corretiva de 04/14 a 31/12/14.... R$ 267.423,57
Emplacamento e Licenciamento:.........cc.cocevvinvnvnnennns R$ 50.607,00
Contrato de Motoristas TerceirizadosS:.........ccocvevveerernnn. R$ 2.290.827,00
PIBUS: ...ttt R$ 66.026,74
LUBFIFICANTES: ... R$ 23.278,25

Para assegurar uma prestacdo eficiente do servico de transporte da UFPB, faz-se
uso de controle de abastecimento, controle de saida e entrada de veiculos, controle de

viagens (RT’s), execugdo de revisdes periddicas da frota em Garantia, encaminhamento
para manutencéo corretivas e controle de consumo.

8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 76 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
UF - PARAIBA
Jodo Pessoa 11 12
Bananeiras 3 3
BRASIL Areia 1 1
Rio Tinto ( a registrar no Spiunet ) 1 1
Mamanguape ( a registrar no Spiunet) 1 1
S&o Jodo do Cariri 1 1
Santa Rita 1 1
Subtotal Brasil 19 20
EXTERIOR PAIS - -
Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior ) 19 20
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8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional

UG Valor do Imével Despesas no
Exercicio
RIP Estado de Valor Data da Valor com com
Conservacdo | Histérico - R$ | Avaliacdo | Reavaliado - R$ | reformas | manutencéo
153065 | 1921.00008.500-1 3 2.750.000,00 | 08.08.2012 2.750.000,00
153065 | 1931.00021.500-0 3 2.550.000,00| 31.12.2012 3.049.800,00
153065 | 1931.00023.500-0 3 2.541.195,90| 31.12.2012 3.039.270,29
153065 | 1931.00025.500-1 3 14.486.999,79 | 31.12.2012 17.268.503,74
153065 | 2051.00107.500-0 3 908.864,00 | 31.12.2012 1.956.784,19
153065 | 2051.00177.500-1 6 174.349,88 | 31.12.2012 252.388,43
153065 | 2051.00179.500-2 3 86.037,95| 31.12.2012 1.385.764,73
153065 | 2051.00180.500-8 3 196.909.452,71 | 31.12.2012 2.950.332,97
153065 | 2051.00181.500-3 3 238.050,60 | 31.12.2012 611.024,40
153065 | 2051.00182.500-9 3 184.416.404,73 | 31.12.2012 123.530.849,82
153065 | 2051.00183.500-4 3 77.307.162,85| 31.12.2012 95.934.808,40
153065 | 2051.00184.500-0 3 415.739,94 | 31.12.2012 1.269.344,21
153065 | 2051.00185.500-5 3 8.541.929,07 | 31.12.2012 12.198.150,37
153065 | 2051.00186.500-0 3 622.943,61| 31.12.2012 1.341.204,04
153065 | 2051.00199.500-1 3 243.168,75| 30.12.2002 243.168,75
153065 | 2175.00276.500-3 3 79.280,89 | 20.06.2011 79.280,89
153065 | 2181.00006.500-9 3 362.204,17 | 31.12.2012 753.384,67
Total
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Ao assumirmos a direcdo da tecnologia da informacdo (TI) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) em novembro de 2012, por ordem e confianca da Reitora,
Prof® Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz, entendiamos que se iniciava ali um
processo de reestruturacdo da TI, em termos operacionais, e de elevacdo do seu status
organizacional, em nivel estratégico.

Certamente por fatores alheios as gestes anteriores, cujas manifestacdes e
motivos ndo cabe aqui explorar, a Tl havia perdido espaco nos foruns diretivos
institucionais, e reivindicacGes de restabelecimento de sua condi¢do, como agente
diretivo da T1 em nivel institucional, ndo vinham surtindo efeito.

As primeiras acles da atual gestdo, portanto, focaram o alinhamento da TI as
estratégias institucionais, para que pudéssemos voltar a ser a area de Tl voltasse a ser
considerada como integrantes da esfera decisoria da UFPB. Nesse sentido, ao final do
exercicio 2013 o Conselho Superior da UFPB reconheceu a importancia estratégica da
Tl para o alcance das metas institucionais e passamos a ter natureza organizacional de
6rgdo auxiliar de dire¢do superior como superintendéncia de tecnologia da informacéo
(STI).

Foram elaborados planos de acdo de curto, médio e longo prazos, com
abrangéncias sobre os anos 2013, 2014 e 2015-2016, respectivamente, enderecando
metas especificas estabelecidas pela alta administracdo, principalmente: conectividade
em rede, implantacdo de politicas de gestdo e seguranca da informacéo, implantacdo de
sistemas integrados de gestdo (SIGs) e planejamento estratégico de T1 (PETI e PDTIs).

Em paralelo, executamos acles referentes a formalizacdo da estrutura
operacional da STI, com definicdo de areas, papéis e responsabilidades. O colegiado
gestor da STI foi instituido para que as deliberagdes da superintendéncia possuam
representatividade. O regimento interno e o organograma funcional da STI foram
elaborados, validados pelo colegiado gestor e pela alta administracdo, e implantados.
GratificagGes funcionais para os gerentes de area foram concedidas por meio de portaria
e portarias foram também emitidas para os coordenadores, embora as respectivas
gratificagdes ainda ndo tenham sido designadas.

Acdes desenvolvidas em 2014

e Institucionalizacdo da politica de seguranca da informacdo (PSI) na UFPB
(resolucdo CONSUNI n° 32/2014);

e Inicio da implantacdo de projeto de conectividade em rede sem fio para o
Campus I;

e Implantacdo do nucleo setorial de tecnologia da informacdo (NSTI) no campus
I1, em atendimento a resolu¢do CONSUNI n° 40/2013 e ao regimento STI;

e Conclusdo das alas norte, oeste e leste do prédio da STI em reforma desde marco
de 2012;

e Consolidacdo e ampliacdo do projeto Veredas Novas nos campi do interior em
parceria com a rede nacional de ensino e pesquisa (RNP);

e Refor¢o do quadro de pessoal com seis nomeacdes e duas remogdes;
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¢ Institucionalizacdo do service desk como meio Unico de abertura de chamados
técnicos a STI, com 8.381 chamados atendidos no periodo coberto por este
relatério, dentre 8.445 chamados registrados, com indice de atendimento de
99,2%;

e Desenvolvimento de websites da Proplan, PRA, PRG, CGTI, comisséo
estatuinte, controle interno, STI;

e Implantacdo dos modulos SIPAC Almoxarifado, Integracdo de empenhos,
Catalogo de Materiais, Patriménio, Boletim de Servigos, Dota¢des, Contratos e
Requisic¢oes de hospedagem;

e Inicio de implantacdo dos modulos SIPAC Compras e Licitacdes;

e Implantacdo dos modulos SIGRH Dimensionamento, Banco de Vagas,
Aposentadoria, Assisténcia ao Servidor, Portal Publico, Integracdo SIAPE,
Agenda, Plano de Saude e Colegiados;

e Atualizacdo, ajustes e (re)implantacdo dos modulos SIGRH Gestdo de

Desempenho, Capacitacdo, Férias, Servicos e Cadastros;

Customizacdo do médulo SIGAA Graduacao e planejamento da implantacdo em

2015;

Implantacdo dos modulos SIGAA Ensino Técnico e Bibliotecas setoriais;

Capacitacdo de 66 analistas e técnicos de TI, distribuidos em oito unidades

administrativas distintas, por meio de cursos promovidos pela RNP;

Os sistemas computacionais diretamente relacionados aos macroprocesso

finalisticos e objetivos estratégicos da UFPB estdo relacionados a sequir:

a) SIPAC (sistema integrado de gestdo de patrimoénio, administracéo e contratos)
oferece operagdes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelas financas,
patrimonio e contratos da UFPB, sendo, portanto, atuante nas atividades meio desta
Instituicdo. O SIPAC integra dados e processos da area administrativa, desde a
requisicdo (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos, diarias, passagens,
hospedagem, material informacional, manutencdo de infra-estrutura etc) até o controle
do orgamento distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade administrativa possui
seu orcamento e a autorizacdo de qualquer despesa, por unidade, pode ocorrer
previamente por meio do sistema, antes mesmo de ser executada no SIAFI. Além das
requisicbes e do controle orcamentario, o SIPAC controla e gerencia compras,
licitacdes, boletins de servicos, liquidacdo de despesa, manutencdo das atas de registros
de precos, patrimdnio, contratos, convénios, obras, manutencdo do campus, faturas,
bolsas e pagamento de bolsas, abastecimento e gastos com veiculos, memorandos
eletronicos, tramitacdo de processos dentre outras funcionalidades;

b) SIGRH (sistema integrado de gestdo e recursos humanos) oferece operacOes
fundamentais para a gestdo de procedimentos relacionados aos servidores (docentes e
técnico-administrativos) na Instituicdo, com destaque para marcacao/alteracdo de férias,
calculos de aposentadoria, avaliacdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos on-line, servigos e
requerimentos, registros funcionais, relatérios de desempenho etc. O SIGRH possui
integracdo com sistemas estruturantes do governo federal, com boa parte de dados
relacionados diretamente ao sistema SIAPE;
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c) SIGAA (sistema integrado de gestdo de atividades académicas) oferece operagoes
fundamentais para a gestdo de procedimentos da area académica da Instituicdo, com
destaque para os médulos de graduacgdo, pos-graduacao (stricto e lato sensu), ensino
técnico, ensino medio e infantil, submissdo e controle de projetos e bolsistas de
pesquisa, submisséo e controle de ac¢bes de extensdo, submissdo e controle dos projetos
de ensino (monitoria e inovacdes), registro e relatorios da producdo académica dos
docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de aprendizado
denominado Turma Virtual. Da mesma maneira que os sistemas SIPAC e SIGRH, o
SIGAA também oferece portais especificos para Reitoria, professores, alunos, tutores de
ensino a distancia, coordenacdes lato-sensu, stricto-sensu e de graduacdo e comissoes
de avaliagdo (institucional e docente);

Os sistemas SIPAC, SIGRH e SIGAA, doravante denominados SIGs, atuam nos
niveis tatico e operacional da Instituicdo. Para suporte a operacfes de planejamento
estratégico e tomada de decisdes, a UFPB demanda constantemente esforcos ad hoc de
elaboracdo de relatdrios especificos, 0 que vem sendo suprido pela STI e sua geréncia
de inteligéncia institucional (Gl1). E parte do planejamento estratégico de tecnologia da
informac&o (PETI/STI) para o periodo 2014-2016 a contratagdo ou desenvolvimento de
solucdo de business inteligence (BI) que supra as demandas de informaces estratégicas,
indicadores de desempenho e geracgdo de relatdrios diretamente pelo usuério final.

O Conselho Superior da UFPB, por meio da Resolucdo 32/2014, instituiu a
politica de seguranca da informacdo (PSI) nesta Universidade. Uma das principais
definicbes da PSI é aquela que define a Rede UFPB (infraestrutura, ativos e demais
recursos computacionais) como um dos principais recursos oferecidos pela Instituicdo a
sua comunidade (docentes, técnico-administrativos e discentes). Para que o uso deste
recurso seja racionalizado de modo a proporcionar ampla cobertura/abrangéncia e
economicidade, a PSI estabelece a gestdo de ativos e de riscos envolvidos no uso de
informacdes que trafegam na Rede. Faz-se necessario, portanto, o0 emprego de solucdes
de hardware e software que oferecam suporte a gestdo dos ativos como forma de
atenuac&o de riscos em seguranca da informagdo. E parte do planejamento estratégico
de tecnologia da informacdo (PETI/STI) para o periodo 2014-2016 a contratacdo de
solugdo UTM (unified threat management) que supra as demandas de gestdo da Rede e
da seguranca da informacao.

O contrato especifico da area de Tl que teve vigéncia no exercicio 2014 e que é
do conhecimento desta STI é definido como termo de cooperacdo técnica,
administrativa e financeira (TC) mediante descentralizacdo de recursos orgamentarios e
financeiros, estabelecido entre a UFPB e a UFRN para viabilizar a execuc¢do do projeto
intitulado “Cooperacdo técnica para implantagdo de sistemas informatizados de gestao
de informacGes administrativas e de recursos humanos (SIPAC e SIGRH)”. O TC foi
assinado em outubro de 2014 e tem término previsto para 31 de outubro de 2017, com
valor total de R$ 874.680,00 (oitocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta
reais). Os recursos necessarios a execucao do objeto do TC sdo provenientes da UFPB,
através da classificagdo funcional programaética n® 13.364.2032.20RK.0025, Programa
n° 2032, Fonte: 0250; conforme detalhamento a seguir:

Quadro 77 - Cooperacéo técnica (UFPB e UFRN) para implantacédo de sistemas
informatizados de gestdo de informacgdes administrativas e de recursos humano

Exercicio | Desembolso Elemento de Despesa —Especificacdo Fontede | Valor R$
Recursos
2014 Outubro/2014 33.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa 0250 291.560,00
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Juridica.

2015 Outubro/2015 33.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa 0250 291.560,00
Juridica.
2016 Outubro/2016 33.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa 0250 291.560,00
Juridica
Total (R$) 874.680,00
Fonte: STI
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Quadro 78 - Contratos na Area de Tecnologia da Informagdo em 2014

Fornecedores Valores
N° do Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominac&o Custo Desembolsados
2014

TC 01/2014 Transferéncia de recursos financeiros da UFPB 31/10/2014 24.365 .710/0001-83 | UFRN 874.680,00 291.560,00

para a UFRN com o objetivo de viabilizar a a

execucdo do Projeto intitulado “Cooperagao 31/10/2017

técnica para implantagdo de  sistemas

informatizados de gestdo de informacdes

administrativas e de recursos humanos (SIPAC

¢ SIGRH)”
Fonte: STI
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10

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 79 - Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitac6es Sustentaveis

Avaliacéo

Sim Néao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)?

X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto n° 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5
as.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,
atendendo a todos os tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser
acessado.

www.ufpb.br/cga

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acfes definidas no PLS
sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

www.ufpb.br/cga
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE
CONTROLE.

11.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO
DO TCU

11.1.1Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC044.058/2012-8 1454/2,0_14 - 9.2 DE Oficio 1199/2014-TCU/SECEX-
Plenario PB
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Chefia de Gabinete 00419

Descricéo da Deliberacéo

9.2. determinar a UFPB que, no prazo de 30 (trinta) dias, se ainda ndo o fez, instaure, se for o caso, e/ou
conclua as Tomadas de Contas Especiais referentes aos convénios 209/2006, 210/2006, 213/20086,
214/2006, 219/2007, 220/2007, 222/2007, 223/2007, 224/2007, 225/2007, 227/2007, 228/2007,
229/2007, 231/2007, 232/2007, 233/2007, 239/2007 e 240/2007 e aos contratos 01/2010, 02/2010,
03/2010, 04/2010 e 041/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Chefia de Gabinete 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. Por meio do Memo N.° 29/2015/R/CG, de 06 de margo de 2015, a
Chefia de Gabinete apresentou documento, elaborado pela Assessoria da Reitora, datado de 28/08/2014,
informando que foram determinadas e instauradas as Tomadas de Contas Especiais - TCE's referentes
aos convénios 209/2006, 210/2006, 213/2006, 214/2006, 219/2007, 220/2007, 222/2007, 223/2007,
224/2007, 225/2007, 227/2007, 228/2007, 229/2007, 231/2007, 232/2007, 233/2007, 239/2007 e
240/2007 e aos contratos 01/2010, 02/2010, 03/2010, 04/2010 e 041/2010. No que tange a conclusdo das
Tomadas de Contas mencionadas na presente deliberacdo, foi concedido pelo TCU, no Oficio
1758/2014-TCU/SECEX-PB de 04/11/2014, um novo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para a
concluséo dessas TCE's, contados a partir da ciéncia, no Oficio citado, que ocorreu em 14/11/14.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que houve a dilatacdo do prazo,
por parte do TCU, em 180 (cento e oitenta) dias ,para conclusdo das Tomadas de Contas Especiais.
Foram finalizadas as TCE's referentes aos convénios 209/2006, 214/2006, 219/2007, 220/2007,
222/2007, 223/2007, 224/2007, 225/2007, 228/2007, 227/2007, 233/2007, 232/2007, 240/2007 e aos
contratos 01/2010, 02/2010, 03/2010, 04/2010 e 041/2010.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
diante da prorrogacéo para a conclusdo das TCE'S mencionadas no item tem 9.2 da deliberacdo em tela.

Fonte: Chefia de Gabinete da Reitora - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
02 |Toossosezorzs | MZNAT ) 93 | DE | Oficio 1199/2014-TCUISECEX-PB
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao 00419

Descricéo da Deliberagéo

9.3. revogar a medida cautelar de que tratam os Despachos constantes nas pecas 75 e 107, determinando-
se a UFPB que se abstenha de aplicar eventuais saldos residuais de recursos nos ajustes especificados no
subitem anterior, ressalvada a realizacdo de desembolsos para quitacdo de pagamentos pendentes a
terceiros contratados pela Fundagdo José Américo, condicionada a comprovacdo documental da efetiva
prestacdo dos servicos;

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida. Por meio do Memorando Eletronico N.° 30/2015/GAB/PRA, de 05 de fevereiro
de 2015, Processo n° 23074.004952/2015-29, a Pro-Reitoria de Administragdo informou que néo aplicou
os saldos residuais de recursos de ajustes, definidos no item 9.3. do referido Acordao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator com o cumprimento total da determinag&do expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PRA - Pr6-Reitoria de Administracdo - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdéo Item Tipo | Comunicacédo Expedida

1454/2014 - Oficio 1199/2014-
03 TC044.058/2012-8 Plenario 9.3 DE TCU/SECEX-PB
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragdo 00419

Descricéo da Deliberagéo

9.5. determinar a UFPB que somente promova repasses de recursos a Fundagao José Américo — FJA, por
meio de contratos ou convénios, desde que atendidas as condicionantes da Lei n® 8.958, de 1994,
especialmente aquelas introduzidas pela Lei n°® 12.349, de 2010, sob pena de responsabilizacdo dos
respectivos gestores;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida. Por meio do Memorando Eletronico N.° 30/2015/GAB/PRA, de 05 de fevereiro
de 2015, Processo n° 23074.004952/2015-29, a Pré-Reitoria de Administragdo informou que nao efetuou
nenhum contrato ou convénio com a Fundacdo José Américo, conforme consta no relatério de gestéo
relativo ao exercicio de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administragdo - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Cg‘(;g{;ﬁggglo
04 TC 031.200/2013-3 1677/2014 - Plenério 9.2 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo 00419

Descricao da Deliberagéo

9.2. determinar a Universidade Federal da Paraiba, com fundamento no art. 237, paragrafo Gnico, c/c art.
250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU, que abstenha-se de autorizar adesdes a ata de registro de
precos decorrente do Pregdo Eletrdnico SRP 65/2013;

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 00419
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Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo atendida. Por meio do Memo N.° 49/2015/GAB/PRA, de 12 de fevereiro de 2015,
Processo n°® 23074.005604/2015-79, a Pré-Reitoria de Administracdo informou que ndo autorizou
nenhuma adesdo ao Pregdo Eletrénico 65/13 e encaminhou a ATA SRP do referido Pregédo, retirada do
Sistema SIASGnet, conforme consta as folhas 10-15 do Processo acima mencionado, comprovando que
ndo houve adesdo ao Pregdo 65/13.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacéo do 6rgdo de Controle Externo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacéo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administracdo - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 TC 031.200/2013-3 1677/2014 - Plenério 9.3 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo 00419

Descricéo da Deliberagéo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba, com fundamento no art. 237, paragrafo Unico, c/c art.
250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU, que, em futuras licitagdes utilizando a Lei 8.666/1993 ou a
Lei 10.520/2002:
[]

9.3.2. faca constar do processo licitatério os estudos preliminares para o dimensionamento da demanda
da entidade, bem como os estudos que embasem a especificacdo do objeto a ser licitado, em observancia
ao art. 2° da Lei 9.784/1999;
9.3.3. quando necessdria a apresentagao de laudos técnicos para assegurar a qualidade do objeto licitado,
limite-se a exigi-los na etapa de julgamento das propostas, e apenas do licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, conferindo-lhe prazo suficiente para obté-los, em consonancia com a
jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada no Manual de LicitacGes e Contratos do TCU (LicitacGes
e contratos: orientacGes e jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 42 ed. rev. atual. e
ampl. — Brasilia : TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia : Senado Federal, Secretaria Especial de
Editoracao e PublicacGes, 2010. p. 529-539);
9.3.4. abstenha-se de realizar exigéncias que restrinjam injustificadamente a participacdo de empresas no
certame licitatorio, a exemplo daquela contida na alinea “b “ do subitem 3.4.4 do termo de referéncia
(peca 2, p. 22), de acordo com o art. 3° inciso I, da Lei 8.666/1993;
9.3.5. motive os quantitativos minimos exigidos para comprovacao de capacidade técnico-operacional
das licitantes em licitagcBes de obras ou servicos de caracteristicas semelhantes, conforme disposto no art.
30 da Lei 8.666/1993, no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e na Simula TCU 263/2011;

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo 00419

Sintese da Providéncia Adotada
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Determinagdo atendida parcialmente. Conforme o Processo Administrativo n® 23074.005604/2015-79, os
editais para os Pregdes Eletronicos n® 58/2014 e n° 84/2014, respectivamente no item 8.4.2 (folha 26) e
item 7.2.2 (folha 77), limitaram-se a exigir a apresentacdo de laudos técnicos para assegurar a qualidade
do objeto licitado, quando necessaria, na etapa de julgamento das propostas, e apenas do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, conferindo-lhe prazo suficiente para obté-los. Ainda de
acordo com os editais para esses mesmos Pregfes Eletrénicos, ndo foram realizadas exigéncias que
pudessem restringir injustificadamente a participacdo de empresas no certame licitatério, atendendo ao
item 9.3.4 deste ac6rddo; como também ndo foram exigidos quantitativos minimos para a comprovacédo
de capacidade técnico-operacional das licitantes em licitacdes de obras ou servigos de caracteristicas
semelhantes, em consonéncia com o item 9.3.5 da presente deliberacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que para 0S processos
licitatérios, relativos aos Pregdes Eletronicos n° 58/2014 e n° 84/2014, ndo foram apresentados estudos
preliminares relacionados ao dimensionamento da demanda da entidade, e nem os estudos que embasem
a especificacdo do objeto a ser licitado, em observancia ao art. 2° da Lei 9.784/1999.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento do item 9.3.2 da
deliberagdo em tela.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administragdo - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
_1a
06  |Tcoosizaposo | - 3986/2014-1 17 | DE | Oficio 7705/2014-TCU/SEFIP
Cémara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricéo da Deliberagéo

1.7. determinar & Universidade Federal da Paraiba que providencie a emissdo do ato de alteragdo da
aposentadoria em favor da Sra. Magda Paula Ferreira Monteiro de Almeida (500.345.104-00), para
incluir o fundamento da EC 70/2012, o qual devera ser disponibilizado, no Sistema Sisac, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da ciéncia desta deliberagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo atendida parcialmente. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.042315/2014-70, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas apresentou o cadastro no Sistema Sisac, disponibilizado aoc Controle
Interno em 11/02/2015, com a alteragdo da aposentadoria em favor da interessada com o CPF n°
500.345.104-00, por meio da inclusdo do fundamento da EC 70/2012 na descrigdo dos fundamentos
legais da aposentadoria/ alteragao.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que a alteracdo do ato de
aposentadoria em favor da interessada com o CPF n° 500.345.104-00 foi realizado em 11 de fevereiro de
2015, ndo atendendo ao prazo de 60 dias(sessenta) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo. Como a
ciéncia da decisdo ocorreu em 21 de agosto de 2014, no Oficio 8758/2014, a alteracdo do ato em 11 de
fevereiro de 2015 configura-se como intempestiva.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacdo expedida pelo Controle Externo,
visto que a adogdo de providéncias foi prejudicada pelo fato de ter sido realizada intempestivamente na
data de 11 de fevereiro de 2015.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberac6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunlgagao
Expedida
07 TC 030.079/2013-6 4045/2014 - 22 Camara 1.8 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419
Descricéo da Deliberagéo
1.8. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

1.8.1. apure, nos termos do art. 143 da Lei 8.112/90, a possivel acumulacéo ilicita de cargos/empregos
publicos por parte do servidor de matricula 1134118 (CPF 250.510.674-68), observando o principio do
contraditério e da ampla defesa;
1.8.2. implemente rotina interna permanente que assegure detectar e comprovar se h& servidor
descumprindo a carga hordria estabelecida e/ou acumulando cargo irregularmente;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida. Ao Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16, encaminhado pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, foram: (1) acostados o0s Processos Administrativos n°
23074.050913/2014-12 e n° 23074.019411/2014-14, instaurados pela Comissdo Permanente de
Acumulagdo de Cargos e Empregos - CPACE, para apurar a possivel acumulagdo de cargo, culminando
com a solicitacdo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar junto & Comissdo Permanente de
Acumulagdo de Cargos e Empregos - CPRAD; (2) prestados os esclarecimentos no sentido de que a
referida Prd-Reitoria, por meio da CPACE, esta realizando periodicamente batimentos dos servidores
desta IFE com as informagdes encontradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES,
a fim de apurar possiveis acumulages irregulares de cargo publico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacéo do 6rgdo de Controle Externo.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Anaélise positiva do fator com o cumprimento total da determinacéo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida

08 TC 002.410/2010-9 | 4467/2014 - 22 Camara | 1.7.1 | DE Oficio 9482/2014-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricéo da Deliberagéo

1.7.1. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que, nos termos dos subitens 9.3.1 e 9.3.3 do
Acérddo 1.966/2010-TCU-12 Camara, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta
deliberagdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, 0 pagamento
destacado, a inativa TELMA RIBEIRO GARCIA, da parcela alusiva & URP de fevereiro/89 (26,05%),
haja vista j& integrada aos proventos ordinarios da interessada por forga das subsequentes reestruturagdes
de carreira, tratando-se, pois, de execucdo em excesso do respectivo provimento judicial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida parcialmente. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.064935/2014-60,
encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, foi apresentado o Oficio n° 534/2014-
GAB/PROGEP, de 25 de novembro de 2014, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, informando
que foram realizados os ajustes nas aposentadorias e langados novos atos no SISACNET, objetos do
Processo TC n° 002.410/2010-9.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & determinagdo do érgdo de Controle Externo, visto que o pagamento destacado da
parcela alusiva a URP de fevereiro/89 (26,05%) da interessada, com o CPF n° 096.639.671-33, ainda
constou na folha referente ao més de outubro de 2014, ndo atendendo ao prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia desta deliberagdo. Como a ciéncia da decisdo ocorreu no Oficio 9482/2014-
TCU/SEFIP em 08 de setembro de 2014, a cessagdo do ato ap6s 0 més de outubro de 2014 configura-se
como intempestiva.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que a adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato da cessacdo ter sido realizada
intempestivamente, constando ainda no pagamento referente ao més de outubro de 2014.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida

09 TC 013.662/2011-2 4485/2014 - 22 Camara 1.7 DE | Oficio 9799/2014-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricéo da Deliberagéo

1.7. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
ciéncia desta deliberagdo, cadastre no Sistema SISAC o ato de cancelamento de concessdo de
aposentadoria de José Valdek, nos termos da IN TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida parcialmente. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.049445/2014-33,
encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, foi apresentado o "Relatério de Cancelamento da
Concessdo", extraido do Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admissdo e Concessdes - SisacNet, onde
consta como Data do Cancelamento 11/02/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que o ato de cancelamento de
concessao de aposentadoria de José Valdek, no Sistema SISAC, ocorreu em 11 de fevereiro de 2015, ndo
atendendo ao prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo. Como a ciéncia da decisao
ocorreu no Oficio 9799/2014-TCU/SEFIP em 16 de setembro de 2014, o registro do ato de cancelamento
de concessdo, no Sistema Sisac, em 11 de fevereiro de 2015 configura-se como intempestiva.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacdo expedida pelo Controle Externo,
visto que a adogdo de providéncias foi prejudicada pelo fato de o registro do ato de cancelamento de
concessao ter sido realizada intempestivamente em 11 de fevereiro de 2015.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo | Comunicacao Expedida
10 TC 030.835/2010-0 5756/2014 - 12 Camara 1.7 DE | Oficio 12227/2014/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

204




Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas | 00419

Descricdo da Deliberacdo

1.7. Determinacdo: a Universidade Federal da Paraiba, para que dé imediato cumprimento ao item 9.4 do
Acérddo n° 11.476/2011-TCU-2% Camara, se ja ndo o fez, cadastrando, no prazo de 30 (trinta) dias, no
Sistema Sisac, nos termos da IN/TCU n. 55/2007, novos atos de aposentadoria, escoimados das
irregularidades apontadas no referido acorddo, dos inativos Christina Maria Brazil de Paiva
(374.549.514-49), Edna Maria Torreao Brito (097.579.024-20), Francisco Martins da Silva
(025.135.524-15), José Ari Gadelha do Amaral (020.390.014-68), José Cassildo Pinto (195.049.858-15),
Marlene Ramalho Rosas (531.237.948-49), Neiliane Maia (181.632.034-04), Paula Frassinete de
Almeida Rodrigues (086.745.824-00), Romulo Marinho do Rego (059.629.864-15), Rosilma do Socorro
Rocha Morais (204.010.784-34) e Tereza Mitsunaga Kulesza (006.760.158-83).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.064677/2014-11, a Prd-Reitoria
de Gestéo de Pessoas apresentou o cadastro no Sistema Sisac, efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, para
0s novos atos de aposentadoria, escomiados de irregularidades apontadas no Acérdéo 11476/2011-TCU-
22 Camara, para todos os interessados mencionados no Acérddo 5756/2014-TCU-12 Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento & determinagdo do 6rgdo de Controle Externo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator com o cumprimento total da determinagdo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida

11 TC 015.831/2010-8 | 6344/2014 - 12 Camara | 1.7.1 | DE | Oficio 13923/2014-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacdo

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes:

1.7.1. determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de trinta dias, cadastre no Sistema
Sisac, nos termos da IN/TCU n.55/2007, os atos de aposentadoria, escoimados da irregularidade
apontada no Acdrddo n. 7299/2011 — TCU - 22 Cémara, dos inativos Flavio Luiz Piccoli (CPF
041.799.194-00), Leopoldo Rodrigues Nogueira (CPF 003.816.595-34) e Vanda Regis de Paiva (CPF
132.676.204-49), bem como o ato de cancelamento de concessdo da aposentadoria do interessado Djaci
Almeida de Queiroz (CPF 072.978.154-20);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao | Cadigo SIORG
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas | 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo atendida parcialmente. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.067385/2014-31,
encaminhado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, foram apresentados 0s cadastros, no Sistema Sisac,
dos seguintes atos: (1) Aposentadoria dos inativos Flavio Luiz Piccoli (CPF 041.799.194-00), Leopoldo
Rodrigues Nogueira (CPF 003.816.595-34) e Vanda Regis de Paiva (CPF 132.676.204-49); (2)
Cancelamento de concessdo da aposentadoria do interessado Djaci Almeida de Queiroz (CPF
072.978.154-20), todos disponibilizados ao Controrle Interno na data de 11 de fevereiro de 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do dérgdo de Controle Externo, visto que os atos de aposentadoria e
de cancelamento de concessdo de aposentadoria, para 0s interessados mencionados presente deliberacéo,
foram disponibilizados ao Controle Interno em 11 de fevereiro de 2015, ndo atendendo ao prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberagdo. Como a ciéncia da decisdo ocorreu no Oficio
13923/2014-TCU/SEFIP em 27 de novembro de 2014, o registro dos atos de aposentadoria e de
cancelamento de concessdo aposentadoria, no Sistema Sisac, em 11 de fevereiro de 2015 configura-se
como intempestiva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Anédlise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que a adoc¢do de providéncias foi prejudicada pelo fato de os registros do ato de aposentadoria e de
cancelamento de concessdo de aposentadoria terem sido realizados intempestivamente em 11 de
fevereiro de 2015.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 00419
Deliberagfes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 TC 020.363/2014-1 3092/2’0_14 - 9.2 DE Oficio 1453/2014/SECEX-
Plenario PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Deliberagéo

9.2. com fulcro no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 45, caput, da Lei
8.443/1992, assinar prazo de 15 (quinze) dias para que a Universidade Federal da Paraiba adote as
providéncias necessarias no sentido de anular o ato que desclassificou a proposta da empresa Polyserv
Servigos Ltda. no ambito do pregdo eletronico SRP 13/2014, bem como dos atos subsequentes,
facultando-lhe a retomada do processo licitatério no momento imediatamente anterior ao referido ato ou
a anulagdo de todo o procedimento licitatorio, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/1993, em razdo da
identificacdo do seguinte vicio:
9.2.1. desclassificacdo de proposta por inexequibilidade a partir de critério subjetivo ndo publicado no
edital e sem demonstracdo objetiva da razdo pela qual a proposta seria inexequivel a ponto de autorizar
sua desclassificagdo, em afronta ao art. 29-A da IN-SLTI/MPOG 2/2008 e a jurisprudéncia do TCU
(Stmula 262 e Acorddos 1.092/2013, 2.528/2012, 1.100/2008 e 325/2007, todos do Plenério);

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo atendida. Conforme o Processo Administrativo n°® 23074.006917/2015-44, foi apresentada
a comunicacdo da Prefeitura Universitaria, datada de 27/11/2014, determinando a anulagéo de todo o
procedimento licitatério, relacionado ao Pregdo Eletrdnico SRP 13/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacéo do 6rgdo de Controle Externo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacédo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PU - Prefeitura Universitéria - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 TC 020.363/2014-1 3092/2,0_14 - 9.3 DE Oficio 1453/2014/SECEX-
Plenario PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. com fulcro no art. 4° da Portaria-Segecex 13/2011, dar ciéncia a Universidade Federal da Paraiba
acerca das seguintes impropriedades verificadas no pregdo eletrbnico SRP  13/2014:
9.3.1. em licitagdo para registro de precgos, deve-se deixar de adotar como critério de adjudicacdo o de
menor preco global por grupo/lote, concomitantemente com disputa por itens, sem que estejam
demonstradas nos autos as razfes pelas quais tal critério, conjuntamente com os que presidiram a
formacéo dos grupos, € o que conduzird a contratagdo mais vantajosa, comparativamente ao critério
usualmente requerido de adjudicacdo por menor preco por item, devendo ainda restar demonstrada nos
autos a compatibilidade entre essa modelagem e o sistema de registro de precos quando a Administragdo
ndo estiver obrigada a proceder a aquisi¢cdes por grupo, a luz da Simula 247 do TCU e do Acdérdao
4.205/2014-TCU-1? Camarg;
9.3.2. é imperativo que a Administracdo justifique expressamente a circunstancia ensejadora do registro
de precos, com base nas hip6teses autorizadoras previstas no dispositivo regulamentador, nos termos do
art. 3° do Decreto 7.892/2013 e conforme exposto no parecer 160/2014-PGF/AGU da consultoria juridica
da Universidade Federal da Paraiba;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo atendida. Nao foram realizados Pregdes Eletronicos - SRP pela Prefeitura Universitaria,
apos o recebimento da notificagdo do Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de 2014, e por este
motivo os itens foram considerados como atendidos.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacéo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PU - Prefeitura Universitaria - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdédo Item | Tipo | Comunicacao Expedida
14 TC 028.049/2014-4 7736/2014 - 12 Camara 1.7 DE | Oficio 15693/2014/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacdo

1.7. determinar & Universidade Federal da Paraiba que faga o acompanhamento da Ag¢éo Civil Pdblica
0004930-11.2009.4.05.8200, referente aos interessados constantes do presente processo, e, caso nao seja
mantida, disponibilize os respectivos desligamentos no SISAC;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida. Por meio do Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16, a Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas informou que a eficécia da Ultima decisdo judicial, atrelada a Ac¢do Civil Publica,
mencionada na presente deliberagdo, continua conferindo vigéncia ao certame realizado pela UFPB,
motivo pelo qual os servidores listados no processo TC 028.049/2014-4 permanecem vinculados a esta
IFE. Neste mesmo Processo Administrativo, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas frisa que esta IFE vem
realizando o acompanhamento da mencionada Ag¢do Civil Publica periodicamente, a fim de verificar
possiveis modificagdes juridicas do processo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento & determinagdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de
Providéncias pelo Gestor

Anaélise positiva do fator com o cumprimento total da determinagdo expedida pelo Controle Externo.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba
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11.1.2 Deliberac¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 80 -- Situacao das deliberac¢des do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
N Oficio 1649/2014-
01 TC019.136/2013-7 369/2014 - 12 Camara 1.7 DE TCU/SEEIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacdo

1.7.determinar & Universidade Federal da Paraiba — MEC que faga 0s ajustes necessarios nos
assentamentos funcionais do ex-servidor, no Siape, dos seguintes dados:
1.7.1.do fundamento legal da aposentadoria, nos dados funcionais do ex-servidor Antonio Juvino do
Nascimento, para constar arts. 176, Item Il c/c 178, Item Il da Lei 1.711/52;
1.7.2. da data do 6bito do ex-servidor de 1/6/2001 para 14/05/1984.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o Processo Administrativo n°® 23074.042329/2014-93, encaminhado pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, as providéncias adotadas foram: (1) a apresentagdo da alteracdo do fundamento legal
da aposentadoria no, sistema Sisac; (2) apresentacdo da Portaria GR/PROGEP/N°® 0207, de 11 de
fevereiro de 2015, emitida e assinada.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. Embora a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Processo
Administrativo n°® 23074.042329/2014-93, tenha apresentado a alteracdo do fundamento legal da
aposentadoria no, sistema Sisac, e a Portaria GR/PROGEP/N°® 0207, de 11 de fevereiro de 2015, ndo
houve o0s ajustes necessarios nos assentamentos funcionais do ex-servidor no SIAPE, conforme
determina o presente acorddo. De acordo com o Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas informou que ndo efetuou a alteracdo no SIAPE da data do 6bito do
instituidor da pensdo civil, visto que essta alteracdo s6 poderia ser realizada por meio do 6rgdo central do
SIPEC, o que ja fora solicitado via e-mail.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor esta relacionado a impossibilidade
de atualizagdo da data do 6bito do instituidor da penséo civil no SIAPE, visto que essta alteracdo sé
poderia ser realizada por meio do drgéo central do SIPEC.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicagdo Expedida
. Oficio 3140/2014-
02 TC031.434/2011-8 1562/2014 - Plenario 9.3 DE TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacdo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que:

9.3.1. com fundamento no art. 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, faca cessar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.2. dé ciéncia a interessada da presente deliberacdo deste Tribunal, alertando-a de que a imposicao de
eventual recurso ndo a eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente percebidos apos a
notificagdo desta deliberacdo, no caso de o recurso ndo ser provido;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia desta deliberagdo, envie a este Tribunal
documento comprobatdrio de que a interessada tomou ciéncia deste julgamento;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

A providéncia adotada foi a mencionada no item 9.3.2 da presente deliberagéo, a saber: foi dada ciéncia a
interessada do julgamento prolatado pelo TCU, conforme o Oficio n° 278/2014-GAB/PROGEP, de 30
de junho de 2014, acostado ao Processo Administrativo n® 23074.021810/2014-65. Entretanto a cessagdo
do pagamento decorrente do ato impugnado, mencionada no item 9.3.1 da decisdo, e o envio do
documento comprobatério de que a interessada tomou ciéncia deste julgamento, correspondente ao item
9.3.3 deste Acorddo, ndo foram atendidos.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Processo Administrativo n°
23074.004513/2015-16, informou que foi verificado que o servidor instituidor da pensdo em favor da
interessada sempre foi estatutario, fato que foi comunicado ao TCU. A referida Pro-Reitoria também
informou que a interessada ingressou com o pedido de reexame junto ao TCU, o qual foi conhecido pela
referida Corte, considerando o ato de pensao civil legal, de acordo com o item 9.2 do Aco6rdao 7361/2014
- 2.2 Cémara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor esta relacionado ao ingresso com
pedido de reexame desta deliberacéo, junto ao TCU, por parte da interessada, o qual foi reconhecido pela
referida corte no Acorddo 7361/2014 - 22 cAmara, item 9.2, tornando o ato de penséo civil legal.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419
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Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo ch:;géﬁggéo
03 TC031.200/2013-3 1677/2014 - Plenario 9.3 DE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragéo 00419

Descricéo da Deliberagéo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba, com fundamento no art. 237, paragrafo unico, c/c art.
250, inciso I, do Regimento Interno do TCU, que, em futuras licita¢des utilizando a Lei 8.666/1993 ou a
Lei 10.520/2002: 9.3.1. abstenha-se de exigir como critério de habilitagdo quaisquer
documentos diversos daqueles elencados nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666/1993

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. Conforme o Processo Administrativo n® 23074.005604/2015-79 apresentado
pela Pro-Reitoria Administrativa, o edital para o Pregdo Eletrénico n° 58/2014, respectivamente no item
9.6.4 (folha 30), solicitou, na fase de habilitacdo, a comprovacdo de Registro de Produto, necessarios
para Produtos Médicos e Licenca de Funcionamento emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) da proponente/ fabricante para distribui¢do dos produtos cotados.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor esté relacionado a exigéncia de
documentos diversos aos que estdo elencados nos art. 27 a 31 da Lei 8.666/1993 como critério de
habilitacdo, a exemplo de comprovagdo de Registro de Produto, necessérios para Produtos Médicos e
Licenca de Funcionamento emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) da
proponente/ fabricante para distribuicdo dos produtos cotados. Por esse motivo, a Pr6-Reitoria de
Administracdo ndo adotou as providéncias do item 9.3.1 da presente deliberagéo.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administracdo - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
A Oficio 10393/2014-
- _1a
04 TC014.823/2010-1 4859/2014 - 12 Cadmara | 1.7.1 | DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricao da Deliberagéo
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1.7.1. determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 30 (trinta) dias:

1.7.1.1. absorva os montantes pagos a titulo de “Hora Extra Judicial” ao inativo Luiz Tadeu da Silva,
tendo por base a Simula TCU n. 241, considerando-se, para tanto, as reestruturacdes de carreiras
promovidas pelas Leis n. 12.772 e n. 12.778, ambas de 28 de dezembro de 2012;

1.7.1.2. recalcule/absorva os montantes pagos a titulo de URP (26,05%) ao inativo Mauro Luiz Aldrigue,
de acordo com os critérios definidos no Acérddo 2161/2005 — Plenério, detalhados pelo Acdrdao
269/2012 - Plenério, e nos termos do Acérddo 5074/2013 — TCU — 22 Camara, considerando-se, para
tanto, as reestruturac@es de carreiras promovidas pelas Leis 12.772 e 12.778, ambas de 28 de dezembro
de 2012;

1.7.1.3. cadastre no Sistema Sisac, nos termos da IN/TCU n. 55/2007, novos atos de aposentadoria,
escoimados das irregularidades apontadas, dos inativos Luiz Tadeu da Silva, Maria Carmela Buonfiglio,
Maria Carmen de Aradjo Melo Jardim, Maria Christina Manhées Bonato, Maria Guadalupe Melo
Coutinho, Maria Iracema Tabosa da Silva, Maria Lucia Maia Muribeca, Maria Nilza Ramalho Cirne,
Maria das Gragas Albuquerque Toscano, Maria do Roséario Ferreira, Maria do Socorro Guedes de Paiva e
Marilene Correia Cabral;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o Processo Administrativo n® 23074.054626/2014-81, apresentado pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, a providéncia adotada foi a ciéncia aos interessados do julgamento prolatado pelo TCU, a
saber: Mauro Luiz Aldigre, por meio da Carta n° 55/2015 - GAB/PROGEP, de 09 de fevereiro de 2015; e
Luiz Tadeu da Silva, por meio da Carta n° 56/2015, de 09 de fevereiro de 2015. As providéncias
relacionadas a absorcdo dos montantes pagos a titulo de "Hora Extra Judicial”, item 1.7.1.1 do Acérdao;
e ao recélculo/ absorcdo dos montantes pagos a titulo de URP (26,05%), item 1.7.1.2 do Ac6rddo nao
foram adotadas.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Processo Administrativo n°
23074.004513/2015-16, informou que as providéncias relacionadas a absorcdo dos montantes pagos a
titulo de "Hora Extra Judicial”, item 1.7.1.1 do Acorddo; e ao recalculo/ absor¢do dos montantes pagos a
titulo de URP (26,05%), item 1.7.1.2 do Acdrddo, ndo foram adotadas diante da necessidade de liberacéo
do sistema por parte do Ministério do Planejamento, 6rgdo central do SIPEC, para realizagdo dos ajustes
determinados pelo TCU. A Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas esclareceu que a solicitagdo, relacionada a
liberagdo do sistema para o cumprimento da determinacdo do TCU, foi efetuada ao Ministério do
Planejamento, Orgamentos e Gestdo (MPOG).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor, objeto dos itens 1.7.1.1 e 1.7.1.2
desta decisdo, esta relacionado a impossibilidade de atualizacdo dos dados, diante da necessidade de
liberagdo do sistema por parte do Ministério do Planejamento, érgdo central do SIPEC, para realizagdo
dos ajustes determinados pelo TCU, de acordo com os esclarecimentos prestados pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas no Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16. Ainda de acordo com o
Processo Administrativo aqui citado, as mencionadas vantagens sdo pagas em rubrica decorrente de
decisdo judicial que envolve varias pessoas ndo afetas a determinacdo do TCU e, em caso de exclusdo
imediata, as vantagens seriam excluidas para todos os beneficiarios da decisdo judicial. No que se refere
ao cadastro no Sistema Sisac dos novos atos de aposentadoria para 0s inativos, mencionados no item
1.7.1.3 da presente deliberacdo, ndo foram apresentadas evidéncias relacionadas a adocgdo desta
providéncia, por parte do Gestor.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
A Oficio 11241/2014-
- _1a
05 TC014.307/2010-3 5165/2014 - 12 Camara 1.7.1 DE TCUJ/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacdo

1.7.1. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que, nos termos dos subitens 9.4.1 e 9.4.4 do
Acorddo 7.752/2011-TCU-22 Camara, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia desta
deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, 0 pagamento
destacado, aos inativos EDNA ALMEIDA TOSCANO DE OLIVEIRA e JOSE TAVEIRA LEITE, da
parcela alusiva & URP de fevereiro/89 (26,05%), haja vista j& integrada aos proventos ordinarios dos
interessados por forga das subsequentes reestruturagdes de carreira, tratando-se, pois, de execucdo em
excesso dos respectivos provimentos judiciais.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o Processo Administrativo n® 23074.060463/2014-76, apresentado pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, a providéncia adotada foi a ciéncia aos interessados do julgamento prolatado pelo TCU, a
saber: Edna Almeida Toscano de Oliveira, por meio da Carta n° 22/2015 - GAB/PROGEP, de 19 de
janeiro de 2015; e José Taveira Leite, por meio da Carta n° 23/2015 - GAB/PROGEP, de 19 de janeiro de
2015.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Processo Administrativo n®
23074.060463/2014-76, apresentou as Cartas n® 22/2015 - GAB/PROGEP e n° 23/2015- GAB/PROGEP,
informando aos interessados sobre a cessa¢do do pagamento destacado, pago a titulo de parcela alusiva a
URP de fevereiro/89 (26,05%). De acordo com o Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo efetuou a cessacdo, diante da necessidade de liberagcdo do sistema
por parte do Ministério do Planejamento, 6rgdo central do SIPEC, para realizagdo dos ajustes
determinados pelo TCU. A Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas esclareceu que a solicitacdo, relacionada a
liberagdo do sistema para o cumprimento da determinacdo do TCU, foi efetuada ao Ministério do
Planejamento, Orgamentos e Gestdo (MPOG).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias pelo Gestor, objeto do item 1.7.1 desta
decisdo, esta relacionado a impossibilidade de atualizagdo dos dados, diante da necessidade de liberacéo
do sistema por parte do Ministério do Planejamento, érgdo central do SIPEC, para realizagdo dos ajustes
determinados pelo TCU, de acordo com os esclarecimentos prestados pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas no Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16. Ainda de acordo com o Processo
Administrativo aqui citado, as mencionadas vantagens sdo pagas em rubrica decorrente de decisdo
judicial que envolve vérias pessoas nao afetas a determinacdo do TCU e, em caso de exclusdo imediata,
as vantagens seriam excluidas para todos os beneficiarios da decisao judicial.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
A Oficio 15188/2014-
- _9a
06 TC014.984/2009-5 7138/2014 - 22 Camara 1.7.1 DE TCU/SEEIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Descricdo da Deliberacdo
1.7.1. a Universidade Federal da Paraiba, para que:

1.7.1.1. exclua imediatamente dos proventos do interessado Antonio Cassiano de Souza Sobrinho
(023.267.364-00), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, 0
montante pago a titulo de parcela judicial referente as horas extras, tendo em vista a absor¢éo da referida
vantagem por novos padrbes de remuneracdo advindos das reestruturacdes da carreira do interessado,
conforme as  orientagbes constantes do  Acorddo n° 1.775/2011-TCU-22  Cémarg;
1.7.1.2. no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a instauracdo do processo administrativo competente,
apure os valores recebidos indevidamente pelo interessado Antonio Cassiano de Souza Sobrinho
(023.267.364-00) a titulo da parcela referente as horas extras e promova, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990, o ressarcimento ao erdrio, levando-se em consideracéo os critérios estabelecidos no Acorddo
n° 1.775/2011-TCU-22 Cémara;
1.7.1.3. excluida a rubrica referente ao pagamento da vantagem relativa as horas extras, proceda, se ja
ndo o fez, ao cadastramento de novo ato do interessado Antonio Cassiano de Souza Sobrinho
(023.267.364-00) no sistema Sisac, conforme determinagdo contida no subitem 9.4 do Acérddo n°
1.775/2011-TCU-22 Camara;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme o Processo Administrativo n® 23074.071493/2014-16, apresentado pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, a providéncia adotada foi a ciéncia ao interessado do julgamento prolatado pelo TCU, por
meio da Carta n° 07/2015 - GAB/PROGEP, de 16 de janeiro de 2015.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Processo Administrativo n°
23074.071493/2014-16, apresentou a Carta n°® 07/2015 - GAB/PROGEP, informando ao interessado
sobre a exclusdo dos seus proventos de aposentadoria quanto a parcela paga a titulo de Horas Extras. De
acordo com o Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
ndo efetuou a exclusdo, diante da necessidade de liberagdo do sistema por parte do Ministério do
Planejamento, érgdo central do SIPEC, para realizagdo dos ajustes determinados pelo TCU. A Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas esclareceu que a solicitacdo, relacionada a liberacdo do sistema para o
cumprimento da determinacdo do TCU, foi efetuada ao Ministério do Planejamento, Orgamentos e
Gestdo (MPOG).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor, objeto dos itens 1.7.1.1 e 1.7.1.2,
desta decisdo, esta relacionado a impossibilidade de atualizagdo dos dados, diante da necessidade de
liberacdo do sistema por parte do Ministério do Planejamento, 6rgdo central do SIPEC, para realizacao
dos ajustes determinados pelo TCU, de acordo com os esclarecimentos prestados pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas no Processo Administrativo n® 23074.004513/2015-16. Ainda de acordo com o
Processo Administrativo aqui citado, as mencionadas vantagens sdo pagas em rubrica decorrente de
decisdo judicial que envolve varias pessoas nao afetas a determinacdo do TCU e, em caso de exclusdo
imediata, as vantagens seriam excluidas para todos os beneficiarios da decisdo judicial. Como o cadastro
no Sistema Sisac do novo ato para o interessado, mencionado no item 1.7.1.3 da presente deliberagdo, so
pode ser realizada ap6s a exclusdo da rubrica mencionada nesta deliberagdo, a adocéo desta providéncia
fica prejudicada.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Em atendimento as recomendagfes constantes no Acordaol796/2004 — TCU, segue
abaixo a relacdo de servidores efetivos e terceirizados da area Fim locados no Hospital
Universitario Lauro Wanderley (HULW).

Quadro 81 - Relacéo de Servidores Efetivos HULW area FIM

Cargo Quantidade
ASSISTENTE DE LABORATORIO 2
ASSISTENTE SOCIAL 16
ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA 4
AUXILIAR DE ANATO.E NECROPSIA 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 216
AUXILIAR DE FARMACIA 2
AUXILIAR DE LABORATORIO 9
AUXILIAR DE NUTRIC E DIETETICA 3
AUXILIAR DE SAUDE 2
BIOLOGO 1
ENFERMEIRO-AREA 115
ENGENHEIRO-AREA 4
FARMACEUTICO 24
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2
FISIOTERAPEUTA 10
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FONOAUDIOLOGO 2
MEDICO-AREA 230
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 16
ODONTOLOGO 5
PSICOLOGO-AREA 4
TECNICO DE LABORATORIO AREA 38
TECNICO EM ENFERMAGEM 64
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETIC 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 18
TECNICO EM REABILIT/FISIOTERAP 1
TECNICO EQUIP.MEDICO ODONTOLOG 2

Quadro 82 - Relacdo de Terceirizados HULW area FIM

Cargo Quantidade
Médico 7
Enfermeiro 3
Técnico de Laboratdrio 3
Auxiliar de Laboratdrio 4
Auxiliar de Enfermagem 69
Técnico de Enfermagem 11
Atendente de Consultdrio 7
Fisioterapeuta 2

Operador de Auto-Clave

Fonte: HULW

11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE

CONTROLE INTERNO (OCI)
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11.2.1. Recomendagcdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 83 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do érgdo de controle
interno

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
1 201407311 1112 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Adotar providéncias no sentido de que seja mantida a independéncia da Unidade de Auditoria Interna,
evitando emitir pareceres e outros pronunciamentos que possam caracterizar atos de cogestdo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Controle Interno 419

Sintese da Providéncia Adotada

Atendida Parcialmente, a Coordenacdo de Controle Interno ndo recebe mais processos para emissdo de
pareceres que caracterizam cogestdo. Porém, ainda esta em fase de anélise as alteragdes no Regimento
Interno da Coordenacdo de Controle Interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, tendo em vista que a Coordenagéo
de Controle Interno ndo recebe mais processos para emissao de pareceres que caracterizam cogestao.
Porém, ainda esta em fase de andlise as altera¢cdes no Regimento Interno da Coordenacéao de Controle
Interno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: CCI - Coordenagdo de Controle Interno - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacédo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n° 19882/2014/NAC

2 201407311 1121 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR

a o . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Adotar providéncias no sentido de orientar os centros de ensino bem como outros setores da instituicdo
no sentido de informar a CPPRAD ou a sua secretaria os procedimentos disciplinares instaurados no
ambito de sua competéncia, mediante registro de protocolo, no prazo improrrogavel de 24h, das datas de
instalacdo e de conclusdo e julgamento dos respectivos procedimentos.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag&o totalmente atendida. Esta providéncia foi adotada através do Memo-Circular n°
161/2014/R/CG de 23/05/2014 e do Memo-Eletrdnico n° 10/2014/Reitoria, onde foi repassada aos
Centros Universitarios a orientagdo da CGU referente ao cumprimento da Resolucéo 26/2013-
CONSUNI. Foram solicitados ainda os elementos para controle pela CPPRAD dos procedimentos
investigatorios de atribui¢do dos Centros.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que foi encaminhado documento
aos Centros de Ensino quanto ao cumprimento da Resolugédo 26/2013- CONSUNI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
3 201407311 1121 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Manter atualizadas as informacdes sobre as comiss@es investigativas e disciplinares instituidas nos
Centros Universitarios.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

218




Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo parcialmente atendida. As informacdes sobre as comissdes investigativas e disciplinares
instituidas nos Centros Universitarios estdo em curso com prazo para atendimento pelos referidos
Centros até 30/09/2014, conforme Memo-Eletrénico n® 10/2014/Reitoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial  recomendagéo do Orgdo de Controle Interno, visto que as informagdes, citadas
acima, estdo em curso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
4 201407311 1121 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Projetar e desenvolver atividades de formagdo continuada em matéria de processo administrativo
disciplinar no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), envolvendo todos os interessados, em
especial, seus membros e 0s membros das comissfes de sindicancia e processamento instaladas nos
Centros universitarios.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

Sintese da Providéncia Adotada

Foram contemplados no Plano Anual de Capacitagdo da PROGEP/UFPB os cursos de capacitacdo
recomendados, que deverdo ser estendidos a todos 0s membros das 16 (dezesseis) Comissdes dos
Centros, além de todos os membros da CPPRAD.

Os membros da CPPRAD deverdo ainda participar do curso oferecido pela ESAF/CGU em atendimento
pelo Oficio-Circular n® 01/2014/NAD/GM/MEC que seré realizado em outubro de 2014, com a
participacdo também de representantes dos Centros CCAE, CCA e CCHSA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que foi contemplado no Plano
Anual de Capacitacdo da PROGEP/UFPB os cursos de capacitacdo recomendados, como também, 0s
membros da CPPRAD participaram de curso oferecido pela ESAF/CGU, em atendimento pelo Oficio-
Circular n° 01/2014/NAD/GM/MEC.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Analise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagédo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
> 201407311 1122 2/CGU - RIPB/SE/ICGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Dotar a CPPRAD de estrutura de pessoal adequada para gestao do sistema CGU-PAD, mantendo, no
minimo, dois servidores dedicados a tarefa.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/ CPPRAD 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foram designados mais 2 (dois) servidores para lotacdo permanente
na CPPRAD que, atualmente, além da Presidente conta com 3 (trés) servidores e 2 (dois) estagiarios de
Direito.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foram designados servidores
e estagiarios do Curso de Direito para execucdo de tarefas na CPPRAD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacd expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 19882/2014/NAC

6 201407311 1136 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR

A . . ~ Cddigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Na elaboracéo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade, inserir em seu texto
orientacdes gerais a serem seguidas quando da definicdo de instrumentos capazes de acompanhar as
atividades dos docentes.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac&o totalmente atendida. Orientacdo encaminhada 8 PROPLAN para observar o seu
atendimento no préximo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto foi encaminhado 8 PROPLAN a
recomendac&o para ser inserida no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacao expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
! 201407311 1137 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
A o . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419
Descricdo da Deliberacdo
Quanto & servidora de CPF n® ***,711.034-** confirmar junto & UNIPE se ainda ha vinculo
empregaticio ou de prestadora de servigo da servidora com aquela institui¢do.
Providéncias Adotadas
. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi apresentado copia do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, como também, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde constam a
ndo vinculacdo do servidor com a empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foram apresentados
documentos que comprovam a ndo vinculacdo trabalhista com a empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
8 201407311 1137 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Quanto ao servidor de CPF n° ***,620.394-** solicitar documentag¢do comprobatoria do desligamento.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi apresentado copia do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, onde consta a ndo vinculagéo do servidor com a empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi apresentado documento
gue comprovam a ndo vinculagdo trabalhista com a empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendaco expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n° 19882/2014/NAC

9 201407311 1137 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Se ficar comprovada, ao final, alguma situacdo de irregularidade, adotar providéncias no sentido de
regularizar a situacdo. Em Gltimo caso, apurar a responsabilidade de quem deu causa a irregularidade.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo totalmente atendida. N&o foi comprovada situagdo de irregularidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que foi atendida a recomendacio
no sentido de averiguar se houve situacdes de irregularidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
10 201407311 1137 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
. . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Adotar mecanismos de controles que visem verificar, periodicamente, a existéncia de outros vinculos de
servidores no regime de dedicacdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacéo totalmente atendida. A UFPB, por meio da Comissdo Permanente de Acumulacdo de
Cargos e Empregos, realizara anualmente a verificagdo da existéncia de outros vinculos de servidores
com regime de dedicacdo exclusiva, como também estabeleceu outros procedimentos para atender a
recomendacdo em tela.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi adotado procedimentos
anuais para verificagdo da existéncia de tal situagdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendagéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
1 201407311 1141 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Acompanhar o andamento dos processos especificos abertos no sentido de efetivar a reposi¢do ao erério
dos valores recebidos indevidamente pelos ocupantes de Cargos de Direcéo referidos nesta Constatacao
(Matriculas Siape n°s 338347, 3474257, 337229, 1523920, 2113418, 1282560, 1117955, 337037,
334939, 2211713, 1047697, 1051226, 1285577, 1227933, 6336328, 333580, 334932 e 1665027),
observando a prescrigdo quinquenal.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementagéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Foi apresentado copia dos processos abertos referente aos
servidores, citados acima, como também, estd sendo acompanhado tal procedimento através de e-mail
eletronicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendac&o do Orgéo de Controle Interno, visto que estdo sendo acompanhados
0s processos administrativos referente aos servidores, citados acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagédo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
12 201407311 1141 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Acompanhar o andamento do Processo n° 23074.047932/13-19 no sentido de efetivar a reposi¢do ao
erério dos valores recebidos indevidamente, observando a prescri¢do quinquenal.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac&o totalmente atendida. Foi implantada e apresentado copia do contracheque onde consta a
reposi¢ao ao erario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendac&o do Orgéo de Controle Interno, visto que foi efetivada a reposicéo ao
erério dos valores recebido indevidamente, conforme consta no processo n° 23074.047932/13-19.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
13 201407311 1141 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
A x . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo
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Providenciar, em carater de urgéncia, a revisdo de todos os Laudos Periciais dos servidores que estao
recebendo Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, assim como a Gratificacdo por trabalhos com
Raio X, no intuito de assegurar o cumprimento efetivo das disposi¢@es contidas na Orientacdo
Normativa/MPOG n° 6, de 18/03/2013.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo parcialmente atendida. Foi elaborado Cronograma de revisdo de todos os Laudos
Técnicos Perciais dos servidores que estdo recebendo Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e
Gratificacdo por Trabalho com Raio X, no intuito de atender as disposi¢fes contidas na Orientacéo
Nromativa n° 06, de 18/03/2013, conforme documetno acostado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendagéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi apresentado
Cronograma de Reviséo de Laudos Técnicos Periciais, onde sua concluséo se dara em setembro de 2019.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
14 201407311 1142 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
A o . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Concluir a apuracéo dos casos de docentes submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva com indicios de
exercicio de outras atividades remuneradas ou de participacdo em empresas na condi¢do de socios
gerentes, socios administradores ou empresarios individuais, encaminhados pela CGU no exercicio de
2013.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. A apuracéo de acumulacéo de cargos e empregos de docentes
submetdios ao regima de Dedicacéo Exclusiva foi concluida pela Comissdo Permanente Acumulagaode
Cargos e Empregos da UFPB, conforme planilha com resumo dos pareceres. As situacdes consideradas
irregulares foram encaminhadas a CPPRAD.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendagéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi apresentado planilha
onde consta a conclusdo dos processos administrativos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
15 201407311 1142 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Gl
SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Concluir a apuracdo dos 297 casos de acumulagéo de cargos e empregos encaminhados pela CGU no
exercicio de 2013.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. A apuracgéo de acumulagdo de cargos e empregos de 297 casos foi
concluida pela Comissdo Permanente Acumulagdo de Cargos e Empregos da UFPB, conforme planilha
com resumo dos Pareceres. As situagdes de irregularidade foram encaminhadas 8 CPPRAD.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacdo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi apresentado planilha
onde consta a conclusdo dos processos administrativos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
16 201407311 1151 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Instituir, em carater de urgéncia, rigoroso controle de frequéncia ao trabalho para os servidores da UFPB,
adotando preferencialmente o controle biométrico de frequéncia, o uso de catracas ou outros mecanismos
eficazes de controle, assegurando o cumprimento dos principios da impessoalidade e da legalidade e
afastando eventual liberalidade ou corporativismo por parte dos servidores e das respectivas chefias
imediatas, de modo que os servidores cumpram efetivamente as jornadas de trabalho a que estéo
obrigados por lei.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac&o totalmente atendida. Em atencdo a presente recomendaco, a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, em conjunto com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo, realizou modificagfes no
sistema eletronico de frequéncia visando aperfei¢oa-lo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendagéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi realizada modifica¢es no
sistema de frequencia, onde o gestor tem maior controle sobre os servidores subordinados.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
17 201407311 1151 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Afixar em lugar visivel quadro de avisos com escala nominal dos servidores que trabalham sob o regime
de jornada de trabalho reduzida.
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Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi solicitado aos gestores de cada unidade de trabalho a afixacéo,
em lugar visivel, de quadro de avisos com escala nominal dos servidores que trabalham sob o regime de
jornada de trabalho reduzida, nos moldes do Memorado Circular n® 64/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendagéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi solicitado aos gestores a
citada recomendacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
18 201407311 1151 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
. . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Elaborar planilha que discrimine as atribuicdes das areas de uma unidade administrativa e de cada
servidor dessa area (desenho do cargo) com o intuito de atestar quais servidores realizam de fato
atividades de atendimento ao publico.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Foi solicitada aos gestores de cada unidade trabalho a afixacdo em
lugar visivel planilha que discrimine as atribui¢cdes das areas de uma unidade e de cada servidor dessa
area, conforme Memorado Circular n® 64/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendac&o do Orgéo de Controle Interno, visto que foi solicitado aos gestores
que elaborasse planilha contendo as atribui¢@es das areas da unidade e de cada servidor.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
19 201407311 1151 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o el
SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Adotar providéncias para que, nos termos do art. 3° do Decreto n° 1.590/95, apenas 0s servidores cujos
servicos se enquadrem cumulativamente nas situacGes abaixo relacionadas possam ser beneficiados com
o regime de 6 horas didrias e carga horéaria de 30 horas semanais: a) Os servicos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas; b) Os servicos sejam compulsoriamente desenvolvidos em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas; c) Os servicos estejam voltados ao atendimento ao
publico ou a trabalhos em periodo noturno.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi solicitado, por meio do Memorando Circular n® 64/2014, que
para a definicdo da jornada de trabalho reduzida (horério corrido) os gestores das unidades de trabalho
deverdo observar se os servidores se enquadram cumulativamente nas situagfes previstas no art. 3° do
Decreto n° 1.590/95 e Resolu¢des do CONSUNI n® 33/2010 e 05/2011, abaixo relacionadas:

1. Os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas;

2. Os servicos sejam compulsoriamente desenvolvidos em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas;

3. Os servicos sejam voltados ao publico ou a trabalhos em periodo noturno.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendac&o do Orgéo de Controle Interno, visto que foi solicitado aos gestores
que para definir a jornada de trabalho reduzida dos servidores devera ser observadas as situagdes
previstas no art. 3° do Decreto n° 1.590/95 e Resolugdes do CONSUNI n° 33/2010 e 05/2011

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada
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L Cadigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
20 201407311 1162 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Realizar alteracdo no Anexo Il da Portaria RIGR/N°. 631/2013, de modo que as atividades e os valores
maximos por horas trabalhadas nas atividades de banca examinadora ou de comissao para
elaboracéo/correcdo de provas de exames vestibular ou concurso publico sejam aqueles determinadas
pelo Decreto n°. 6.114/2007 e pela Portaria MEC n°. 1004/2008.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Com a revogacdo da Portaria R/GR/N° 631/2013, prevalece o
Anexo Il da Portaria R/IGR/N° 071/2014 que fixa valores para pagamento das atividades de banca
examinadora ou de comissdo para elaboracgdo/correcdo de provas de exames vestibular ou concurso
publico, idénticos aos fixados na Portaria MEC n° 1.084/2008 e Decreto n° 6.114/2007

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi editada Portaria fixando
valores, conforme establece a Portaria MEC n° 1.084/2008 e o Decreto n° 6.114/2007.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
21 201407311 116.2 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
N . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419
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Descricdo da Deliberacdo

Limitar, na Portaria R/IGR/N°. 631/2013, a retribuicdo por meio de pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso as atividades previstas no Decreto n°. 6.114/2007.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. A Portaria R/GR/N°631/2013 ja foi revogada com a aprovacao da
Portaria R/GR/N° 071/2014 que apresenta em seus anexos, previséo de pagamento exclusivamente para
as atividades previstas no Decreto n°® 6.114/2007 e na Portaria MEC n° 1.084/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que esta em vigor a Portaria
R/GR/N° 071/2014 que apresenta em seus anexos, previsdo de pagamento exclusivamente para as
atividades previstas no Decreto n° 6.114/2007 e na Portaria MEC n° 1.084/2008.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
22 201407311 1162 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
. . . ~ Cddigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Suprimir as atividades de Coordenador médico de local de prova, Coordenador de vigilancia de local de
prova, Chefe de apoio e seguranca, Vigilante, Motorista, Eletricista e Encanador do quadro das
atividades de aplicacdo, fiscaliza¢do ou supervisdo de provas de exame vestibular ou concurso publico e
inclui-las entre as atividades de execucdo na logistica de preparacgdo e de realizagdo dos eventos.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementagdo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendac&o totalmente atendida. As atividades de Coordenador médico de local de prova,
Coordenador de vigilancia de local de prova, Chefe de apoio e seguranca, Vigilante, Motorista,
Eletricista e Encanador ndo fazem parte das atividades previstas no quadro de atividades de aplica¢éo,
fiscalizacdo ou supervisdo disponivel na Portaria R/GR/N° 071/2014, atualmente em vigor na Instituigdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendac&o do Orgédo de Controle Interno, visto que esta sendo observadas as
atividades previstas no quadro de atividades de aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisao disponivel na
Portaria R/GR/N° 071/2014, atualmente em vigor na Instituicao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
23 201407311 1162 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Realizar alteragdo no Anexo Il da Portaria R/GR/N°. 631/2013, de modo que os valores maximos por
horas trabalhadas nas atividades de apoio técnico na logistica de preparacéo e realizacdo de curso,
concurso publico ou exame vestibular, observe os limites fixados na Portaria MEC n°. 1004/2008.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Com a revogacédo da Portaria RIGR/N° 631/2013, prevalece o
Anexo Il da Portaria R/GR/N° 071/2014 que fixa valores para pagamento das atividades de
execucdo/apoio técnico na logistica de preparagdo e realizagdo de curso, concurso ou exame vestibular,
idénticos aos fixados na Portaria MEC n° 1.084/2008 e Decreto n° 6.114/2007

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que estdo sendo observado os
valores maximos por horas trabalhadas nas atividades de apoio técnico na logistica de preparacédo e
realizacdo de curso, concurso publico ou exame vestibular, observe os limites fixados na Portaria MEC
n°. 1004/2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor
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Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacao expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
24 201407311 1163 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Instruir os processos de pagamento de gratificagdo por encargo de curso ou concurso com as informagées
da quantidade real de horas trabalhadas por cada servidor, as quais devem ser acompanhadas de
documentos que comprovem as datas e horérios das atividades desempenhadas.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac&o totalmente atendida. Foi elaborada no &mbito desta Prd-Reitoria Instru¢do Normativa n°
06/2014 que determina fluxos e competéncias referentes a instrucdo de processos administrativos para
pagamento da gratificacdo por Encargos de Curso e Concurso, a ser submetida a Procuradoria Federal -
UFPB.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi elaborado Instrugio
Normativa onde estabelece as competéncias e o fluxo dos processos administrativos para pagamento da
gratificacdo por Encargos de Curso e Concurso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n° 19882/2014/NAC

25 201407311 1164 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Que a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas adote medidas no sentido de que 0s processos concernentes ao
pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso sejam instruidos de forma adequada, 0s
quais devem conter informacdes concernentes a realizacdo das atividades, acompanhadas de documentos
que comprovem sua efetiva realizagdo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instru¢do Normativa n® 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucdo de processos administrativos no ambito da UFPB para pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso. O art. 3° da Instrugdo Normativa n°® 06/2014 descreve
toda a documentag¢do comprobatoria necessaria para a instrugdo dos processos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi elaborada Instrucéo
Normativa no sentido de os processos concernentes ao pagamento de gratificacdo por encargo de curso
ou concurso sejam instruidos de forma adequada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
26 201407311 1163 2/CGU - RIPB/SE/ICGU-PR
A o . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Que a UFPB aperfeicoe seus controles internos, de modo a evitar que sejam realizados pagamentos na
area de pessoal sem a autoriza¢do formal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instrucdo Normativa n° 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucdo de processos administrativos no ambito da UFPB para pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso. Conforme Instrucdo Normativa n°® 06/2014, a PROGEP
somente recebera os processos para inclusdo na folha de pagamento ap6s cumprido todo o fluxo do
processo e observado o atendimento dos procedimentos estabelecidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi elaborada norma
estabelecendo os controles internos administrativos referente ao pagamento da Gratificagdo por Encargo
de Curso ou Concurso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
27 201407311 1166 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Que a UFPB se abstenha de realizar pagamentos de gratificacdo por encargo de curso ou concurso a
servidores que se encontrem lotados, ou colocados a disposi¢do, nas comissdes de realizacdo de
concursos e vestibulares.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instru¢cdo Normativa n° 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucdo de processos administrativos no ambito da UFPB para pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacdo do Orgéo de Controle Interno, visto que a realizagio de pagamentos
de gratificacdo por encargo de curso ou concurso segue ao que estabelece a Instrugdo Normativa n°
06/2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.
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Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
28 201407311 1166 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
a . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Que a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB, aperfeigoe seus controles de modo a preceder a
autorizagdo de pagamento de gratificacdo por encargos de curso ou concurso a verificagao da existéncia
de direito por parte dos servidores.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementagdo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instru¢cdo Normativa n® 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucéo de processos administrativos no &mbito da UFPB para pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso. A referéncia para elaboragéo da Instru¢cdo Normativa n°
06/2014 foram as disposic¢des legais do art. 76-A da Lei n° 8.112/90, o Decreto n° 6.114/2007 e Portaria
MEC n° 1.084/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que esta sendo seguida a
Instrucdo Normativa n® 06/2014 ao preceder a autorizagdo de pagamento de gratificacdo por encargos de
CUrso OuU CONCUrSO.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
29 201407311 1167 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
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Cadigo

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Que a UFPB restrinja 0 pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso as atividades
elencadas no Decreto n°. 6.114/2007 e na Portaria R/IGR/N°. 631/2013.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. , a Portaria R/GR/N°631/2013 ja foi revogada com a aprovacdo da
Portaria R/GR/N° 071/2014 que apresenta em seus anexos, previsao de pagamento exclusivamente para
as atividades previstas no Decreto n® 6.114/2007 e na Portaria MEC n° 1.084/2008 conforme anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que a Portaria R/GR/N°631/2013
foi revogada com a aprovacéo da Portaria R/GR/N° 071/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
30 201407311 1167 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
. . . ~ Cddigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Que a Pr6-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFPB adote medidas no sentido de que os pagamentos da
gratificagdo por encargo de curso ou concurso seja precedida da verificacdo da compatibilidade das
atividades desenvolvidas com as descritas no Decreto n°. 6.114/2007 e na Portaria R/IGR/N°. 631/2013.

Providéncias Adotadas

. . Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacdo totalmente atendida. A Portaria R/GR/N°631/2013 ja foi revogada com a aprovagao da
Portaria R/GR/N°® 071/2014 que apresenta em seus anexos, previsdo de pagamento exclusivamente para
as atividades previstas no Decreto n° 6.114/2007 e na Portaria MEC n° 1.084/2008 conforme anexo. De
forma complementar, foi elaborada Instrucdo Normativa n°® 06/2014 que fixa procedimentos para
instrucdo de processos administrativos no ambito da UFPB para pagamento da Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso. A referéncia para elaboracdo da Instrucdo Normativa n° 06/2014 foram as
disposicdes legais do art. 76-A da Lei n° 8.112/90, o Decreto n° 6.114/2007 e Portaria MEC n°
1.084/2008.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendagéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi estabelecido
procedimentos, através da Portaria R/GR/N° 071/2014 conforme estabalece o Decreto n° 6.114/2007 e
na Portaria MEC n° 1.084/2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
31 201407311 1168 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
. . . ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Limitar os pagamentos de gratificacdo por encargo de curso ou concurso as atividades elencadas no art.
2° e incisos da Lei n. 6.114/2007.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. O pagamento de bolsas de pesquisa e ensino foi regulamentada na
Resolucdo N°24/2014, aprovada pelo CONSUNI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacdo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi limitado os pagamentos
de gratificagdo por encargo de curso ou concurso as atividades elencadas no art. 2° e incisos da Lei n.
6.114/2007, conforme estabelece a Resolucéo N°24/2014, aprovada pelo CONSUNI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.
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Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cadigo
Denominagédo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
32 201407311 1168 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Deliberagéo

Cessar os pagamentos de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a professores que tenham
ministrado cursos voltados a pablico externo, posto que a atividade ndo encontra amparo na Lei n°
8.112/1990, art. 76-A e Decreto n® 6.114/2007.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instru¢cdo Normativa n® 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucdo de processos administrativos no ambito da UFPB para pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que esta sendo seguida 0s
procedimentos estabelecido na Instru¢cdo Normativa n° 06/2014 para pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
33 201407311 1169 2/CGU - R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Limitar os valores pagos a titulo de gratificacdo por encargo de curso ou concurso aos limites fixados na
Portaria MEC n°. 1084 e no Anexo Il da Portaria R/IGR/N°. 631, de 02/04/2013, nos casos em que 0S
pagamentos tiverem como fonte de financiamento recursos do tesouro.

Providéncias Adotadas

. x Cddigo
Setor Responséavel pela Implementagdo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi editado e apresentado cdpia de Portaria R/GR/n° 071/2014,
ajustando os valores pagos a titulo de Gratificacdo de Encargo de Curso ou Concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacdo do Orgéo de Controle Interno, visto que os valores pagos a titulo de
gratificagdo por encargo de curso ou concurso estdo limitados, conforme estabelece a Portaria MEC n°.
1084 e no Anexo Il da Portaria R/GR/N°. 631, de 02/04/2013,

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
34 201407311 1169 2/CGU - RIPB/SE/ICGU-PR
. . . ~ Cddigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Deliberacdo

Realizar levantamento de todo o montante pago, durante o exercicio de 2013, de gratificagdo por encargo
de curso ou concurso, financiados com recursos do tesouro, que tenham sido realizados em valores
superiores aos limites fixados na Portaria MEC n°. 1084 e no Anexo Il da Portaria R/IGR/N°. 631, de
02/04/2013, e adotar medidas que visem o devido ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacéo totalmente atendida. Foi realizada diligéncias pela PROGEP no sentido de averiguar o
pagamento das gratificacdes por encargo de curso ou concurso, onde foram verificados valores pagos a
maior, cujo montante é de R$ 286.797,54 (duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e noventa e sete reais
e cinquenta e quatro centavos). Com essa constatacdo foi aberto processos administrativos
individualizados de todos os servidores evidenciados cobrando a reposicéo ao erario, conforme
amostragem apresentada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que foi realizado o levantamento
do montante de gratificacdes por encargo de curso ou concurso, pago no exercicio de 2013, com recursos
do tesouro, que os valores tenham sido superiores aos limites fixados na Portaria MEC n°. 1084 e no
Anexo Il da Portaria R/IGR/N°. 631, de 02/04/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

. Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do . .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 19882/2014/NAC
3 201407311 11610 2/CGU - RIPB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Deliberagéo

Limitar os pagamentos de gratificacdo por encargo de curso ou concurso, acima dos limites fixados pela
Portaria MEC 1084/2008, aos processos em que haja comprovacao da existéncia de recursos liquidos
suficientes para a realizagdo dos pagamentos, ou seja, ap6s a deducdo, da receita arrecadada com taxas de
inscricdes, de todas as despesas realizadas com a realizagdo do evento.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foi elaborada Instru¢cdo Normativa n® 06/2014 que fixa
procedimentos para instrucdo de processos administrativos no &mbito da UFPB para pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que esta em vigor Instruco
Normativa n° 06/2014 onde estabelece procedimentos para pagamentos da referida gratificacdo conforme
os limites fixados pela Portaria MEC 1084/2008.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
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Interno.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Sclcgjllqgé
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

1 201407311 11.11 R/IPB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao 3C|cg|lqgé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Recomendacéo

Quando da alteracéo e inclusdo de artigos na Resolucdo n° 02/2002 do CONSUNI, que aprovou o
Regimento Interno da CCI da UFPB, fazer constar os seguintes itens: - Que o auditor-chefe deva opinar
sobre a adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos da IFE; - Que o auditor- chefe
deva opinar sobre a gestéo de riscos realizada na IFE; - Que o auditor-chefe deva informar sobre o
andamento e os resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo e a alta administragéo; - Que o
auditor- chefe deva informar sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal
destinados a Audin ao Conselho Diretor/Deliberativo e a alta administracdo; - Que o auditor-chefe é
responsavel pelo alinhamento da atuacéo da Audin com os riscos identificados na gestdo; - Garantia ao
auditor-chefe a autoridade necessaria para desempenhar suas atribui¢des; - Que o0 auditor- chefe tenha
livre acesso ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgao colegiado equivalente; - Garantia ao auditor-
chefe a autonomia necessaria para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas necessarias
para a consecucao dos objetivos de auditoria; - Que a prestagdo de servicos de consultoria a
administracdo da IFE seja realizada quando a Audin considera-los apropriados; - Delimitagdo da atuacao
dos trabalhos da Audin, evitando que execute trabalhos préprios de gestores; - Minimizacdo dos conflitos
de interesses e favoregam a imparcialidade dos auditores internos; - Existéncia de uma politica
formalizada de desenvolvimento de competéncias para os auditores internos da IFE.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementagdo SIORG
Coordenacdo de Controle Interno 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacao ainda néo foi atendida, tendo em vista que esta em curso na CCI/UFPB, os estudos para
rever e alterar a Resolugdo n° 02/2002, contemplando os termos do Acorddo n® 3312/2013 - Plenério do
Tribunal de Contas da Unido, e da recomendacéo do Relatério 201407311 da CGU, para aprovacao pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
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Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.1.1 em tela.

Fonte: CCI - Coordenacdo de Controle Interno - Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

2 201407311 1.1.2.3 R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricao da Recomendacéo

Providenciar para que seja apurada a responsabilidade de quem deu causa a prescricdo dos processos de
apuracdo de responsabilidade prescritos existentes na UFPB.

Providéncias Adotadas

. ~ Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos 23074.04617/07-21, 23074.004618/07-94, 23074.004620/07-36, 23074.004621/07-07,
23074. 008976/06-95, 23074,047051/05-42, identificados como prescritos, tiveram tal condicéo
registradas nos anos 2011 e 2012, onde foram examinados pela Procuradoria Federal/UFPB que através
do Parecer 247/2014 recomendou abertura de Processo de sindicancia investigatdria para apuracdo da
responsabilidade pela prescri¢do. Em fase de instalagdo da Comisséo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.2.3 em
tela.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa gllcgill\?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
— i

3 201407311 1123 S}CF'%‘;S”E /éggﬁfgl‘” NAC 2/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo
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SIORG

Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacao

Identificar todos os processos de apuragdo de responsabilidade prescritos nos Centros de Ensino da
Universidade bem como em outros setores da institui¢éo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Este procedimento esta em curso com prazo para atendimento pelos Centros até 30/09/2014, conforme
Memao-Eletrnico n° 10/2014/Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.2.3 em
tela.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cadigo
Denominagéo Completa SIORgG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

4 201407311 1124 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao ;%j;gé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Zelar para que sejam registradas tempestivamente no sistema CGU-PAD as informacdes dos processos
administrativos disciplinares de sua competéncia, bem como todos 0s demais que se desenvolvam no
ambito da Universidade Federal da Paraiba e lhes forem devidamente informados pelas autoridades
processantes competentes, cuidando da integralidade e atualizacdo das informacdes registradas.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria/CPPRAD 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em fase preparatoria a partir do atendimento pelos Centros até 30/09/2014, conforme Memo-Eletrénico
n° 10/2014/Reitoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.2.4 em
tela.
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Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa gl(g;?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

5 201407311 1131 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Scl%ill?gé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Adotar mecanismos para que os sistemas informatizados existentes na UFPB para langamento das
atividades dos docentes possam conter informagdes fidedignas, atuais e amplas, contemplando as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, além de atividades administrativas e de apoio as demais.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Superintendéncia de Técnologia da Informagéo - STI 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 08/08/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de

Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendagéo esta em fase de implantacao pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa gllcgill\?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

6 201407311 1.1.3.1 R/PB/SE/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao sC|ood;egé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo
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Implantar sistema de gerenciamento das informacdes uniforme para todos os centros da UFPB de modo
que seja possivel obter informacao de qualquer curso oferecido de forma centralizada.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Superintendéncia de Técnologia da Informacéo - ST 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 08/08/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendagéo esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa gloc;jll\?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacédo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

7 201407311 1.13.1 R/PB/SE/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o 3C|cg|lqgé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Adotar medidas no sentido de equilibrar melhor a carga horaria dos docentes no ensino, pesquisa e
extensdo, bem como, no &mbito do ensino, na graduacdo, pos-graduagdo lato sensu e pés-graduacao
stricto sensu.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Superintendéncia de Técnologia da Informagéo - STI 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tramita em regime de votacdo no CONSEPE minuta de resolugdo que estabelece critérios para
distribuicdo da carga horéria docente magistério superior e revogacao da Resolucdo 32/1986-CONSEPE.
(processo 23074.013663/2014-30).

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anaélise negativa do fator, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.3.1 em
tela.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo
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SIORG

Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

8 201407311 1.1.3.2 R/PB/SE/CGU-PR
a o . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacao

Realizar levantamento de informac@es constantes do sistema "Auto Servico Docente"/UFPB para
verificar a existéncia de inconsisténcias nos dados disponiveis relacionados a carga horaria dos docentes
em sala de aula.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduacéo 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/05/2015.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendag&o esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa gllcgill\?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

9 201407311 1.1.3.2 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao glcgll\?é
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacédo

Caso seja constatado que a carga horéria dos docentes em sala de aula esta abaixo das 8 (oito) horas
semanais, conforme previsto no art. 5° da Resolugdo n° 32/1986, exigir das chefias dos centros de ensino
da UFPB tal cumprimento, acompanhando sua execucao.

Providéncias Adotadas
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. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduagdo 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/05/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendacgéo esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Sclcgll?gé
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendaces do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

10 201407311 1.1.3.2 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Sclcgll\;qg
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Com base nas informagdes extraidas da entrevista realizada com os discentes do curso de medicina, bem
como no acompanhamento das atividades dos docentes, identificar os casos de descumprimento de carga
horaria por parte destes. Comprovado o descumprimento, realizar os descontos devidos em folha de
pagamento das remunerac¢des pagas e ndo efetivamente trabalhadas.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduagéo 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/05/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendagéo esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

Oficio n® 19882/2014/NAC 2/CGU -

11 201407311 1.1.33 R/PB/SE/CGU-PR

A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Recomendacéo

Aprimorar os registros de atividades de pesquisa e extensdo dos docentes do curso de medicina para que
0 acompanhamento e controle de tais atividades seja feito com mais eficiéncia.

Providéncias Adotadas

4 x Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Centro de Ciéncias Médicas - CCM 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/05/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendag&o esti em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagédo Completa SIOF?G
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

12 201407311 1.1.34 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao glch'zgg
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Atualizar a Resolugdo n° 32/1986 a excepcionalidade do regime de trabalho de 40 horas semanais, a
definicdo de uma carga-horaria minima para ensino na graduacao, a definicdo de forma do registro e
acompanhamento das atividades dos docentes, definindo critérios minimos de atuacéo para os
departamentos, bem como a forma de alteragdo do regime de trabalho do pessoal docente.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduagdo 419
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacdo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/05/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendacéo esta em fase de implantacdo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

13 201407311 1.1.35 R/PB/SE/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Realizar, no ambito do Centro de Ciéncias Médicas - CCM, analise individual de cada processo de
concessdo de mudanca para o regime de 40 horas semanais para que seja verificado o atendimento as
regras procedimentais previstas na Resolu¢cdo CONSEPE n° 17/96 e Resolugdo CONSEPE n° 64/20009,
para que, ao final se tenha um diagndstico da consisténcia ou ndo da concesséo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Centro de Ciéncias Médicas - CCM 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacao citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 20/05/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendagéo estad em fase de implantacdo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa g(ggg
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Item do RA Comunicacao Expedida
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Relatério de

Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -
14 201407311 1.1.35 R/PB/SE/CGU-PR
A . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricéo da Recomendacéo

Apos concluido o diagnostico, realizar as alteragbes de regime necessarias, para 0s casos em que foi
identificada inconsisténcia.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduagao 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 20/05/2015.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendag&o esta em fase de implantacao pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa gloc;jll\?é
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

15 201407311 1151 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao ;%j;gé
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Como a reducéo da jornada de trabalho ndo esté& sendo aplicada de acordo com 0s requisitos
condicionantes presentes no Decreto 1.590/95, suspender a aplicacdo das ResolugBes n® 33/2010 e
05/2011, que disciplinaram internamente a flexibilizag8o da jornada de trabalho.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Reitoria 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 20/05/2015.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendac&o esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa ;%jgé
Universidade Federal da Paraiba 419
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

16 201407311 1.1.6.6 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Sclcgll\;qg
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFPB determine ao entdo Presidente da COPERVE que apresente um relatério detalhado de todas
as atividades desenvolvidas pela servidora, contendo os respectivos horarios, em todos 0s processos em
gue a mesma foi retribuida com pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso, e nos casos
em que restar comprovado que as atividades faziam parte de suas atribui¢des, com exce¢do daquelas
referentes a atividades de coordenacdo, supervisdo e execugéo, desenvolvidas nos locais de realizagéo
dos eventos e fora do seu expediente de 08 horas diarias, sejam dotadas medidas no sentido de ressarcir
ao erario o pagamento indevido.

Providéncias Adotadas

. ~ Cddigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Graduagdo 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacéo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 21/03/2015.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendagéo esta em fase de implantacéo pelo
Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

L Cddigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
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Oficio n® 19882/2014/NAC 2/CGU -

17 201407311 1.1.6.9 R/PB/SE/CGU-PR
S . - ~ Cadigo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 419
Descricdo da Recomendacao
Apurar responsabilidades de quem deu causa ao prejuizo ao erario decorrente da realizacdo de
pagamentos da gratificagdo em valor superior ao devido.
Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo ainda néo foi atendida, visto que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoa, iniciou 0s
procediemtnos de apuracgdo da responsabilidade de quem deu causa ao prejuizo ao erério, onde foi aberto
processo administrativo n° 23074.022031/2014-67, constando alguns escalrecimentos acerca do fato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendaco expedida pelo Orgao de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.6.9 em tela.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

Unidade Jurisdicionada

. Cddigo
Denominagéo Completa SIOF?G
Universidade Federal da Paraiba 419

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Ordem Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n° 19882/2014/NAC 2/CGU -

18 201407311 1.1.7.1 R/PB/SE/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao ;‘g;fg
Universidade Federal da Paraiba 419

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se que a gestdo da UJ implante um servico de avaliacdo das condicGes dos imdveis para que
seja melhorada a manutencdo dos mesmos visando uma otimizagéo em sua utiliza¢éo.

Providéncias Adotadas

. ~ Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacéo SIORG
Prefeitura Universitéria - PU 419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi estabelecido novo prazo para atendimento a recomendacdo citada no Plano de Providéncia
Permanente - PPP, que no caso seria 18/08/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
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Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fator, pelo fato do atendimento da recomendacéo esta em fase de implantacéo pelo

Gestor.

Fonte: Reitoria - Resposta ao Plano de Providéncia Permanente - CGU/PB

11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N°

8.730/93

No inicio de cada exercicio é encaminhado memorando as unidades académicas
e administrativas da UFPB informando da obrigatoriedade de apresentacdo da

Declaragédo de Bens e Rendas, definida na Lei n° 8.730/93.

Desse modo, através de Memorando Circular foi informado aos dirigentes que,
ao solicitarem designacdo ou exoneragdo de CD, FG ou FCC, enviem com o pedido
copia da DBR, sob pena de ndo ser atendida a solicitacao.

Além disso, foi solicitado o envio de cépia da DBR de todos os servidores
ocupantes CD, FG ou FCC, no fim do exercicio de 2014.

Quadro 84 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Situacdo em — -
Detentores de Cargos e 50 > Posse ou Inicio do Final do .
~ . Relacdo as o p Final do
Funcdes Obrigados a . ; Exercicio de Exercicio de o
Entregar a DBR Exlgéncias da Lel Cargo, Emprego | Cargo, Emprego Exercicio
n° 8.730/93 otk IS ICE g0, EMPrego | inanceiro
ou Funcgao ou Funcéao
Obrigados a 0
Autoridades entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° | Entregaram a DBR
daLein®8.730/93)  [Nao cumpriram a
obrigacgdo 0 0
Obrigados a 0
entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacdo 0 0
Funcs Obrigados a
UNGoes entregar a DBR 217 204 672
Comissionadas
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 13 0 10
Funcéo de Confianca ou | Nao cumpriram a
em comiss&o) obrigaco 204 204 662

Fonte: Siape - Em 31/12/2014
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11.4 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO®

As comissdes dispdem de sala climatizada composta com seis desktops e
respectivos monitores, trés notebooks, quatro impressoras, cadeiras, mesas, armarios e
material de expediente adequado.

Ha 10 servidores distribuidos entre trés comissdes. No quadro abaixo estdo as
informacdo sobre as portarias emitidas em 2014 com as respectivas composi¢oes:

Quadro 85 - Portarias emitidas em 2014

Portaria R/GR/N° 398/2014 — 02/04/2014

Membros
Darci Medeiros Neto
Luciana Délia Dantas de Medeiros
Ramailda Batista de Souza

Portaria R/GR/N° 399/2014 — 02/04/2014

Membros
Anderson Glauber Torres dos Santos
Roberto Wagner Jubert
Saulo Eduardo Carvalho de Almeida

Portaria 1259/2014/R/GR - 25/08/2014

Membros
Anderson Glauber Torres dos Santos
Darci Medeiros Neto
Ramailda Batista de Souza

Portaria 1261/2014/R/GR - 25/08/2014

Membros
Anderson Glauber Torres dos Santos
Roberto Wagner Jubert
Saulo Eduardo Carvalho de Almeida

Portaria R/IGR/N° 378/2014 — 01/04/2014

Membros
Christiano Coelho
Isabelle Carlos Campos Rezende
Luiz Gustavo de Sena Brandao Pessoa
Manoel Heleno Gomes da Silva

Portaria R/GR/N° 1260/2014 — 25/08/2014

Membros
Christiano Coelho
Isabelle Carlos Campos Rezende
Luiz Gustavo de Sena Brandao Pessoa
Manoel Heleno Gomes da Silva

Tem-se 25 processos instaurados no exercicio, dos quais:
e 03 processos finalizados por ressarcimento de débito;
e 11 processos se encontram na unidade de Controle Interno da UFPB e;

e 11 processos estdo em fase de concluséo pelas Comissdes de Tomada de Contas

Especial.

Quadro 86 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de
e ob_jeto Dispensadas Nao remetidas ao TCU
de medidas Débi Araui T N&
administrat | P€P1 rguivamento N&o _
S to< Prazo Outros _ i enwa_das > | Remeti
i e R$ >10 Casos* Recebime N&o Débito < 180 dle}s_do das ao
75.0 anos nto Comprov R$ 75.000 | EXercicio TCU
00 Débito agao ' instauraca
O*
25° 3

5As medidas adotadas em caso de dano ao erario a que se refere o item 11.4 referem-se exclusivamente a processos
de convénios/contratos firmados entre a UFPB e as fundagdes de apoio.

® Vide letra ‘e’ para 0s outros 22 casos de processos instaurados.

256



11.5 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragio de inser¢éo e atualizagio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Zelma Glebya Maciel Quirino, CPF n° 46365990391, (Pr6- reitora de Administrag¢io),
exercido na (nome da unidade responsavel) declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV (conforme
declaragdo em anexo do responsavel), conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Jodo Pessoa, 25 de fevereiro de 2015.

7 @“_"T-—_W
ma Gﬁﬂ/y\a acigl Quirino
CPF 46365990391
(Ordenador de Despesas)
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~

SERVICO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Coordenagao de Convénios

Declaragcao

Declaramos para os devidos fins que, em conformidade com a legislagao
vigente, as informagbes referentes aos acordos ou ajustes que disciplinam a
transferéncia de recursos financeiros de dotagdes consignadas nos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social da Unido e tenha como concedente a Universidade Federal da
Paraiba, celebrados no ambito da Coordenacédo de Convénios da UFPB, encontram-
se disponiveis e atualizadas no Sistema de Convénios e Contratos de Repasse da
Administragao Publica Federal — SICONV.

Jodo Pessoa,25 de fevereiro de 2015.

zz\‘ \' Ve s
Virgilio Mendonga da Costa e Silva
Coordenador de Convénios
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A Pro-reitoria de Administragdo implantou no ano de 2014 o sistema SIPAC modulo
Patrimdnio, o qual possibilitara o calculo de depreciacdo de bens. Na primeira fase
estamos realizando um levantamento por unidades. Para subsidiar aplicacdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10. A previsdo de aplicacdo das Normas é o ano de 2015, pois atualmente
ainda estamos no processo que antecede o célculo.

12.2  APURAGAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Varios dispositivos legais determinam a apuracdo de custos no setor publico,
como requisito de transparéncia e prestacdo de contas.

Além dos aspectos legais, podemos destacar que a mensuracéo e evidenciagdo
dos custos desta Universidade ou de quaisquer de suas unidades administrativas ou de
programas dela decorrentes, apoiariam a tomada de decisOes, a avaliacdo de resultados e
desempenhos, e consequentemente, a melhoria da qualidade do gasto.

No entanto, segundo a Norma Brasileira de Contabilidade T 16.11, para a
geracdo de informacao de custo, é obrigatoria a adocao dos Principios de Contabilidade
no Setor Publico, em especial o da Competéncia.

Sob esta dtica, a STN — Secretaria do Tesouro Nacional, na qualidade de 6rgéo
central do Sistema de Contabilidade Federal resolve editar procedimentos contébeis
abordando ndo s6 aspectos para reconhecer o retrocitado principio contébil, como
também a adequacdo de dispositivos legais aos padrfes internacionais de contabilidade
do setor publico, que comeca a se concretizar com a adocdo do PCASP - Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico, e dos demais Procedimentos Contabeis através da
Portaria STN n° 700, de 10/12/2014, e aqui esta inserido o Sistema de Custos.

N&o se pode olvidar que a Lei n° 10.180/2001 (art. 7°, V), j& previa que o
Sistema de Contabilidade Federal tem por finalidade evidenciar os custos dos
programas e das unidades da Administracdo Publica Federal. Também dispde que:

Art. 17. Integram o Sistema de Contabilidade Federal:

| - a Secretaria do Tesouro Nacional, como 6rgdo central;

Il - 6rgéos setoriais.

§ 1°0s o6rgdos setoriais sdo as unidades de gestdo interna dos
Ministérios e da Advocacia-Geral da Uni&o.(grifo nosso)

E atraves da Portaria STN n°® 716/2011 se estabeleceu que:
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Art. 3° Compete aos Orgdos Setoriais do Sistema de Custos do
Governo Federal:

| — Apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar
os resultados da gestdo, considerando as informac6es financeiras da
execucdo orcamentaria e as informacdes detalhadas sobre a execucéo
fisica (Decreto 93.872/86 art. 137 §1°);

E para que a Setorial de custos possa apurar 0s custos dos projetos e atividades,
0 Decreto n® 93.872/1986, assim estabelece:

Art . 137. A contabilidade deverd apurar o custo dos projetos e
atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestdo (Dec.-lei n°
200/67, art. 69).

§ 1° A apuracdo do custo dos projetos e atividades tera por base 0s
elementos fornecidos pelos érgdos de orcamento, constantes dos
registros do Cadastro Orcamentario de Projeto/Atividade, a utilizacdo
dos recursos financeiros e as informacdes detalhadas sobre a execucao
fisica que as unidades administrativas gestoras deverdo encaminhar ao
respectivo 6rgdo de contabilidade, na periodicidade estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° A falta de informacdo da unidade administrativa gestora sobre a
execucao fisica dos projetos e atividades a seu cargo, na forma
estabelecida, acarretara 0 blogueio de saques de recursos financeiros
para 0S mesmos projetos e atividades, responsabilizando-se a
autoridade administrativa faltosa pelos prejuizos decorrentes. (grifo
nosso)

No ambito do MEC, somente através da Portaria SE/MEC n° 135, de
23/01/2014, criou-se um GT — Grupo de Trabalho para discutir as diretrizes de
implementacaodo sistema de custos no ambito do Ministério da Educacéo.

Assim, diante destas informacdes, cumpre-nos informar que no tocante a
informacdo do estagio de desenvolvimento de apuracéo dos custos dos programas e das
unidades administrativas ndo temos subsidios suficientes para uma informacéo precisa
dos custos de nossa UFPB.

Contudo, cabe informar que com a implantacdo do Sistema SIG (SIPAC,
SIGAA, SIGRH, etc.), em sua plenitude, poder-se-ia revelar uma 6tima ferramenta
para apuracdo de custos. No entanto, deve haver uma diretriz por parte do MEC para
uniformizar como seriam apurados estes custos e disseminar estas informacdes para as
unidades que lhe sdo subordinadas. Se ndo existir uma padronizacdo e cada Unidade
Jurisdicionada definir o que seria Custo Direto ou Indireto, por exemplo, o0 MEC néo
atingira o objetivo do sistema de custos, que é fornecer informacGes precisas para
tomada de decisoes.

O SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos, por
exemplo, esta estruturado atraveés de Unidades de Custos, as quais através das suas
funcionalidades e mddulos existentes poderia, inicialmente, ser usado na busca de
informacdes gerenciais para tomada de decis6es, enquanto o MEC (6rgéo setorial) néo
disponibiliza a forma mais eficaz ou qualquer outra ferramenta. Muito se fala na
integracdo do SIPAC com outros Sistemas de Informacéo do Governo Federal, porém,
nada de concreto.
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Desta forma, no tocante ao item 12.2 do Relatério de Gestdo, que:

1. “a”. Quanto a identifica¢do de uma estrutura organizacional responsavel pelo
gerenciamento de custos: poderia ser criada uma Comissao Exclusiva ou
Unidade Administrativa, com servidores técnico-administrativos de
Contabilidade para implementar um Sistema de Custos e/ou acompanhar as
diretrizes de implementacdo do Sistema de Custos no &mbito do MEC;

2. “b”. Quanto a identificagdo das subunidades administrativas: podemos
informar que estas se referem as unidades de custos no SIPAC;

3. “c”. Quanto ao Sistema Informatizado de Apuracao de Custos: ha de se
ressaltar que compete a STN, como 6rgdo central do sistema de custos,
definir, elaborar e orientar a producao de relatorios gerenciais que permitam
gerar informagGes que subsidiem o processo de avaliagdo dos custos dos
orgdos bem como a tomada de decisdo. Contudo, repito, poder-se-ia utilizar
do SIPAC como uma ferramenta para auxiliar a administragdo central nestas
decisdes;

4. “d”. Nao ha como se falar em geracdo de informacdes de custos sem um
sistema de custos implantado;

5. “e”. Nao ha como se falar em impactos do gerenciamento de custos, se ndo
h& um sistema de custos;

6. “f”. Ndo ha relatorios para andlise, pois ndo ha um sistema de custos.

Por fim, deve-se reconhecer que para que o Sistema de Custos em nossa
Universidade seja uma realidade, somente com o fortalecimento de uma estrutura

organizacional nos 6rgdos setoriais e seccionais de contabilidade, com o apoio dos
Orgdos de orcamento, da Administracdo Superior e da Setorial de Custos do MEC.

12.3 CONFORMIDADE CONTABIL

a) descricdo sucinta do processo de verificagdo da conformidade contabil
no ambito da unidade jurisdicionada

e Instancia responsavel pela realizacao de tal conformidade — 153065

e Unidades gestoras executoras do SIAFI — 153066; 1530667; 153068; 153070;
153071; 153072; 153073; 153074.

b) informacdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagOes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio;
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Quadro 87 - Informagdes sobre conformidade contabil

RESTRICOES CONTABEIS

L(JBZL(:SS: JANEIRO |FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
153065 | 315/ 634/ 674 | 315/634/ 674 | 634/ 674 | 634 | 634/674 | 634/ 674 | 634/ 674 | 634/ 674 634/ 674 | 315/ 634/ 674 | 634/ 674/697 634
153066 315/ 634 315/ 634 315/ 634 | 315/ 634 | 315/ 634 | 315/ 634 | 315/ 634 | 315/ 634 315/ 634 315/ 634 315/ 634 634
153067 315/ 634 315/ 634 315/634 |315/634| 634 [315/634| 634 634 634 634 634 634
153068 315/ 634 315/634 315/ 634 | 315/ 634 | 315/ 634 | 315/634|315/634 | 315/ 634 315/ 634 315/ 634 315/ 634 315/ 634
153070 634 634 634 634 |315/634| 634 634 634 634 634 634 634
153071 634/674 634 634 634 634 |315/634| 634 634 634 315/ 634 315/634/674 315/ 634
153072 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634 634
153073 315/634 634 634 634 634 | 634/ 674 634 634 634 634 634 634
153074 634 634/674 634/ 674 | 634 634 315/634 634 634 634/ 674 634 634/ 674 315/ 634
Descrigéo

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO
634 FALTA AVALIACAO BENS MOV/IMOV/INTANG/OUTROS

674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE
697 SALDO INVERTIDO - PASSIVO COMPENSADO
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c) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestdo, indicando as justificativas da ndo regularizagéo.

A restricdo Contabil 634 - Falta Avaliacdo Bens Mov/Imov/Intang/Outros - Conforme
resposta prestada pela Divisdo de Patriménio (DIPA) da Pré-reitoria de Administracéo,
informa-se que os procedimentos relativos & NBC T 16.9 e NBC T 16.10 que tratam da
depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e mensuracdo de ativos e passivos ainda ndo estdo
sendo realizados pela UFPB, porém a UFPB encontra-se em fase de implantacdo do
Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC), o que vai
possibilitar a instituicdo executar estes procedimentos, cumprindo assim, o0 que
determina a legislacéo.

12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

Quadro 88 - Declaragdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cédigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 26240

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das Varia¢Ges Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatédrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ao art.106 § 3°da lei 4.320/1964.
b) As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor publico NBC T 16.9 e 16.10

¢) Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no siafi

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Joao Pessoa Data 05/03/2015
Contado,r Rubens Alberto Falcdo Ferreira CRCn® 7328/0-8 PB
Responsavel
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13 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO

E MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro 89 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 788.453.136,99 | 728.723.928,75 | 557.842.863,97 [ 519.537.172,07 | 492.646.283,34
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 719.635.078,85 [ 657.300.618,41 | 500.097.749,48 | 459.182.590,65 | 443.323.723,11
Numero de Professores Equivalentes 2.290,00 2.236,50 1.958,50 2.078,00 1.863,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 5.144,25 5.251,00 5.203,75 4.562,25 4.461,25
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 3.951,50 3.845,50 3.859,00 3.655,25 3.481,25
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG) 29.922 29.109 28.735 25.079 22.908
Total de Alunos na Pés-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 4.389 3.323 3.306 3.287 2.992
doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 122 108 94 85 75
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgéo (AGE) 33.400,00 31.376,39 32.382,12 30.218,77 28.113,68
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 19.659,50 18.923,16 18.890,92 17.868,70 17.169,15
Numero de Alunos da Pds-graduacéo em Tempo Integral (APGTI) 8.778 6.646 6.612 6.574 5.984
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 244 216 188 170 150

Fonte: STI
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Quadro 90 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Exercicios

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.585,88 19.057,39 14.237,18 14.055,69 14.384,81
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.963,66 17.189,55 12.763,18 12.422,84 12.944,63
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,52 11,53 13,12 11,84 12,51
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,57 4,91 4,94 5,39 5,22
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 7,25 6,71 6,66 6,74 6,69
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,24 2,35 2,66 2,2 2,39
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,72 1,72 1,97 1,76 1,87
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,65 0,79 0,81 0,71 0,9
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,13 0,1 0,1 0,12 0,12
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,01 3,9 3,89 3,89 3,78
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,25 4,23 4,01 4,01 3,98
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,41 0,4 0,5 0,39 0,47

Fonte: STI
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Gestdo 2014, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), foi
elaborado na perspectiva de oferecer aos 6rgaos de controle e, sobretudo, a sociedade
em geral, em ultima instancia a mantenedora de suas ac@es, o resultado do trabalho que
vem sendo efetuado pela UFPB no desenvolvimento de suas atividades fins (ensino,
pesquisa e extensao); acOes administrativas na execucdo de seu orcamento; apoio
estudantil visando a superacdo de dificuldades na frequéncia dos estudantes a seus
cursos de graduacdo, ampliando acesso aos seus sete Restaurantes (oferecendo 6.410
refei¢Oes diérias) e as 12 Residéncias Universitarias em todos os seus campi.

Nesse periodo evidencia-se o empenho da UFPB em conseguir 0s meios
necessarios a conclusdo de diversos empreendimentos iniciados na grande expansao
trazidas pelo Programa REUNI e que ainda ndo haviam alcangado seu termo.

Para além do empenho visando a conclusdo de obras, a UFPB dedicou ainda
mais esfor¢os na ampliacdo e melhoria de suas atividades fins, alcancando, ao final de
2014, a marca de 30.583 alunos matriculados em seus 127 cursos de Graduagéo
Presencial, 6.059 nos 11 cursos de Graduacdo a Distancia, 4.737 nos cursos de Pds-
Graduacdo de Mestrado e Doutorado, além de 2.640 em cursos de Especializagdo. A
isso se juntam as Escolas de Ensino Médio Profissionalizante: Escola Técnica de Salde,
no Campus |, em Jodo Pessoa, e 0 Colégio Agricola Vidal de Negreiros, no Campus I,
na cidade de Bananeiras.

A extensdo teve 493 iniciativas apoiadas, envolvendo 1.169 docentes, 2.479
discentes juntamente com 179 Técnicos-Administrativos.

Em grande medida isso se deveu ao esforco, interesse e empenho dos 2.505
Servidores Docentes de 3° Grau, juntamente com o imprescindivel concurso dos 3.663
Servidores Técnico-Administrativos.

A UFPB contou ainda, em 2014, com 24 Nucleos de Pesquisa, um de Extensao,
513 Laboratorios, uma Biblioteca Central e 14 Setoriais, um Hospital Universitério
Lauro Wanderley no Campus | em Jodo Pessoa, um Veterinario no Campus Il na cidade
de Areia, aléem de uma TV Universitaria e um Nucleo de Producéo Digital.

Por fim, ressalte-se as dificuldades inerentes ao servigo publico na execugao
orcamentaria e financeira, além das limitagdes de pessoal e recursos escassos, mas que
0s gestores buscaram supera-las mantendo o compromisso da instituicdo com a
formagdo de pessoal, a construcdo do conhecimento e contribuindo para a
sustentabilidade ambiental e desenvolvimento da sociedade.
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