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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 060, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial para os Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal da Paraiba
durante a emergéncia de saude publica internacional
decorrente do novo Coronavirus (SARS-CoV-2).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutdrias e em conformidade com a legisla¢do em vigor, com fundamento no art. 45 da Lei
9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no art. 393, paragrafo unico, do Cadigo Civil brasileiro, e

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Nacional
~ (ESPIN), expressa na Portaria n? 188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

Considerando a Portaria MEC n° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, que estabelece
atividades letivas presenciais a partir de 12 de margo de 2021 e altera a Portaria MEC n? 544, de
16 de junho de 2020 e a Portaria MEC n? 1.030, de 12 de dezembro de 2020;

Considerando a Lei no 13.979/2020, que determina as medidas para o enfrentamento
de emergéncia em Saude Publica relativa a Covid-19, de importancia internacional;

Considerando a Instru¢do Normativa N2 109, de 29 de outubro de 2020, que estabelece
orientacdes aos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal
- SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial;

Considerando o disposto na Portaria MEC n2 572, de 12 de julho de 2020, que institui o
Protocolo de Biosseguranga para retorno das atividades nas Instituigdes Federais de Ensino e da
outras providéncias;

Considerando o Plano UFPB para Retorno Gradual das Atividades Presenciais (Processo
23074.084593/2020-21);

Considerando a Portaria n? 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n? 13.979/2020;

Considerando a Orientag3o Proviséria 12 de dezembro de 2020, obre o “Uso de mascara
no contexto da COVID-19”, da Organizagdo Pan-Americana de Satde e Organizagdo Mundial de
Saude;

Considerando o Oficio Circular SEl n° 825/2020 do Ministério de Estado da Economia, de
13 de margo de 2020;

Considerando as Instru¢cbes Normativas n2 19, 20 e 21, todas de 2020, do Ministério da
Economia, que que estabelecem orientagdes aos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Publica Federal — SIPEC quanto a autodeclaragdo de saude, autodeclarag¢do de
cuidado e coabitagdo e autodeclara¢do de filho(s) em idade escolar;

Considerando o Parecer CNE/CP n2 5/2020 (reformado parcialmente pelo Parecer
CNE/CP n2 9/2020), que trata da Reorganizacio do Calendario Escolar e da possibilidade de
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computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual,
em razdo da Pandemia da Covid-19;

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996);

Resolve:

Art. 12 Revoga-se a Portaria n2 323/GR/REITORIA/UFPB, de 16 de outubro de 2020.

Dos regimes de trabalho para as Atividades Técnico-Administrativas na
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 22 As atividades técnico-administrativas poderdo ser desenvolvidas em regime de
trabalho em trés modalidades: Modalidade Presencial; Modalidade Hibrida e; Modalidade
Remota;

§ 12 A Modalidade Presencial sera realizada pelo servidor que ndao apresentar
impedimentos ao trabalho por meio de uma das autodeclara¢des constantes nessa portaria
(Anexo |, Anexo I, Anexo Il e Anexo IV) e que o setor de trabalho comporte sua presenga segundo
o nimero maximo de pessoas permitidas em ambiente fechado (Anexo V e Instrugdo Normativa
N2 109, de 29 de outubro de 2020).

§ 22 A Modalidade Hibrida sera realizada pelo servidor que ndo apresentar
impedimentos ao trabalho por meio de uma das autodeclaracdes constantes nessa portaria
(Anexo |, Anexo I, Anexo Ill e Anexo IV), mas que o setor de trabalho ndo comporte sua presenca
segundo o nimero maximo de pessoas permitidas em ambiente fechado (Anexo V e Instrugdo
Normativa N2 109, de 29 de outubro de 2020).

§ 32 A Modalidade Remota serd realizada pelo servidor que apresentar condices ou
fatores de risco ao trabalho presencial por meio de uma das autodeclaragdes constantes nessa
portaria (Anexo |, Anexo I, Anexo Ill e Anexo IV).

Art. 32 A Comissdo de Biosseguranca para Planejamento do Retorno das atividades
presenciais na UFPB, denominada Comissdo de Biosseguranga Institucional da UFPB (CBI - UFPB),
elaborou o Plano UFPB para retorno gradual das atividades presenciais, disponivel para toda a
comunidade universitaria, o qual orienta os trabalhos para planejamento, preparo dos ambientes
e adaptacdo dos processos de forma a atender as necessidades de biossegurancga relativas a
pandemia SARS-CoV-2 (COVID-19). A CBI- UFPB também esta disponivel para auxiliar as
Comissdes de Biosseguranca Internas dos diversos Centros de Ensino dessa Instituicdo.

§ 12 Com o propdsito de dinamizar as agGes e multiplicar as informacdes relativas a
biosseguranca, a CBI - UFPB solicitou que cada Centro de Ensino criasse uma Comissdo de
Biosseguranca Interna para elaborar os Protocolos de retorno as atividades presenciais/hibridas,
considerando as especificidades de cada area e se adequando as diretrizes estabelecidas pela
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CBI- UFPB, bem como para avaliar os protocolos de retorno de seus setores / Departamentos /
Cursos.

§ 22 Em consonancia com o disposto na Instrucido Normativa 109, de 29/10/2020, a
entrada e a permanéncia, nas dependéncias da Universidade Federal da Paraiba, somente serdo
permitidas para pessoas utilizando mdscara ou protecdo facial e que ndo apresentem estado
febril, mediante afericdo de temperatura.

Art. 42 Deverdo executar suas atividades em regime de trabalho na modalidade remota,
enquanto perdurar o estado de emergéncia em satude publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus (da COVID-19), constantes da Portaria n? 2.789, de 2020, do
Ministério da Saude:

| - servidores que apresentem as condicOes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) Idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada) e
miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica);

c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressdo e imunossupressao;

e) Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

h) Doengas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
i) Gestantes e lactantes.

Il — servidores na condi¢do de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde
ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro
ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

Il - servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do
grupo de risco para a COVID-19.

§1° A comprovacio de doencas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo |, encaminhada para o e-mail institucional
da chefia imediata, conforme

§22 O servidor técnico-administrativo responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19, desde que haja
coabitacdo, devera executar suas atividades de forma remota durante pelo menos 30 dias,

contados a partir do surgimento dos primeiros sintomas na pessoa assistida. 4
'
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§32 A condigdo de que trata o §22 ocorrera mediante autodeclara¢do, na forma do
Anexo |l, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§42 Na hipdtese prevista no paragrafo §29, fica resguardado ao servidor o direito a
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme o caso, nos termos da legislagdo
vigente.

§52 A comprovac¢io de estado gravidico ou de periodo de amamentacdo ocorrera
mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo |ll, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata

§62 A servidora técnico-administrativa em licenga maternidade ndo precisa preencher a
Autodeclaragio de Gestante ou Lactante (Anexo Ill) durante o periodo de licenga.

§72 O disposto nos incisos I, Il e Il ndo se aplicam aos servidores técnico-administrativos
em atividades nas dreas de segurancga, saude ou de outras atividades consideradas essenciais
pelo 6rgdo ou entidade.

§82 A prestagdo de informagdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as
sangoes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 52 Os servidores técnico-administrativos em regime de trabalho na modalidade
remota deverdo realizar suas atividades por meio dos sistemas SIPAC, SIGAA, SIGRH, SIGPP,
SIGAdmin, SIGEleicdo e SIGEventos, por meio das ferramentas de Tecnologia da Informacao e
Comunicagio (telefonia, e-mail, aplicativos de mensagens instanténeas e aplicativos de video-
conferéncia), sem a necessidade de compensacdo de jornada presencial e sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 62 Poderdo executar suas atribuicdes em regime de trabalho na modalidade remota
os servidores técnico-administrativos na condigdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam
filhos ou responsaveis legais que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos
locais onde vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou dos servicos de creche,
motivos de forga maior relacionados ao novo Coronavirus (da COVID-19), que necessitem da
assisténcia de um dos pais ou guardido, e que no possua conjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia, conforme o caso:

§12 Caso ambos os pais ou responsaveis legais por guarda sejam servidores técnico-
administrativos, a hipotese do caput sera aplicavel a apenas um deles.

§22 A comprovagio do preenchimento dos requisitos previstos no caput ocorrera
mediante autodeclarag¢do, na forma do Anexo IV, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata.

§32 A prestacdo de informagado falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as
sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 72 O servidor técnico-administrativo em regime de trabalho na modalidade remota,
ou sua chefia imediata, devera registrar no sistema eletrénico de frequéncia a ocorréncia
“Trabalho Remoto COVID-19”, que cadastrara a ocorréncia no espelho de ponto individual
(SIGRH > Menu Servidor > Consultas > Frequéncia > Espelho de Ponto), conforme estabelece a
Instrugdo Normativa N2 109, de 29 de outubro de 2020.
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Art. 82 Os servidores técnico-administrativos em regime de trabalho na modalidade
hibrida deverdo desenvolver suas atividades de forma presencial, mediante protocolos das
comissbes de biosseguranga, em no minimo 50% da sua jornada de trabalho didria,
complementando tal jornada com atividades desenvolvidas remotamente, permitindo turnos
alternados de revezamento.

Paragrafo Unico. Os servidores em regime de trabalho na modalidade hibrida somente
realizardo atendimentos de forma presencial nos setores de excepcional interesse publico e/ou
relevancia institucional ou de servicos essenciais, mediante critérios da chefia imediata.

Art. 92 Durante o lapso temporal em que o servidor técnico-administrativo, sob a
modalidade hibrida, ndo estiver presencialmente no seu local de trabalho, mas em horario que
seria de sua jornada regular, devera igualmente manter-se a disposi¢ao do servigo.

Art. 102 A chefia imediata do servidor técnico-administrativo em regime de trabalho na
modalidade hibrida registrara justificativa na frequéncia, mediante o cadastramento da
ocorréncia “Complemento — REGIME HIBRIDO” no espelho de ponto individual do servidor
(SIGRH > Menu Servidor > Consultas > Frequéncia > Espelho de Ponto).

Art. 112 Os servidores técnico-administrativos, sujeitos ao regime de trabalho nas
modalidades hibrida e remota, deverao:

I- manter telefone de contato atualizado e ativo, de forma a garantir a comunicagao
com a chefia imediata;

Il- manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo diariamente;

Il- dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou outra situacio que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade adotando; e

IV- preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados veiculados de forma remota
apenas ao setor de trabalho.

Art. 122 No exercicio de suas atividades em regime de trabalho nas modalidades hibrida
e remota, os servidores técnico-administrativos permanecerdo sujeitos ao regime juridico
disciplinar e as normas de conduta ético-profissionais dos servidores publicos civis do Poder
Executivo Federal.

Art. 132 Os servidores técnico-administrativos, sujeitos ao regime de trabalho nas
modalidades hibrida e remota, permanecerdo a disposi¢cdo da Administragdo durante todo o
horério de sua jornada regular.

Art. 142 Os servidores técnico-administrativos, sujeitos ao regime de trabalho nas
modalidades hibrida e remota, poderio receber da chefia imediata a designagado de atividades
diversas aquelas constantes no seu plano de trabalho individual, desde que a natureza e a
complexidade das atribui¢des sejam compativeis com o cargo/funcdo ocupado(a).

Art. 152 Consideram-se atividades das modalidades hibrida e remota, as que estdo a
seguir listadas, integrem elas ou ndo a totalidade do conjunto de atribui¢bes do cargo ou fungéo
do servidor:

| — atividades de manuseio e preenchimento de sistemas, internos e externos,
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Il — elaboracgdo de pareceres, relatorios, trabalhos escritcs em geral;

lIl — prestacdo de informacdes a comunidade académica ou ao publico em geral em
razdo de solicitagdes via Lei de Acesso a Informagao;

IV — prestacdo de informagdes a comunidade académica ou ao publico em geral através
dos meios de comunicagdo comumente utilizados (e-mail, SIGRH, SIPAC e demais meios
eletrénicos);

V — atendimento a requisicdo de informacgdes para defesa da Fazenda Publica, em juizo
ou fora dele;

VI — outras atividades de natureza intelectual, operacional, burocratica que possam ser
realizadas, ainda que de forma parcial, sem a presenca fisica do servidor no seu local de trabalho.

Art. 162 Os servidores técnico-administrativos em regime de trabalho nas modalidades
presencial e hibrida deverdo desenvolver suas atividades usando méscara e/ou protetor facial de
sua propriedade e responsabilidade do servidcr, bem como guardar uma mascara reserva no
local de trabalho.

Art. 172 Para todas as modalidades de trabalho, o servidor técnico-administrativo que
estiver fora das dependéncias da Instituicdio deverd comparecer a sua unidade de
lotacdo/localizacdo, nas situacdes de especial necessidade, quando convocado pela chefia
imediata com antecedéncia minima necessaria para o seu deslocamento.

Art. 182 A unidade administrativa ou académica de trabalho devera sinalizar na porta de
entrada do setor as seguintes informacgdes: a capacidade maxima de pessoas que podem
permanecer naquele ambiente (Anexo V), lista ce e-mail(s) para atendimento remoto, nome dos
servidores responsaveis e horarios nas trés mocalidades de regime de trabalho.

Art. 192 A unidade administrativa ou académica sera responsavel pela adogcao das
medidas de prevencdo da COVID-19 com base no Plano UFPB para Retorno Gradual das
Atividades Presenciais e nos protocolos da Comissdo de Biosseguranga Interna do respectivo
Centro de Ensino.

Art. 202 Devera ser elaborado o plano de trabalho mensal pelo gestor da unidade, em
conjunto com as suas equipes, especificando as atividades a serem realizadas em regime de
trabalho presencial, hibrido ou remoto, mediante a divisdo de tarefas entre os servidores de
forma equilibrada.

§ 12 No plano de trabalho elaborado pzlo gestor da unidade, em conjunto com as suas
equipes, deverdo estar especificadas as atividades e os resultados a serem entregues as chefias,
mediante a divisdo de tarefas entre os servidores de forma equilibrada.

§ 22 O plano de trabalho devera estabelecer, além das atividades a serem realizadas, o
cronograma de prazos a serem cumpridos, e a forma de comunicagdo entre servidor, chefia e
demais colegas de trabalho, respeitados os limites de carga horaria semanal e de jornada diaria
do servidor e o horario de funcionamento da Unidade.

§ 32 Para todo plano de trabalho, devera ser elaborado um relatdrio mensal constando
a identificacdo do servidor, a modalidade de rzgime de trabalho, as atividades concluidas, as
atividades em andamento e as formas de comunicagao com a chefia imediata.
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Art. 212 Deverd ter a frequéncia abonada pela chefia imediata, utilizando-se a
ocorréncia “Afastamento COVID-19”, o servidor técnico-administrativo que, em razdo da
natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuigdes remotamente nas
hipdteses consignadas no art. 72 da Instrugdo Normativa N2 109, de 29 de outubro de 2020, bem
como do art. 20 desta Portaria.

Art. 222 As comissdes e os grupos de trabalho com prazo em curso, cujos membros
sejam servidores técnico-administrativos definidos no Art. 42 desta portaria, deverdao dar
prosseguimento as suas atividades por meio do trabalho na modalidade remota, com a excecao
da realizacdo de oitivas, depoimentos e eventuais outras diligéncias que pressupdem o
comparecimento presencial.

§ 19 Qitivas, depoimentos e eventuais diligéncias que pressupdem o comparecimento
presencial deverdo ser realizados dessa forma, pelos servidores das comissdes ou grupos de
trabalho que estejam fora do grupo de risco.

§ 29 Nas situacdes elencadas no paragrafo anterior, no caso de todos os membros da
comissdo ou grupo de trabalho pertencerem 1o grupo de risco, deverd(do) ser designado(s)
servidor(es) fora desse grupo para o atendimento das diligéncias necessarias.

§ 32 Os prazos prescricionais ndo se suspendem, cabendo a autoridade administrativa
competente orientar e realizar os atos necessarios para evitar a sua consumagao.

Art. 232 Encontros e reunides de trabalho deverdo ser realizados, preferencialmente,
por meio de plataformas digitais (teleconferéncia ou videoconferéncia).

Art. 242 Caso necessite solicitar licenga para tratamento de saude ou licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, o servidor técnico-administrativo devera abrir processo
eletronico, via SIPAC, encaminhado a Divisdio de Qualidade de Vida e Salde
(DQVS/CQVSST/PROGEP), contendo os respectivos atestados em formato digital, classificando os
documentos como sigilosos nos casos da Lei n® 12.527/2011.

§12 Nos casos previstos no caput, ndo sera exigido o comparecimento fisico para entrega
de atestado de afastamento por motivo de saude, no periodo de vigéncia desta Portaria.

§22 Os atestados devem ser encaminhados no prazo de até cinco dias, contados da data
da sua emissdo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica.

§32. O atestado de afastamento original podera ser solicitado a posteriori, no momento
da realizagdo da Pericia Médica Oficial presencial.

Art. 252 Os servidores técnico-administrativos que retornem de viagem internacional
devem atuar em regime de trabalho remoto por, no minimo, quatorze dias, a contar do regresso
ao Pais.

Paragrafo tnico. O servidor afastado deve comunicar imediatamente tal circunstancia a
chefia imediata, e enviar a respectiva comprovacao de viagem.
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Disposicdes finais

Art. 262 As unidades administrativas deverdo adaptar seus procedimentos e organizagao
de espacos fisicos a partir da data de publica¢do dessa portaria.

Art. 272 As atividades técnico-administrativas deverdo estar em funcionamento pleno
no maximo até o dia 28 de fevereiro de 2021.

Art. 282 Os casos omissos serdo solucionados pelo Gabinete da Reitoria, diretamente ou
por delegacgao.

Art. 299 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio eletrénico da
UFPB e ficara vigente até que outro instrumento normativo em sentido contrario seja editado, e
cessada a emergéncia de satide pUblica decorrente do novo Coronavirus (da COVID-19).

Jodo Pessoa, 8 de fevereiro de 2021.

680 GOUVEIA

Reitor da Universidade Federal da Paraiba
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n?

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto em razdo de doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com

data de inicio , e enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde publica

de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente
de que a prestacdo de informac#o falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas

em Lei.
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ANEXO I

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITAGCAO

Eu, , RG n? , CPF n®

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio

trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de

emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagado de informagao falsa me sujeitara as sangbes

penais e administrativas previstas em Lei.
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ANEXO IlI

AUTODECLARAGAO DE GESTANTE OU LACTANTE

Eu, , RG n? , CPF n®

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020, que enquanto perdurar o estado de emergéncia de
salide publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus, deverei trabalhar

em regime de trabalho remoto, em razdo do motivo abaixo selecionado.

( ) Estou em estado gravidico

( ) Estou em periodo de lactacao

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informagéo falsa me sujeitara as sangdes

penais e administrativas previstas em Lei.
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n¢

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo

Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data

de inicio , enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de

forca maior relacionadas ao novo Coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a

prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢Ges penais e administrativas previstas em Lei.
Informagdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: ( ) Sim ( ) Ndo

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO V

CRITERIOS PARA DEFINICAO DE NUMERO MAXIMO DE PESSOAS
PERMITIDO EM AMBIENTE FECHADO

(Conforme Instrucio Normativa 109 do Ministério da Econormia/ Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital /Secretaria de Gestdo e Desempenho Pessoal, de

29 de outubro de 2020)

e A Instrucdo Normativa 95 / ME, recomenda a manutencdo do distanciamento social
minimo de 1,0m entre as pessoas e ainda salienta que a presenca de servidores ndo devera
ultrapassar cinquenta por cento da area total do setor.

e A partir disso, a Comissdo de Biosseguranga Institucional (CBI-UFPB) readequou a
indicacdo para ocupacdo maxima da area de circulagdo disponivel em 50%, ou seja, a metade da
area de circulacio no ambiente (ou seja, area total do setor de trabalho).

Assim, a ocupacdo maxima dos ambientes é expressa por:

Quantidade Mdxima de pessoas = Area de circulacdo na ambiente
2

e Recomenda-se sinalizar na porta de entrada do setor a capacidade maxima de
pessoas que podem permanecer naquele ambiente, como exemplificado no quadro.

Area de circulagdo Ocupagdo maxima (50%)
disponive! no Ambiente conforme NT 109/ME
{metros guadrados) (nimero ¢e pessoas)
- -
15 ¥
2 i2
35 17
45 22
55 27
70 35
80 40
100 50

Reitoria da UFPB — 3¢ andar / Cidade !Universitaria — Jodo Pessoa/PB - Brasil
CEP 58051-900 - Fone: + 55(83)3216-7150 — gabinete@reitoria.ufpb.br



